
การนำผลการประเมนิ ITA ไปสูก่ารพฒันาองคก์ร 
สำนักงานประมงจังหวัดสระบุร ี

แนวทางพฒันาที ่1 ปลูกฝัง่วธิคีิด ปลกุจิตสำนึกให้มวีฒันธรรมและพฤติกรรมซือ่สตัยส์จุรติ 
มาตรการ ขั้นตอน/วธิกีาร

ดำเนนิการ 
ตวัชีว้ดั หนว่ยนบั ระยะเวลา งบประมาณ ผลการวเิคราะหฯ์ ที่

สอดคลอ้งกนัมาตรการ 
หรอืโครงการหรอืกจิกรรม 

1. ส่งเสริมให้ข้าราชการได้
ทราบกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง และจำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นบุคลากร
ที่ดีต่อไป 

ตัวชี้วัดของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะทักษะด้านการ
ป้องกันทุจริต 

จำนวนข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงานราชการ 
ที่เข้ารับการฝึกอบรม 
 

16 ราย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
บุคลากรของทางภาครัฐมี
ความรู้และแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้
ข้าราชการยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปฏิบัติตามหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การเข้าร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับสถานบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

จำนวนครั้งของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานร่วมกิจกรรม
เกี่ยวข้องกับสถานบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

อย่างน้อย  
20 ครั้ง/ปี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- ปลูกจิตสำนึกการเป็น
ข้าราชการที่ดี ที่ยึดมันใน
สถานบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เพ่ือให้
การดำเนินงานมีคุณภาพ  

3. ส่งเสริมให้ผลคะแนนการ
ประเมิน ITA เป็นไปตาม
เป้าหมายการยกระดับ
ภาพลักษณ์ที่ดีในภาพรวม
ของจังหวัดสระบุรี  

โครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง
ใส่ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สำนักงานประมงจังหวัด
สระบุรี เข้าร่วมเป็น
คณะทำงาน  

1 หน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- มีการปรับปรุงการทำงาน
ให้สอดคล้อง เพ่ือรองรับ
การประเมินฯ ในแต่ละปี  

 



-2- 

แนวทางพฒันาที ่2 ปอ้งกนัทจุรติและประพฤติมชิอบ 
มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตวัชีว้ดั หนว่ยนบั ระยะเวลา งบประมาณ ผลการวเิคราะหฯ์ ที่

สอดคลอ้งกนัมาตรการ 
หรอืโครงการหรอืกจิกรรม 

4. จัดให้มีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผลงานของสำนักงานประมง 
ผ่านทางสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงานฯ 

การประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ในสังกัดผ่านทางสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงานฯ 

ความสม่ำเสมอในการ
ประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ผ่านสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงานฯ 

ความเป็น
ปัจจุบันของ

ข้อมูลบนสื่ออน
ไลน์ของ

หน่วยงานฯ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

- สามารถเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานสู่สาธารณะ 
และประชาชนสามารถ
เข้าถึงหน่วยงานราชการ
ผ่านทางช่องทาง หรือสื่อ
ออนไลน์ 

5. ส่งเสริมให้มีการสร้าง
วัฒนธรรมที่ดีและปลูกฝัง
บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่รับสินบน 

ประกาศตนเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุ
กชนิจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สำนักงานประมงจังหวัด
สระบุรี มีประกาศ
นโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

16 ราย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

- ปลูกฝั่งวัฒนธรรมที่ดีผ่าน
นโยบายต่างๆ ของทาง
ภาครัฐ เพ่ือให้ส่วน
ราชการปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 

6. ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรในสังกัดตระหนักรู้
และต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

กิจกรรมการเข้าร่วม
ต่อต้านการทุจริตจาก
หน่วยงานต่างๆ  

กิจกรรมการเข้าร่วม
ต่อต้านการทุจริตจาก
หน่วยงานต่างๆ 

อย่างน้อย  
3 ครั้ง/ปี  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

- ตระหนักรู้แนวทางการ
ป้องกันทจุริต รวมถึง
บทลงโทษและอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องผ่านทางกิจกรรม
ต่างๆ 


