
 

 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
ประจำปี พ.ศ.2568 

ส่วนราชการ              สำนักงานประมงจังหวัดสระบุรี                                            . 

คำอธิบาย : ขอให้หน่วยงานพิจารณารายละเอียดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่กำหนดให้  (4 เหตุการณ์) แล้วนำข้อมูลที่ได้
กรอกในส่วนของการประเมินความเสี่ยง(โอกาส และผลกระทบ) ระดับความเสี่ยง ลำดับความเสี่ยง และผลการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อพิจารณาผลกระทบในแต่ละความเสี่ยงต่อเป้าหมายความสามารถหรือผลการดำเนินการของ
หน่วยงาน  

  แนวทางการพิจารณาระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด 
คำอธิบาย 

การดำเนินโครงการ การปฏิบัติงานประจำ เทียบกับคร้ังของการดำเนินการ 
5 สูงมาก โอกาสเกดิขึ้นแน่นอน เกิดขึ้นเกือบทุกครั้ง เกือบทุกครั้งของการดำเนินการ 

4 สูง โอกาสเกดิขึ้นไดเ้สมอ เกิดขึ้นเป็นประจำ ปีละหลายครั้ง 

3 ปานกลาง โอกาสเกดิขึ้นได้บา้ง  เกิดขึ้นไดห้ลายครั้ง เกิดขึ้นได้ทุกป ี

2 น้อย โอกาสเกดิขึ้นได้น้อย อาจเกิดขึ้นบ้างในบางครั้ง เกิดขึ้นได้ในช่วง1-2 ป ี

1 น้อยมาก โอกาสเกดิขึ้นได ้ แทบไม่เกิดขึ้นเลย ไม่เกดิขึ้นเลยในช่วง 3 ปี 

 แนวทางการพิจารณาผลกระทบต่อหน่วยงาน กรณีที่มีความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น 

ระดับ ผลกระทบ 
มูลค่าความเสียหาย 

ที่อาจเกิดขึ้น 
สูญเสียโอกาส 

ความพึงพอใจ/ความ
เชื่อถือของ
ผู้รับบริการ 

ชื่อเสียงหน่วยงาน 

5 สูงมาก 
หน่วยงานไมส่ามารถ

รับผิดชอบได ้
ต้องหยุดดำเนินการ

ในช่วงเวลาหนึ่ง 
เกิดการร้องเรียน/

ยกเลิกการใช้บริการ 
มีการเผยแพร่ข่าว
ผ่านสื่อโทรทัศน ์

4 สูง 
ต้องยกเลิกบางโครงการเพื่อ

จัดสรรงบประมาณ 
ต้องหยุดดำเนินการ

ในช่วง 1-2วัน 
ผู้รับบริการไม่พอใจ 

มีการเผยแพร่ข่าว
ในทางโซเช่ียล 

3 ปานกลาง 
กระทบต่อการจัดสรร
งบประมาณภายใน 

ต้องหยุดดำเนินการ
ภายใน 1 วัน 

ไม่สามารถดำเนินการ
ได้ตามข้อกำหนด 

มีข่าวลือออกไปสู่
นอกหน่วยงาน 

2 น้อย 
กระทบต่อการจัดสรร

งบประมาณในระดับสำนัก 
หยุดแก้ไขเล็กน้อย 

กระทบต่อคณุภาพ
การให้บริการ 

มีข่าวลือภายใน
หน่วยงาน 

1 น้อยมาก สามารถยอมรับได ้ การดำเนินการลา่ช้า 
กระทบต่อคณุภาพ

การให้บริการเล็กน้อย 
อาจส่งผลกระทบต่อ

ช่ือเสียงได ้
 แนวทางการพิจารณาลำดับความเสี่ยงเพื่อกำหนดมาตรการ 

ลำดับ 
ระดับความ

เสี่ยง 
ช่วงคะแนน

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการกำหนด 

1 สูงมาก 15-25 ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทันที 
2 สูง 9-14 ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีการจัดการความเสีย่งเพื่อให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

3 ปานกลาง 
5-8 ยอมรับความเสี่ยงได้ ควรมีมาตรการควบคุมปองกันไม่ให้ความเสี่ยงเคลื่อนย้ายไปอยู่ใน

ระดับที่ยอมรับไม่ได ้
4 ต่ำ 1-4 ยอมรับความเสี่ยงได้ ควรมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงเพื่อไม่ใหเ้กดิขึ้น 

                                                                                                                 /เหตุการณ์... 
 
 



 

        2-3 

ประเภทความเสี่ยง 1 : การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 หรือตามระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

(L x I) 
ลำดับความเสี่ยง 

โอกาส(L) ผลกระทบ(I) 
เจ้าหน้าท่ีมีการเรยีก/ยอมรับเงินพิเศษ
จากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการหรือการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

2 2 4 4 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระยะเวลาดำเนินการ 

- มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับ เร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ หน่วยงาน
ทางเว็บไซต์หลัก 
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  หมายเหตุ : หากกรณีหน่วยงานไม่มีภารกิจข้างต้น ให้ระบุ ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตเนื่องจากไม่มีภารกิจการอนุมัติฯ  

 

ประเภทความเสี่ยง 2  : การใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือการให้บรกิารตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

(L x I) 
ลำดับความเสี่ยง 

โอกาส(L) ผลกระทบ(I) 
เจ้าหน้าท่ีมีการเรยีก/ยอมรับ
สินบนหรือผลประโยชน์เพื่อ
เข้มงวดหรือละเลยการใช้ดุลยพินจิ
พิจารณาเหตผุลความจำเป็น
ตลอดจนความเหมาะสมหรือความ
ถูกต้องของเอกสารหลักฐานหรือ
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่ให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือ 
ข้อบังคับต่าง ๆ  

2 2 4 4 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
การจัดทำโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึก ป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่น 
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    3-3 

ประเภทความเสี่ยง 3  : การจัดซือ้จัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

(L x I) 
ลำดับความเสี่ยง 

โอกาส(L) ผลกระทบ(I) 
เจ้าหน้าท่ีกำหนดร่างขอบเขตของงาน
(TOR) หรือคุณลักษณะไม่ตรงตามความ
ต้องการใช้งาน และเอื้อประโยชนต์่อ
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งเพื่อแลก
รับสินบนหรือผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ  

2 2 4 4 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระยะเวลาดำเนินการ 

- แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดราคากลางและก าหนด รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุหลายคณะ สับเปลี่ยน หมุนเวียนกนัเพ่ือไม่ให้เกิดการล็อคสเปคกรรมการ และ
แต่งต้ัง ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านร่วมเป็นกรรมการ  
- มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการกระท า ทุจริตประพฤติมิชอบทั้ง
ภายในและภายนอก 
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ประเภทความเสี่ยง 4  : การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

(L x I) 
ลำดับความเสี่ยง 

โอกาส(L) ผลกระทบ(I) 
การให้และรับสินบนหรือของขวัญ
หรือของกำนัลเพื ่อเอื ้อประโยชน์  
ในกรณี การสรรหาและคัดเล ือก
บ ุคลากร, การบรรจ ุและแต่งตั้ง
บุคลากร, และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

2 2 4 4 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระยะเวลาดำเนินการ 

- มาตรการไม่รับของขวัญ และของ กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift 
Policy 

 
 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

   

 



 

    

                                   (ลงชื่อ)................................ ผู้ให้/รับรองข้อมูล 
                              (นางอภิชญา  ห้อยมาลา) 
                                                       ตำแหน่ง ประมงจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ: ขอความร่วมมือส่งข้อมูลให้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี  ภายในวันที่ 10 เมษายน 2568  

ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraburimoph@gmail.com  

mailto:saraburimoph@gmail.com

