
 
แผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมของสำนกังานประมงจงัหวดัสระบรุ ี

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานท่ีตั้ง: 123 หมู่ 6 ศาลากลางจังหวัดสระบุรี สำนักงานประมงจังหวัดสระบุรี (ชั้น 2) ตำบลตะกุด อำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี  
ชื่อผู้ประสานงาน:   นางภัทรวีร์  จักรพล สังกัด: กรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โทรศัพท์:         036 340 742 โทรสาร: 036 340 742 
อีเมล:            fpo_saraburi@fisheries.go.th Line ID: fposaraburi 

 

 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 
ชือ่หนว่ยงานในสงักดั 

 
จำนวนบคุลากร 
ในหนว่ยงาน 

จำนวนกลุม่เปา้หมายและภาคเีครอืขา่ยที่
รบัผิดชอบโครงการในแผนปฏบิตักิาร 

จำนวนประชาชนเปา้หมาย 

1. สำนักงานประมงจังหวัดสระบุรี            13 คน                 30            1,500 คน 
    

รวม 13 30 1,500 คน 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน...........6.........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ         รวม.......4.................โครงการ 
  แผนยอ่ยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรา้งขดีความสามารถของกลไกฯ       รวม.......1.................โครงการ 
      แผนย่อยที ่3 การสง่เสริมการเรยีนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม.......1.................โครงการ 

         3.2 งบประมาณทีใ่ช้ดำเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2569    ทัง้หมด   รวมจำนวน.......5,000............บาท   
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ 
งบประมาณ หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนยอ่ยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

  

        

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการ
นำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปล่อยพันธ์ุ
สัตว์น้ำเน่ืองในวันสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปล่อยพันธ์ุ
สัตว์น้ำเน่ืองในวันประมงแห่งชาติ 

 
 
 
 
 

3  คร้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 คร้ัง 

 
 
 
 
 
เ พ่ื อ ป ลู ก
จิ ต ส ำ นึ ก ให้
ป ระชาชนทุ ก
ภาคส่วนได้ร่วม
รั ก ษ า ส ม ดุ ล
ระบบนิเวศโดย
การปล่อยพันธ์ุ
ปลาให้กลับคืน
สู่ ธ ร ร ม ช า ติ  
แ ล ะ เป็ น ก า ร
อ นุ รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 
เ พ่ื อ ป ลู ก
จิ ต ส ำ นึ ก ให้
ป ระชาชนทุ ก
ภาคส่วนได้ร่วม
รั ก ษ า ส ม ดุ ล
ระบบนิเวศโดย
การปล่อยพันธ์ุ
ปลาให้กลับคืน
สู่ ธ ร ร ม ช า ติ  
แ ล ะ เป็ น ก า ร
อ นุ รั ก ษ์
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 
 
 

 
 
 
 
 
         - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

  
 
 
 
 

สำนักงาน
ประมง
จังหวัด
สระบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน
ประมง
จังหวัด
สระบุรี 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 



 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ 
งบประมาณ หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี 

        (๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม จิตอาสา
สำนักงานประมงจังหวัดสระบุรี 
 

 
 
 

12 คร้ัง 

 
 
 
บุ ค ล า ก ร
สำนักงาน และ
ประชาชนทั่วไป
ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมเกิดจิต
อาสาในการทำ
กิจกรรมที่ เป็น
ป ระ โย ชน์ ต่ อ
สังคม 

 
 
 
- 

 
 
 
ส ำ นั ก ง า น
ป ร ะ ม ง
จั ง ห วั ด
สระบุรี 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

        (1 ) ชื่ อ โค รงก าร/กิ จก รรม  กา ร
คั ด เลื อ กผลงาน เกษ ตรกร บุ คคลท าง
การเกษตร และสถาบันเกษตรกรดี เด่น 
(ระดับจังหวัด/ระดับกรม/ระดับประเทศ) 
ประจำปี 
 

 
 
 
เ ก ษ ต ร ก ร /
บุ ค ค ล ท า ง
การเกษตรและ
ส ถ า บั น
เกษ ตรกรที่ มี
คุณคุณสมบัติ  
ตามที่กำหนด 

 
 
 
ร า ง วั ล เชิ ด ชู
เกษ ต รก รผู้ มี
ผ ล ง า น เ ชิ ง
ประจักษ์ดีเด่น 
เป็ นที่ ยอม รับ
ส ม ค วร ได้ รั บ
การยกย่อง 

 
 
 

- 

 
 
 
ส ำ นั ก ง า น
ป ร ะ ม ง
จั ง ห วั ด
สระบุรี 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
✓ 

 
 
 
✓ 

1.5   แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 

 

        

แผนยอ่ยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

        

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

 

        

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเคร่ืองมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

  

        

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม  สนับสนุน
กิจกรรมจังหวัดสระบุรี  
ร่วมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1 หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
ห น่ ว ย ง า น 
ได้ รับการตรวจ
คุณธรรม และ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
ส ำ นั ก ง า น
ป ร ะ ม ง
จั ง ห วั ด
สระบุรี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 



 

แผนยอ่ย / 
เปา้หมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเรจ็ 
งบประมาณ หนว่ยงาน

รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชงิปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชงิคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนยอ่ยที ่3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุก
ภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

 

        

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

 

        

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมที่ดีใน
องค์กร 
 

 
 
 
 

14 คน 

 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่ วยงานเข้ า
รับ ก ารอ บ รม
คุณ ธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือใช้
การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
ส ำ นั ก ง า น
ป ร ะ ม ง
จั ง ห วั ด
สระบุรี 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 

 หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

สว่นที ่4    เปา้หมายของแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรม ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........1,250.........คน .........1,300.........คน 

2.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในระดับส่งเสริมคุณธรรม  
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
..............-.............แห่ง 

 
...........................แห่ง 

3.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ 

จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............30..........แห่ง 

......1,600...........คน 

............35..........แห่ง 

......1,700...........คน 
4.  จำนวนองคก์รเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
 

   ...........-..............แห่ง 
 

   .........................แห่ง 

5.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......45........... แห่ง 

.......1,600...... คน 

.......48........... แห่ง 

.......1,700...... คน 
 
 
 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

หมายเหต ุ: กรณุาจดัทำขอ้มลูในโปรแกรม Microsoft Word และสง่ใหส้ำนักงานวฒันธรรมจังหวดัสระบรุ ี 
e-mail : plan_saraburiculture@hotmail.com              
**สามารถดาวนโ์หลดเอกสารไดท้าง QR Code  

mailto:plan_saraburiculture@hotmail.com

