แผนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
สำนักงานประมงจังหวัดสระบุรี
	แนวทางพัฒนาที่ 1 ปลูกฝั่งวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	1. ส่งเสริมให้ข้าราชการได้ทราบกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นบุคลากรที่ดีต่อไป
	ตัวชี้วัดของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะด้านการป้องกันทุจริต
	จำนวนข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ ที่เข้ารับการฝึกอบรม

	16 ราย
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	-
	

	2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์และการปฏิบัติตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	การเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถานบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	จำนวนครั้งของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานร่วมกิจกรรมเกี่ยวข้องกับสถานบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
	อย่างน้อย 
20 ครั้ง/ปี
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	-
	


	3. ส่งเสริมให้ผลคะแนนการประเมิน ITA เป็นไปตามเป้าหมายการยกระดับภาพลักษณ์ที่ดีในภาพรวมของจังหวัดสระบุรี 
	โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	สำนักงานประมงจังหวัดสระบุรี เข้าร่วมเป็นคณะทำงาน 
	1 หน่วยงาน
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	-
	

	4. จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของสำนักงานประมง ผ่านทางสื่อออนไลน์ของหน่วยงานฯ
	การประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสังกัดผ่านทางสื่อออนไลน์ของหน่วยงานฯ
	ความสม่ำเสมอในการประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงานฯ
	ความเป็นปัจจุบันของข้อมูลบนสื่ออนไลน์ของหน่วยงานฯ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	-
	





-2-
	แนวทางพัฒนาที่ 2 ป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ

	มาตรการ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน

	1. ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมที่ดีและปลูกฝังบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ สุจริต ไม่รับสินบน
	ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	สำนักงานประมงจังหวัดสระบุรี มีประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ

	16 ราย
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	-
	

	2. ส่งเสริมสนับสนุให้บุคลากรในสังกัดตระหนักรู้และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
	กิจกรรมการเข้าร่วมต่อต้านการทุจริตจากหน่วยงานต่างๆ 
	กิจกรรมการเข้าร่วมต่อต้านการทุจริตจากหน่วยงานต่างๆ
	อย่างน้อย 
3 ครั้ง/ปี 
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	
	



