
                                      

ประกาศ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งพังงา 
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

ในตำแหน่ง พนักงานผู้ช่วยประมง 

 .......................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศกรมประมง ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ .ศ.2568 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ในตำแหน่ง พนักงานผู้ช่วยประมง โดยกำหนดวันรับสมัคร ระหว่างวันที่ 4-
12 มีนาคม 2568 นั้น 

  ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งพังงา ขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะ กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ พนักงานราชการตำแหน่ง พนักงานผู้ช่วย
ประมง และระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 

ก) รายชื ่อผ ู ้ม ีส ิทธ ิเข ้าร ับการประเมินสมรรถนะ (สอบข้อเข ียนและสอบสัมภาษณ์)          
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  ข) กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
     ให้ผู้มีสิทธิ เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ตามวัน เวลา และสถานที่ ในตารางสอบ ดังนี้ 
 

สมรรถนะและวธิกีารประเมนิ วนั เวลา และสถานที่ 
ในการประเมนิสมรรถนะ 

เลขประจำตวัสอบของ
ผูส้มัคร 

สอบขอ้เขยีน (100 คะแนน)  
1.ความรู้ทั่วไป 
2.ความรู้ด้านการประมง 
3.ความรู้ด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
4.ความรู้ด้านคุณภาพน้ำ 
 

วนัเสาร์ที ่29 มนีาคม พ.ศ.2568 
ณ ศนูยว์จิยัและพฒันาการเพาะเลีย้ง
สตัวน์ำ้ชายฝัง่พงังา 
ตำบลท้ายเหมือง อำเภอท้ายเหมือง 
จังหวัดพังงา  
เวลา 09.00 – 11.30 น. 
 

เลขประจำตัวสอบ  
01 – 21 
(รายละเอียดห้องสอบตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศ) 

สอบสมัภาษณ ์(100 คะแนน) 
1.ความรู้  
- มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
ความชำนาญ ทักษะและความรู้ที่
เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.มนุษยสัมพันธ์  

วนัเสาร์ที ่29 มนีาคม พ.ศ.2568   
ณ ศนูยว์จิยัและพฒันาการเพาะเลีย้ง
สตัวน์ำ้ชายฝัง่พงังา 
ตำบลท้ายเหมือง อำเภอท้ายเหมือง 
จังหวัดพังงา  
เวลา 13.30 – 16.30 น. 
 

เลขประจำตัวสอบ  
01 – 21 
(รายละเอียดห้องสอบตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศ) 
 

/มีมนุษยสัมพันธ์... 

 
-สำเนาคูฉ่บบั- 
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- มีมนุษยสัมพันธ์ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความรับผิดชอบ 
อดทน เสียสละ และสามารถปรับตัวเข้า
กับผู้ร่วมงานอ่ืนๆได้ดี 
3.ความคิดริเริ่ม 
- มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา 
ปฏิภาณไหวพริบ ความคล่องแคล่วว่องไว
ในการตอบปัญหา แก้ไขปัญหาและแสดง
การแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ 
4.ทัศนคติและแรงจูงใจ 
- ทัศนคติและแรงจูงใจในการทำงาน 
ความกระตือรือร้น อุดมคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม แนวความคิดและความเชื่อท่ี
สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือ
แผนงานของทางราชการ 

 

 

     ค) ระเบยีบปฏบิตัเิกีย่วกับการประเมนิสมรรถนะ 
      ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
  1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรีสวมเสื้อ  กระโปรง  
สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษ สวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้นและประพฤติ
ตนเป็นสุภาพชน 
  2. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
  3. ต้องนำบัตรประจำตัวผู้สมัคร และบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอื่น ที่ทางราชการ
ออกให้ไปในวันประเมินสมรรถนะทุกครั้ง เพื่อใช้แสดงคู่กัน หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการประเมินสมรรถนะอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะก็ได้ 
  4. การเข้ารับการประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน ต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
      4.1 ห้ามนำนาฬิกาข้อมือ นาฬิกาอัจฉริยะ (Smart Watch) และเครื่องมืออุปกรณ์สื่อสาร
อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าห้องสอบ 
      4.2 ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้ก็
ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว 
      4.3 ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการ หรือ เจ้าหน้าที่ควบคุม
การสอบโดยเคร่งครัด 
      4.4 ผู ้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่กำหนดเริ ่มสอบในตารางสอบไปแล้ว       
30 นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 
      4.5 ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามท่ีนั่งสอบและห้องสอบที่กำหนดให้  
      4.6 เข ียนช ื ่อ – นามสก ุล ตำแหน่งท ี ่สม ัครสอบและเลขประจำต ัวสอบลงใน
กระดาษคำตอบให้ครบทุกชุด /4.7 เมื่ออยู่ใน - ... 
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      4.7 เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่น หรือบุคคลภายนอก 
และไม่ออกจากห้องสอบเว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ควบคุม
การสอบ  
      4.8 ถ้าสอบเสร็จก่อนเวลาให้วางข้อสอบและกระดาษคำตอบคว่ำไว้บนโต๊ะ และเดินออก
จากห้องสอบโดยไม่รบกวนผู้เข้าสอบอื่น 
      4.9 ห้ามนำแบบทดสอบและกระดาษคำตอบที่ใช้ในการสอบ ออกจากห้องสอบเด็ดขาด  
      4.10 เมื่อหมดเวลาแล้วคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบให้หยุดทำคำตอบ
จะต้องหยุดทันที แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได้อนุญาตแล้ว 

4.11 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้ หรือผู้ใดทุจริต 
หรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการดำเนินการสอบ    
จะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้ 

4.12 ผู้ใดไม่มาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์ และไม่มีสิทธิ์
เข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 
  

 ทั้งนี้ การตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเงื่อนไขในการสมัครคัดเลือก และการประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิ์เข้าคัดเลือกข้างต้นนี้ ศูนย์ฯ ได้ตรวจสอบและประกาศตามเอกสารและข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครคัดเลือกได้
ยื่นและรับรองตนเองในใบสมัครคัดเลือก ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตรง ตาม
ประกาศรับสมัครคัดเลือก หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หรือคุณวุฒิที่ยื่นสมัครคัดเลือก ก.พ.มิได้รับรองว่าเป็น
คุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก จะถือว่าผู้สมัครคัดเลือกรายนั้น ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการจัดจ้าง
เป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ง) การประกาศรายชือ่และขึน้บัญชผีูผ้า่นการเลอืกสรร 
      ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งพังงา จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชี
รายชื ่อผู ้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ เพื ่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั ่วไป ภายในวันที่             
4 เมษายน พ.ศ.2568 ณ ศูนย์ว ิจัยและพัฒนาการเพาะเลี ้ยงสัตว์น้ำชายฝั ่งพังงา และทางเว็บไซต์ 
https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/site2/cf-phangnga 

  

ประกาศ ณ วันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
 
 
 (นางอาภรณ์  เทพพานิช) 
      ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งพังงา 

  
 

          
 
 

https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/site2/cf-phangnga
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บัญชรีายชือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบัการประเมนิสมรรถนะพนกังานราชการทัว่ไป 
(สอบขอ้เขยีนและสอบสมัภาษณ์)  
ตำแหนง่ พนักงานผูช้ว่ยประมง 

ศูนยว์จิยัและพฒันาการเพาะเลีย้งสัตวน์ำ้ชายฝั่งพงังา 
 

เลขประจำตวัสอบ ชือ่ –  สกลุ หอ้งสอบ 
01 ว่าที่ ร.ต.พยุงศักดิ์  ยังช่วย  ห้องประชุมศูนย์ฯ 
02 นางสาวชุติมา ปิ่นสกล  ห้องประชุมศูนย์ฯ 
03 นายณัฐพงศ์  ยาตา  ห้องประชุมศูนย์ฯ 
04 นายคุณากร  หนูชิต  ห้องประชุมศูนย์ฯ 
05 นางสาวทัศภาภรณ์  ณะพิทักษ์  ห้องประชุมศูนย์ฯ 
06 นางสาวณัฐมน  วิเศษ  ห้องประชุมศูนย์ฯ 
07 นางสาวญาณิศา  ศิลามั่น  ห้องประชุมศูนย์ฯ 
08 นายศิวกร  รุจนะภัทร  ห้องประชุมศูนย์ฯ 
09 นางสาวพรทิพย์  รักษาศรี  ห้องประชุมศูนย์ฯ 
10 นางสาวอรอุมา  ดำดี  ห้องประชุมศูนย์ฯ 
11 นางสาวสารินี สาระภี  ห้องประชุมศูนย์ฯ 
12 นางสาวสรินณา  แดงดี  ห้องประชุมศูนย์ฯ 
13 นายเกริกฤทธิ์ กิ่งเกษร  ห้องประชุมศูนย์ฯ 
14 นางสาวพรขวัญ  ชลธี  ห้องประชุมศูนย์ฯ 
15 นางสาวจิรารัตน์  พุดสง  ห้องประชุมศูนย์ฯ 
16 นายกฤษณะ  ยะโกะ  ห้องประชุมศูนย์ฯ 
17 นางสาวอภัสราพร  สินธพ  ห้องประชุมศูนย์ฯ 
18 นางสาวสุภานัน สินสถาพร  ห้องประชุมศูนย์ฯ 
19 นายวัฒนา  สมนวน  ห้องประชุมศูนย์ฯ 
20 นายณัฐนนท์  นิลบวร  ห้องประชุมศูนย์ฯ 
21 นางสาวจรรยา  ทองสกุล  ห้องประชุมศูนย์ฯ 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 
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ทีต่ัง้ แผนที่ สถานทีส่อบ 
ศนูยว์จิัยและพฒันาการเพาะเลี้ยงสตัวน์้ำชายฝั่งพงังา 

ต.ทา้ยเหมอืง อ.ท้ายเหมอืง จ.พงังา 
 

 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 


