
แบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสระบุรี 

ชื่อหน่วยงาน................สำนักงานประมงจังหวัดสระบุรี............ 
 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567-มีนาคม 2568)     รอบ 12 เดือน (เมษายน 2568-กันยายน 2568)   
 

ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

1.กระบวนการ
ปฏ ิบ ัต ิงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การปร ับปรุง
ค ุณภาพการ
ด ำ เ น ิ น ง า น
และการ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพ          
การปฏิบัติงาน 

1 .  ปร ั บปร ุ ง ค ู ่ ม ื อการ
ปฏิบ ัต ิงานและคู ่ม ือการ
ให้บร ิการให้เป ็นป ัจจ ุบัน 
จัดทำแผนผังขั ้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของงานให้บริการหรืออาจ
จัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
หรือติดตั้งให้ผู้มารับบริการ
สามารถเห็นได้อย่างชัดเจน 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที ่ทุก
คนดำเนินการให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลา
ที่กำหนดอย่างเคร่งครัด  
3. ส ่งเสริมให้เจ ้าหน้าที่      
ทุกคนมีจิตสำนึกที่ดีในการ
ให้บริการแก่ประชาชนทุก
คนอย ่ า ง เท ่ า เท ี ยมกั น           
ไม่เลือกปฏิบัติ 
4. รับฟังความคิดเห็นต่อการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน แ ล ะ ก า ร
ให้บร ิการ แล ้วนำความ
คิดเห็นมาปรับปรุงพัฒนา
งานให้ดีขึ้น และเผยแพร่ผล
การดำเนินงานที่แสดงให้เห็น
ถึงการปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบ
ในรูปแบบต่าง  ๆ เช่น รายงาน
ผลการดำเน ินงานประจำปี           
ข่าวประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ
อ ิ น โ ฟ ก ร า ฟ ิ ก  ป้ า ย
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ผ ่ า น
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
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เจ้าหน้าที่ทุกคน
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด ด้วย
ความโปร่งใส และ
ตรงไปตรงมา 

เจ้าหน้าที ่        
ทุกคน
ปฏิบัติงาน
อย่าง
เคร่งครัด 
ด้วยความ
โปร่งใส และ
ตรงไปตรงมา 

ส น ง . ป ร ะ ม ง
จังหวัดสระบุรี 



ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

2 .  ก า ร
ให ้บร ิการและ
ร ะ บ บ                  
E-Service 

ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพ
และพัฒนาการ
ให้บริการ 

1 .  ปร ั บปร ุ ง ค ู ่ ม ื อการ
ปฏิบ ัต ิงานและคู ่ม ือการ
ให้บร ิการให้เป ็นปัจจ ุบัน 
จัดทำแผนผัง ขั ้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของงานให้บริการ หรืออาจ
จัดทำเป็นสื ่อรูปแบบต่าง ๆ  
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น     
แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
หรือติดตั้งให้ผู้มารับบริการ
สามารถเห็นได้อย่างชัดเจน 
2. พ ั ฒนาช ่ องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพื่อลดการ
ใช้ดุลพินิจหรือการเล ือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ และประชาสัมพันธ์               
ให้ประชาชนได้ทราบอย่าง
ทั่วถึง 
3. กำชับให้เจ้าหน้าที ่ทุก
คนดำเนินการให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลา
ที่กำหนดอย่างเคร่งครัด  
4. ส ่งเสริมให้เจ ้าหน้าที่    
ทุกคนมีจิตสำนึกที่ดีในการ
ให้บริการแก่ประชาชนทุก
คนอย ่ า ง เท ่ า เท ี ยมกั น        
ไม่เลือกปฏิบัติ 
5. ให้มีการจัดเก็บข้อมูล
ผ ู ้ร ับบริการมีการสำรวจ
ความพึงพอใจ และรับฟัง
ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง
ผู ้รับบริการ แล้วนำความ
คิดเห็น/ข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงพัฒนางานบริการ
ให้ดีขึ้น และเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานที่แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุง พัฒนาอย่าง
ช ั ด เ จ น ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น
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สนง.ประมงจังหวัด
สระบุรี เผยแพร่ผล
การดำเนินงานต่างๆ
และประชาสัมพันธ์               
ใ ห ้ ป ร ะช าชน ไ ด้
ทราบอย่างทั่วถึง 
ผ่านทางเวป็ไซต์ของ
หน่วยงาน 

ป ร ะ ช า ช น
ส า ม า ร ถ
เ ข ้ า ถ ึ ง ก า ร
ให้บริการของ
ท า ง
ส ำ น ั ก ง า น
ป ร ะ ม ง
จังหวัด 

ส น ง . ป ร ะ ม ง
จังหวัดสระบุรี 



ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 
เ ช ่ น  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ป ร ะ จ ำ ปี          
ข ่ า ว ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์            
แผ ่ นพ ั บ อ ิ นโฟกราฟิ ก      
ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์        
ผ ่ า น เ ค ร ื อ ข ่ า ย ส ั ง ค ม
ออนไลน์ 
6 . เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บ ุ คคลภายนอก เข ้ า มา                       
มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ ่านการดำเน ินโครงการ
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร ่ ว ม ก ั บ ห น ่ ว ย ง า น ให้
สาธารณชนรับทราบด้วย 

3. ช ่องทางและ
ร ู ป แบ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

ก า ร พ ั ฒ น า
ประสิทธิภาพ
ก า ร ส ื ่ อ ส า ร    
แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ 

1. เพิ ่มช่องทางการเผยแพร่
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ใ ห้                                   
ม ีหลากหลายและตรงกั บ
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งมีการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ทราบ
อย่างสม่ำเสมอ 
2.พ ัฒนาการจ ั ดทำสื่ อ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์  ใ ห้
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าใจง่าย ข้อมูลมีความ
ถูกต้องและ เป็นปัจจุบัน 
โดยใช้ช่องทางสื่อสารผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ที่
บุคคลภายนอกเข้าถึงหรือ
ส ั ง เกตเห ็น ได ้ ง ่ าย  เช่น
Website,Facebook,Twitter, 
Instagram เป็นต้น  
3. พัฒนาทักษะบุคลากรให้
ความรู้เกี ่ยวกับการสื ่อสาร
และองค์ความรู ้ เก ี ่ยวกับ
ภารกิจหน ้าท ี ่ให ้ม ีความ
เชี ่ยวชาญเพื ่อให้ข้อมูลที่
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1. เจ้าหน้าที่
บันทึกข้อมูลมีการ
การจัดทำสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ ให้
เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
เข้าใจง่าย ข้อมูลมี
ความถูกต้องและ 
เป็นปัจจบุัน โดยใช้
ช่องทางสื่อสารผา่น
เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ที่
บุคคลภายนอก
เข้าถึงหรือ
สังเกตเห็นได้ง่าย 
เช่น
Website,Facebook 
 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่
บันทึกข้อมูล
จ ั ด ท ำ ข ่ า ว
ประชาสัมพนัธ์
ก า ร
ดำ เน ิ น ง าน
ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น
เป ็นประทุก
วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ถ ู กต ้ องและช ั ด เจนแก่
ผู้รับบริการ 

2. กรมประมง
กำหนดตัวชี้วัดให้มี
การพัฒนา
สมรรถนะทักษะ
ดิจิทัลของ
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 

2. บุลคลากร
ข อ ง
หน่วยงานเข้า
ร ั บการการ
พ ั ฒ น า
ส ม ร ร ถ น ะ
ทักษะดิจิทัล
จำนวน 17 
ราย คิดเป็น 
100 % 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใ ช ้ ท ร ั พ ย ์ สิ น
ของราชการ 

การกำกับดูแล
ก า ร ใ ช้
ทรัพย์ส ินของ
ราชการ 

1. จัดทำแนวปฏิบัติการใช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ของราชการ      
พร ้ อมก ั บเผยแพร ่ ผ ่ าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประกาศให ้บ ุคลากร ใน
หน่วยงานรับทราบและยึด
เป็นแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง
แ ล ะ เ ป ็ น ม า ต ร ฐ า น         
ความเข้าใจที่ตรงกัน 
2. จัดทำกระบวนการหรือ
ข ั ้ น ตอน ในการย ื มและ       
คืนทรัพย์สินของหน่วยงาน
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก        
ใ ห ้ ช ั ด เ จ น  ร ว ม ทั้ ง                
มีแบบฟอร์มการขอยืมและ
คืนทรัพย์สินที่เข้าใจง่ายให้
เป ็นมาตรฐานเด ียวกัน      
และกำชับบุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
3. จัดการอบรม/ประชุม
หรือการสื่อสารรูปแบบอ่ืน 
ๆ เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
สร้างฐานคิดในเร ื ่องการ
แยกระหว่างประโยชน์ส่วน
บ ุ ค ค ล ก ั บ ป ร ะ โ ย ช น์
ส ่วนรวมโดยเฉพาะเรื ่อง
ก า ร ใ ช ้ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
ราชการ 
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บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานรับทราบ
และยึดเป็นแนวทาง
ปฏิบัติที ่ถูกต้องและ
เ ป ็ น ม า ต ร ฐ า น         
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ที่
ตรงก ัน  ในการใช้
ส ิ น ท ร ั พ ย ์ ข อ ง
ราชการ 
 

บ ุ ค ล า ก ร ใน
ห น ่ ว ย ง า น
ร ับทราบและ
ย ึ ด เ ป็ น
แนวทางปฏิบัติ
ท ี ่ถ ูกต ้องและ
เป ็นมาตรฐาน         
ความเข้าใจที่
ตรงกัน ในการ
ใช ้ส ินทร ัพย์
ของราชการ 
 

 



ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

4. ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา
ต ้องให ้ความสำค ัญและ
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา สอดส่อง
ดูแลมิให้มีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการในล ักษณะ
เป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
หากพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชา
กระทำการใดในลักษณะ
ข้างต้น จะต้องพิจารณา
ปรับปรุง แก้ไขให้เป็นไป    
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

5. กระบวนการ
ส ร ้ า ง ค ว า ม
โ ป ร ่ ง ใ ส                  
ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณ และ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

การสร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. จัดประชุมให้บุคลากร    
ในหน ่วยงานม ีส ่วนร ่วม       
ใ น ก ร ะ บ วนก า รจ ั ดท ำ
งบประมาณของหน่วยงาน
และส่วนงานที่รับผิดชอบ  
2. จัดประชุมชี้แจงแผนการ
ใช ้จ ่ ายงบประมาณ/แผน
จัดซื้อจัดจ้างประจำปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ห ร ื อ อาจจ ั ดทำ ในสื่ อ
ประชาส ัมพ ันธ ์ ในร ูปแบบ       
ก า ร ส ร ุ ป ข ้ อ ม ู ล  ห รื อ       
อ ินโฟกราฟ ิก หร ือข ่าว
ประชาส ัมพ ันธ ์ภายใน      
และเผยแพร่ให้บ ุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย ่างท ั ่วถ ึงผ ่านช ่องทาง      
การสื่อสารต่าง ๆ  เช่น ช่องทาง
ออนไลน ์  (Website, Line, 
Facebook) ห ร ื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
3. รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณและการดำเนิน
โครงการของหน่วยงานใน
การประชุมบุคลากรของ
หน่วยงานเป็นรายเดือน/
รายไตรมาสเพื่อให้บุคลากร
ในหน่วยงานรับทราบ 
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บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานมีส่วนร่วม
ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
จ ัดทำงบประมาณ
ของหน่วยงานและใน
ส ่วนท ี ่ ร ับผ ิดชอบ 
และทราบผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
แ ล ะ ก า ร ด ำ เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ทุ ก
โครงการท ี ่ ม ี การ
ดำเนินการทุกครั้ง 

บ ุ คล าก ร ใ น
หน ่ วยงานมี
ส ่ ว น ร่ ว ม ใ น
กระบวนการ
จ ั ด ท ำ
ง บประมาณ
ของหน่วยงาน
และในส ่วนที่
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ 
และทราบผล
ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ
และการดำเนิน
โครงการของ
หน ่วยงานทุก
โครงการท ี ่มี
ก า ร
ดำ เน ิ นการ
ทุกครั้ง 

 



ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

6. กระบวนการ
ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

การใช ้อำนาจ
แ ล ะ ก า ร
บ ร ิ ห า ร ง า น
บุคคล 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมาย
หน้าที่ให้แก่บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานให้มีความเหมาะสม 
เป็นธรรม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ตามที่ ก.พ. กำหนด 
2. ให ้ม ีคณะกรรมการ
ก ล ั ่ น ก ร อ ง ผ ล ก า ร
ประเม ินผลการปฏ ิบ ั ติ
ราชการระดับหน่วยงาน 
เพ ื ่ อกล ั ่ นกรองผลการ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ั ติ
ราชการของข้าราชการ/
พนักงาน/ลูกจ้าง ของหน่วยงาน  
3. ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งผล
การประเมินให้ผ ู ้ร ับการ
ประเมินทราบทุกคร้ังพร้อม
ท ั ้ ง ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ ห รื อ
ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร
ปรับปรุงพัฒนางานให้ดีขึ้น 
4. การคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หร ือการให ้ท ุนการศ ึกษา        
ให้ดำเนินการในรูปแบบของ
คณะกรรมการฯ โ ดย ใ ห้
พิจารณาตามหลักเกณฑ์ฯ 
และความจำเป็นของทักษะ
ในแต ่ละตำแหน ่งอย ่าง
เหมาะสม  
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เก ี ่ ยวก ับมาตรฐานทาง
จ ร ิ ย ธ ร รม ให ้ บ ุ คล ากร        
ในหน่วยงานรับทราบทุก
คน ดังนี้     
    5.1 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ลงวันที่                        
7  พฤษภาคม พ.ศ. 2564   
    5.2 ประกาศจ ังหวัด
สระบ ุร ี  แจ ้ งข ้อกำหนด
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง จ ั ง ห วั ด
สระบุรี  
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ส น ง . ป ร ะ ม ง
จ ั งหว ั ดส ระบ ุ รี
ด ำ เน ิ นการตาม
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุมตรวจสอบ
การใช ้อำนาจและ
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น
บุคคลทุกขั้นตอน 

ค ณ ะ
กรรมการฯ ที่
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
แต่งตั้งปฏิบัติ
ห น ้ า ที่
พ ิจารณาผล
การประเมิน
ประสิทธิภาพ
แ ล ะ
ประส ิทธ ิผล
ใ น ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน 
เป ็น ไปด ้ วย
ค ว า ม เ ป็ น
ธ ร ร ม แ ล ะ
เรียบร้อย 

 



ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

    5.3 แนวทางการปฏิบัติ
ตนของข้าราชการพลเรือน
ตามประมวลจร ิ ยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จังหวัด
สระบุรี 
    5.4 ข้อบังคับการรักษา
จริยธรรม/จรรยาบรรณของ
วิชาชีพของแต่ละตำแหน่ง 
(ถ้ามี) 
   5.5 จัดอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้บุคลากร 

7 .  กล ไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

การป้องกันและ 
แก ้ ไ ขป ัญหา
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. นำมาตรการส ่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน ่วยงาน จ ังหวัด
สระบ ุ รี  ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า ร
ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร ท ำ ง า น 
พร้อมประกาศให้บุคลากร
ในหน ่ วย ง านร ั บทราบ       
และให้ถือเป็นวาระสำคัญ
ของจังหวัดในการมุ ่งมั่น
ป ้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
2. กำชับบุคลากรให้ปฏิบัติ
หน้าที ่ให้มีประสิทธ ิภาพ
และยึดถือมาตรฐานทาง
จริยธรรมเป็นหลักในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงให้ความ
คุ้มครองและรักษาความลับ
ของผ ู ้แจ ้ง ให ้ข ้อม ูลหรือ
ร้องเรียนกรณีมีการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
3. ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติ
หน้าที่ในการรักษาวินัยของ
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั งค ับบ ัญชาตาม
กฎหมายอย่างเคร ่งครัด 
กรณีพบว่ามีการกล่าวหา
หรือพบเหตุอันควรสงสัยว่า
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการ
หรือเกี่ยวข้องกับการทุจริต
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ใ ห้
ดำ เน ินการตามอำนาจ
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ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น
ผู้บังคับบัญชาเน้น
กำชับบุคลากรให้
ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ให้มี
ประสิทธ ิภาพและ
ยึดถือมาตรฐานทาง
จริยธรรมเป็นหลัก
ในการปฏิบัติงาน 

บ ุคลากรใน
ห น ่ ว ย ง า น
รับทราบและ
ถ ื อ ป ฏ ิ บ ั ติ
อ ย ่ า ง
เคร่งครัด 

 



ประเด็น มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

หน้าที่โดยเร็ว โดยให้บังคับ
ใ ช ้ ม า ต ร ก า ร ท า ง ว ิ นั ย 
มาตรการทางปกครอง    
แ ล ะ ม า ต ร า ก า ร ท า ง
กฎหมายอย่างเฉียบขาด
และรวดเร็ว 
4. เผยแพร่งานตามภารกิจ
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ใ ห้
สาธารณชนได้รับทราบผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือ
เอกสารรายงานประจำปี  
5. เปิดรับฟังข้อความเห็น
ของประชาชนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที ่เกี ่ยวข้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน และ
น ำ ข ้ อ ค ิ ด เ ห ็ น น ั ้ น ม า
ปร ับปร ุงการทำงานของ
องค์กรให้มีความโปร่งใส
มากข้ึน 

 
 

  ลงชื่อ .................................................... (หัวหน้าสว่นราชการ) 
                                          (นางอภิชญา  ห้อยมาลา) 

     ตำแหน่ง ประมงจังหวัดสระบุรี 
 
 
 

 


