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โครงการ/กิจกรรม
	
วัตถุประสงค์
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ใช้
	ปีงบประมาณ

	
	
	
	ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
	
	ไตรมาสที่ 1    (ต.ค.-ธ.ค. 66)
	ไตรมาสที่ 2    (ม.ค.-มี.ค. 67)
	ไตรมาสที่ 3   (เม.ย.-มิ.ย. 67)
	ไตรมาสที่ 4    (ก.ค.-ก.ย. 67)

	1. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
	เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรในสำนักงาน
	สนง.ปจ.สระบุรี
	ร้อยละ 80บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรม 
	บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม   จริยธรรม
	0
	
	
	
	

	2. กิจกรรมการพัฒนาความรู้เฉพาะทางให้แก่ ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ                   
	เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะด้าน เพื่อการป้องกันการทุจริต
	กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมประมง
	ร้อยละ 80 ของ ผู้ปฏิบัติ งานเฉพาะด้าน เข้าร่วมกิจกรรม
	บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะด้าน เพื่อการป้องกันการทุจริต
	0
	
	
	
	

	3. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
	เพื่อให้หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับ A ขึ้นไป
	สนง.ปจ.สระบุรี
	85 คะแนนขึ้นไป
	หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ ผ่าน ขึ้นไป
	0
	
	
	
	

	4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy)


	เพื่อสร้างบรรทัดฐานในการด ดำเนินงาน เสริมสร้าง จิตสำนึก ค่านิยม วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริตและเป็นต้นแบบที่ดีกับข้าราชการทุกระดับ
	สนง.ปจ.สระบุรี
	มีประกาศ No Gift Policy
ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตลอดปีงบประมาณ

	มีประกาศ No Gift Policy
ให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
	0
	
	
	
	

	 5. การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
	เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
	สนง.ปจ.สระบุรี
	4 ครั้ง มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อต่างๆ
	มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อต่างๆ
	0
	
	
	
	



