
หน่วยงาน ส านักงานประมงจังหวัดจันทบุรี

ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ

ข้าราชการ 14 14 100.00 0 0.00 14 100.00 0 0.00

พนักงานราชการ 4 3 75.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00

ลูกจ้างประจ า 1 1 100.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00

รวมท้ังส้ิน 19 18 94.74 0 0.00 19 100.00 0 0.00

ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

สรุปผลการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเภท
บุคลากรท่ีจัดท า

แผนท้ังหมด

(ราย)

ผลการพัฒนาตามหัวข้อท่ี 1 ผลการพัฒนาตามหัวข้อท่ี 2



ช่ือ - สกุล .......นายกรนรินทร์  ชายหาด..........ผู้จัดท า  เบอร์ติดต่อ.........066-097-36-06..............

หมายเหตุ
ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)
1 นาย สมพร รุ่งก าเนิดวงศ์ อ านวยการ ประมงจังหวัดจันทบุรี สูง การบริหารเชิงกลยุทธ์ D3 1 กลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ B1 1

2 นาย ชัชวาล  อินทรมนตรี วิชาการ นักวิชาการประมง ช านาญการพิเศษ การใช้ Microsoft Excel เพ่ือการบริหารข้อมูล B1 1 การสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ C5 1

3 นาย โชคชัย  ยศย่ิงบรรลือ วิชาการ นักวิชาการประมง ช านาญการ ความม่ันคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล A2 1 การส่ือสารและการประสานงาน A2 1

4 นาง จิราภรณ์  สุขส าราญ วิชาการ นักวิชาการประมง ช านาญการ การให้บริการท่ีเป็นเลิศ C2 1 Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน B1 1

5 นางสาว ชยาภรณ์  ใสกระจ่าง วิชาการ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน B1 1 การเขียนหนังสือโต้ตอบทางราชการเป็นภาษาอังกฤษ B2 1 ย้ายไป สลก. กรมประมง เม่ือ13 พค.67

6 นาย ประภาส  บินร่าหมาน ท่ัวไป เจ้าพนักงานประมง อาวุโส วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต B1 1 บทบาทหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชายุคใหม่ D1 1

7 นาง บริสุทธ์ิ  ชัยภักตร์ ท่ัวไป เจ้าพนักงานประมง อาวุโส ความม่ันคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล A2 1 การส่ือสารและการประสานงาน A2 1

8 นางสาว วริษฐา  พุทธศรี ท่ัวไป เจ้าพนักงานประมง อาวุโส Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน B1 1 การส่ือสารและการประสานงาน A2 1

9 นาง ทิศธิยา  แช่มล้วน ท่ัวไป เจ้าพนักงานประมง อาวุโส ความม่ันคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล A2 1 การส่ือสารและการประสานงาน A2 1

10 นางสาว วราภรณ์  สุธาธรรม ท่ัวไป เจ้าพนักงานประมง ช านาญงาน ความม่ันคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล A2 1 การส่ือสารและการประสานงาน A2 1

11 นาง นางโสภา  ศรีอนันต์ ท่ัวไป เจ้าพนักงานประมง ช านาญงาน Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน B1 1 การส่ือสารและการประสานงาน A2 1

12 นาง ส าอางค์  หม่ืนไธสง ท่ัวไป เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน การใช้ Microsoft Excel เพ่ือการบริหารข้อมูล A2 1 ค่าตอบแทน สวัสดิการ และประโยชน์เก้ือกูล A1 1

13 นางสาว ญาตินันท์  เกษรักษ์ ท่ัวไป เจ้าพนักงานประมง ปฏิบัติงาน การใช้ Microsoft Excel เพ่ือการบริหารข้อมูล B1 1 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ A1 1

14 นางสาว นาตยา  สมหมาย ท่ัวไป เจ้าพนักงานประมง ปฏิบัติงาน การท าอินโฟกราฟิก(Infographic)เพ่ือการประชาสัมพันธ์ B2 1 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน การสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ A2 1 ย้ายไป สนง.ปจ.กทม. เม่ือวันท่ี 15 มี.ค. 67

14 14 0 14 0รวม

หัวข้อ/หลักสูตรท่ี 1 

ท่ีพัฒนาแล้วเสร็จ

ความรู้/ทักษะ/

สมรรถนะท่ีพัฒนา 1

ผลการพัฒนา

สรุปผลการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับข้าราชการ

หน่วยงาน ส านักงานประมงจังหวัดจันทบุรี

ล าดับท่ี ค าน าหน้า ช่ือ-นามสกุล
ประเภท

ต าแหน่ง

ผลการพัฒนา หัวข้อ/หลักสูตรท่ี 2

ท่ีพัฒนาแล้วเสร็จ

ความรู้/ทักษะ/

สมรรถนะท่ีพัฒนา 2
ต าแหน่ง ระดับ



ช่ือ - สกุล .......นายกรนรินทร์  ชายหาด..........ผู้จัดท า  เบอร์ติดต่อ.........066-097-36-06..............

หมายเหตุ
ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
1 นางสาว ศุภรดา  กลมเกล้ียง บริหารท่ัวไป นักวิชาการประมง ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน การสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ C3 1 การท าอินโฟกราฟิก(Infographic)เพ่ือการประชาสัมพันธ์ C3 1

2 นางสาว อายุทัย  ลักษณา บริหารท่ัวไป นักวิชาการประมง วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต C3 1 ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน การสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ C3 1

3 นางสาว โสภาพร  อินทโพธ์ิ บริหารท่ัวไป นักวิชาการประมง การใช้ Microsoft Excel เพ่ือการบริหารข้อมูล C3 1 เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ C3 1

4 นางสาว ปวีณรัตน์ อุดมรัตนานันท์ บริการ เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล การผลิตคลิปส้ันเพ่ือการเรียนรู้แบบ Micro Learning C3 1 ความม่ันคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล C3 1

4 4 0 4 0

สรุปผลการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับพนักงานราชการ

ล าดับท่ี ค าน าหน้า ช่ือ-นามสกุล กลุ่มงาน ผลการพัฒนาต าแหน่ง หัวข้อท่ีต้องการพัฒนา 1

หน่วยงาน ส านักงานประมงจังหวัดจันทบุรี

รวม

สมรรถนะ

ท่ีพัฒนา 1

ผลการพัฒนา หัวข้อท่ีต้องการพัฒนา 2 สมรรถนะ

ท่ีพัฒนา 2



ช่ือ - สกุล .......นายกรนรินทร์  ชายหาด..........ผู้จัดท า  เบอร์ติดต่อ.........066-097-36-06..............

ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ ส าเร็จ ไม่ส าเร็จ
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

1 นาย อาทิตย์  เลิศประเสริฐ สนับสนุน พนักงานพัสดุ ส4 วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต F4 1 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 F1 1

1 1 0 1 0

สรุปผลการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ส าหรับลูกจ้างประจ า

หน่วยงาน ส านักงานประมงจังหวัดจันทบุรี

ล าดับท่ี ค าน าหน้า ช่ือ-นามสกุล ประเภท

ต าแหน่ง

ผลการพัฒนา หัวข้อท่ีต้องการพัฒนา 2 คุณลักษณะท่ี

ต้องการพัฒนา

ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุ

รวม

หัวข้อท่ีต้องการพัฒนา 1 คุณลักษณะท่ีต้องการ

พัฒนา 1

ผลการพัฒนา




