
ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.)

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด :    1. จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้

กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการทุจริตส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

เพ่ือให้ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการและ
การป้องกันการทุจริต

2 คร้ัง 800,000           ✓ ✓ 1 ต.ค. 67 ถึง 31 มี.ค. 68 กบค.

 กิจกรรมประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต ในส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  เพ่ือให้เกิดการรับรู้ในการต่อต้านการทุจริต
ของกรมประมง

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ 1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 68  สลก./ศทส./กบค.

 กิจกรรมการเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท าความผิดวินัยและการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือพัฒนาข้าราชการแต่ละระดับให้เหมาะสมกับ
บทบาท และส่งเสริมการรักษาวินัย ค่านิยมและ ความ
ซ่ือสัตย์และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

6 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ 1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 68 กบค.

กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น ของกรมประมง เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีความประพฤติดีและเป็น
แบบอย่างให้แก่ผู้อ่ืน

1 กิจกรรม 33,600             ✓ ✓ ✓ ✓ 1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 68 กบค./ทุกหน่วยงาน

แนวทางท่ี 2  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรท่ีเป็นแบบอย่ำงท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

           2. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรท่ีเป็นแบบอย่ำงท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

วิธีการด าเนินการท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เป้าหมาย / ผลผลิต

วิธีการด าเนินการท่ี 2  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

              2. ร้อยละของบุคลกำรท่ีได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ สำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน

วิธีการด าเนินการท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ

 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกรมประมง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ งบประมาณ
(บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
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เป้าหมาย / ผลผลิตโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ งบประมาณ
(บาท)

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมบุคลำกรในกำรประเมิน ITA ของกปม. เพ่ือให้บุคลำกรเข้ำใจเกณฑ์/แนวทำงกำรประเมิน ITA 
ประจ ำปีเพ่ือให้หน่วยงำนในสังกัดรับทรำบแนวทำง 
สำมำรถเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรประเมินประจ ำปี

1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ✓ 1 ม.ค. 68 ถึง 31 มี.ค. 68 กบค.

กำรประชุมคณะท ำงำนกำรประเมิน ITA ประจ ำปี ของกรมประมง เพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA 1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ✓ 1 ม.ค. 68 ถึง 31 มี.ค. 68 ทุกหน่วยงาน

วิธีการด าเนินการท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA


