
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มงานจริยธรรม

คู่มือ
แนวทางการปฏบิตัติน

(Dos & Don’ts)
ของบคุลากรกรมประมง



คํานํา



แนวทางการปฏิบติัตน (Dos & Don’ts) 
ของบุคลากรกรมประมง



ควรกระทํา (Dos)ควรกระทํา (Dos) ไมค่วรกระทํา (Don’ts)ไมค่วรกระทํา (Don’ts)

1. ยดึมั�นในสถาบนัหลกัของประเทศอนัไดแ้ก ่ชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตรยิ ์และการปกครองระบอบประชาธปิไตย

อนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมขุ

จงรกัภักดต่ีอประเทศชาติ มคีวามภมิูใจ
ในความเป�นไทย รกัษาผลประโยชน์ของชาติ
และรกัษาความลบัเกี�ยวกบัความมั�นคงของชาติ

นําหลักธรรมตามศาสนาที�ตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบตัหิน้าที�ราชการ

ส่งเสรมิ สนับสนนุให้มกีารปฏิบตัศิาสนกจิ 
สืบทอดและทํานบํุารุงศาสนา ให้มี
ความเจรญิยั�งยนื

แสดงออกถึงความเคารพ เทดิทนู 
และรกัษาไวซ้ึ�งสถาบนัพระมหากษัตรยิ์

แสดงออกถึงความเชื�อมั�นและสนับสนนุ
การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษัตรย์ิทรงเป�นประมุข

สนับสนนุและมีส่วนรว่มกบักิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ

ไมแ่สดงออกในลกัษณะที�ส่อไปในทางดแูคลน
หรอืด้อยค่าความเป�นไทย อนัอาจก่อให้เกดิความ
เสื�อมเสียตอ่ภาพลกัษณ์ของประเทศชาติ

ไมค่วรกระทาํการอนัอาจมีลักษณะเป�น
การกระทบกระเทอืนตอ่ความมั�นคงของชาติ

ไมแ่สดงกิรยิาวาจาหรอือาการในเชงิลบหลู่
ดูแคลนหรอืดอ้ยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ�ง

ไมแ่สดงออกด้วยกริยิาอาการหรอืวาจา
ในลักษณะที�ไม่ให้เกยีรติหรอืไม่จงรกัภกัดี
ตอ่สถาบนัพระมหากษัตรยิ์

ไมข่ดัขวางการทาํนบํุารุงศาสนาและการปฏบิตัิ
ศาสนกจิทั�งปวง
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2. ซื�อสัตยส์จุรติ มจีติสํานึกที�ด ี
และรบัผดิชอบตอ่หน้าที�

ควรกระทํา (Dos)ควรกระทํา (Dos) ไมค่วรกระทํา (Don’ts)ไมค่วรกระทํา (Don’ts)

ปฏิบตัหิน้าที�ราชการดว้ยความซื�อสัตย์สุจรติ
โปรง่ใสตรวจสอบได้

ปฏิบตัหิน้าที�ดว้ยความรบัผดิชอบโดยคํานึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ�งแวดล้อม สิทธมินษุยชน
ศักดิ�ศรคีวามเป�นมนษุย์ และสิทธเิสรภีาพ
ของบคุคล

รบัผดิชอบในผลการปฏิบติัหน้าที�ราชการ
ของตนพรอ้มที�จะรบัการตรวจสอบและรบัผดิ
ในผลของการปฏิบตังิานเมื�อเกิดความบกพรอ่ง
ผดิพลาดขึ�น

ปฏิบัติหน้าที�ราชการด้วยความถกูตอ้งชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทาํนองคลองธรรม

ให้เกียรติเพื�อนรว่มงาน

ไมแ่สดงถงึพฤติกรรมซึ�งมนัียเป�นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ

ไมป่ฏเิสธความรบัผดิชอบหรอืป�ดความรบัผดิชอบ
ของตนไปให้ผูอ้ื�นเมื�อเกิดความบกพรอ่ง
หรอืผดิพลาดในการปฏิบติังานขึ�น

ไมอ่าศัยชอ่งวา่งทางกฎหมายเพื�อเอื�อตอ่
การกระทําผดิระเบยีบแบบแผนของทางราชการ

ไมก่า้วกา่ยงานของผูอ้ื�นที�ไม่เป�นการชว่ยเหลอื



ควรกระทํา (Dos)ควรกระทํา (Dos) ไมค่วรกระทํา (Don’ts)ไมค่วรกระทํา (Don’ts)

ปฏิบตัติามคําสั�งผูบ้งัคับบญัชาที�ชอบดว้ย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรอืโตแ้ย้งคําสั�ง
ที�ไม่ถูกต้องหรอืไมช่อบดว้ยกฎหมาย

กล้าแจง้เหตุหรอืรอ้งเรยีนในกรณี
ที�พบเห็นการกระทําผดิหรอืการกระทาํที�อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแกท่างราชการ

ยืนหยัดในการปฏิบตังิานในหน้าที�ตามหลกั
วิชาและจรรยาวชิาชพีด้วยความกล้าหาญ

เป�ดเผยการทจุรติที�พบเห็นหรอืรายงาน
การทจุรติประพฤตมิิชอบตอ่ผูบ้งัคับบญัชาหรอื
ผูมี้หน้าที�รบัผดิชอบโดยไม่ปลอ่ยปละละเลย

ไมห่าทางปฏิเสธการตรวจสอบของบคุคล
หรอืหน่วยงานที�มหีน้าที�ตรวจสอบ

ไมป่ฏบิติัตามคําสั�ง คําขอรอ้ง คําขูห่รอื
อทิธพิลใด ๆ ในการชกัจงูให้กระทาํความผดิ
หรอืกระทาํในสิ�งที�ไม่ถกูต้องชอบธรรม

3. กลา้ตดัสินใจ และกระทําในสิ�งที�
ถูกตอ้งชอบธรรม



ควรกระทํา (Dos)ควรกระทํา (Dos) ไมค่วรกระทํา (Don’ts)ไมค่วรกระทํา (Don’ts)

ปฏิบตัหิน้าที�ราชการโดยยดึถอืประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบคุคล

มีความมุ่งมั�น เสียสละ มจีติสาธารณะ
ในการปฏิบติัหน้าที�เพื�อประโยชน์สขุ
ของประชาชน

สามารถแยกเรื�องส่วนตวั
ออกจากหน้าที�การงาน

มีจติอาสา โดยอุทศิตนกระทําการ
อนัเป�นประโยชน์ตอ่ส่วนรวม

ไมก่ระทาํการอนัส่อไปในทางที�อาจตคีวามได้วา่
เป�นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วนบคุคล
กบัประโยชน์ส่วนรวม

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตวั และมจีติสาธารณะ



มีความสามัคคีและสรา้งบรรยากาศที�ดี
ในการทํางาน

ควรกระทํา (Dos)ควรกระทํา (Dos) ไมค่วรกระทํา (Don’ts)ไมค่วรกระทํา (Don’ts)

ปฏิบตังิานดว้ยความรบัผดิชอบมีประสิทธภิาพ
เพื�อให้งานสัมฤทธิ�ผลตามวตัถปุระสงค์และ
เป�าหมายอย่างแทจ้รงิ

ใชท้รพัยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั�งปฏิบตังิาน
ให้ทนัต่อเวลาและสถานการณ์

มุ่งพัฒนาและรกัษามาตรฐานการทํางานที�ดี 
โดยพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื�อง 
เลือกใชเ้ทคโนโลยทีี�ทนัสมยัอยา่งเหมาะสม 
และเชื�อมั�นในระบบการทาํงานเป�นทมี

ไมห่าทางปฏิเสธ บา่ยเบี�ยง เกี�ยงงอน 
ในการปฏบิติัหน้าที�และการอํานวยความสะดวก
แกป่ระชาชนที�มาขอรบับรกิาร 

ไมป่ฏบิติัหน้าที�โดยหวังเพียงผลงานหรอื
เพียงเพื�อให้งานเสรจ็ โดยไม่คํานึงถงึผลกระทบ
หรอืความเสียหายที�อาจเกดิขึ�น

ไมป่�ดบงัหรอืปฏิเสธการให้ขอ้มลูขา่วสาร
ที�ถกูต้องแกป่ระชาชนและผูป้ฏิบตังิานที�เกี�ยวขอ้ง

5. มุง่ผลสัมฤทธิ�ของงาน



กรมประมง
ยนิดใีห ้บรกิารคะ่

ควรกระทํา (Dos)ควรกระทํา (Dos) ไมค่วรกระทํา (Don’ts)ไมค่วรกระทํา (Don’ts)

ปฏิบัติหน้าที�ดว้ยความเสมอภาค เป�นธรรม
และเที�ยงธรรม

ปฏิบัติหน้าที�โดยละเว้นจากการใชอ้คติ 
ได้แก่ ความรกั ความโกรธ ความกลัว ความหลง
มาประกอบการตดัสินใจในเรื�องต่าง ๆ

ให้บรกิารและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเรว็ เต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบติั

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบติังาน
ของบุคลากรอยา่งเป�นธรรม 

ในการปฏิบติัหน้าที�ราชการ
ต้องวางตัวเป�นกลางทางการเมือง

ไมป่ฏเิสธ ละเลย หรอืเพิกเฉยในการแกไ้ขป�ญหา
ความเดอืดรอ้นหรอืบรรเทาทกุขใ์ห้แกป่ระชาชน 

ไมเ่ลอืกปฏบิตัโิดยอาศัยเหตุของความแตกตา่ง 
ในเรื�องเชื�อชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพรา่งกาย 
หรอืสถานะทางเศรษฐกจิ สังคม และความเชื�อ
ทางการเมอืง 

6. ปฏบิตัหิน้าที�อยา่งเป�นธรรม
และไมเ่ลอืกปฏบิตัิ



ควรกระทํา (Dos)ควรกระทํา (Dos) ไมค่วรกระทํา (Don’ts)ไมค่วรกระทํา (Don’ts)

ดํารงตนเป�นขา้ราชการและเจา้หน้าที�ของรฐั
ที�ดีโดยน้อมนําหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง
พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชพีมาใชใ้นการดําเนินชวีติ
และการปฏิบติัหน้าที�

ไมดํ่ารงตนเกินฐานานรูุปแห่งตน

ไมป่ระพฤติหรอืกระทําการใด ๆ อนัอาจเป�นเหตุ
ให้เสื�อมเสียเกยีรตภูิม ิศักดิ�ศร ี
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ

ไมแ่สดงกิรยิาอาการหรอืพฤตกิรรมอนัมี
ลกัษณะเป�นการคุกคามทางเพศ

7. ดาํรงตนเป�นแบบอยา่งที�ดี
และรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

ปฏิบตัตินเป�นพลเมอืงดีด้วยการปฏบิตัหิน้าที�
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มวีนัิย
และรกัษาไวซ้ึ�งวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม 
และประเพณีอนัดงีาม

ดําเนินชวิีตอย่างเรยีบงา่ย ประหยดั 

เขา้รว่มกิจกรรมที�เป�นประโยชน์ตอ่สังคม 
และประเทศชาติตามความเหมาะสม 

ผูบ้งัคับบญัชาทกุระดบัชั�นต้องประพฤติ
ปฏิบตัตินเป�นแบบอยา่งที�ดี

ให้บรกิารแก่ผูร้บับรกิารด้วยความสภุาพ



กองบรหิารทรพัยากรบคุคล
กลุม่งานจรยิธรรม
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กองบรหิารทรพัยากรบุคคล ปม.


