
แบบรายงานการฝึกอบรมที่สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 
ในการประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

1. ส่วนราชการ : ส ำนักงำนประมงจังหวัดจันทบุรี 
2. วันที่จัดฝึกอบรม : 6 ธันวำคม 2566 
3. สถานที่จัดฝึกอบรม : ห้องประชุมส ำนักงำนประมงจังหวัดจันทบุรี 
4. จ านวนผู้เข้าร่วม : 21 คน 
5. รายละเอียดการฝึกอบรม : ส ำนักงำนประมงจังหวัดจันทบุรีด ำเนินกำรฝึกอบรมด้วยกำรสอดแทรก

มำตรฐำนทำงจริยธรรมในกำรประชุมประจ ำเดือนของหน่วยงำน เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และ
ตระหนักรู้ให้กับเจ้ำหน้ำที่ น ำมำตรฐำนทำงจริยธรรม 7 ประกำรไปถือปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ 
2. มีควำมซื่อสัตย์ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำ 
3. กล้ำตัดสินใจ ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
4. คิดถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภำพและคุณภำพของงำน 
6. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมท่ียงธรรมปรำศจำกอคติ 
7. ด ำรงตนเป็นแบบย่ำงด้วยกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 

6. รูปภาพประกอบ : 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้รำยงำน 
(นำงสำวชยำภรณ์  ใสกระจ่ำง) 

ต ำแหน่ง หัวหน้ำกลุ่มบริหำรและยุทธศำสตร์ 
วันที่  7  ธันวำคม 2566 

 




