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ยุทธศาสตร์ที่ ...1...การสร้างมาตรฐานจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ...  
เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์  ...การสร้างการรับรู้และความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ...

 
ตัวช้ีวัดตามเป้าหมาย                  

ระดับยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน 

(แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม) 

ตัวช้ีวัดระดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

แหล่ง
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (วัน เดือน ปี) 

ร้อยละ 90 ของบุคลากร
มีความรู้และความเข้าใจ
มาตรฐานทางจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

สอดแทรก
มาตรฐานทาง
จริยธรรมในการ
ประชุมเพื่อสร้าง
ความเข้าใจให้กับ
เจ้าหน้าท่ี พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อออนไลน์
เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้และย้้า
เตือน 

1. สอดแทรกความรูเ้กี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมให้กับ
เจ้าหน้าท่ีในการประชุมของ
หน่วยงาน 

ครั้ง/คน 1/11 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด้าเนินการ 

1 วัน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด้าเนินการ 

ส้านักงานประมง
จังหวัดจันทบุร ี

       

2.ประชาสัมพันธ์มาตรฐาน
ทางจริยธรรมผ่านสื่อออนไลน ์ ครั้ง/สื่อ 2/2 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด้าเนินการ 

2 วัน 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ด้าเนินการ 

ส้านักงานประมง
จังหวัดจันทบุร ี

       

 

 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้รายงาน 
        (นางสาวชยาภรณ์  ใสกระจ่าง) 

ต้าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารและยุทธศาสตร์ 
วันที่  25  ตุลาคม 2566 


