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หลักสูตร รุ่น ผู้เข้ารับการอบรม กรมประมง แหล่งอ่ืน รวม หลักสูตร รุ่น ผู้เข้ารับการอบรม กรมประมง แหล่งอ่ืน รวม
กองตรวจสอบเรือประมง สินค้าสัตว์น ้า และปัจจัยการผลิต 2 2 338 2,277,900.00   -       2,277,900.00   - - - - -           - 
กองบริหารการคลัง 1 1 79 370,800.00     -       370,800.00     1 1 79 343,155.00 13,540.00  356,695.00       
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 2 2 130 1,500,000.00   -       1,500,000.00   1 1 105 612,490.00 612,490.00       
กองพัฒนาระบบการรับรองมาตรฐานสินค้าประมงและหลักฐานเพ่ือการสืบค้น 1 1 20 520,000.00     -       520,000.00     3 4 180 1,270,000.00   1,270,000.00    
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 1 1 32 150,000.00     -       150,000.00     1 1 32 150,000.00 150,000.00       
กองวิจัยและพัฒนาการเพาะเลี ยงสัตว์น ้าจืด 2 2 120 400,000.00     -       400,000.00     1 1 60 200,000.00 200,000.00       
กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสัตว์น ้า 1 1 30 154,300.00     -       154,300.00     1 1 30 154,300.00 154,300.00       
กองวิจัยและพัฒนาพันธุกรรมสัตว์น ้า 1 1 30 90,000.00       -       90,000.00       1 1 30 90,000.00       90,000.00        
กองวิจัยและพัฒนาสุขภาพสัตว์น ้า 5 5 325 47,980.00       -       47,980.00       5 5 325 47,980.00       47,980.00        
ส้านักงานเลขานุการกรม 3 4 436 591,755.00     -       591,755.00     2 2 286 56,755.00       56,755.00        

รวมท้ังส้ิน 19 20 1,540 6,102,735.00  -      6,102,735.00  16 17 1,127 2,924,680.00  13,540.00 2,938,220.00   

แผนฉบับปรับปรุง

แผนพัฒนาบุคลากรกรมประมง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หน่วยงาน)

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
หน่วยงาน แผนฉบับเดิม



หลักสูตร รุ่น ผู้เข้ารับการอบรม วัน กรมประมง แหล่งอ่ืน รวม ร้อยละ
ต.ค. 65 1 1 79 3 343,155.00      13,540.00   356,695.00      
พ.ย. 65 4 4 330 9 646,370.00      -           646,370.00      
ธ.ค. 65 1 1 40 3 250,000.00      -           250,000.00      

รวมไตรมาสท่ี 1 6 6 449 15 1,239,525.00  13,540.00  1,253,065.00  42.65    
ม.ค. 66 1 1 50 1 8,300.00         -           8,300.00         
ก.พ. 66 3 4 180 9 744,300.00      -           744,300.00      

รวมไตรมาสท่ี 2 4 5 230 10 752,600.00     -           752,600.00     25.61    
เม.ย. 66 2 2 246 6 535,000.00      -           535,000.00      
พ.ค. 66 1 1 50 1 5,800.00         -           5,800.00         

รวมไตรมาสท่ี 3 3 3 296 7 540,800.00     -           540,800.00     18.41    
ก.ค. 66 1 1 60 1 41,755.00       -           41,755.00       
ก.ย. 66 2 2 92 5 350,000.00      -           350,000.00      

รวมไตรมาสท่ี 4 3 3 152 6 391,755.00     -           391,755.00     13.33    
รวมท้ังส้ิน 16 17 1,127 38 2,924,680.00  13,540.00  2,938,220.00  100.00  

จ านวน
เดือน

งบประมาณ (บาท)
สรุปแผนพัฒนาบุคลากรกรมประมง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



ล ำดับ
ท่ี

โครงกำร/หลักสูตร กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน
รุ่น

จ ำนวนผู้เข้ำรับ
กำรอบรม

จ ำนวน
วัน

เดือน ระยะเวลำ  งบประมำณกรม
ประมง

 งบประมำณ
จำกแหล่งอ่ืน

 รวมค่ำใช้จ่ำยใน
กำรฝึกอบรม

ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ

1 การสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ            
พ.ศ. 2540 ประจ าปีงบประมาณ 2566

บุคลากรกรมประมงส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค

1 226 1 เม.ย. 66 เมษายน 2566 - 
กรกฎาคม 2566

          15,000.00                -             15,000.00 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการ และสาระส าคัญของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตรงตาม
วัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังเห็นความส าคัญในการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานรัฐแก่
ประชาชนอย่างโปร่งใส ซ่ึงเป็นหลักการ
พ้ืนฐานในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ตามระบอบประชาธิปไตย

เลขานุการกรม

2 การเพ่ิมศักยภาพบุคลากรกองวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมสัตว์น้ า ด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมสัตว์น้ าและการเพ่ิมมูลค่าสินค้าประมง

ข้าราชการ  พนักงานราชการ 
กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมสัตว์น้ า

1 30 2 ก.พ. 66 กุมภาพันธ์ 2566         154,300.00                -           154,300.00 เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าองค์ความรู้
ไปเผยแพร่และถ่ายทอดให้กับเกษตรกร/
ผู้ประกอบการแปรรูปผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า 
ในกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า
ให้ได้มาตรฐาน และเพ่ิมมูลค่าของ
สินค้าประมง 

กองวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมสัตว์
น้ า

3 การเสริมสร้างศักยภาพผู้ผ่านการฝึกอบรม         
การพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ข้าราชการท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร
การปฐมนิเทศและการสัมมนาร่วมกัน
หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี 
ในรูปแบบออนไลน์

1 105 5 พ.ย. 65 พฤศจิกายน 2565 - 
มีนาคม 2566

        612,490.00                -           612,490.00 บุคลากรมีจิตส านึกการเป็นข้าราชการท่ีดี 
มีวินัย สามารถท างานเป็นทีมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตอาสา สามารถน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

4 หลักการและวิธีการวินิจฉัยโรคสัตว์น้ า เจ้าหน้าท่ีกองวิจัยและพัฒนาสุขภาพ
สัตว์น้ า (นายสัตวแพทย์ นักวิชาการ
ประมง เจ้าพนักงานประมง พนักงาน
ผู้ช่วยประมง และต าแหน่งอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง)

1 25 1 พ.ย. 65 พฤศจิกายน 2565 - 
เมษายน 2566

          14,480.00                -             14,480.00 สร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับการตรวจวินิจฉัยโรค
ในสัตว์น้ าเบ้ืองต้น

กองวิจัยและพัฒนาสุขภาพ
สัตว์น้ า

แผนพัฒนำบุคลำกรกรมประมง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

หนา้ที ่1



ล ำดับ
ท่ี

โครงกำร/หลักสูตร กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน
รุ่น

จ ำนวนผู้เข้ำรับ
กำรอบรม

จ ำนวน
วัน

เดือน ระยะเวลำ  งบประมำณกรม
ประมง

 งบประมำณ
จำกแหล่งอ่ืน

 รวมค่ำใช้จ่ำยใน
กำรฝึกอบรม

ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ

5 ช่องทางการรับเช้ือก่อโรค AHPND                 
(ผ่านระบบออนไลน์)

ข้าราชการและพนักงานราชการกรม
ประมง

1 100 1 พ.ย. 65 พฤศจิกายน 2565 - 
เมษายน 2566

            5,000.00                -               5,000.00 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ
กรมประมงท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ให้เกิดความเข้าใจในการเกิดโรคท่ีเกิดจาก
เช้ือแบคทีเรีย

กองวิจัยและพัฒนาสุขภาพ
สัตว์น้ า

6 การเฝ้าระวังโรคในสถานประกอบการส่งออก     
สัตว์น้ า (ผ่านระบบออนไลน์)

ข้าราชการและพนักงานราชการกรม
ประมงผู้มีหน้าท่ีตรวจประเมินสถาน
ประกอบการส่งออกสัตว์น้ า

1 50 1 พ.ค. 66 พฤษภาคม 2566 - 
กรกฎาคม 2566

            5,800.00                -               5,800.00 เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานราชการ 
ท่ีปฏิบัติงานในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ
การตรวจรับรองสุขอนามัยฟาร์มและ
สุขภาพสัตว์น้ าเพ่ือการส่งออก สามารถ
ปฏิบัติงานในส่วนของการเฝ้าระวังโรค
ได้อย่างถูกต้อง เพ่ือให้การป้องกันและ
ควบคุมโรคในสัตว์น้ าส่งออกเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สัตว์น้ าท่ีส่งออก
ปลอดจากโรคท่ีประเทศผู้น าเข้าก าหนด 
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
สร้างความเช่ือม่ันให้แก่ประเทศคู่ค้า
ต่อการน าเข้าสินค้าสัตว์น้ าไทย

กองวิจัยและพัฒนาสุขภาพ
สัตว์น้ า

7 การใช้ยาต้านจุลชีพในการเพาะเล้ียงสัตว์น้ า     อย่าง
สมเหตุผล (ผ่านระบบออนไลน์)

ข้าราชการ และพนักงานราชการ
กรมประมง

1 50 1 ม.ค. 66 มกราคม 2566 - 
เมษายน 2566

            8,300.00                -               8,300.00 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เก่ียวกับการใช้
ยาต้านจุลชีพอย่างสมเหตุผล และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ท่ีได้รับ ให้แก่เกษตรกร
ในพ้ืนท่ี เป็นการช่วยลดการใช้ยาต้านจุลชีพ
ลดปัญหายาตกค้าง และปัญหาเช้ือด้ือยา
ต้านจุลชีพในการเพาะเล้ียงสัตว์น้ า 

กองวิจัยและพัฒนาสุขภาพ
สัตว์น้ า

8 การเฝ้าระวังโรคและการสอบสวนโรคสัตว์น้ า     ทาง
ระบาดวิทยา (ผ่านระบบออนไลน์)

เจ้าหน้าท่ีกองวิจัยและพัฒนาสุขภาพ
สัตว์น้ า (นายสัตวแพทย์ นักวิชาการ
ประมง เจ้าพนักงานประมง พนักงาน
ผู้ช่วยประมง และต าแหน่งอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้อง) 

1 100 2 พ.ย. 65 พฤศจิกายน 2565 - 
เมษายน 2566

          14,400.00                -             14,400.00 สร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้เก่ียวข้องมีความรู้ทางด้านระบาดวิทยา
ด้านการเฝ้าระวังโรคและการสอบสวน
โรคทางระบาดวิทยาในเบ้ืองต้น

กองวิจัยและพัฒนาสุขภาพ
สัตว์น้ า

9 สัมมนาเพ่ือเพ่ิมความรู้ให้เจ้าหน้าท่ีโครงการ      สรุป
และวิเคราะห์ผลการเจริญเติบโตของสัตว์น้ า 
เจ้าหน้าท่ีโครงการ

เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการฯ  1 60 2 ก.ย. 66 กันยายน 2566         200,000.00                -           200,000.00 เจ้าหน้าท่ีของโครงการมีความรู้และ
ความเข้าใจ กระบวนการวิจัยการ
เจริญเติบโตของสัตว์น้ า และการบริหาร
จัดการผลผลิตสัตว์น้ าในแหล่งน้ าสาธารณะ

กองวิจัยและพัฒนาการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้ าจืด

หนา้ที ่2



ล ำดับ
ท่ี

โครงกำร/หลักสูตร กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน
รุ่น

จ ำนวนผู้เข้ำรับ
กำรอบรม

จ ำนวน
วัน

เดือน ระยะเวลำ  งบประมำณกรม
ประมง

 งบประมำณ
จำกแหล่งอ่ืน

 รวมค่ำใช้จ่ำยใน
กำรฝึกอบรม

ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ

10 การป้องกันและระงับอัคคีภัย และฝึกซ้อมดับเพลิง
และหนีไฟงบประมาณ 2566

บุคลากรกรมประมง เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 1 60 1 ก.ค. 66 กรกฎาคม 2566 - 
สิงหาคม 2566

          41,755.00                -             41,755.00 ผู้เข้าอบรมเข้าใจถึงสาเหตุและการป้องกัน
อัคคีภัย สามารถประเมินสถานการณ์
และอพยพหนีไฟเม่ือเกิดอัคคีภัยได้ 
เข้าใจการท างานของอุปกรณ์ระงับเหตุ
อัคคีภัยและใช้งานอย่างถูกต้อง

เลขานุการกรม

11 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุ
เป้าหมายขององค์กรอย่างมีความสุข

เจ้าหน้าท่ีกองบริหารการคลัง 
จ านวน 77 คน  และเจ้าหน้าท่ี
ช่วยปฏิบัติงานการเงินการคลังของ
ส านักงานเงินทุนฯ จ านวน 2 คน  
รวม 79 คน

1 79 3 ต.ค. 65 ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566

        343,155.00      13,540.00         356,695.00 1.ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ 
ในการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างาน
ให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมีความสุข
2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปประยุกต์ใช้ตามหลักการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการท างานให้บรรลุ
เป้าหมายขององค์กรอย่างมีความสุข เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้บรรลุ
เป้าหมาย
3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ตามแนวคิดการ
ด าเนินงานให้ส าเร็จอย่างมีความสุข ภายใต้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กองบริหารการคลัง

12 การผลิตสัตว์น้ าพันธ์ุดีตามหลักพันธุศาสตร์ บุคลากรกรมประมง 1 30 3 ก.พ. 66 กุมภาพันธ์ 2566           90,000.00                -             90,000.00 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ด้านการผลิตสัตว์น้ าพันธ์ุดี กองวิจัยและพัฒนา
พันธุกรรมสัตว์น้ า

13 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองค์กร    เพ่ือ
ความส าเร็จและความสุขในการท างาน

เจ้าหน้าท่ีกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  1 32 3 ก.ย. 66 กันยายน 2566         150,000.00                -           150,000.00 1. ผู้เข้ารับการอบรมสัมมนามีความรู้
ความเข้าใจในงานท่ีปฏิบัติ
2. ผู้เข้ารับการอบรมสัมมนาน าความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และ
สามารถน าไปพัฒนาตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
3. เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจในการท างาน
เป็นทีม
4. เจ้าหน้าท่ีมีแรงจูงใจและทัศนคติ
ในการท างานบริการมากย่ิงข้ึน

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

หนา้ที ่3



ล ำดับ
ท่ี

โครงกำร/หลักสูตร กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน
รุ่น

จ ำนวนผู้เข้ำรับ
กำรอบรม

จ ำนวน
วัน

เดือน ระยะเวลำ  งบประมำณกรม
ประมง

 งบประมำณ
จำกแหล่งอ่ืน

 รวมค่ำใช้จ่ำยใน
กำรฝึกอบรม

ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ

14 ผู้ตรวจติดตาม/หัวหน้าผู้ตรวจติดตาม 
ตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 
(Lead Auditor/Auditor Training Course)

เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจประเมินฟาร์ม
เพาะเล้ียงสัตส์น้ า

1 20 5 เม.ย. 66 เมษายน 2566         520,000.00                -           520,000.00 1. ผู้ตรวจประเมินเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับข้อก าหนด
การบริหารงานระบบคุณภาพตาม
มาตรฐาน ISO 9001
2. ผู้ตรวจประเมินได้รับการพัฒนา
สมรรถนะครบถ้วนและสามารถปฏิบัติงาน
ตรวจประเมินตามระบบ ISO/IEC 17065

กองพัฒนาระบบการรับรอง
มาตรฐานสินค้าประมงและ
หลักฐานเพ่ือการสืบค้น

15 ข้อก าหนดและการตรวจประเมินภายใน  ตาม
มาตรฐาน ISO 17065:2012   (ISO/IEC 
17065:2012 Introduction and Internal Auditor) 
(Online)

1.เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจประเมินฟาร์ม
เพาะเล้ียงสัตว์น้ า และเจ้าหน้าท่ีเก่ียวข้อง

1 40 3 ธ.ค. 65 ธันวาคม 2565         250,000.00                -           250,000.00 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้ ความ
เข้าใจ
เก่ียวกับข้อก าหนดและการตรวจติดตาม
คุณภาพภายใน
ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17065

กองพัฒนาระบบการรับรอง
มาตรฐานสินค้าประมงและ
หลักฐานเพ่ือการสืบค้น

16 สัมมนาผู้ตรวจประเมินระบบ
การผลิต ผลิตผล และผลิตภัณฑ์สัตว์น้ า 
GAP/CoC และคณะท างานตัดสิน
การรับรอง ส าหรับงานระบบ 
ระบบการผลิต ผลิตผล และผลิตภัณฑ
สัตว์น้ าตามมาตรฐาน GAP/CoC ส าหรับหน่วย
รับรองตามระบบมาตรฐานสากล ISO/IEC 17065 
(ด้านน้ าจืดกับด้านชายฝ่ัง)

เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจประเมินฟาร์มเพาะเล้ียง
สัตว์น้ า คณะท างานตัดสินการรับรอง 
และเจ้าหน้าท่ีเก่ียวข้อง

2 120 4 ก.พ. 66 กุมภาพันธ์ 2566         500,000.00                -           500,000.00 1. รับทราบปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 
เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกัน
อย่างเหมาะสม
2. ผู้ตรวจประเมินมีสมรรถนะด้านการตรวจ
ประเมินมาตรฐานฟาร์มเพาะเล้ียงสัตว์น้ าให้
เป็นไปตามมาตรฐาน ISO/IEC 17065และ
น าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการตรวจรับรองมาตรฐานฟาร์มได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กองพัฒนาระบบการรับรอง
มาตรฐานสินค้าประมงและ
หลักฐานเพ่ือการสืบค้น

16 17 1,127 38 2,924,680.00     13,540.00    2,938,220.00     

หนา้ที ่4



หลักสูตร รุ่น ผู้เข้ารับการอบรม กรมประมง แหล่งอ่ืน รวม หลักสูตร รุ่น ผู้เข้ารับการอบรม กรมประมง แหล่งอ่ืน รวม
กองโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริและกิจกรรมพิเศษ 4 156 2,480 529,860.00       -       529,860.00        4 156 2,480 529,860.00      529,860.00      
กองตรวจการประมง 2 26 520 1,698,380.00     -       1,698,380.00     2 26 520 1,698,380.00    1,698,380.00    
กองตรวจสอบเรือประมง สินค้าสัตว์น  า และปัจจัยการผลิต 1 1 112 439,600.00       -       439,600.00        1 1 112 439,600.00      439,600.00      
กองพัฒนาระบบการรับรองมาตรฐานสินค้าประมงและหลักฐานเพ่ือการสืบค้น 2 3 160 750,000.00       -       750,000.00        - - - -                 -                 
กองวิจัยและพัฒนาการเพาะเลี ยงสัตว์น  าจืด 8 231 5,692 4,857,100.00     -       4,857,100.00     8 231 5,692 4,857,100.00    4,857,100.00    
กองวิจัยและพัฒนาการเพาะเลี ยงสัตว์น  าชายฝ่ัง 2 6 180 108,000.00       -       108,000.00        2 6 180 108,000.00      108,000.00      
กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสัตว์น  า 1 1 30 102,600.00       -       102,600.00        1 1 30 107,551.00      107,551.00      
กองวิจัยและพัฒนาพันธุกรรมสัตว์น  า 1 1 20 20,500.00         -       20,500.00         1 1 20 20,500.00        20,500.00        
กองวิจัยและพัฒนาสุขภาพสัตว์น  า 2 4 80 62,600.00         -       62,600.00         2 4 80 62,600.00        62,600.00        
ส านักงานประมงพื นท่ีกรุงเทพมหานคร 1 3 90 44,700.00         -       44,700.00         1 3 90 44,700.00        44,700.00        

รวมท้ังส้ิน 24 432 9,364 8,613,340.00   -      8,613,340.00    22 429 9,204 7,868,291.00  -       7,868,291.00  

แผนฉบับปรับปรุง

แผนพัฒนาบุคคลภายนอกของกรมประมง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หน่วยงาน)

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
หน่วยงาน แผนฉบับเดิม



หลักสูตร รุ่น ผู้เข้ารับการอบรม วัน กรมประมง แหล่งอ่ืน รวม ร้อยละ
ต.ค. 65 3 205 4,810 410 3,304,300.00    -       3,304,300.00    
พ.ย. 65 5 37 750 50 2,015,131.00    -       2,015,131.00    
ธ.ค. 65 3 22 300 22 83,600.00        -       83,600.00        

รวมไตรมาสท่ี 1 11 264 5,860 482 5,403,031.00   -      5,403,031.00   68.67    
ม.ค. 66 3 145 2,562 145 659,760.00      -       659,760.00      
ก.พ. 66 3 7 292 9 547,600.00      547,600.00      
มี.ค. 66 2 2 190 16 770,000.00      -       770,000.00      

รวมไตรมาท่ี 2 8 154 3,044 170 1,977,360.00   -      1,977,360.00   25.13    
เม.ย. 66 1 1 20 1 20,500.00        20,500.00        
มิ.ย. 66 2 10 280 18 467,400.00      -       467,400.00      

รวมไตรมาสท่ี 3 3 11 300 19 487,900.00     -      487,900.00     6.20      
รวมท้ังส้ิน 22 429 9,204 671 7,868,291.00   -      7,868,291.00   100.00  

จ านวน
เดือน

งบประมาณ (บาท)

สรุปแผนพัฒนาบุคคลภายนอกกรมประมง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



รุ่น ผู้เข้ารับการ
อบรม

วัน กรมประมง แหล่งอ่ืน รวม

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
รุ่น

จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม

จ านวน
วัน

เดือน ระยะเวลา  งบประมาณกรม
ประมง

 งบประมาณจาก
แหล่งอ่ืน

 รวมค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

1 เตรียมความพร้อมเกษตรกรเข้าสู่           
ระบบการรับรองมาตรฐาน

เกษตรกรและผู้ท่ีสนใจ 3 90 3 ธ.ค. 65 ธันวาคม 2565 44,700.00          44,700.00            1.เกษตรกรผู้เพาะเล้ียงสัตว์น้้าและผู้ท่ีสนใจมีความรู้    
ความเข้าใจในมาตรฐานการเพาะเล้ียงสัตว์น้้า
2.เกษตรกรผู้เพาะเล้ียงสัตว์น้้า และผู้ท่ีสนใจ มีความเข้าใจ
ในกระบวนการรับรองมาตรฐานการเพาะเล้ียงสัตว์น้้าของ
กรมประมง
3.เกษตรกรผู้เพาะเล้ียงสัตว์น้้า มีความรู้ความเข้าใจ และ
เตรียมพร้อมเข้าสู่ระบบการรับรองมาตรฐาน

ส้านักงานประมงพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร

2 เพ่ิมประสิทธิภาพผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
(ชปพ. ประมง)

ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี
 (ชปพ.ประมง) ท่ีได้รับการแต่งต้ังใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 หรือ
บุคคลภายนอกท่ีเป็นสมาชิกองค์กรชุมชน
ประมงท้องถ่ินและมีคุณสมบัติตามประกาศกรม
ประมง เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขใน
การแต่งต้ังการปฏิบัติหน้าท่ี และบัตรประจ้าตัว
ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี
 พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2563

13 260 26 พ.ย. 65 พฤศจิกายน 2565 -
 สิงหาคม 2566

1,500,000.00      1,500,000.00        1. ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี “ชปพ.
ประมง” และผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ด้าน
กฎหมายตามพระราชก้าหนดการประมง พ.ศ. 2558 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และมาตรการด้าน
การอนุรักษ์ทรัพยากรประมงท่ีเป็นปัจจุบัน
2. ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี “ชปพ.
ประมง” และผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน
3. ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี “ชปพ.
 ประมง” และพนักงานเจ้าหน้าท่ีของกรมประมงเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีซ่ึงกันและกันชัดเจนย่ิงข้ึน และสามารถร่วม
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. สามารถลดจ้านวนชาวประมงท่ีท้าการประมงไม่ชอบด้วย
กฎหมาย และประชาชนสามารถบริหารจัดการทรัพยากร
ประมงในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5. ผู้ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี (ชปพ. 
ประมง) สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ อยู่ภายใต้
การควบคุม และเกิดประสิทธิภาพ

กองตรวจการประมง

แผนพัฒนาบุคคลภายนอกกรมประมง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ก าหนดการ
ฝึกอบรม

ล าดับ
ท่ี

โครงการ/หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย จ านวน เดือน งบประมาณ ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

หนา้ที ่1



ล าดับ
ท่ี

โครงการ/หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
รุ่น

จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม

จ านวน
วัน

เดือน ระยะเวลา  งบประมาณกรม
ประมง

 งบประมาณจาก
แหล่งอ่ืน

 รวมค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

3 ยุวประมง เยาวชน หรือนักเรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี 5-6
 มัธยมศึกษาตอนต้นปีท่ี 1–3 และมัธยมศึกษา
ตอนปลายปีท่ี 4-6 หรือเทียบเท่า โรงเรียน/
วิทยาลัยในเขตพ้ืนท่ีแหล่งน้้าจืด/  เขตทะเล
ชายฝ่ัง ท่ีด้าเนินโครงการเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของชุมชนประมง 

13 260 13 พ.ย. 65 พฤศจิกายน 2565 -
 กันยายน 2566

198,380.00        198,380.00          1. เยาวชนมีความรู้เพ่ิมข้ึนในด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรสัตว์น้้าอย่างถูกต้องและเหมาะสม
2. เยาวชนได้รับการปลูกฝังค่านิยมมีจิตส้านึกในอนุรักษ์
ทรัพยากรสัตว์น้้า
3. ขยายผลด้านการประชาสัมพันธ์และเป็นต้นแบบของ
เยาวชนของแต่ละท้องถ่ิน
4. สร้างกลุ่มยุวชนให้มีส่วนร่วมรณรงค์ไม่ให้เกิดการกระท้า
ผิดกฎหมายประมง

กองตรวจการประมง

4 การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ        
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าจากปลานวลจันทร์ทะเล

1. เกษตรกรผู้เล้ียงปลานวลจันทร์ทะเล/
ผู้ประกอบการแปรรูปผลิตภัณฑ์สัตว์น้้าท่ี
สนใจ       
2. เจ้าหน้าท่ีกรมประมงท่ีเก่ียวข้องการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์สัตว์น้้า

1 30 1 พ.ย. 65 พฤศจิกายน 2565 107,551.00        107,551.00          ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน้าองค์ความรู้ไปพัฒนา      
การจัดการวัตถุดิบและกระบวนผลิตผลิตภัณฑ์สัตว์น้้า      
ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

กองวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมสัตว์น้้า

5 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพาะเล้ียง      
สัตว์น้้า

ครู/นักเรียนภายใต้โครงการสนับสนุนด้าน     
การประมงตามพระราชด้าริ                     
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ จ้านวน 10 จังหวัด
 และโครงการพัฒนาอาชีพอย่างย่ังยืน ใน
พระราชด้าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ 
อ้าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

93 930 93 ม.ค. 66 มกราคม 2566 - 
มิถุนายน 2566

        139,500.00                     -             139,500.00 1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และความเข้าใจในการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้้าอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ
2. สามารถน้าไปประกอบอาชีพได้
3. สามารถน้าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพาะเล้ียงสัตว์น้้า    
ของตนเองได้

กองโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด้าริและกิจกรรมพิเศษ

6 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพาะเล้ียง      
สัตว์น้้าสวยงามและการเพ่ิมมูลค่าสินค้า
เบ้ืองต้น

ครู/นักเรียนภายใต้โครงการส่งเสริมการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้้าสวยงามในโรงเรียนพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ภายใต้แผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถ่ินทุรกันดาร

6 180 6 มิ.ย. 66 มิถุนายน 2566 - 
มิถุนายน 2566

          17,400.00                     -               17,400.00 1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการถ่ายทอดความรู้เร่ืองการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้้าสวยงาม เร่ืองการเพ่ิมมูลค่าสินค้าสัตว์น้้า
สวยงามเบ้ืองต้น และเร่ืองการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม
2. สามารถน้าไปปฏิบัติในแหล่งเรียนรู้ด้านการเพาะเล้ียง
สัตว์น้้าในโรงเรียน

กองโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด้าริและกิจกรรมพิเศษ

7 การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเพาะเล้ียง     
สัตว์น้้าและการเกษตรแบบผสมผสาน

ครู/นักเรียนภายใต้โครงการโรงเรียนเพียงหลวง
ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริ
วัฒนาพรรณวดี

17 170 17 ธ.ค. 65 ธันวาคม 2565 - 
กรกฎาคม 2566

          25,500.00                     -               25,500.00 1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ด้านการประมง และสามารถ
เล้ียงปลาแบบย่ังยืนได้
2. สามารถขยายผลสู่ชุมชน และสามารถพัฒนาให้รู้จักการ
ประมงและการเกษตรแบบผสมผสานอย่างถูกหลักวิชาการ
3. สามารถน้าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ้าวันได้

กองโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด้าริและกิจกรรมพิเศษ

8 International Training Workshop on 
Inland Aquaculture

จบปริญญาตรีด้านประมง ได้รับการคัดเลือก
จากประเทศท่ีเข้าร่วม

1 20 12 มี.ค. 66 มีนาคม 2566                     -                         -   ผู้เข้าร่วมอบรมได้น้าความรู้ด้านการเพาะเล้ียงสัตว์น้้าจืดไป
ใช้ในประเทศของตน

กองวิจัยและพัฒนาการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้้าจืด

หนา้ที ่2



ล าดับ
ท่ี

โครงการ/หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
รุ่น

จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม

จ านวน
วัน

เดือน ระยะเวลา  งบประมาณกรม
ประมง

 งบประมาณจาก
แหล่งอ่ืน

 รวมค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

9 การถ่ายทอดด้านโภชนาการและ            
การแปรรูปสัตว์น้้า

ครู/นักเรียนภายใต้โครงการสนับสนุนด้าน    
การประมงตามพระราชด้าริ สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้าฯ จ้านวน 15 จังหวัด

40 1,200 40 ม.ค. 66 มกราคม 2566 - 
กรกฎาคม 2566

        347,460.00                     -             347,460.00 1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ด้านการประกอบอาหาร
เพ่ือการบริโภค ด้านการแปรรูป
2. สามารถขยายผลสู่ชุมชน รู้จักการประกอบอาหาร 
การถนอมอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ
3. สามารถน้าไปปรับใช้ในชีวิตประจ้าวันมีความเป็นอยู่
ท่ีดีข้ึน

กองโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด้าริและกิจกรรมพิเศษ

10 ส่งเสริมและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านสัตว์น้้า
สวยงามและพรรณไม้น้้า

เกษตรกรผู้เพาะเล้ียงสัตว์น้้าสวยงาม 
ผู้ประกอบการส่งออกสัตว์น้้าสวยงาม นักเรียน
นิสิต นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจด้าน
สัตว์น้้าสวยงามและพรรณไม้น้้า

8 160 8 พ.ย. 65 พฤศจิกายน 2565 -
 สิงหาคม 2566

        160,000.00                     -             160,000.00 1 เกษตรกรและผู้ประกอบการได้รับความรู้ด้านการน้าเข้า-
ส่งออก การผลิตและการจัดการสินค้าสัตว์น้้าสวยงาม  
ตลอดจนข้ันตอน และกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
กระบวนการน้าเข้าและส่งออกสัตว์น้้าสวยงาม 
2 เกษตรกรผู้เพาะเล้ียง มีความรู้ ความเข้าใจในระบบ
มาตรฐานการจัดการฟาร์มเพาะเล้ียงสัตว์น้้าสวยงาม        
รวมท้ังข้ันตอน กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องในการส่งออกสัตว์น้้า
สวยงาม 
3 เกษตรกรและผู้ส่งออกสัตว์น้้าสวยงามได้มีการพัฒนา
ตลอดท้ังกระบวนการท้างานด้านสัตว์น้้าสวยงามไปสู่    
ความเป็นมืออาชีพ
4 เกษตรกรและผู้ส่งออกมีความรู้ เทคนิคในการจัดตู้    
พรรณไม้น้้า เพ่ือสร้างรายได้ เพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้า 
5 เกษตรกรและผู้ประกอบการมีความรู้ เทคนิคในการ    
เพาะเล้ียงพรรณไม้น้้าสวยงามเพ่ือสามารถสร้างอาชีพได้
ต่อไป
6 เกษตรกรมีช่องทางในการจ้าหน่ายสัตว์น้้าสวยงาม 
โดยเฉพาะช่องทางจ้าหน่ายทางออนไลน์ซ่ึงเป็นการเพ่ิม
มูลค่าสินค้าสัตว์น้้าสวยงาม

กองวิจัยและพัฒนาการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้้าจืด

11 การเพาะเล้ียงสัตว์น้้าชนิดท่ีใกล้สูญพันธ์เพ่ือ
การส่งออก

เกษตรกรผู้เพาะเล้ียงสัตว์น้้า/ผู้ประกอบการ
ส่งออกสัตว์น้้า/บุคคลท่ัวไปท่ีมีความสนใจใน
ด้านการเพาะเล้ียงสัตว์น้้า

4 100 12 มิ.ย. 66 มิถุนายน 2566 - 
กรกฎาคม 2566

        450,000.00                     -             450,000.00 1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เก่ียวกับเพาะเล้ียงสัตว์น้้าชนิดท่ี
ใกล้สูญพันธ์ุจากธรรมชาติเพ่ือการส่งออกเพ่ิมมากข้ึน
2. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน้าความรู้และประสบการณ์ท่ี
ได้รับไปต่อยอดเพ่ือให้เกิดการสร้างอาชีพ และเพ่ิมผลผลิต
สัตว์น้้าชนิดท่ีใกล้สูญพันธ์ุท่ีได้จากการเพาะเล้ียงทดแทน
การจับจากธรรมชาติ

กองวิจัยและพัฒนาการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้้าจืด

หนา้ที ่3



ล าดับ
ท่ี

โครงการ/หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
รุ่น

จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม

จ านวน
วัน

เดือน ระยะเวลา  งบประมาณกรม
ประมง

 งบประมาณจาก
แหล่งอ่ืน

 รวมค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

12 การลดต้นทุน การเพ่ิมผลผลิต การพัฒนา
เกษตรกรสู่มาตรฐานการเพาะเล้ียงสัตว์น้้า 
ท่ีดี การสร้างความเข้มแข็งของ            
กลุ่มเกษตรกร/องค์กร/วิสาหกิจชุมชน    
การตลาดและเช่ือมโยงตลาด โครงการ
ระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่

เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการระบบส่งเสริม
เกษตรแบบแปลงใหญ่ 

12 432 12 ม.ค. 66 มกราคม 2566 - 
มีนาคม 2566

        172,800.00                     -             172,800.00 เกษตรกรในพ้ืนท่ีแปลงใหญ่มีการรวมกลุ่มผลิตสินค้าเกษตร
ด้านการประมง สามารถบริหารจัดการแปลงของตนเอง 
เพ่ือให้สอดรับกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลง สามารถสืบหา
ข้อมูล น้ามาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงวางแผนการผลิตได้
อย่างเหมาะสม ตามแนวทางการส่งเสริมการเกษตร
แปลงใหญ่ โดยมี   ส่วนร่วมในกระบวนการด้าเนินงาน
ท่ีเน้นการลดต้นทุนผลผลิต การเพ่ิมผลผลิต การพัฒนา
คุณภาพ มีตลาดรองรับ สามารถเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน
สินค้าเกษตรและ สร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกร พัฒนา
สู่การเป็น Smart Farmer ต่อไป

กองวิจัยและพัฒนาการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้้าจืด

13 พัฒนาศักยภาพเกษตรกรผู้เพาะเล้ียง     
สัตว์น้้าจืด

1. เป็นเกษตรกรผู้เพาะเล้ียงสัตว์น้้า
2. มีพ้ืนท่ีเพาะเล้ียงสัตว์น้้าในจังหวัดท่ีศูนย์วิจัย
และพัฒนาการเพาะเล้ียงสัตว์น้้าจืดรับผิดชอบ

134 4,000 268 ต.ค. 65 ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

      2,579,280.00                     -           2,579,280.00 1. เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเพาะเล้ียงสัตว์น้้าสามารถ
น้าไปพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตด้านการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้้าจืด
2. เกษตรกรได้น้าพันธ์ุปลาน้้าจืดท่ีได้รับการสนับสนุนไป
เล้ียงให้เกิดผลผลิตมีสัตว์น้้าบริโภค ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน
 และมีรายได้จากประกอบอาชีพด้านการเพาะเล้ียงสัตว์น้้า
จืด
3. มีการสร้างเครือข่ายเกษตรกรท่ีร่วมโครงการฯ  

กองวิจัยและพัฒนาการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้้าจืด

14 ส่งเสริมเยาวชนนักเพาะเล้ียงสัตว์น้้าจืด 1. มีอายุระหว่าง 17 - 45 ปี
2. มีพ้ืนท่ีเพาะเล้ียงสัตว์น้้าในจังหวัดท่ีศูนย์วิจัย
และพัฒนาการเพาะเล้ียงสัตว์น้้าจืดรับผิดชอบ

37 400 74 ต.ค. 65 ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

        337,040.00                     -             337,040.00 1. เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพด้านการเพาะเล้ียงสัตว์น้้าจืดเพ่ิมข้ึน
2. เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ มีองค์ความรู้และสามารถ
น้าไปใช้ในการเพาะเล้ียงสัตว์น้้า
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งและสร้างเครือข่ายของเยาวชน
ในภาคการเพาะเล้ียงสัตว์น้้าจืด

กองวิจัยและพัฒนาการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้้าจืด

15 พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสัตว์น้้าจืด     
ท่ีมีความส้าคัญทางเศรษฐกิจ

1. เป็นเกษตรกรผู้เพาะเล้ียงสัตว์น้้าตามชนิด
สัตว์น้้าเศรษฐกิจ
2. มีพ้ืนท่ีเพาะเล้ียงสัตว์น้้าในจังหวัดท่ีศูนย์วิจัย
และพัฒนาการเพาะเล้ียงสัตว์น้้าจืดรับผิดชอบ

34 410 68 ต.ค. 65 ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566

        387,980.00                     -             387,980.00 1. เกษตรกรผู้เพาะเล้ียงสัตว์น้้าจืดท่ีมีความส้าคัญ
ทางเศรษฐกิจมีองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ผลผลิตท่ีได้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน
2. เกษตรกรผู้เพาะเล้ียงสัตว์น้้าจืดท่ีมีความส้าคัญ
ทางเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขัน 
มีเครือข่ายการผลิตและการตลาด และมีช่องทางในการ
จ้าหน่ายผลผลิตมากข้ึน

กองวิจัยและพัฒนาการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้้าจืด

หนา้ที ่4



ล าดับ
ท่ี

โครงการ/หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย จ านวน
รุ่น

จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม

จ านวน
วัน

เดือน ระยะเวลา  งบประมาณกรม
ประมง

 งบประมาณจาก
แหล่งอ่ืน

 รวมค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

16 ประชุมสัมมนาคณะกรรมการธนาคารฯ 
ประจ้าปีเพ่ือแลกเปล่ียน ความรู้ ข้อมูลและ
บทเรียน

เกษตรกรผู้รับผิดชอบแหล่งน้้าโครงการฯ  40 
จังหวัด เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบโครงการฯ 

1 170 4 มี.ค. 66 มีนาคม 2566         770,000.00                     -             770,000.00 ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหาร
แหล่งน้้าของชุมชน เพ่ือเพ่ิมได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ และระดมความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทาง
การด้าเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพและเกิดความย่ังยืน 
เผยแพร่ สร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย

กองวิจัยและพัฒนาการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้้าจืด

17 การเพ่ิมศักยภาพเกษตรกรผู้เล้ียงกุ้งทะเล
เพ่ือตรวจสุขภาพกุ้งทะเลเบ้ืองต้น

เกษตรกรผู้เพาะเล้ียงกุ้งทะเล 2 40 2 ธ.ค. 65 ธันวาคม 2565 - 
มีนาคม 2566

13,400.00          13,400.00            เกษตรกรฟาร์มเล้ียงกุ้งทะเลสามารถตรวจสุขภาพกุ้ง
เบ้ืองต้นได้ เพ่ือให้สามารถจัดการและแก้ไขปัญหาได้
อย่างทันที

กองวิจัยและพัฒนาสุขภาพ
สัตว์น้้า

18 การเพ่ิมศักยภาพผู้ประกอบการโรงอนุบาล
และฟาร์มเล้ียงกุ้งทะเลในการตรวจสุขภาพ
เพ่ือจัดการและควบคุมโรค

ผู้ประกอบการโรงอนุบาลและฟาร์มเล้ียงกุ้ง
ทะเลในพ้ืนท่ีภาคใต้

2 40 2 พ.ย. 65 พฤศจิกายน 2565 -
 สิงหาคม 2566

49,200.00          49,200.00            ผู้ประกอบการโรงอนุบาลและฟาร์มเล้ียงกุ้งทะเล
มีทักษะและมีศักยภาพในการแก้ปัญหาด้านโรคสัตว์น้้า
ในโรงอนุบาลและฟาร์มเล้ียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กองวิจัยและพัฒนาสุขภาพ
สัตว์น้้า

19 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
Inspection ของเจ้าหน้าท่ีศูนย์ควบคุมแจ้ง
เรือเข้าออก

เป็นข้าราชการและพนักงานราชการท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ี ณ ศูนย์บริหารจัดการด่านตรวจประมง 
ด่านตรวจประมง และศูนย์ควบคุมการแจ้ง
เรือเข้าออก เจ้าหน้าท่ีสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด เจ้าหน้าท่ีจัดหางานจังหวัด 
และเจ้าหน้าท่ีศูนย์ควบคุมความม่ันคงท่าเรือ 
(PSCC) ท่ีประจ้าในแต่ละจังหวัดท่ีมี
ศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้าออก

1 112 3 ก.พ. 66 กุมภาพันธ์ 2566 439,600.00        439,600.00          1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจและ
มีแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานการปฏิบัติ
เดียวกัน 
2. ผู้ผ่านการฝึกอบรม มีทักษะด้านการตรวจสอบ
พฤติกรรมต้องสงสัยและการรวบรวมพยานหลักฐาน
ในการด้าเนินคดีตามกฎหมาย 
3. สามารถสร้างเครือข่ายและพันธมิตร และบูรณาการ
ท้างานกับหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียข้อง 
4. มีการแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ท่ีของ
ผู้ปฏิบัติงานในด้านการตรวจสอบเรือประมงอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กองตรวจสอบเรือประมง 
สินค้าสัตว์น้้า และปัจจัยการ
ผลิต

20 ถ่ายทอดความรู้ด้านการบริหารจัดการ      
กลุ่มแปลงใหญ่ และการจัดท้าบัญชีต้นทุน

เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการระบบส่งเสริม
เกษตรแบบแปลงใหญ่ ปีงบประมาณ 2566 
(กลุ่มสัตว์น้้าชายฝ่ัง)

3 90 3 ก.พ. 66 กุมภาพันธ์ 2566 54,000.00          54,000.00            เพ่ือให้เกษตรกรสามารถบริหารจัดการกลุ่มได้อย่างเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ สามารถจัดท้าบัญชีต้นทุนได้ 

กองวิจัยและพัฒนาการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้้าชายฝ่ัง

21 การบริหารจักการพ่อแม่พันธ์ุกุ้งทะเลตาม
หลักพันธุศาสตร์

เกษตรกรผู้เพาะเล้ียงกุ้งทะเล 1 20 1 เม.ย. 66 เมษายน 2566 20,500.00          20,500.00            เกษตรกรมีความรู้ด้านมาตรฐานฟาร์มพ่อแม่พันธ์ุสัตว์น้้า
ตามหลักพันธุศาสตร์

กองวิจัยและพัฒนาพันธุกรรม
สัตว์น้้า

22 ถ่ายทอดความรู้ด้านการลดต้นทุนการผลิต
และการเพ่ิมผลผลิต

เกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการระบบ
ส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
ปีงบประมาณ 2566 
(กลุ่มสัตว์น้้าชายฝ่ัง)

3 90 3 ก.พ. 66 กุมภาพันธ์ 2566 54,000.00          54,000.00            เพ่ือให้เกษตรกรสามารถน้าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ใน
ฟาร์มของตนเอง สามารถลดต้นทุน และเพ่ิมผลผลิตได้
อย่างย่ังยืน

กองวิจัยและพัฒนาการ
เพาะเล้ียงสัตว์น้้าชายฝ่ัง

22 429 9204 671 7,868,291.00     -                 7,868,291.00       

หนา้ที ่5
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