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1. ความเป3นมา



ความเป3นมา

2518 2535 2547 2554 2562

l ก.พ. 7 และแฟ*มประวัติ
ข3าราชการ

l การควบคุม
เกษียณอายุของ
ข3าราชการพลเรือน

l ก.พ. 7 อิเล็กทรอนิกสE

l การรายงานทะเบียน
ประวัติ คำสั่ง และ
อื่นๆ ด3วยระบบ
อิเล็กทรอนิกสE

l การรายงาน
ทะเบียนประวัติ 
คำสั่ง และอื่นๆ

l แบบ ก.พ. 7 ท่ี
ปรับปรุงใหมL

รวบรวมข&อมูลประวัติของข&าราชการ หลักฐาน

เอกสารและรายละเอียดต=างๆ เกี่ยวกับตัวข&าราชการ

แฟ#มประวัติข-าราชการ

ก.พ. 7 
บันทึกประวัติย=อที่สำคัญและจำเปFนของข&าราชการ

ให&กระทรวง กรม จังหวัด ส=ง ก.พ. 7 คำสั่ง 

และ อื่นๆ ของข&าราชการให& ก.พ.

จัดทำ ก.พ. 7 

และรายงาน 
ก.พ. ด-วยระบบ

อิเล็กทรอนิกสB

ระเบียบ ก.พ. วDาด-วยการรายงาน 

ก.พ. มอบ อ.ก.พ. กรม ทำบัญชีผู-เกษียณ

สDงเจ-ากระทรวง กระทรวงการคลัง และ
สำนักงาน ก.พ.
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ป"ญหาท่ีพบภายหลังจากการนำระบบทะเบียนประวัติข;าราชการ
อิเล็กทรอนิกส@มาใช;

เอกสารระเบียบ หนังสือเวียน
และแนวปฏิบัติ มีหลายฉบับที่

เริ่มใช>ต้ังแต@ปA พ.ศ. ๒๕๑๘ 

ทำให>มีความล>าสมัยและ

ไม@สะดวกในทางปฏิบัติ 

ล"าสมัย ไม)ชัดเจน กระจัดกระจาย

ไม@มีแนวทางปฏิบัติที่สนับสนุน
การบันทึกข>อมูลประวัติ

ข>าราชการพลเรือนในระบบ

ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสR 

ทดแทนกฎหมายเดิม

ข>อมูลประวัติของข>าราชการ
ยังคงเปTนรูปแบบผสมระหว@าง

รูปแบบกระดาษ ยังไม@เปTนระบบ

ฐานข>อมูลอิเล็กทรอนิกสRอย@าง

สมบูรณR 
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วัตถุประสงค:
เพื่อรวบรวมระเบียบ หนังสือเวียน และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข=องไว=ในระเบียบฉบับเดียว 

พร=อมปรับปรุงเน้ือหาให=ทันสมัย เปFนการปฏิบัติงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสJ และให=ความสำคัญ

กับการคุ=มครองข=อมูลสMวนบุคคล

หลักการ
การปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสJ และการควบคุมเกษียณอายุของ

ข=าราชการพลเรือนสามัญมีความคลMองตัว มีการบริหารจัดการข=อมูลอยMางมีประสิทธิภาพ และมี

มาตรฐานในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและข=อมูลตามกฎหมายท่ีเก่ียวข=อง

ประโยชน-
การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการเก่ียวกับทะเบียนประวัติและการควบคุมเกษียณอายุของ

ข=าราชการพลเรือน  การปฏิบัติงานด-านทะเบียนประวัติด-วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส9มี

กฎหมายรองรับการดำเนินการท่ีชัดเจน ฐานข-อมูลกลางของข-าราชการพลเรือนสามัญ 
ซ่ึงสามารถใช-ประโยชน9รMวมกันระหวMางสำนักงาน ก.พ. สMวนราชการ และหนMวยงานกลางอื่น



2. การเปล่ียนแปลง



การเปล่ียนแปลง

ตั้งแต&วันท่ี  2 เมษายน 2567 

เพื่อให(การจัดระบบทะเบียนประวัติ การควบคุมเกษียณอายุของข(าราชการพลเรือนสามัญ 
และการบริหารทรัพยากรบุคคลของสFวนราชการเปGนไปอยFางมีประสิทธิภาพ 

โดยใช(วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสM

ยกเลิก
1. นร 1007/ว 28 ลว 15 ก.ย. 18

ก.พ. 7 แบบใหม@และแฟ[มประวัติข>าราชการ

2. ระเบียบ ก.พ. วLาด3วยการรายงานเก่ียวกับการบรรจุ 

การแตLงตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน ทะเบียนประวัติของ

ข3าราชการ และการปฏิบัติการอื่น พ.ศ. 2535

3. นร 1006/ว 9 ลว 4 พ.ค. 47
     การควบคุมเกษียณอายุของข>าราชการ

4. นร 1006/ว 23 ลว 15 ส.ค. 54

การใช>แบบ ก.พ. 7 ที่ปรับปรุงใหม@

5. นร 1021/ว 19 ลว 27 ก.ย. 62

การใช>ระบบทะเบียนประวัติข>าราชการอิเล็กทรอนิกสR

เร่ิมใช3
นร 1021/ว 8 ลว 5 เม.ย. 67 

- ระเบียบ ก.พ. ว@าด>วยระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสR

และการควบคุมเกษียณอายุของข>าราชการพลเรือนสามัญ 

พ.ศ. ๒๕๖๗

    - หลักเกณฑRและวิธีการเก่ียวกับการจัดทำทะเบียนประวัติ 

มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย และการเชื่อมโยงข>อมูล
กับระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสR

    - คู@มือปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑRเก่ียวกับระบบ

ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสRและการควบคุมเกษียณอายุของ

ข>าราชการพลเรือน

  



ทะเบียนราษฎร:

จ&ายตรงเงินเดือน

e learning ฯลฯ

โครงสร"างและสาระสำคัญของระเบียบ ก.พ. ว)าด"วยระบบทะเบียนประวัติ

อิเล็กทรอนิกสEและการควบคุมเกษียณอายุของข"าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๖๗

ร&างระเบียบฯ 

หมวด ๑

บทท่ัวไป

หมวด ๒ 

การจัดทำ การดูแลรักษาและ

การทำลายทะเบียนประวัติ

หมวด ๓ 

การรักษาความลับ

หมวด ๔ 

การควบคุมเกษียณอายุ

หมวด ๕ 

การควบคุม กำกับดูแล 

ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผล

บทเฉพาะกาล

ผู#ควบคุมระบบทะเบียน

ประวัติอิเล็กทรอนิกส9 

ผู#ควบคุมทะเบียนประวัติ

ของส=วนราชการ

ผู#กำหนดสิทธิการเข#าใช#

งานทะเบียนประวัติ 

ผู#จัดทำทะเบียนประวัติ

ข#าราชการ

เจ#าของประวัติ

ทะเบียนประวัติ

อิเล็กทรอนิกส:

บัญชีเกษียณ
สารสนเทศ/

ระบบงานท่ี

เกี่ยวขSอง
อ.ก.พ.กรม

กระทรวงการคลัง

ขSอมูลกรม

ขSอมูลกลาง

ระบบบริหารงานบุคคล

ของกรม (ถSามี)

มอบหมาย

มอบหมาย

มอบหมาย

กําหนดนิยาม

กําหนดหน้าท่ีและอํานาจของผู้ท่ีเก่ียวข้องกับทะเบียนประวัติ

การดําเนินการเก่ียวกับทะเบียนประวัติ

ชั้นความลับ การเข้าถึงข้อมูล 

ความรับผิดชอบ ความม่ันคงปลอดภัย

มอบ อ.ก.พ. กรม เป็น จนท.ควบคุมเกษียณ พิจารณารายชื่อ

ผู้เกษียณโดยใช้ข้อมูลจากระบบ

บทบาทหน้าท่ีของผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการควบคุม กํากับดูแล 

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล และการเชื่อมโยงข้อมูล 

การดําเนินการกับทะเบียนประวัติเดิม (ก.พ. ๗ และแฟ้มประวัติข้าราชการ)

<- สำนักงาน ก.พ.

<- หัวหน3าส4วนราชการ

<- Admin 

ของส4วนราชการ

<- เจ3าหน3าท่ี กจ.

 ของส4วนราชการ



• คำนิยามท่ีสำคัญ

“ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส:” หมายความว'า 

กระบวนการบริหารจัดการทะเบียนประวัติ ข8อมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และสารสนเทศของข8าราชการพลเรือนสามัญ ด8วยโปรแกรมคอมพิวเตอรFของ

สำนักงาน ก.พ. 

“ทะเบียนประวัติ” หมายความว'า ข8อมูลและเอกสารหลักฐาน

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสF ที่เก่ียวข8องกับข8าราชการพลเรือนสามัญในระบบ

ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสF



กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขDอง

• กฎหมายว(าด*วยการคุ*มครองข*อมูลส(วนบุคคล 

• กฎหมายว(าด*วยข*อมูลข(าวสารของราชการ 

• กฎหมายว(าด*วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส= 

• กฎหมายว(าด*วยการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส= 

• กฎหมายว(าด*วยการบริหารงานและการให*บริการภาครัฐ
ผ(านระบบดิจิทัล



3. ผูDมีสHวนเก่ียวขDอง



ผู>ควบคุมทะเบียนประวัติของส@วนราชการ 
(หัวหน>าส@วนราชการ)

สิทธิการเข3าถึงข3อมูลหนLวยงาน

ปลัดกระทรวง

เลขานุการรัฐมนตรี

ปลัดกระทรวง

อธิบดีหรือเทียบเท;า

ส=วนราชการในสังกัด

กระทรวง

ผู>ว;าราชการจังหวัด 

เฉพาะส=วนราชการที่

สังกัด

เฉพาะจังหวัดทีส่ังกัด

ผู>ควบคุมระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสR 
(สำนักงาน ก.พ.)

ผู>กำหนดสิทธิการเข>าใช>งานทะเบียนประวัติ 
(Admin ของส@วนราชการ)

ผู>จัดทำทะเบียนประวัติ 
(เจ>าหน>าที่ผู>มีส@วนเก่ียวข>องของส@วนราชการ) 

หัวหน3าสLวนราชการ

เจ3าของประวัติ

ผู#มีสิทธิเข#าถึงข#อมูล จะมอบหมายช9วงไม9ได#

ผู/มีส,วนเก่ียวข/อง



4. การจัดทำทะเบียนประวัติ
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“ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส:” บริหารจัดการด*วยโปรแกรมระบบ

ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส;ของสำนักงาน ก.พ. ท่ี https://seis.ocsc.go.th

สBวนราชการกำหนดสิทธิของผู*มีสิทธิเข*าถึงข*อมูลภายในสBวนราชการด*วยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส; โดยดำเนินการผBานโปรแกรมระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส; 
ไม,ต/องส,งหนังสือแจ/งสำนักงาน ก.พ. และ ให/ยกเลิกสิทธิทันทีท่ีบุคคลนั้นพ/นจาก

หน/าท่ีท่ีได/รับมอบหมาย

3. การจัดทำทะเบียนประวัติ



เจ#าหน#าที่เตรียมข#อมูล

เจ#าของประวัติ

แจ#งเจ#าของประวัติบันทึก
ข#อมูลส=วนตัว

เจ#าของประวัติยืนยัน
ตัวตนผ=านระบบ ThaiD

เจ#าของประวัติบันทึก
ข#อมูลส=วนตัว

เจ#าหน#าที่ตรวจสอบและ
บันทึกข#อมูลราชการ

แจ#งเจ#าของประวัติรับรอง
ประวัติ ยืนยันตัวตนด#วย 

ThaiD

เจ#าหน#าที่แจ#งผู#ควบคุม
รับรองประวัติ

ผู#ควบคุมรับรองประวัติ
ยืนยันตัวตนด#วย ThaiD

การจัดทำทะเบียนประวัติให/แก,ข/าราชการบรรจุใหม,/บรรจุกลับ/รับโอน
ข/าราชการหรือพนักงานตามกฎหมายอ่ืน



ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสN 

สHวนท่ี 1
เม่ือรับรองข8อมูลแล8ว การแก8ไขหรือ

เพิ่มเติมข8อมูลหลังจากนี้จะปรากฏที่

ส)วนท่ี 2 ประวัติการรับราชการ



เอกสารทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสE ได"รับใบรับรองอิเล็กทรอนิกสEจากผู"ให"บริการออกใบรับรอง

อิเล็กทรอนิกสE ซ่ึงใบรับรองอิเล็กทรอนิกสE (Digital Certificate) ถือเปeน Certificate สำหรับใช"

เปeนลายมือชื่อดิจิทัล (Digital Signature) ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย เปeนมาตรฐานสากล และมี

ค)าใช"จ)ายในการดำเนินการ ให"จัดทำรายงานเม่ือจำเปeนต"องใช"เท)านั้น



ปรับปรุงข(อมูลตำแหนDงให(มีความถูกต(อง 

ครบถ(วน และเป;นป<จจุบัน สำหรับใช(ในการ

จัดทำทะเบียนประวัติให(กับข(าราชการใน

สังกัดและการตรวจสอบของสำนักงาน ก.พ. บรรจุกลับ/รับโอนข(าราชการหรือพนักงานตามกฎหมาย
อ่ืน มาบรรจุเป;นข(าราชการพลเรือนสามัญ กรณีทะเบียน

ประวัติเดิมเปGนกระดาษ ให;บันทึกเปGนข;อมูลในระบบ
และสแกนให;อยูDในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส@และนำเข;า

ระบบให(ถูกต(องครบถ(วน

ข(อมูลทะเบียนประวัติท่ีรับโอนจาก

สMวนราชการเดิม จะถูกโอนไปสMวน

ราชการใหมM โดยไมMสามารถ

ยกเลิกหรือขอลบออกจากระบบ



หากเจ/าของประวัติประสงค:จะแก/ไขปรับปรุงทะเบียนประวัติ ให/ส,งคำขอผ,านระบบ

ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส: โดยบันทึกข/อมูลพร/อมแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข/อง 

เม่ือผู/จัดทำทะเบียนประวัติพิจารณาแล/วเห็นชอบตามคำขอ ให/ดำเนินการแก/ไขปรับปรุง

และแจ/งไปยังเจ/าของประวัติ เพ่ือตรวจสอบการบันทึกรายการข/อมูล

กรณีท่ีมีการบันทึกคลาดเคลื่อน ส,วนราชการสามารถยกเลิก

รายการได/ แต,ในกรณีท่ีต/องการลบรายการข/อมูลทะเบียนประวัติ

ของข/าราชการ ให/ส,วนราชการนั้นแจ/งสำนักงาน ก.พ. พิจารณา 

พร/อมแสดงเหตุผลและเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข/อง



กรณีพบข"อมูลในทะเบียนประวัติไม)ถูกต"อง เจ"าของประวัติสามารถขอให"

ส)วนราชการต"นสังกัดแก"ไขปรับปรุงให"ถูกต"อง โดยให"แสดงเหตุผลและเอกสาร

หลักฐานที่เกี่ยวข"อง เพื่อประกอบการพิจารณา หรือหากส)วนราชการนั้นตรวจพบก็

สามารถดำเนินการแก"ไขได"

กรณีการขอแกDไขวัน เดือน ปRเกิด ใหDดำเนินการตามกฎหมาย 

ระเบียบ และหลักเกณฑN ท่ีเก่ียวขDอง เม่ือไดDรับการอนุมัติใหDแกDไข
วัน เดือน ปRเกิดแลDว ใหDผูDควบคุมระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสN

ดำเนินการแกDไขขDอมูลในระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสN



สำนักงาน ก.พ. มีหน6าที ่ในการดูแลรักษาทะเบียนประวัติ

ในระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส- ทั ้งนี ้ การเก็บรักษาและ

ทำลายทะเบ ียนประวัต ิอ ิ เล ็กทรอนิกส -ให 6 เป Fนไปตามระเบ ียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีวIาด6วยงานสารบรรณ

ผู6จัดทำทะเบียนประวัติตรวจสอบและปรับปรุงข6อมูล

ของทางราชการและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข6องให6เปFน

ปOจจุบัน



กรณีข;าราชการพลเรือนสามัญโอนไปเปGนข;าราชการประเภทอื่นหรือพนักงาน
ตามกฎหมายอื่น ให;สDวนราชการต;นสังกัดเดิมสDงมอบข;อมูลทะเบียนประวัติ

ของข;าราชการผู;นั้นไปยังสDวนราชการท่ีรับโอนด;วยวิธีการท่ีท้ังสองสDวน

ราชการตกลงรDวมกัน โดยคำนึงถึงความมั่นคงปลอดภัยของข;อมูลเปGนสำคัญ

การสDงออกทะเบียนประวัติพร;อมเอกสารหลักฐานในรูปแบบไฟล@เอกสาร

อิเล็กทรอนิกส@ของข;าราชการท่ีเกษียณอายุราชการให;กับกรมบัญชีกลาง 
ให;ดำเนินการด;วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส@ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
วDาด;วยงานสารบรรณ โดยต;องคำนึงถึงความมั่นคงปลอดภัยเพ่ือปXองกัน

ผู;อื่นเข;าถึงข;อมูลโดยไมDได;รับอนุญาต

ข/อมูลและ

เอกสารท่ีอยู,ในระบบ

ทะเบียนประวัติ

อิเล็กทรอนิกส: 

รวมท้ังการพิมพ:ใช/

งานในรูปแบบ

กระดาษ สามารถใช/

เปhนหลักฐานได/ตาม

กฎหมาย



การควบคุม กำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

ผู*ควบคุมทะเบียนประวัติของสBวนราชการ ควบคุม กำกับดูแล ติดตาม     

การดำเนินการและบริหารจัดการเกี่ยวกับทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส;



การรักษาความลับ

ทะเบียนประวัติเป;นข(อมูลช้ันลับ ผู(มีสิทธิเข(าถึงข(อมูลจะต(องปฏิบัติตามระเบียบนี้และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวข(องอยMางเครMงครัด โดยห(ามคัดลอก เปTดเผย หรือยอมให(ผู(อ่ืนเข(าถึงทะเบียน

ประวัติด(วยวิธีการใด ๆ โดยมิชอบ ใช( หรือเปTดเผยทะเบียนประวัตินอกเหนือหน(าท่ีและอำนาจท่ี
ได(รับมอบหมาย หรือวัตถุประสงคVท่ีได(แจ(งไว(

       หากฝXาฝYนหรือกMอให(เกิดความเสียหายตามวรรคหนึ่ง ผู(นั้นจะต(องรับผิดทางละเมิดทางแพMง 
หรือทางอาญาตMอเจ(าของประวัติและหนMวยงานท่ีเกี่ยวข(อง



(๑) เก็บรหัสไว(เป;นความลับและไมMเผยแพรMให(บุคคลอ่ืนทราบ 

(๒) ออกจากระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสV (Log Out) ทันทีท่ีเสร็จสิ้นการใช(งานทุกคร้ัง 

(๓) ติดต้ังและเปTดใช(งานซอฟตVแวรVควบคุมการเข(าออก (Personal Firewall) ในเคร่ืองคอมพิวเตอรV 

เพ่ือตรวจสอบข(อมูลท่ีผMานเข(าออกระบบเครือขMายอินเทอรVเน็ตและปrองกันข(อมูลท่ีไมMปลอดภัยและการเข(าถึง

ท่ีไมMได(รับอนุญาต

(๔) ติดต้ังโปรแกรมปrองกันไวรัสท่ีมีประสิทธิภาพสูงในเคร่ืองคอมพิวเตอรVและอัปเดตอยMางสม่ำเสมอ

(๕) ควบคุม ดูแล และปrองกันการเปTดเผยข(อมูลทะเบียนประวัติโดยไมMได(รับอนุญาตและ

ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข(องอยMางเครMงครัด

ผู;มีสิทธิเข;าถึงข;อมูลมีหน;าท่ีความรับผิดชอบในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ

ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส@ 



DPIS Center

DPIS 5

สำนักงาน ก.พ.
ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสM 

(SEIS)

DPIS 6

HROPS (สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)

lj

ระบบลงทะเบียน CIO ภาครัฐ

(สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคมแห&งชาติ)

MNRE Smart HRD 

(กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลSอม)

การเชื่อมโยงข/อมูล

กำลังพัฒนา

API API

สLงข3อมูลทะเบียนประวัติจากสLวนราชการ
(ฐานข3อมูลข3าราชการของสLวนราชการ)

ใช3ประโยชนEจากข3อมูลทะเบียนประวัติข3าราชการ
(ฐานข3อมูลกลางอื่นๆ)



5. การควบคุมเกษียณอายุ



ประโยชนQ

1. สะดวก รวดเร็ว โดยใชDโปรแกรมในการจัดทำบัญชี

2. ตรวจสอบความถูกตDองไดDทันที

3. ยืนยันความถูกตDองของบัญชีในโปรแกรมระบบแลDวไมHตDอง
สHงบัญชีในรูปแบบกระดาษใหDสำนักงาน ก.พ.

4. ใชDบัญชีในรูปแบบเอกสารดิจิทัลท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
สามารถตรวจสอบความถูกตDองของเอกสารตDนฉบับไดD



กระบวนจัดทำบัญชีรายช่ือข;าราชการพลเรือนผู;มีสิทธิได;รับบําเหน็จบํานาญ
ซ่ึงจะมีอายุครบ ๖๐ ป]บริบูรณ@ในป]งบประมาณถัดไปและท่ีได;รับการตDออายุราชการ

จัดทำบัญชีจากข"อมูล วัน เดือน ปlเกิด 

จาก ก.พ. 7 ฉบับของกรม

นำบัญชีเสนอ อ.ก.พ. กรม พิจารณา

นำบัญชีท่ีพิจารณาแล"วส)งเจ"ากระทรวง

กระทรวงการคลัง

ส)งสำนักงาน ก.พ.

จัดทำบัญชีจากระบบทะเบียนประวัติ

อิเล็กทรอนิกสE

นำบัญชีเสนอ อ.ก.พ. กรม พิจารณา

ยืนยันบัญชีในระบบทะเบียนประวัติ

อิเล็กทรอนิกสE

นำบัญชีท่ียืนยันแล"วส)งเจ"ากระทรวงและ

กระทรวงการคลัง



6. การดำเนินการ                

ตามบทเฉพาะกาล



1 ข(อมูล

2 เอกสารในรูปแบบกระดาษ

ข/าราชการท่ีบรรจุก,อนระเบียบบังคับใช/ (ก,อน 2 เมษายน 67)

ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสE

เอกสารหลักฐาน

ระบบทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกสE(SEIS)

ภายใน 1 ปg กรณีข3าราชการมากกวLา 20,000 คน ภายใน 2 ปg

ก.พ. 7
(บรรจุก@อน 1 ต.ค. 61)

แฟ*มประวัติข3าราชการ
(ข>าราชการทุกคน)

ระบบฐานข3อมูลของ
สLวนราชการ (ถ3ามี)

Excel

ก.พ. 7 บรรจุก@อน 1 ต.ค. 61 และ แฟ[มของทุกคน

ภายใน 3 ปg

เจ>าหน>าที่บันทึก/นำเข>า ข>อมูลต้ังแต@เริ่ม
บรรจุ

จัดทำทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกสEให3กับ

ข3าราชการท่ีบรรจุกLอนวันท่ี 

2 เม.ย. 67 ทุกคน

(Updateข3อมูลปrจจุบัน)

สแกนและนำเข>าระบบ



ลำดับ ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส9ใหม= ก.พ. 7 แฟKมประวัติข#าราชการ

1 กระทรวง 1/2 √

2 กรม 1/2 √

3 ชื่อ นามสกุล 1/2 √ √

4 เลขประจำตัวประชาชน 1/2 √

5 วัน เดือน ปAเกิด 1/2 √ √

6 ท่ีอยูF 1/2 √

7 รูปถFาย 1/2 √

8 ชื่อ นามสกุลบิดา 1/2 √

9 ชื่อ นามสกุลมารดา 1/2 √

10 ชื่อ นามสกุลคูFสมรส 1/2 √

11 ชื่อ นามสกุลบุตร 1/2

12 ความพิการ 1/2

13 ประวัติการศึกษา 1/2 √

14 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 1/2 √

15 วันบรรจุ... 1/2 √

16 วันครบเกษียณอายุราชการ 1/2 √

17 ตำแหน:ง 2/2 √

18 ผู?รับผลประโยชนD 2/2

19 รักษาการในตำแหน:ง... 2/2

ลำดับ ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส9ใหม= ก.พ. 7 แฟKมประวัติข#าราชการ

20 เงินเดือน.. 2/2 √

21 ค:าตอบแทน... 2/2

22 การปฏิบัติราชการพิเศษ 2/2 √

23 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 2/2

24 เคร่ืองราชอิสริยาภรณD 2/2 √

35 ความผิดทางวินัยและการล?างมลทิน 2/2 √

26 การฝXาฝYนจริยธรรม 2/2

27 ความดีความชอบ 2/2

28 ผลงาน 2/2

29 จำนวนวันลาหยุด… 2/2 √

30 การลาไปศึกษา ฝ`กอบรม... 2/2

31 ประวัติการฝ`กอบรม 2/2 √

32 ความสามารถพิเศษ 2/2 √

33 ความเชี่ยวชาญ 2/2

34 กําลังคนคุณภาพ 2/2

35 เวลาทวีคูณ 2/2

36 ประวัติการออกจากราชการ 2/2

37 ผลการสอบ 2/2

ข>อมูลที่ไม@มีตาม ก.พ.7 และแฟ[มประวัติฯ เริ่มบันทึกต้ังแต@วันที่ 2 เม.ย. 67



ให"ส)วนราชการจัดทำทะเบียนประวัติให"กับข"าราชการพลเรือนสามัญท่ีบรรจุก)อนวันท่ี

ระเบียบนี้ใช"บังคับและยังรับราชการอยู)



ในระหวBางการดำเนินการจัดทำทะเบียนประวัติตามระเบียบน้ี ให*

เอกสาร ก.พ. ๗ และแฟQมประวัติข*าราชการที่ใช*อยูBกBอนวันที่ระเบียบน้ี

ใช*บังคับยังคงใช*ได*ตBอไป และให*ถือวBาเปTนฉบับที่ใช*อ*างอิงได*

บรรจุก,อน 1 ต.ค. 61 บรรจุ 1 ต.ค. 61 ถึง  1 เม.ย. 67

ก.พ. 7 อิเล็กทรอนิกสM

ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสMใหมF 
สFวนท่ี 2

ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสMใหมF 
สFวนท่ี 2

ก.พ. 7กระดาษ



จบการนำเสนอ

กลุFมทะเบียนประวัติข(าราชการ
ศูนยMเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

สำนักงาน ก.พ.



• การจัดทำทะเบียนประวัติให6กับตั้งแตIวันท่ี 2 เม.ย. 67
บรรจุก)อน 2 เม.ย. 67บรรจุตั้งแต) 2 เม.ย. 67

เจ3าของประวัติเข3าระบบฐานะเจ3าของประวัติเลือกเมนู ทะเบียน
ประวัติ กดปุsม จัดทำทะเบียนประวัติ (ปุsมสีเขียว)

เตรียมข3อมูล (F01) ไมLต3องใสLวันเดือนปgเกิด ระบบจะเรียกใช3วัน
เดือนปgเกิดการ ThaiD

จัดทำ F02 แจ3งให3เจ3าของประวัติจัดทำทะเบียนประวัติ

เจ3าของประวัติรายงานตัวด3วย ThaiD และกรอกข3อมูลสLวนตัว      
(มีให3เพิ่ม บุตร รูปถLาย ท่ีอยูL ความพิการ เพิ่มจาก ก.พ.7 เดิม)

เจ3าหน3าท่ียืนยันข3อมูล F03

เจ3าหน3าท่ีตรวจสอบข3อมูลและบันทึกข3อมูลเพิ่มเติมและแจ3งเจ3าของประวัติรับรองข3อมูล
(F04) (ข3าราชการกLอน 2 เม.ย. 67 บันทึกคำสั่งบรรจุและต3องเลือกผู3รับรองด3วย)

เจ3าของประวัติรับรอง

ผู3ควบคุมทะเบียนประวัติ(หัวหน3าสLวนราชการ) รับรอง (ไมLมีคำสั่งบรรจุจะรับรองไมLได3)

บันทึกคำสั่งบรรจุท่ี P0203


