
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรมประมง 

ในโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 

สำหรับข้าราชการที่มีคำสั่งย้าย คำสั่งปฏิบัติหน้าที่ และหรือคำสั่งอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ระหว่างรอบการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรมประมง 

ในโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 

สำหรับข้าราชการที่มีคำสั่งย้าย คำสั่งปฏิบัติหน้าที่ และหรือคำสั่งอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ระหว่างรอบการประเมิน 

1. จัดทำตัวชี้วัดรายบุคคล ตามแบบฟอร์มข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ทั้ง 2 ที่ คือ หน่วยงานสังกัดเดิม 

และหน่วยงานสังกัดใหม่ น้ำหนักที่ละ 100 รวมเป็น ร้อยละ 200  

 

2. บันทึกตัวชี้วัดรายบุคคลในโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) ดังนี้ 

    2.1 เข้าใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) โดยใส่เลขประจำตัวประชาชน รหัสผ่านที่

กำหนดเอง และกดเข้าสู่ระบบ  
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จากนั้นกดท่ีสัญลักษณ์                ที่ปรากฏอยู่มุมบนซ้าย และเลือกหัวข้อ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

2.2  เลือกรอบการประเมินที่ต้องการบันทึกตัวชี้วัด และกดเพ่ิมข้อมูล 

 

 

 

 

 

คลิกเลือก 
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2.3 เลือกผู้ให้ข้อมูลการประเมิน > ผู้บังคับบัญชาจากที่เดิม , 

 

 

เลือกผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน > ผู้บังคับบัญชาจากที่ใหม่ และเลือกผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป ตามลำดับชั้น 

 

ผู้บังคับบัญชาจากที่เดิม 

ผู้บังคับบัญชาจากที่ใหม่ 

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
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จากนั้นกดบันทึก 

 

2.4 เลือกแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อบันทึกตัวชี้วัดตามแบบฟอร์มข้อตกลงผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้  

ตกลงไว้ร่วมกันกับผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ทั้งจากหน่วยงานสังกัดเดิมและหน่วยงานสังกัดใหม ่
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2.5 บันทึกตัวขี้วัดรายบุคคลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) โดยบักทึกตัวชี้วัดทั้งจากหน่วยงาน

สังกัดเดิมและหน่วยงานสังกัดใหม่ทุกตัวชี้วัด และกำหนดค่าน้ำหนักของแต่ละตัวชี้วัดหาร 2 ซึ่งเมื่อบันทึกตัวชี้วัด 

ทั้งท่ีเดิมและที่ใหม่แล้วน้ำหนักรวมกันเท่ากับร้อยละ 100 

 

2.6 เมื่อสิ้นรอบการประเมิน ให้รายงานผลงานจริงตามตัวชี้วัดแต่ละตัวที่ได้บันทึกไว้ในโปรแกรมระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) โดยเลือกหัวข้อ บันทึกผลงานจริง  
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2.7 บันทึกผลงานจริงที่ดำเนินการได้ของตัวชี้วัดแต่ละตัวจนครบทุกตัวในช่อง ผลงานจริง พร้อมระบุว่าสามารถ

ดำเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่เท่าไหร่ และได้คะแนนเท่าไหร่ จากนั้นกดบันทึก  *กรณีที่ผู้บังคับบัญชาให้แนบ

หลักฐานประกอบการรายงานผลงานจริง ให้สแกนเอกสารแนบในรูป PDF เพ่ือแนบไฟล์* 

 

2.8 เมื่อบันทึกผลงานจริงครบทุกตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว ระบบจะปรากฏเครื่องหมาย √ สีเขียว จากนั้นกดส่งแบบ

ประเมิน เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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2.9 เมื่อกดส่งแบบประเมิน ระบบจะถามว่ายืนยันการส่งแบบประเมินมั้ย ให้คลิ๊กที่ช่อง     ยืนยันการตรวจสอบ

ความถูกต้องแบบประเมิน และกดยืนยัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.10 เมื่อกดส่งแบบประเมินเรียบร้อยแล้ว สถานะจะเปลี่ยนเป็น รอให้คะนน  
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2.11 เมื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติราชการครบทั้ง 2 องค์ประกอบ คือ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์

ของงาน และพฤติกรรมที่แสดงออก หรือสมรรถนะ ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินกดส่งแบบประเมินเพื่อให้ผู้รับการ

ประเมินรับทราบคะแนน สถานะรอรับทราบคะนน ให้ผู้รับการประเมิน ดำเนินการกดรับทราบผลการประเมิน  

โดยเลือกรอบประเมิน > ค้นหา และกดท่ีลูกศรมุมด้านขวา > กดรับทราบ  

 

 

 

 

2.12 ระบบจะถามว่า ยืนยันการรับทราบคะแนน > กดปุ่มยืนยัน 
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เมื่อกดยืนยันการรับทราบคะแนนเรียบร้อยแล้ว สถานะจะเปลี่ยนเป็น สรุปผลแล้ว 

 

2.13 จากนั้นพิมพ์แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ไฟล์ PDF (ฉบับเต็ม)  

 

กดท่ีรูปเครื่องพิมพ์ เพ่ือพิมพ์แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

เลือกพิมพ์ฉบับเต็ม 

เลือกพิมพ์ฉบับเต็ม 
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2.14 ผู้รับการประเมินรับทราบผลการประเมิน และลงนามรับทราบผลการประเมินในแบบสรุปการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ และเสนอผู้บังคับบัญชาลงนามตามลำดับชั้น ส่วนที่ 4 และ ส่วนที่ 5 และเม่ือลงนามในแบบสรุป

การประเมินผลการปฏิบัติราชการครบแล้ว ให้เก็บที่หน่วยงานอย่างน้อย 2 รอบการประเมิน 

ผู้รับการประเมิน 

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

ผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไป 


