
             
               

ประกาศศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืดมหาสารคาม 
เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  

ตำแหน่งพนักงานผู้ช่วยประมง โดยวิธีการสอบข้อเขียน  
และรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบปฏิบัติและวิธีการสอบสัมภาษณ์  

กำหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบปฏิบัติในการประเมินสมรรถนะ  
----------------------------------------------- 

ตามที่กรมประมงได้มีประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่ วไป                
ตำแหน่งพนักงานผู้ช่วยประมง สังกัดศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืดมหาสารคาม กองวิจัยและ
พัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืด และได้กำหนดวิธีการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบข้อเขียน ในวันที่                
24 กรกฎาคม 2567 และจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบข้อเขียน และรายชื่อผู้              
มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบปฏิบัติและวิธีการสอบสัมภาษณ์ กำหนดวัน เวลา สถานที่ และ
ระเบียบปฏิบัติในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 นั้น  

ในการนี้ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืดมหาสารคามจึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบข้อเขียนและรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการ                
สอบปฏิบัติและวิธีการสอบสัมภาษณ์ กำหนดวัน เวลา สถานที่ และระเบียบปฏิบัติในการประเมินสมรรถนะ 
ดังต่อไปนี้  

ก) รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ (โดยวิธีการสอบปฏิบัติและวิธีการสอบสัมภาษณ์) 
   ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  ข) กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
     ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ โดยกำหนดวิธีการประเมนิสมรรถนะ คือ วิธีการสอบปฏิบัติ และ วิธีการสอบสัมภาษณ ์ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม 
วัน เวลา และสถานที่ 

ในการประเมินสมรรถนะ 
เลขประจำตัวสอบ 

ของผู้สมัคร 
ประเมินโดยวิธีการสอบปฏิบัติ 
1. ความรู้เบื้องต้นด้านการประมง 
2. ความรู้ความสามารถเบื้องต้น    
ในการผลิตพันธุ์สัตว์น้ำ 

 
100 

วันที่ 7 สิงหาคม 2567 
เวลา 09.00 น. – 16.00 น. 
ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะ 
เลี้ยงสัตว์น้ำจืดมหาสารคาม 

02, 05, 07, 09, 10, 
11, 13, 14, 15, 17, 
18, 19, 20, 21, 22 

ประเมินโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
1. ความรู้ 
2. มนษุยสัมพันธ์ 
3. ความคิดริเริ่ม 
4. ทัศนคติและแรงจูงใจ 
 

100 วันที่ 7 สิงหาคม 2567 
เวลา 09.00 น. – 16.00 น. 
ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะ 
เลี้ยงสัตว์น้ำจืดมหาสารคาม 

02, 05, 07, 09, 10, 
11, 13, 14, 15, 17, 
18, 19, 20, 21, 22 

 
ค) ระเบียบปฏิบัติ/ 
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ค) ระเบียบปฏิบัติเกีย่วกับการประเมินสมรรถนะ 

      ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
   1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรีสวมเสื้อ 
กระโปรง หรือกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้า
หุ้มส้นและประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
   2. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
   3. ต้องแสดงบัตรประจำตัวสอบ คู่กับบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือหนังสือเดินทาง (Passport) หรือใบอนุญาตขับรถที่ทางราชการออกให้ ต่อเจ้าหน้าที่
ทุกครั้งที่เข้ารับการประเมินสมรรถนะ หากไม่มีทั้งสองบัตรแสดงคู่กันอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะ  

4. ผู้กระทำการทุจริตในการประเมินสมรรถนะจะถูกลงโทษปรับให้ตก และเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติที่จะจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
   5. การเข้ารับการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบปฏิบัติและวิธีสอบสัมภาษณ์              
ต้องปฏิบัต ิดังนี้ 

   5.1 ห้ามนำเครื่องมอืและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทกุชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
5.2 ควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้าห้อง

สอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว 
   5.3 ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่

ควบคุมการสอบอย่างเคร่งครัด 
5.4  ต้องเข้าสอบกับกรรมการตามที่เจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบกำหนดให้เท่านั้น 

   5.5 ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ดำเนินการสอบไปแล้ว 30 นาที               
จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 

   5.6 ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะจะต้องเข้าสอบตามตำแหน่งที่สมัคร และตามวัน 
เวลาที่กำหนดในตารางสอบ ผู้ที่เข้าสอบผิดตำแหน่งจะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิเข้าสอบในตำแหน่งที่สมัครอีก 

   5.7 ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่กำหนดให้ ผู้ใดนั่งสอบผิด
ที่ในการสอบสมรรถนะใดจะไม่ได้รับคะแนนสำหรับสมรรถนะ นั้น 

   5.8 เขียนชื่อ-นามสกุล สมรรถนะที่สอบ ตำแหน่งที่สมัครสอบและเลขประจำตัว
สอบเฉพาะในที่ท่ีกำหนดให้เท่านั้น 

   5 .9  เมื่ ออยู่ ในห้องสอบขณ ะสอบไม่ พู ดหรือติดต่อกับผู้ เข้ าสอบ อ่ืนหรือ
บุคคลภายนอก และไม่ออกจากห้องสอบเว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการหรือ
เจ้าหน้าทีค่วบคุมการสอบ 

   5.10 ถ้าสอบเสร็จก่อนเวลาและส่งกระดาษคำตอบนั้นแล้ว ต้องได้รับอนุญาตจาก
คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบก่อน จึงจะออกจากห้องสอบได ้

   5.11 แบบทดสอบ กระดาษคำตอบที่ใช้ในการสอบจะนำออกจากห้องสอบไม่ได้ 
เว้นแต่คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบอนุญาตเท่านั้น 

 
5.12 เมื่อหมดเวลา/ 
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   5.12 เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบให้หยุดทำ
คำตอบจะต้องหยุดทันที แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได้
อนุญาตแล้ว 

   5.13 เมือ่สอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได้
เข้าสอบ และต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่ 

   5.14 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้  หรือผู้ใด
ทุจริต หรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการดำเนินการ
สอบจะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนได ้

   5.15 ผู้ใดไม่มาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิ์  และ
ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 

ง) การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
   กรมประมง จะประกาศรายชื่ อผู้ ผ่ าน การเลื อกสรรเป็ นพนั กงานราชการทั่ ว ไป                   

ตำแหน่ง พนักงานผู้ช่วยประมง  
- ทาง Website ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมประมง      

https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/site/personnel  
- ทาง Website ของศูนย์ วิ จั ยและพัฒ นาการเพาะเลี้ ย งสั ตว์น้ ำจื ดมหาสารคาม  

https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/site/if-m_sarakham 
- Facebook ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืดมหาสารคาม 

อนึ่ง หากกรมประมงพิจารณาภายหลังว่า ผู้มีสิทธิเข้ารับการป ระเมินสมรรถนะรายใด                 
มีคุณสมบัติทั่วไป หรือคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ถึงแม้ว่าผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะรายนั้นจะเป็นผู้ผ่านการทดสอบประเมินสมรรถนะ ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไปในตำแหน่งพนักงานผู้ช่วยประมง ในครั้งนี้ 

                ประกาศ ณ วันที ่26 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕67 
 

                                                                                  

 (นายสมพงษ์ การเพ่ิม) 
ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำจืดมหาสารคาม 

 

https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/site/personnel



