
จัดทําโดย ฝ�ายบริหารทั�วไป กองบริหารทรัพยากรบุคคล
สอบถามเพิ�มเติมได้ที�  โทร. 0 2579 4530 ภายใน 3326, 3312 

1. หลกัเกณฑ์

ระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตร  ีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 

  - ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนกังานราชการมสีิทธิลาได้  - ตอ้งเป็นภรยิาทีช่อบดว้ยกฎหมาย
  - ลาไดค้ร ัง้หนึง่ตดิตอ่กนัไดไ้มเ่กนิ 15 วนัทําการ 
    (จะลาเป็นชว่ง ๆ เว้นระยะไมไ่ด)้
  - ให้ไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลาไดไ้มเ่กนิ 15 วนัทําการ

2. การเสนอหรอืจดัสง่ใบลา

3. ผูม้อํีานาจอนุญาต
สําหรบัข้าราชการในสงักดักรมประมง อธิบดกีรมประมง เป็นผูม้อีํานาจพิจารณาหรอือนุญาต

4. การไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา
      -  ข้าราชการทีล่าไปชว่ยเหลอืภรยิาทีค่ลอดบุตร ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัที ่         ภรยิาคลอดบุตรมสีิทธิ ไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา ไมเ่กนิ 15 วนัทําการ
      -  ถ้าเป็นการลาเมือ่พ้น 30 วนันบัแตภ่รยิาคลอดบุตรจะไมไ่ดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา
       เว้นแตผู่ม้อํีานาจอนุญาต (อธิบดกีรมประมง) เหน็สมควรจะให้จา่ยเงนิเดอืนระหวา่งลาน ั้น 
       แตไ่มเ่กนิ 15 วนัทําการ

  - ให้เสนอหรอืจดัสง่ใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัช ั้นและจดัสง่ใบลาดงักลา่ว พรอ้มหนงัสือ
    ปะหน้าให้กองบรหิารทรพัยากรบุคคลเพือ่ดําเนินการเสนอจนถงึผูม้อํีานาจพิจารณา
  - ให้เสนอหรอืจดัสง่ใบลากอ่นหรอืในวนัทีล่า ภายใน 90 วนั นบัแตว่นัทีภ่รยิาไดค้ลอดบุตร

"การลาไปชว่ยเหลือภรยิาที�คลอดบุตร : เป�นการลาหยุดราชการของข้าราชการชาย
สังกัดกรมประมง เพื�อไปชว่ยเหลือภรยิาโดยชอบด้วยกฎหมายที�คลอดบุตร"

การลาไปช่วยเหลือภรยิาที�คลอดบุตร

 ระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตร ี 
วา่ดว้ยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕  

พระราชกฤษฎกีา
การจา่ยเงนิเดอืน เงนิปี บําเหน็จ บํานาญ
และเงนิอืน่ในลกัษณะเดยีวกนั พ.ศ. 2535

 

 ข้อควรรูเ้ก ีย่วกบัสิทธิการลาของข้าราชการ  



1. หลกัเกณฑ์

จัดทําโดย ฝ�ายบริหารทั�วไป กองบริหารทรัพยากรบุคคล
สอบถามเพิ�มเติมได้ที�  โทร. 0 2579 4530 ภายใน 3326, 3312

ระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตร  ีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 

2. การเสนอหรอืจดัสง่ใบลา

3. ผูม้อํีานาจอนุญาต
สําหรบัข้าราชการและพนกังานราชการในสงักดักรมประมง อธิบดกีรมประมง เป็นผูม้อํีานาจพิจารณาหรอือนุญาต

4. การไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา

การลาอุปสมบท หมายถึง การบวชเป�นภิกษุในพระพุทธศาสนา การลาไปประกอบพิธฮัีจย์ 
หมายถึง ข้าราชการที�นับถือศาสนาอิสลาม และประสงค์จะลาไปประกอบพิธฮัีจย์

 ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย
ต้องปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการลาพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหข้้าราชการลาอุปสมบท พ.ศ. 2521 

การลาอุปสมบทหรอืการลาไปประกอบพิธีฮัจย์

 - ให้เสนอหรอืจดัสง่ใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัช ั้นและจดัสง่ใบลาดงักลา่ว พรอ้มหนงัสือ
   ปะหน้าให้กองบรหิารทรพัยากรบุคคลเพือ่ดําเนินการเสนอจนถงึผูม้อํีานาจพิจารณา
 - ให้เสนอหรอืจดัสง่ใบลากอ่นวนัอุปสมบทไมน้่อยกวา่ 60 วนั
 - กรณีมเีหตุพิเศษไมอ่าจเสนอหรอืจดัสง่ใบลากอ่นวนัอุปสมบทไมน้่อยกวา่ 60 วนัได ้
   โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจําเป็นประกอบการลา และกรณีเชน่นี้ให้อยูใ่นดุลพินิจ
   ของผูม้อํีานาจทีจ่ะพิจารณาให้ลาหรอืไมก่ไ็ด ้

   - ข้าราชการและลูกจ้างประจํา ตอ้งรบัราชการมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 12 เดอืน (1 ปี)    - พนกังานราชการ ตอ้งปฏบิตังิานมาแลว้โดยมสีญัญาตอ่เนือ่งไมน้่อยกวา่ 4 ปี
   - เมือ่ผูล้าไดร้บัพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรอืไดร้บัอนุญาต
 ให้ลาไปประกอบพิธีฮจัย์แลว้ จะตอ้งอุปสมบทหรอืออกเดนิทางไปประกอบพิธีฮจัย์  
 ภายใน 10 วนันบัแตว่นัเร ิม่ลา และจะตอ้งกลบัมารายงานตวัเข้าปฏบิตัริาชการ ภายใน 5 วนันบัแตว่นัทีล่าสิกขาหรอืวนัทีเ่ดนิทางกลบัถงึประเทศไทยหลงัจากการเดนิทางไป 
 ประกอบพิธีฮจัย์ ท ั้งนี้ จะตอ้งนบัรวมอยูภ่ายในระยะเวลาทีไ่ดร้บัอนุญาตการลา 
    

     ข้าราชการ ซึง่รบัราชการมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 12 เดอืน (1 ปี)  และพนกังานราชการ ซึง่มสีญัญาจ้างตอ่เนือ่งไมน้่อยกวา่ 48 เดอืน ( 4 ปี) ทีย่งัไมเ่คยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา
สามารถลาอุปสมบทได ้โดยมสีิทธิไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา ไมเ่กนิ 120 วนั
      

 ระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตร ี 
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พระราชกฤษฎกีา
การจา่ยเงนิเดอืน เงนิปี บําเหน็จ บํานาญ
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2. การเสนอหรอืจดัสง่ใบลา

3. ผูม้อํีานาจอนุญาต
สําหรบัข้าราชการและพนกังานราชการในสงักดักรมประมง อธิบดกีรมประมง เป็นผูม้อํีานาจพิจารณาหรอือนุญาต

4. การไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา

                เป�นการลาหยุดราชการของข้าราชการและพนักงานราชการที�ได้รบัหมายเรยีกใหไ้ปรบัการตรวจเลือก
         เพื�อเข้ารบัราชการ เป�นทหารกองประจาํการตามกฎหมายว่าด้วยการรบัราชการทหาร หรอืได้รบัหมายเรยีก
ใหไ้ปเข้ารบัการระดมพล เข้ารบัการตรวจสอบพล เข้ารบัการฝ�กวิชาทหาร หรอืเข้ารบัการทดลองความพรั�งพรอ้ม

ตามกฎหมายว่าด้วย การรบัราชการทหาร

การลาเข้ารบัการตรวจเลือกหรอืเข้ารบัการเตรยีมพล 

  - ผูบ้งัคบับญัชาทีไ่ดร้บัรายงานลา มหีน้าทีต่อ้งรายงานการลาไปตามลําดบัจนถงึอธิบด ี
  - รายงานแลว้ให้ไปเข้ารบัการตรวจเลอืกหรอืเข้ารบัการเตรยีมพลตามวนัเวลาในหมายเรยีก     โดยไมต่อ้งรอรบัคําส ั่งอนุญาต

    - ข้าราชการและลูกจ้างประจํา มสีิทธิลาได ้    - พนกังานราชการ มสีิทธิลาไดต้ามระเบยีบฯ ซึง่บงัคบัใช้โดยอนุโลม
    - ตอ้งเป็นผูไ้ดร้บัหมายเรยีกเข้ารบัการตรวจเลอืก    - ให้รายงานลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาภายใน 48 ช ั่วโมง นบัแตเ่วลารบั
      หมายเรยีกเป็นตน้ไป
    - เมือ่พ้นจากการเข้ารบัการตรวจเลอืก ฯ ให้รายงานตวักลบัเข้าปฏบิตัริาชการ      ตามปกต ิตอ่ผูบ้งัคบับญัชาภายใน 7 วนั
    

     - ผูร้บัอนุญาตใิห้ลาเข้ารบัการตรวจเลอืกหรอืเข้ารบัการเตรยีมพล       มสีิทธิไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลาตามระยะเวลาทีกํ่าหนดในหมายเรยีก
     - กรณีพ้นระยะเวลาเข้ารบัการตรวจเลอืกหรอืเข้ารบัการเตรยีมพลแลว้ ไมม่ารายงานตวัเพือ่เข้าปฏบิตัริาชการภายใน 7 วนั ให้งดจา่ยเงนิเดอืนหลงัจากน ั้นไว้ จนถงึวนัเข้าปฏบิตัริาชการ ยกเว้น กรณีมเีหตุจําเป็น อธิบดจีะให้จา่ยเงนิเดอืน
ระหวา่งน ั้นตอ่ไปอกีกไ็ดแ้ตไ่มเ่กนิ 15 วนั
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4. การไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา

                 เป�นการลาหยุดราชการเพื�อไปศึกษา ฝ�กอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรอืดูงาน 
ซึ�งตามระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยการใหข้้าราชการไปศึกษา ฝ�กอบรม ปฏิบัติการวิจัย 

และดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ. 2549

การลาไปศึกษา ฝ�กอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรอืดูงาน

  - ให้เสนอใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัช ั้นเพือ่พิจารณาให้ความเหน็ และจดัสง่ใบลาดงักลา่ว
พรอ้มหนงัสือปะหน้าให้กองบรหิารทรพัยากรบุคคลเพือ่ดําเนินการเสนออธิบดพีิจารณาอนุญาตตอ่ไป
  - เมือ่ครบกําหนดระยะเวลาทีไ่ดร้บัอนุญาตหรอืกรณีสําเรจ็การศกึษากอ่นครบกําหนดเวลาทีไ่ดร้บั
อนุญาต ให้หนว่ยงานตน้สงักดัมหีนงัสือแจ้งการกลบัมาปฏบิตัริาชการของข้าราชการรายดงักลา่วไปยงักองบรหิารทรพัยากรบุคคล ภายในระยะเวลาทีก่ําหนดตามหลกัเกณฑ์การไปศกึษา ฝกึอบรม 
ปฏบิตัิการวจิยั และดูงาน พรอ้มท ั้งรายงานผลการศกึษา ฝกึอบรมฯ โดยดว่นตอ่ไป

    - ข้าราชการมสีิทธิลาได ้(พนกังานราชการไมม่สีิทธิลา)    - เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วธิีการ และเง ือ่นไขของการให้ข้าราชการพลเรอืนสามญัไปศกึษาเพิม่เตมิ ฝกึอบรม หรอืปฏบิตักิารวจิยัในประเทศ
ตามหนงัสือสํานกังาน ก.พ. ที ่นร 1013.8.5/ว 22 ลงวนัที ่15 กนัยายน 2552
    - ให้ถอืปฏบิตัติามระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยการให้ข้าราชการไปศกึษา ฝกึอบรมปฏบิตักิารวจิยั และดูงาน ณ ตา่งประเทศ พ.ศ. 2549

       - ข้าราชการทีไ่ดร้บัอนุญาตให้ลาไปศกึษา ฝกึอบรม ดูงาน หรอืปฏบิตักิารวจิยั 
ไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา ไมเ่กนิ 4 ปี นบัแตว่นัไปศกึษา ฝกึอบรม ดูงาน หรอืปฏบิตัิ
การวจิยั จนถงึวนักอ่นวนัมารายงานตวัเพือ่เข้าปฏบิตัริาชการ       - กรณีทีผู่บ้งัคบับญัชาผูม้อํีานาจอนุญาตการลาให้ลาไปศกึษา ฝกึอบรม ดูงาน หรอื
ปฏบิตักิารวจิยัเกนิ 4 ปี กใ็ห้ไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา แตร่วมแลว้จะตอ้งไมเ่กนิ 6 ปี

 ระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตร ี 
วา่ดว้ยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕  

พระราชกฤษฎกีา
การจา่ยเงนิเดอืน เงนิปี บําเหน็จ บํานาญ
และเงนิอืน่ในลกัษณะเดยีวกนั พ.ศ. 2535

 

 ข้อควรรูเ้ก ีย่วกบัสิทธิการลาของข้าราชการ  



1. หลกัเกณฑ์

จัดทําโดย ฝ�ายบริหารทั�วไป กองบริหารทรัพยากรบุคคล
สอบถามเพิ�มเติมได้ที�  โทร. 0 2579 4530 ภายใน 3326, 3312

ระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตร  ีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 

2. การเสนอหรอืจดัสง่ใบลา

3. ผูม้อํีานาจอนุญาต
สําหรบัข้าราชการในสงักดักรมประมง รฐัมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นผูม้อํีานาจพิจารณาหรอือนุญาต

4. การไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา

    เป�นการลาหยุดราชการของข้าราชการซึ�งประสงค์จะไปปฏิบัติงานในองค์การ
ระหว่างประเทศ

การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ

  - ให้เสนอหรอืจดัสง่ใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัช ั้นเพือ่ให้ความเหน็ และจดัสง่ให้
 กองบรหิารทรพัยากรบุคคลเพือ่ดําเนินการเสนออธิบด ีปลดักระทรวงฯ จนถงึรฐัมนตรเีจ้าสงักดั
 เพือ่พิจารณาอนุญาตและมคํีาส ั่งให้ข้าราชการผูน้ ั้นลาไปปฏบิตังิานได้
  - การขออยูป่ฏบิตังิานตอ่ ให้ยืน่เร ือ่งพรอ้มดว้ยเหตุผลความจําเป็นและประโยชน์ทีท่างราชการ 
 จะไดร้บั ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัช ั้นจนถงึผูม้อํีานาจอนุญาต

    - ข้าราชการมสีิทธิลาได ้(พนกังานราชการไมม่สีิทธิลา)    - มคีวามประสงค์ทีจ่ะไปปฏบิตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ 
และให้ถอืปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ ทีกํ่าหนดไว้ในพระราชกฤษฎกีาเกีย่วกบั
การกําหนดหลกัเกณฑ์การส ั่งให้ข้าราชการไปทําการซึง่ให้นบัเวลาระหวา่งน ั้น
เหมอืนเตม็เวลาราชการ
    - การลาไปปฏบิตังิานในองค์การระหวา่งประเทศทีม่รีะยะเวลาไมเ่กนิ 1 ปี 
เมือ่ปฏบิตังิานแลว้เสรจ็ ให้รายงานตวัเข้าปฏบิตัหิน้าทีภ่ายใน 15 วนั นบัแตว่นัครบกําหนดเวลาและให้รายงานผลการปฏบิตังิาน ให้รฐัมนตรเีจ้าสงักดัทราบภายใน 30 วนันบัแตว่นัที ่
กลบัมาปฏบิตัริาชการ โดยใช้แบบรายงานตามทีกํ่าหนดไว้ท้ายระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตร ี
วา่ดว้ยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555

       ข้าราชการทีล่าไปปฏบิตังิานในองค์การระหวา่งประเทศ ไมไ่ดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลาเว้นแตอ่ตัราเงนิเดอืนทีไ่ดร้บัจากองค์การระหวา่งประเทศตากวา่อตัราเงนิเดอืนของทางราชการทีผู่น้ ั้นไดร้บัอยูใ่นขณะน ั้น ให้ไดร้บัเงนิเดอืนจากทางราชการสมทบ ซึง่เมือ่รวมกบัเงนิเดอืน
จากองค์การระหวา่งประเทศแลว้ไมเ่กนิอตัราเงนิเดอืนของทางราชการทีไ่ดร้บัอยูใ่นขณะน ั้น
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1. หลกัเกณฑ์

จัดทําโดย ฝ�ายบริหารทั�วไป กองบริหารทรัพยากรบุคคล
สอบถามเพิ�มเติมได้ที�  โทร. 0 2579 4530 ภายใน 3326, 3312

ระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตร  ีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 

2. การเสนอหรอืจดัสง่ใบลา

 3. ผูม้อํีานาจอนุญาต

4. การไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา

               เป�นการลาหยุดราชการของข้าราชการที�ได้ปฏิบัติราชการและได้รบัอันตรายหรอืเจ็บป�วย
     เพราะเหตุปฏิบัติหน้าที�ราชการ หรอืถูกประทุษรา้ย  เพราะเหตุกระทําการตามหน้าที� จนตกเป�นผู้ทุพพลภาพหรอืพิการ
อันเนื�องมาจากเหตุปฏิบัติหน้าที�ราชการหรอืกระทําการตามหน้าที�นั �น และประสงค์จะเข้ารบัการฝ�กอบรมหลักสูตรเกี�ยวกับ

การฟ�� นฟูสมรรถภาพที�จาํเป�นต่อการปฏิบัติหน้าที�ราชการหรอืที�จาํเป�นต่อการประกอบอาชพี

ลาไปฟ�� นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

    - ข้าราชการมสีิทธิลาได ้(พนกังานราชการไมม่สีิทธิลา)    - เจบ็ป่วย ทุพพลภาพหรอืพิการ เนือ่งจากการปฏบิตัหิน้าที ่
    - ตอ้งเป็นหลกัสูตรทีจํ่าเป็นตอ่หน้าทีร่าชการ ซึง่สว่นราชการหนว่ยงานของรฐั  
องค์กรการกุศลอนัเป็นสาธารณะหรอืสถาบนัทีไ่ดร้บัการรบัรองจากหนว่ยงานของ
ทางราชการ เป็นผูจ้ดัหรอืรว่มจดั
    - ลาไดค้ร ัง้หนึง่ตามระยะเวลาทีกํ่าหนดไว้ในหลกัสูตร แตไ่มเ่กนิ 12 เดอืน

        ข้าราชการทีไ่ดร้บัอนุญาตให้ลาเพือ่ไปเข้ารบัการฝกึอบรมหลกัสูตรเกีย่วกบั      การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทีจํ่าเป็นตอ่การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ หรอืทีจํ่าเป็นตอ่การ
    ประกอบอาชีพ ไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลาตามระยะเวลาทีกํ่าหนดในหลกัสูตร 
  แตไ่มเ่กนิ 12 เดอืน

   สําหรบัข้าราชการในสงักดักรมประมง     อธิบดกีรมประมง เป็นผูม้อํีานาจพิจารณาหรอือนุญาต

     ให้เสนอหรอืจดัสง่ใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัช ั้นเพือ่ให้ความเหน็ และจดัสง่ให้
 กองบรหิารทรพัยากรบุคคลเพือ่ดําเนินการเสนออธิบดเีพือ่พิจารณาอนุญาต

 ระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตร ี 
วา่ดว้ยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕  
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2. การเสนอหรอืจดัสง่ใบลา

3. ผูม้อํีานาจอนุญาต

4.การไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา

               เป�นการลาหยุดราชการของข้าราชการเพื�อติดตามสามีหรอืภรยิาโดยชอบด้วยกฎหมาย ที�เป�นข้าราชการ
   หรอืพนักงานรฐัวิสาหกิจซึ�งไปปฏิบัติหน้าที�ราชการ หรอืไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ เป�นระยะเวลาติดต่อกัน 

หรอืทางราชการสั�งใหไ้ปปฏิบัติงานในต่างประเทศตั�งแต่ 1 ป�ขึ�นไป แต่ไม่รวมถึงกรณีที� คู่สมรสลาไปศึกษา ฝ�กอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย หรอืดูงาน ณ ต่างประเทศ

การลาติดตามคู่สมรส

    - ข้าราชการมสีิทธิลาได ้(พนกังานราชการไมม่สีิทธิลา)
    - เป็นคูส่มรสโดยชอบดว้ยกฎหมาย คูส่มรสเป็นข้าราชการหรอืพนกังาน
      รฐัวสิาหกจิคูส่มรสไปตา่งประเทศเพือ่ไปปฏบิตัหิน้าทีร่าชการหรอืไปปฏบิตังิาน    
    - ขอลาไดค้ราวหนึง่ (ชว่งระยะเวลาทีคู่ส่มรสอยูป่ฏบิตัหิน้าทีร่าชการหรอือยูป่ฏบิตังิาน
      ในตา่งประเทศเป็นระยะเวลาตดิตอ่กนัไมว่า่จะเป็นประเทศเดยีวกนัหรอืไมก่ต็าม) 
      ไมเ่กนิ 2 ปี และขอลาตอ่ไดอ้กีแตร่วมแลว้ ตอ้งไมเ่กนิ 4 ปี ถ้าเกนิ 4 ปี 
      ตอ้งลาออกจากราชการ

       ข้าราชการทีล่าตดิตามคูส่มรส ไมไ่ดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา

สําหรบัข้าราชการในสงักดักรมประมง ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นผูม้อํีานาจพิจารณาหรอือนุญาต

     ให้เสนอใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัช ั้นเพือ่ให้ความเหน็ และจดัสง่ให้กองบรหิาร
  ทรพัยากรบุคคลเพือ่ดําเนินการเสนออธิบดแีละปลดักระทรวงพิจารณาอนุญาตตอ่ไป

 ระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตร ี 
วา่ดว้ยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕  
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1. หลกัเกณฑ์

จัดทําโดย ฝ�ายบริหารทั�วไป กองบริหารทรัพยากรบุคคล
สอบถามเพิ�มเติมได้ที�  โทร. 0 2579 4530 ภายใน 3326, 3312

ระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตร  ีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 

2. การเสนอหรอืจดัสง่ใบลา

3. ผูม้อํีานาจอนุญาต

4. การไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา

           เป�นการลาหยุดราชการเพื�อพักรกัษาตัวเมื�อมีอาการป�วยไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
หรอืเข้ารบัการรกัษาตัวกับแพทย์

การลาป�วย

  - ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนกังานราชการ มสีิทธิลาไดต้ามระเบยีบฯ  - กรณีมใีบนดัแพทย์เพือ่เข้ารบัการรกัษา สามารถเสนอใบลาป่วยกอ่นวนัทีล่าได้  - ข้าราชการบรรจุใหมแ่ละอยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิตัริาชการ เจบ็ป่วยหรอืจะตอ้ง    เข้ารบัการรกัษา โดยมใีบนดัจากแพทย์ สามารถขออนุญาตลาป่วยได ้โดยมสีิทธิ
    ไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลาตามพระราชกฤษฎกีาการจา่ยเงนิเดอืน เงนิปี บําเหน็จ 
    บํานาญ และเงนิอืน่ในลกัษณะเดยีวกนั พ.ศ. 2535 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ

       - ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา การลาป่วยในสว่นทีเ่กนิ 60 วนัทําการ ให้เสนอขออนุมตัใิห้ไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลาผา่นหนว่ยงานตน้สงักดั และจดัสง่ไปยงักองบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณา ไดแ้ก ่สําเนาใบลาป่วย 
สําเนาใบรบัรองแพทย์ เป็นตน้ ซึง่กองบรหิารทรพัยากรบุคคลจะไดนํ้าเสนออธิบด ี
เพือ่พิจารณาตอ่ไป
       - พนกังานราชการ การลาป่วยในสว่นทีเ่กนิ 30 วนัทําการ ให้ผูล้ายืน่เร ือ่ง
ขอรบัเงนิทดแทนจากประกนัสงัคม

  - ลาป่วยไมเ่กนิ 60 วนั เป็นอํานาจของ ผอ.กอง พิจารณาอนุญาต
  - ลาป่วยเกนิ 60 วนัแตไ่มเ่กนิ 120 วนั เป็นอํานาจของ อธิบดกีรม พิจารณาอนุญาต
  - ลาป่วยเกนิ 120 วนั เป็นอํานาจของ ปลดักระทรวง พิจารณาอนุญาต

  - ให้เสนอหรอืจดัสง่ใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบั จนถงึผูม้อํีานาจอนุญาต
  - โดยหลกัจะเสนอหรอืจดัสง่ใบลากอ่นหรอืในวนัทีล่า แตใ่นกรณีจําเป็น จะเสนอหรอื
    จดัสง่ใบลา ในวนัแรกทีม่าปฏบิตัริาชการกไ็ด ้แตใ่นทางปฏบิตักิค็วรแจ้งให้ผูบ้งัคบับญัชารบัทราบ 
    ถงึการลาป่วยดงักลา่ว เชน่ ทางโทรศพัท์ ทางไลน์ เป็นตน้ และเมือ่มาปฏบิตัริาชการไดแ้ลว้  
    ให้ยืน่ใบลาตามแบบฯ ในวนัแรกทีม่าปฏบิตัริาชการ
  - กรณีป่วยจนไมส่ามารถจะลงชือ่ในใบลาได ้จะให้ผูอ้ืน่ลาแทนกไ็ด ้แตเ่มือ่สามารถลงชือ่ไดแ้ลว้  
    ตอ้งเสนอหรอืจดัสง่ใบลาโดยเรว็ 
  - การลาป่วยตดิตอ่กนัต ัง้แต ่30 วนัข ึน้ไป ตอ้งมใีบรบัรองแพทย์ซึง่เป็นผูท้ีไ่ดข้ ึน้ทะเบยีนและ 
    รบัใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพเวชกรรมแนบกบัใบลาดว้ย ในกรณีจําเป็นหรอืเหน็สมควร 
    ผูม้อํีานาจอนุญาตจะส ั่งให้ใช้ใบรบัรองของแพทย์อืน่ซึง่ผูม้อํีานาจอนุญาตเหน็ชอบแทนกไ็ด้
  - การลาป่วยไมถ่งึ 30 วนั ไมว่า่จะเป็นการลาคร ัง้เดยีวหรอืหลายคร ัง้ตดิตอ่กนั ถ้าผูม้อํีานาจอนุญาต
    เหน็สมควร จะส ั่งให้มใีบรบัรองแพทย์ประกอบใบลาหรอืส ั่งให้ผูล้าไปรบัการตรวจจากแพทย์ของ
    ทางราชการ เพือ่ประกอบการพิจารณาอนุญาตกไ็ด้

 ระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตร ี 
วา่ดว้ยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕  

พระราชกฤษฎกีา
การจา่ยเงนิเดอืน เงนิปี บําเหน็จ บํานาญ
และเงนิอืน่ในลกัษณะเดยีวกนั พ.ศ. 2535

 

 ข้อควรรูเ้ก ีย่วกบัสิทธิการลาของข้าราชการ  



1. หลกัเกณฑ์

จัดทําโดย ฝ�ายบริหารทั�วไป กองบริหารทรัพยากรบุคคล
สอบถามเพิ�มเติมได้ที�  โทร. 0 2579 4530 ภายใน 3326, 3312

ระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตร  ีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 

2. การเสนอหรอืจดัสง่ใบลา

3. ผูม้อํีานาจอนุญาต

4. การไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา

           เป�นการลาหยุดราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจาํ และพนักงานราชการ 
สตรซีึ�งมีครรภ์ในชว่งก่อนคลอด วันคลอด และหลังคลอด

การลาคลอดบุตร

    - ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา ทีไ่ดร้บัอนุญาตให้ลาคลอดบุตร มสีิทธิไดร้บั
      เงนิเดอืนระหวา่งการลาคลอด ไมเ่กนิ 90 วนั
    - พนกังานราชการ ทีไ่ดร้บัอนุญาตให้ลาคลอดบุตร มสีิทธิไดร้บั
      คา่ตอบแทนระหวา่งการลาคลอด 45 วนั สว่นทีเ่กนิ 45 วนั ให้ผูล้ายืน่เร ือ่ง
      ขอรบัเงนิทดแทนจากประกนัสงัคม

  ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนกังานราชการ สงักดักรมประมง เป็นอํานาจของ ผอ.กอง พิจารณาอนุญาต

 ระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตร ี 
วา่ดว้ยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕  

พระราชกฤษฎกีา
การจา่ยเงนิเดอืน เงนิปี บําเหน็จ บํานาญ
และเงนิอืน่ในลกัษณะเดยีวกนั พ.ศ. 2535

 

 ข้อควรรูเ้ก ีย่วกบัสิทธิการลาของข้าราชการ  

   - มสีิทธิลาคลอดบุตรคร ัง้หนึง่ได ้90 วนั จะลาในวนัทีค่ลอด กอ่น หรอืหลงัคลอดกไ็ด ้
แตร่วมแลว้ไมเ่กนิระยะเวลา 90 วนั (นบัตอ่เนือ่งรวมวนัหยุดราชการ)
   - ไมต่อ้งมใีบรบัรองแพทย์แนบท้ายการยืน่ใบลา
   - กรณีทีไ่ดร้บัอนุญาตให้ลาคลอดบุตร และไดห้ยุดราชการไปแลว้ แตไ่มไ่ดค้ลอดบุตรตาม 
กําหนด หากประสงค์จะยกเลกิวนัลาคลอดบุตรทีห่ยุดไป ให้ผูม้อีํานาจอนุญาตพิจารณาอนุญาต 
ให้ยกเลกิได ้โดยให้ถอืวา่วนัทีไ่ดห้ยุดราชการไปแลว้เป็นวนัลากจิสว่นตวั
   - การลาคลอดบุตรคาบเกีย่วกบัการลาประเภทใดซึง่ยงัไมค่รบกําหนดวนัลาของการลาประเภทน ั้น 
ให้ถอืวา่การลาประเภทน ั้นสิ้นสุดลง และให้นบัเป็นการลาคลอดบุตรต ัง้แตว่นัเร ิม่วนัลาคลอด เชน่ 
ผูล้าซึง่อยูร่ะหวา่งลาศกึษา และประสงค์จะลาคลอดบุตร เมือ่ไดร้บัอนุญาตให้ลาคลอดบุตรแลว้ 
ให้ถอืวา่การลาศกึษาสิ้นสุดลง
   - การลาคลอดบุตร หากเดก็ทีค่ลอดออกมาแลว้เสียชีวติ กไ็มก่ระทบสิทธิของการลาคลอดบุตร

    - ให้เสนอหรอืจดัสง่ใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัจนถงึผูม้อีํานาจอนุญาต
    - จะเสนอหรอืจดัสง่ใบลากอ่นหรอืในวนัทีล่ากไ็ด ้
    - ในกรณีทีไ่มส่ามารถลงชือ่ในใบลาได ้จะให้ผูอ้ืน่ลาแทนกไ็ด ้แตเ่มือ่สามารถลงชือ่ไดแ้ลว้
      ตอ้งเสนอ หรอืจดัสง่ใบลาโดยเรว็ 



1. หลกัเกณฑ์

จัดทําโดย ฝ�ายบริหารทั�วไป กองบริหารทรัพยากรบุคคล
สอบถามเพิ�มเติมได้ที�  โทร. 0 2579 4530 ภายใน 3326, 3312

ระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตร  ีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 

2. การเสนอหรอืจดัสง่ใบลา

3. ผูม้อํีานาจอนุญาต

4. การไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา

          เป�นการลาหยุดราชการเพื�อทํากิจธุระต่าง ๆ เชน่ ลาหยุดเพื�อดูแลบุคคลในครอบครวั 
หรอืไปติดต่อทําธุรกรรมต่าง ๆ เป�นต้น รวมถึงการลากิจส่วนตัวเพื�อเลี�ยงดูบุตรด้วย

การลากิจส่วนตัว

   - ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา ทีล่ากจิสว่นตวั มสีิทธิไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลาปีหนึง่     ไมเ่กนิ 45 วนัทําการ แตใ่นปีทีเ่ร ิม่รบัราชการให้ไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลาได้
     ไมเ่กนิ 15 วนัทําการ
   - ข้าราชการ ซึง่ลากจิสว่นตวัเพือ่เล ี้ยงดูบุตรตอ่เนือ่งจากการลาคลอดบุตร      ไมไ่ดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา
   - พนกังานราชการ ไดร้บัเงนิคา่ตอบแทนระหวา่งลาใน 1 ปีไดไ้มเ่กนิ 10 วนัทําการ

  ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนกังานราชการ สงักดักรมประมง เป็นอํานาจของ ผอ.กอง พิจารณาอนุญาต

 ระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตร ี 
วา่ดว้ยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕  

พระราชกฤษฎกีา
การจา่ยเงนิเดอืน เงนิปี บําเหน็จ บํานาญ
และเงนิอืน่ในลกัษณะเดยีวกนั พ.ศ. 2535

 

 ข้อควรรูเ้ก ีย่วกบัสิทธิการลาของข้าราชการ  

   ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา      - ปีทีเ่ร ิม่รบัราชการลากจิสว่นตวัไดไ้มเ่กนิ 15 วนัทําการ 
       โดยให้ไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา
     - ปีตอ่ไปลาไดไ้มเ่กนิ 45 วนัทําการ โดยให้ไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา
     - การลากจิสว่นตวัเพือ่เล ี้ยงดูบุตร จะตอ้งลาตอ่เนือ่งจากการลาคลอดบุตรไดไ้มเ่กนิ 150 วนัทําการ
   พนกังานราชการ
     - มสีิทธิลากจิสว่นตวัใน 1 ปี ลาไดไ้มเ่กนิ 10 วนัทําการ

  - ตอ้งเสนอหรอืจดัสง่ใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามลาดบัจนถงึผูม้อีานาจอนุญาต
  - ตอ้งไดร้บัอนุญาตกอ่นจงึจะหยุดราชการได ้เว้นแต ่
    1. กรณีมเีหตุจําเป็นไมส่ามารถรอรบัอนุญาตไดท้นั ให้จดัสง่ใบลาพรอ้มดว้ยระบุเหตุจําเป็นไว้ 
      แลว้หยุดราชการไปกอ่นได ้แตจ่ะตอ้งชี้แจงเหตุผลให้ผูม้อีํานาจอนุญาตทราบโดยเรว็
    2. กรณีมเีหตุพิเศษทีไ่มอ่าจเสนอหรอืจดัสง่ใบลากอ่นหยุดราชการได ้เมือ่หยุดราชการไปแลว้ 
      ให้เสนอหรอืจดัสง่ใบลาพรอ้มกบัเหตุผลความจําเป็นตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบั จนถงึผู ้
      มอีํานาจอนุญาตทราบทนัทีในวนัแรกทีม่าปฏบิตัิราชการ



1. หลกัเกณฑ์

     ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนกังานราชการ ข้าราชการทีล่าพกัผอ่นประจําปี 
   ไดร้บัเงนิเดอืน เงนิคา่ตอบแทน ระหวา่งลาไมเ่กนิระยะเวลาทีกํ่าหนดไว้
   ในระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตร ีวา่ดว้ยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕

 

จัดทําโดย ฝ�ายบริหารทั�วไป กองบริหารทรัพยากรบุคคล
สอบถามเพิ�มเติมได้ที�  โทร. 0 2579 4530 ภายใน 3326, 3312

ระเบียบสาํนักนายกรฐัมนตร  ีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 

2. การเสนอหรอืจดัสง่ใบลา

3. ผูม้อํีานาจอนุญาต

4. การไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา

          การลาพักผ่อน เป�นการลาหยุดราชการเพื�อพักผ่อนประจาํป� หรอืเพื�อไปทํากิจธุระต่าง ๆ

การลาพักผ่อน

  ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนกังานราชการ สงักดักรมประมง เป็นอํานาจของ ผอ.กอง พิจารณาอนุญาต

 ระเบยีบสํานกันายกรฐัมนตร ี 
วา่ดว้ยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕  

พระราชกฤษฎกีา
การจา่ยเงนิเดอืน เงนิปี บําเหน็จ บํานาญ
และเงนิอืน่ในลกัษณะเดยีวกนั พ.ศ. 2535

 

 ข้อควรรูเ้ก ีย่วกบัสิทธิการลาของข้าราชการ  

   ข้าราชการและลูกจ้างประจํา 
     - ปฏบิตัิงานไมถ่งึ 6 เดอืน ไมม่สีิทธิลา
     - หนึง่ปีแรก ลาได ้10 วนัทําการ ผูท้ีป่ฏบิตัิราชการตดิตอ่กนัไมถ่งึ 10 ปี 
       สะสมวนัลาปีตอ่ๆ ไปรวมกบัปีปจัจุบนัไดไ้มเ่กนิ 20 วนัทําการ
     - ผูท้ีป่ฏบิตัิราชการติดตอ่กนัไมน้่อยกวา่ 10 ปี สะสมวนัลาปีตอ่ๆ ไปรวมกบัปีปจัจุบนั
       ไดไ้มเ่กนิ 30 วนัทําการ
   พนกังานราชการ
     - ปฏบิตัิงานไมถ่งึ 6 เดอืน ไมม่สีิทธิลา
     - หนึง่ปีแรก ลาได ้10 วนัทําการ โดยสามารถสะสมวนัลาปีตอ่ๆ ไปรวมกบัปีปจัจุบนั 
       ไดไ้มเ่กนิ 15 วนัทําการ

   - ให้เสนอหรอืจดัสง่ใบลาตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบั จนถงึผูม้อีํานาจอนุญาต
   - ตอ้งไดร้บัอนุญาตกอ่นจงึจะหยุดราชการได้
   - ผูม้อีํานาจอนุญาต จะอนุญาตให้ลาคร ัง้เดยีวหรอืหลายคร ัง้กไ็ด ้โดยมใิห้เสียหายแกร่าชการ


