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ค าน า 
 

 กระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB 
Corporate Online) เพื่อให้ส่วนราชการที่มีบัญชีเงินฝากธนาคารกับธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)     
ถือปฏิบัติ ซึ่งหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ e-Payment ภาครัฐ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์  
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (National e-Payment 
Master Plan) โดยก าหนดให้ส่วนราชการถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป 
  

 กรมประมงได้เห็นชอบให้หน่วยงานส่วนกลาง เริ่มด าเนินการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(KTB Corporate Online) ตั้งแต่วันที่ 23 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไป ผู้เสนอผลงานซึ่งรับผิดชอบ
วางแผนและพัฒนาระบบงานคลังของกรมประมง ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) ของหน่วยงานส่วนกลางเพื่อ
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานในการจ่ายเงินโดยการโอนเงินเข้าบัญชีผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ( KTB 
Corporate Online) และมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม โปร่งใส สามารถบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนด อันจะส่งเสริมและสนับสนุนให้กรมประมงเป็นองค์การที่มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(Good Governance) 
  

 ผู้เสนอผลงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB 
Corporate Online) ของหน่วยงานส่วนกลาง ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่กองคลังเพื่อจะได้ใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและก าหนดระบบการควบคุมภายในต่อไป 
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ชื่อผลงาน คู่มือการปฏิบัติงานการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online)  
                     ของหน่วยงานส่วนกลาง 
 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ    
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการจา่ยเงนิผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 

ของหน่วยงานส่วนกลาง ด าเนินการศึกษาระเบียบ แนวทางปฏิบัติ วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง ระบบการ
ควบคุมภายใน สรุปผลและจัดท าคู่มือ ระหว่างเดือนเมษายน – ตุลาคม พ.ศ. 2560 รวม 6 เดือน 
 

ผู้ร่วมด าเนินการ 
 ไม่มีผู้ร่วมด าเนินการ 
 

ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ 
  ในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online)  ของหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ ดังนี ้  

1.  ศึกษาแนวทางปฏิบัติและรวบรวมข้อมูลจากกฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียนของ
กรมบัญชีกลางที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) รวมถึง การ
สังเกตการณ์ระบบการควบคุมภายในและการปฏิบัติงานของผู้ใช้งานในระบบ KTB Corporate Online ทั้ง 
Company User Maker และ Company User Authorizer ของกองคลัง และศึกษาดูงานจากหน่วยงาน
อื่น เพื่อก าหนดขอบเขต วัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน เอกสารที่ต้องใช้ ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปผลการด าเนินงานและจัดท าคู่มือ สัดส่วนของผลงานในส่วนน้ีร้อยละ 20 

2.  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการจัดกลุ่ม จ าแนกและวิเคราะห์ผลที่ได้จากการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากระเบียบต่าง ๆ ระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนของหน่วยงานส่วนกลาง 
สัดส่วนของผลงานในส่วนน้ีร้อยละ 30 

3.  การสรุปผลและจัดท าคู่มือ เป็นการสรุปผลการด าเนินงานหลังจากที่ได้ท าการศึกษา 
เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงก าหนดระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนของ
หน่วยงานส่วนกลาง ในการปฏิบัติงานจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) เพื่อ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน การจ่ายเงินผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส ์(KTB Corporate Online)  ของหน่วยงานใน
ส่วนกลาง สัดส่วนของผลงานในส่วนน้ีร้อยละ 40  

4.  การประเมินผลและติดตามผล เป็นการรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินการตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online)  ของหน่วยงานส่วนกลาง เพื่อ
รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน พร้อมทั้งรวบรวมปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน และ
ก าหนดแนวทางแก้ไข สัดส่วนของผลงานในส่วนน้ีร้อยละ 10  
 

ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดที่ใช้ในการด าเนินการ 
1. การควบคุมภายในและบรหิารความเสี่ยง (Internal Control and Risk Management) 
2. การจัดการความเปลี่ยนแปลง (Change Management) 
3. การปรับปรุงกระบวนการ (Deming Cycle)  
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1. หลักการทั่วไปเกี่ยวกับการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
มาตรฐานการควบคุมภายใน 
ความหมาย  

การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการที่ผู้ก ากับดูแลฝ่ายบริหารและบุคลากรทุกระดับ
ของหน่วยรับตรวจก าหนดให้มีขึ้นเพื่อให้มีความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์  

The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) 
ได้ให้ความหมายหรือนิยามของ “การควบคุมภายใน” ดังนี ้ 

“Internal Control is a process, effected by an entity’s board of directors, 
management and other personnel, designed to provide reasonable assurance regarding the 
achievement of objectives in the following categories  

- Effectiveness and efficiency of operations  
- Reliability of financial reporting  
- Compliance with applicable laws and regulation” 
 

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ได้ให้ความหมายหรือนิยามของ “การควบคุมภายใน” ดังนี้  

การควบคุมภายใน หมายความว่า กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้ก ากับดูแล ฝ่ายบริหาร 
และบุคลากรของหน่วยรับตรวจจัดให้มีข้ึน เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของ
หน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล ประสิทธิภาพของการด าเนินงาน 
ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตของหน่วยรับตรวจ  ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินและด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรี  
 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  
1. การด าเนนิงาน (Operation : O) หมายถึง การบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สินการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความ
เสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตของหน่วยงาน  

2. การรายงานทางการเงนิ (Financial : F) หมายถึง รายงานทางการเงินที่จัดท าข้ึนเพื่อใช้
ภายในและภายนอกหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้องเช่ือถือได้และทันเวลา  

3. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  (Compliance : C) ได้แก่ 
การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของหน่วยงาน
รวมทั้งการปฏิบัติตามนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานที่องค์กรได้ก าหนดข้ึน  
แนวคิดของการควบคุมภายใน 
   1.  การควบคุมภายในเป็นกระบวนการที่รวมไว้หรือเป็นสว่นหนึ่งในการปฏิบัติงานตามปกติ
ที่มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องซึ่งก าหนดไว้ในกระบวนการปฏิบัติงาน (Built in) ประจ าวันตามปกติของ 
หน่วยงาน ดังนั้น ฝ่ายบริหารจึงควรน าการควบคุมภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารงาน ซึ่งได้แก่ การวางแผน(Planning) การด าเนินการ (Executing) และการติดตามผล (Monitoring)  

2. การควบคุมภายในเกิดข้ึนได้โดยบุคลากรของหน่วยงาน บุคลากรทุกระดับเป็นผู้มี
บทบาทส าคัญในการให้ความสนับสนุนระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผล ผู้บริหาร เป็น
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ผู้รับผิดชอบในการก าหนด ส่วนบุคลากรอื่นของหน่วยงานมีหน้าที่รับผิดชอบโดยการปฏิบัติตาม ระบบการ
ควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารก าหนดข้ึน  

3. การควบคุมภายในให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการปฏิบัติงานจะบรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดถึงแม้ว่า “การควบคุมภายในจะออกแบบไว้ให้มีประสิทธิผลเพียงใด ก็ตาม ก็ไม่
สามารถให้ความมั่นใจว่าจะท าให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้อย่างสมบูรณ์ตามที่ ตั้งใจ
ไว้ ทั้งนี ้เพราะการควบคุมภายในมีข้อจากัด”เช่น โอกาสที่จะเกิดข้อผิดพลาดจากบุคลากรเนื่องจาก ความไม่
ระมัดระวัง ไม่เข้าใจค าสั่งหรือการใช้ดุลยพินิจผิดพลาด การสมรู้ร่วมคิดกันในการปฏิบัติผิดกฎหมายระเบียบ
และกฎเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ที่ส าคัญที่สุด คือ การที่ผู้บริหารหลีกเลี่ยงขั้นตอนของระบบการควบคุมภายในหรือ
ใช้อ านาจในทางที่ผิด นอกจากนี ้การวางระบบการควบคุมภายในจะต้องค านึงถึงต้นทุนและผลประโยชน์ที่
เกี่ยวข้องกันว่าผลประโยชน์ที่ได้รับจากการควบคุมภายในจะคุ้มค่ากับต้นทุนที่เกิดข้ึน  
 

ประเภทของการควบคุมแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้  
1. การควบคุมเชิงนามธรรม (Soft Control)  
หมายถึง การควบคุมที่เกิดข้ึนจากจิตส านึก การกระท า ทักษะ ความสามารถของบุคลากร

ทุกระดับที่แสดงออกให้เหน็ว่าเปน็สิ่งที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน ซึ่งไม่สามารถจับต้องได้ ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ อาทิ ความซื่อสัตย์ สุจริต ความโปร่งใส ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความขยันขันแข็ง  

2. การควบคุมเชิงรูปธรรม (Hard Control)  
หมายถึง การควบคุมที่ฝ่ายบริหารก าหนดข้ึนเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานส าหรับผู้รับผิดชอบกิจกรรมให้ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นสิ่งที่จับต้องได้  เช่น ผัง
โครงสร้างของหน่วยงาน นโยบายและคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น  
 

การจัดวางระบบการควบคุมภายใน  
การจัดวางระบบการควบคุมภายใน ควรเลือกใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะ ขนาดของ

หน่วยงานในความรับผิดชอบ ซึ่งหน่วยงานภาครัฐต่างๆ ในปัจจุบันส่วนใหญ่มีการควบคุมภายในอยู่แล้ว การ
ก าหนดหรือออกแบบการควบคุม โดยทั่วไปจะใช้วิธีปรับปรุงการควบคุมที่มีอยู่แล้ว 

 

1. การก าหนดหรือออกแบบระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล    
1) ก าหนดวัตถุประสงค์  
2) ค้นหาความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ  
3) พิจารณากิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่แล้วว่าสามารถที่จะป้องกันหรือลดความเสี่ยงได้ใน

ระดับใด  
4) ระบุกิจกรรมการควบคุมใหม่เพื่อป้องกันความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงที่เหลือให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้  
5) ประมาณการต้นทุนที่ต้องใช้ของการด าเนินกิจกรรมซึ่งต้องไม่สูงกว่าประโยชน์ที่ได้รับ  
6) จัดท าแผนการด าเนินกิจกรรมควบคุม  
7) ด าเนินกิจกรรมควบคุมและติดตามผล  
 
 
 



- 4 - 
 

2. แนวทางการก าหนดหรือออกแบบระบบการควบคุมภายใน 
     หน่วยงานต้องท าความเข้าใจโครงสร้างองค์กร ภาระหน้าที่และวัตถุประสงค์ของส่วน

งานย่อย ตามโครงสร้างองค์กร แล้วจึงก าหนดงานในความรับผิดชอบออกเป็นกิจกรรม  โดยพิจารณาจาก
กระบวนงานที่ปฏิบัติอยู่ในแต่ละส่วนงานย่อยโดยมีวิธีในการออกแบบระบบการควบคุมภายใน จาก 2 วิธี  

1) วิธีทั่วไป โดยเป็นการควบคุมส าหรับงาน/กิจกรรมทั่วไป เช่น การบริหารงานนโยบาย 
การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผดิชอบ ซึ่งสามารถเลือกจากรายการควบคุมทั่วไป เช่น แบบสอบถามการควบคุม
ภายใน เป็นต้น  

2) วิธีเฉพาะ โดยเป็นการควบคุมจากการออกแบบโดยเฉพาะสาหรับงาน/กิจกรรมที่ 
แตกต่างจากงาน/กิจกรรมทั่วไป  

โดยทั้ง 2 วิธี ต้องเข้าใจกระบวนงานของกิจกรรมนั้นเป็นอย่างดี โดยจัดทำแผนผัง
กระบวนงานแล้วพิจารณาว่าการควบคุมภายในที่ดีมีอะไรบ้างที่สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงในแต่ละ
ข้ันตอนตามแผนผังกระบวนงานเพื่อให้การด าเนินงานตามกิจกรรมนั้นบรรลุวัตถุประสงค์ 
 

มาตรฐานการควบคุมภายใน  
มาตรฐานการควบคุมภายในตามหลักของ COSO ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 

(ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน, 2552) ได้แก่  
1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment)  
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  
3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)  
5. การติดตามประเมินผล (Monitoring) 

 

องค์ประกอบทั้ง 5 ประการ มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันโดยมี สภาพแวดล้อมของการ
ควบคุมภายในเป็นรากฐานที่ส าคัญขององค์ประกอบอื่นๆ ด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ควบคุมภายในเป็นพื้นฐานส าคัญท าให้องค์ประกอบอื่นๆ มีการปฏิบัติตามซึ่งน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ 
องค์ประกอบทั้ง 5 นี้เป็นสิ่งจ าเป็นที่มีอยู่ในการด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน เพื่อให้การด าเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 3 ประการ (ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน, 2552)  

1. การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ (Operation)  
2. รายงานทางการเงินน่าเช่ือถือ (Financial)  
3. มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance)  

 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
หมายถึง ปัจจัยต่างๆ ซึ่งส่งเสริมให้องค์ประกอบการควบคุมภายในอื่นๆ มีประสิทธิผลใน

หน่วยงานหรือท าให้การควบคุมที่มีอยู่มีประสิทธิผลยิ่งข้ึนหรือท าให้บุคลากรให้ความส าคัญกับการควบคุม
มากขึ้น ในกรณีตรงข้ามสภาพแวดล้อมของการควบคุมที่ไม่มีประสิทธิผล อาจท าให้องค์ประกอบการควบคุม
อื่นๆ มีประสิทธิผลลดลง สภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในสะท้อนให้เห็นทัศนคติและการรับรู้ถึง
ความส าคัญของการควบคุมภายในของบุคลากรระดับต่างๆ ในหน่วยงาน  

สภาพแวดล้อมของการควบคุมเป็นเรื่องเกี่ยวกับการสร้างความตระหนัก  (Control 
Consciousness) และบรรยากาศของการควบคุมในหน่วยงาน ให้บุคลากรเกิดจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน
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ตามความรับผิดชอบโดยเน้นการสร้างบรรยากาศโดยผู้บริหารระดับสูง (Tone at the top) สภาพแวดล้อม
ของการควบคุมมีปัจจัยต่างๆ เช่น  

1) ปรัชญาและรูปแบบการบริหาร  
2) ความซื่อสัตย์และจริยธรรม  
3) ความรู้ทักษะและความสามารถของบุคลากร  
4) โครงสร้างองค์กร  
5) การมอบอ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ  
6) นโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร  
7) กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  
“สภาพแวดล้อมของการควบคุม เป็นเรื่องพื้นฐานที่ส าคัญที่สุดของการบริหารองค์กร ผู้ก ากับ

ดูแล ฝ่ายบริหารและบุคลากรของหน่วยงานต้องสร้างสภาพแวดล้อมให้บุคลากรทุกระดับมีทัศนคติ (Attitude) 
ที่ดีต่อการควบคุมภายใน โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานเกิดจิตส านึก (Consciousness) ในเรื่อง
ของความซื่อสัตย์ จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและความส าคัญของประสิทธิผลการ
ควบคุม”  

ผู้ก ากับดูแล ฝ่ายบริหารและบุคลากรของหน่วยรับตรวจต้องสร้างบรรยากาศของการ
ควบคุมเพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานเกิดจิตส านึกที่
ดีในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบและตระหนักถึงความจ าเป็นและความส าคัญของการควบคุมภายใน  
รวมทั้งด ารงรักษาไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมของการควบคุมที่ดี (สานักงานตรวจเงินแผ่นดิน, 2552) 
 

2. การประเมินความเสี่ยง  
ความเสี่ยง หมายถึง เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่มีความไม่แน่นอน ซึ่งอาจเกิดข้ึนและมีผล

ท าให้หน่วยงานเกิดความผิดพลาด เสียหาย รั่วไหล ความสูญเปล่า ไม่สามารถด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่วางไว้  

การประเมินความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการที่ส าคัญที่ใช้ในการระบุและวิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน รวมทั้ง การค้นหาและน าเอาวิธีการควบคุมเพื่อ
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อหน่วยงาน  

ตามมาตรฐานฯ ก าหนดให้ผู้บริหารต้องประเมินความเสี่ยง เพื่อให้ทราบว่า หน่วยงานมี
ความเสี่ยงที่ส าคัญในเรื่องใด และข้ันตอนใดในการปฏิบัติงานมีระดับความส าคัญและโอกาสที่เกิดมากน้อย
เพียงใด การที่หน่วยงานได้รับรู้ปัจจัยเสี่ยงที่ส าคัญจะเป็นประโยชน์ในการก าหนดแนวทางในการควบคุม 
ป้องกันหรือลดความเสี่ยง ซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นใจพอสมควรว่าความเสียหายหรือความผิดพลาดจะไม่
เกิดข้ึนจะอยู่ในระดับที่ไม่เป็นอุปสรรคในการด าเนินงาน  

หน่วยงานจ าเป็นต้องระบุความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
บรรลุวัตถุประสงค์ ทั้งในระดับองค์กรและระดับกิจกรรม การประเมินความเสี่ยงควรพิจารณาทั้งความเสี่ยง
จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกหน่วยงาน เมื่อมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงควรมีการวิเคราะห์ผลกระทบที่
อาจเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น  

การประเมินความเสี่ยง ประกอบด้วย การระบุปัจจัยเสี่ยง (Risk Factor) และวิเคราะห์
ความเสี่ยง (Risk) อย่างเป็นระบบในการตัดสินใจ รวมถึง การจัดล าดับความส าคัญว่าเหตุการณ์ใดหรือ
เงื่อนไขอย่างใดที่จะมีผลกระทบต่อการไม่บรรลวัุตถุประสงค์ของหน่วยงาน โดยการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง
จากการประเมินโอกาสที่จะเกิดข้ึนและผลกระทบที่ได้รับและก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง  
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ข้ันตอนในการประเมินความเสี่ยง ประกอบด้วย  
- การระบุปัจจัยเสี่ยง (Event Identification)  
- การวิเคราะห์ความเสี่ยง (Risk Analysis)  
- การจัดการความเสี่ยง (Risk Management)  

1. การระบปุัจจัยเสี่ยง (Event Identification) ความเสี่ยงมีสาเหตุจากปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก ปัจจัยเหล่าน้ีมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
ทั้งในระดับหน่วยงานและระดับกิจกรรม ในการระบุปัจจัยเสี่ยงจ าเป็นต้องตั้งค าถามว่า “เหตุการณ์ใด” 
(Event) หรือ “กิจกรรมใด” (Activities) ของกระบวนการปฏิบัติงาน (Process) ที่อาจเกิดความผิดพลาด 
เสียหาย และการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ (Objective)ที่ก าหนด รวมทั้ง มีทรัพย์สินใดที่จะต้องดูแลป้องกัน
รักษา  

2. การวเิคราะหค์วามเสีย่ง (Risk Analysis) หลังจากระบุปัจจัยเสี่ยงแล้วข้ันตอนต่อไป คือ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง เทคนิคในการวิเคราะห์ความเสี่ยงมีหลายวิธี การวัดความเสี่ยงที่เป็นตัวเลขว่ามี
ผลกระทบต่อหน่วยงานเท่าไรนั้นเป็นสิ่งที่ท าได้ยาก โดยทั่วไปจะวิเคราะห์โดยการประมาณโอกาส 
(Opportunity/Likelihood) และความถ่ี (Frequency) ที่ความเสี่ยงอาจเกิดข้ึนว่ามีมากน้อยเพียงใด เพื่อ
พิจารณา ผลกระทบ (Impact) จากความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญ (Category) ของความเสี่ยงที่มีผลตอ่
หน่วยงาน (สานักงานตรวจเงินแผ่นดิน, 2552)  
 

หลักเกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งและการควบคุมภายในของกรมประมง (คู่มือการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน , กรมประมง , 2559)   

หลักเกณฑ์ที่ใช้วัดความเสี่ยง (Risk Measurement) พิจารณาจากเหตุการณ์ (Events) ที่
เกิดข้ึนหรืออาจเกิดข้ึนซึ่งมีผลกระทบท าใหก้ารปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ โดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ดังนี ้ 

1. ความเป็นไปได้หรือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ (Likelihood)  
2. ผลกระทบ/ความรุนแรงของเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน (Impact)  
3. ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

เกณฑ์วัดความเสี่ยงเชิงปริมาณ 
ความหมาย ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนเนื่องจากการปฏิบัติงานซึ่งสามารถรวบรวมข้อมูล  เพื่อน ามาวิเคราะห์และ
วัดผล กระทบได้ เป็นตัวเลขที่นับจ านวนได้ ในการวัดก าหนดให้เป็นจ านวนจริง 
 
ระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ (likelihood)  
เชิงปริมาณ 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มากกว่า 12 ครั้งต่อปี 
4 สูง 2 - 11 ครั้ง ต่อปี 
3 ปานกลาง 1 ครั้ง ต่อปี 
2 น้อย 1 ครั้ง ต่อ 2 – 3 ปี 
1 น้อยมาก 1 ครั้ง ต่อ 4 – 5 ปี 
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ระดับความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง (impact)  
เชิงปริมาณ 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มากกว่า 10 ล้านบาท 
4 สูง มากกว่า 2.5 แสนบาท – 10 ล้านบาท 
3 ปานกลาง มากกว่า 50,000 – 2.5 แสนบาท 
2 น้อย มากกว่า 10,000 – 50,000 บาท 
1 น้อยมาก ไม่เกิน 10,000 บาท 
 

เกณฑ์การวัดความเสี่ยงเชิงคุณภาพ 
ความหมาย ความเสี่ยงที่เกิดข้ึนเนื่องจากการปฏิบัติงานซึ่งสามารถรวบรวมข้อมูล  เพื่อน ามาวิเคราะห์และ
วัดผลกระทบได้ในเชิงคุณภาพ ความเสี่ยงบางเรื่องต้องใช้การพิจารณาตัดสินใจโดยผู้เช่ียวชาญ 
 

ระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ (likelihood)  
เชิงคุณภาพ 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกครั้ง 
4 สูง มีโอกาสในการเกิดค่อนข้างสูง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง 
2 น้อย อาจมีโอกาสเกิดแต่นาน ๆ ครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดในบางกรณี 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยง (impact)  
เชิงคุณภาพ 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 
5 รุนแรงที่สุด เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องและไม่มีการปรับปรุงแก้ไข 
4 ค่อนข้างรุนแรง เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องและมีการปรับปรุงแก้ไขแต่ยังไม่ดีข้ึน 
3 ปานกลาง เกิดข้ึนเป็นบางครั้ง มีการปรับปรุงแก้ไขได้ส่วนใหญ่ 
2 น้อย เกิดข้ึนน้อยและแก้ไขได้เป็นส่วนใหญ่ 
1 น้อยมาก ไม่เกิดข้ึนหรือหากเกิดข้ึนก็แก้ไขได้ 
 
  เราควรให้ความส าคัญต่อความเสี่ยงที่มีระดับสูงและมีโอกาสเกิดข้ึนสูง  แต่อาจลดความ
สนใจต่อความเสี่ยงที่มีระดับต่ าและโอกาสที่จะเกิดความเสีย่งมีน้อย การวิเคราะห์ความเสี่ยงของสองจุดน้ีต้อง
ใช้วิจารณญาณอย่างมากว่าควรอยู่ระดับใด เพราะการวัดผลความเสี่ยงท าได้ยาก โดยอาจพิจารณาจาก
ความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบของความเสี่ยงต่อองค์กรว่าก่อให้เกิดความ
เสี่ยงในระดับใด ซึ่งอาจแสดงได้ดังนี้ 
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อาจกล่าวได้ว่าการวิเคราะห์ความเสี่ยงมีหลักในการวิเคราะห์ 3 ประการ คือ  
 โอกาส (Likelihood) หมายถึง โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงมีมากน้อยแค่ไหน มีความถ่ี

อย่างไร มีความถ่ีหรือโอกาสที่จะเกิดข้ึนทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งจะมีความถ่ีตั้งแต่น้อยมากจนถึง
สูงมากแบ่งเป็น 5 ระดับ 1 2 3 4 5  

 ผลกระทบ (Impact) หมายถึง ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนหรือความรุนแรงที่จะเกิดข้ึนจาก
ความเสี่ยงว่ามีมากน้อยแค่ไหน อย่างไร ซึ่งจะพิจารณาจากความรุนแรงของผลกระทบ มีตั้งแต่รุนแรงน้อย
มากจนถึงมากที่สุดมี 5 ระดับ คือ 1 2 3 4 5  

 ผลกระทบกับภารกิจหลัก (Mission) หมายถึง การพิจารณาผลกระทบที่มีต่อภารกิจ
หลักขององค์กรว่ามีผลกระทบมากน้อย เพียงใด แค่ไหน  
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องค้นหาปัจจัยเสี่ยงและพิจารณาประเด็นความเสี่ยงเหล่านั้น
โดยใช้หลักการทั้ง 3 หลักอย่างบูรณาการ ซึ่งการวิเคราะห์ความเสี่ยงเป็นสิ่งที่ท าได้ยากและต้องอาศัย
วิจารณญาณและการไตร่ตรองอย่างถ่ีถ้วน 

3. การจัดการความเสี่ยง (Risk Management) เป็นข้ันตอนการก าหนดวิธีการเพื่อลด
ความเสี่ยง ซึ่งเมื่อทราบความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญและโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงแล้ว ควรวิเคราะห์สาเหตุที่ท า
ให้เกิดความเสี่ยง และพิจารณาว่าจะจัดการกับความเสี่ยงนั้นอย่างไร ในการพิจารณาเลือกด าเนินการต้อง
ค านึงถึงค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนในการจัดการความเสี่ยงนั้น เปรียบเทียบประโยชน์ที่จะได้รับว่าเหมาะสมและ
คุ้มค่าหรือไม่  

ทั้งนี้ควรพิจารณาว่าความเสี่ยงที่เกดิข้ึนน้ันเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปจัจยัภายใน (Internal) 
เช่น ระบบการท างานไม่เหมาะสม คุณภาพและความสามารถของบุคลากร ขนาดและโครงสร้างขององค์กร
หรือ ปัจจัยภายนอก (External) เช่น การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยีและกฎหมายใหม่ที่
มีผลบังคับ รวมทั้งต้องพิจารณาว่าเป็นความเสี่ยงด้านใด  

กรณีเป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับหน่วยงานโดยรวมมักจะเกิดจากปัจจัยภายนอก  (External) ซึ่ง
มิได้อยู่ภายใต้การควบคุม การป้องกันหรือการลดความเสี่ยง กระท าได้โดยการบริหารความเสี่ยง (Risk 
management) โดยแยกประเภทของความเสี่ยง ดังนี ้
  1) ประเภทของความเสี่ยงแบ่งออกเป็น 4 ประเภทคือ  

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)  
2. ความเสี่ยงในการดาเนินงาน (Operational Risk)  
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3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)  
4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk)  

2) การจัดการความเสี่ยง เป็นการป้องกันหรือลดความเสี่ยงสามารถจัดการได้โดย  
1. การหลกีเลีย่ง (Avoiding) คือ การหยุดด าเนินการหรือหลกีเลี่ยงการด าเนินการ 

หรือหลีกเลี่ยงเหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง  
2. การแบง่ความรบัผดิชอบ (Sharing/Transfer) คือ การแบ่งความรับผิดชอบให้

ผู้อื่นเข้ามามีส่วนช่วยจัดการกับความเสี่ยงเช่นการท าประกัน การใช้บริการจากภายนอก(Outsource)  
3. การลด (Reducing/Reduction) คือ การควบคุมเพื่อลดโอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยงหรือลดผลกระทบจากความเสี่ยง  
4. การยอมรับ (Accepting) คือ การยอมรับความเสี่ยงนั้นเนื่องจากได้ลดความ

เสี่ยงลงจนเป็นที่น่าพอใจแล้วหรือค่าใช้จ่ายในการลดความเสี่ยงสูงและไม่คุ้มค่าที่จะด าเนินการ  
 

กรณีเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการควบคุมภายใน (Internal Control) ที่เกิดจากปัจจัย
ภายใน (Internal) ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของฝ่ายบริหาร การป้องกันหรือลดความเสี่ยงกระท าได้โดย จัดให้
มีกิจกรรมการควบคุม (Activity) อย่างเพียงพอและเหมาะสม  

“ฝ่ายบริหารต้องให้ความส าคัญและประเมินความเสี่ยงซึ่งมีผลกระทบต่อผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ที่เกิดจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกด้วยวิธีการที่เป็นระบบอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม” (สานักงานตรวจเงินแผ่นดิน, 2556) 

3. กิจกรรมการควบคุม  
กิจกรรมควบคุม หมายถึง นโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติรวมถึงมาตรการต่างๆ ที่ฝ่าย

บริหารก าหนดข้ึนเพื่อใหบุ้คลากรน าไปปฏิบัติเพื่อลดหรอืควบคุมความเสีย่งและได้รับการสนองตอบโดยมีการ
ปฏิบัติ ตามตัวอย่างกิจกรรมการควบคุม เช่น การสอบทานงาน การดูแลป้องกันทรัพย์สินและการแบ่งแยก
หน้าที่ เป็นต้น  

กิจกรรมการควบคุมมีอยู่ในทุกหน้าที่และทุกระดับของการปฏิบัติงาน เช่น การควบคุมงาน 
การให้ค าแนะนา การมอบอ านาจ การอนุมัติ การตรวจสอบ การสอบทานผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งการ
รวบรวมการจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นหลักฐานแสดงการปฏิบัติงานนั้นๆ ดังนั้น การปฏิบัติงานทุกๆ 
ด้านจะต้องจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมอย่างเหมาะสมและเพียงพอกับระดับที่ความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดความ
ผิดพลาดหรือเสียหาย องค์กรจึงขาดกิจกรรมควบคุมไม่ได้เป็นอันขาด  

ดังนั้นทุกหน่วยงานจึงต้องมีกิจกรรมในการควบคุมการปฏิบัติงานในทุกเรื่อง ทุกข้ันตอน 
เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ส่วนใหญ่หน่วยงานมักจะอ้างว่าไม่มีความเสี่ยง ไม่ต้องท าอะไรหรือมี
ความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ก็ไม่ต้องท าอะไร ซึ่งเป็นความเข้าใจที่ผิด เพราะเมื่อมีการปฏิบัติงานหรือไม่
ปฏิบัติงานก็ย่อมมีความเสี่ยงด้วยกันทั้งนั้นและมีความเสี่ยงที่ยอมรับได้แล้วจะไม่ต้องท าอะไรก็เป็นความ
เข้าใจที่ผิด เนื่องจากทุกกิจกรรมของการปฏิบัติงานต้องมีการควบคุมการปฏิบัติงานเพื่อใหม้ั่นใจว่างานจะตอ้ง
ส าเร็จตามเปา้หมาย แต่มิใช่ว่าจะหลีกเลี่ยงการควบคุมภายในโดยอ้างว่าไม่มีความเสี่ยงหรือมีความเสี่ยงและ
ยอมรับได้ไม่ต้องท าอะไรซึ่งเป็นความเข้าใจที่ผิดอย่างมหันต์ ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ไม่ต้องด าเนินการอะไร 
หมายความว่า ในเชิงการบริหารความเสี่ยงไม่ต้องด าเนินการอะไร คือ ยอมรับให้ความเสี่ยงนั้นเกิดอาจสร้าง
ความเสียหายให้กับองค์กร แต่จะท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อรองรับแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น  

การด าเนินกิจกรรมทุกๆกิจกรรมจะต้องมีความเสี่ยงที่แน่นอน (Certainly Risk) เกิดข้ึนอยู่
ในระดับหนึ่งที่ผู้บริหารต้องเผชิญและจะต้องป้องกันหรือกาจัดความเสี่ยงเหล่าน้ันให้ได้  
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วัตถุประสงค์ของการควบคุมเพื่อพิจารณาว่าหน่วยงานมีกิจกรรมการควบคุมที่เหมาะสม
เพียงพอมีประสิทธิผลหรือไม่ กิจกรรมการควบคุม ได้แก่ นโยบาย วิธีปฏิบัติ เทคนิคและกลไกต่างๆ ที่ให้
ความมั่นใจว่าการปฏิบัติตามที่ฝ่ายบริหารสั่งการเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงกิจกรรมเป็นส่วนหนึ่งของการ
วางแผนขององค์กร การปฏิบัติตามแผนและการสอบทานงานซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับความรับผิดชอบในการ
ดูแลการใช้ทรัพยากรของรัฐเปน็ไปอย่างเหมาะสมและบรรลวัุตถุประสงค์ของโครงการอย่างมปีระสิทธิผลและ
มีประสิทธิภาพ 

การควบคุมมีอยู่หลายประเภท การจัดกิจกรรมการควบคุมมีมากน้อยเพียงใด ประเภท
กิจกรรมข้ึนอยู่กับลักษณะความเสี่ยงของหน่วยงานนั้น ซึ่งแต่ละหน่วยงานอาจมีความเสี่ยงที่แตกต่างกัน 
จ าเป็นจะต้องทราบลักษณะความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยงด้านต่างๆ และวิธีการประเมินความเสี่ยง เพื่อพิจารณาจัด
กิจกรรมการควบคุมที่มีความสัมพันธ์และเหมาะสมกับความเสี่ยงนั้นๆ ตัวอย่างกิจกรรมการควบคุมที่ปฏิบัติ
โดยทั่วไป เช่น   

- การก าหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน  
- การสอบทานโดยผู้บริหารหรือหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน  
- การควบคุมการประมวลผลข้อมูล อาทิ รายงานผลการดาเนินงานต้องมีความถูกต้อง 

แม่นย า 
- การดแูล ป้องกันทรัพย์สิน  
- การแบ่งแยกหน้าที่  
- การจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการด าเนินงาน  

 

กิจกรรมการควบคุมส าหรับระบบสารสนเทศ  
การควบคุมระบบสารสนเทศแบ่งกิจกรรมการควบคุมที่ได้รับการออกแบบโดยเฉพาะ

ส าหรับระบบสารสนเทศออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ  
1. การควบคุมทั่วไป  
2. การควบคุมระบบงาน  

 

1) การควบคมุทัว่ไป (General Control) เป็นเรื่องเกี่ยวกับโครงสร้าง นโยบายและข้ันตอน
วิธีการปฏิบัติงาน ซึ่งประยุกต์ใช้ระบบปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์ทั้งหมดขององค์กร  โดยรวมถึงระบบ
สารสนเทศทุกขนาดและรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นระบบที่ใช้คอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่หรือขนาดเล็กเป็นระบบ
เครือข่ายหรือระบบที่ผู้ปฏิบัติงานใช้งานโดยตรง  การควบคุมทั่วไปสร้างสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติงานของระบบงานต่างๆ ในองค์กร  

การประเมินการควบคุมทั่วไปนั้น ผู้ประเมินพิจารณาปัจจัยส าคัญเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการ
ควบคุมปัจจัย 7 ปัจจัย ดังต่อไปนี้  

1. การบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศทั่วทั้งองค์กร  
2. การควบคุมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  
3. การควบคุมการเข้าถึง  
4. การพัฒนาและปรับเปลี่ยนโปรแกรมระบบงาน  
5. การควบคุมโปรแกรมระบบปฏิบัติการ  
6. การแบ่งแยกหน้าที่  
7. ความต่อเนื่องของการบริการ  
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2) การควบคุมระบบงาน (Application Control) ครอบคลุมถึงโครงสร้าง นโยบาย และ
ข้ันตอนการปฏิบัติงานซึ่งได้รับการออกแบบเพื่อให้ความมั่นใจได้ว่าระบบงานประมวลผลทุกรายการถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติและเหมาะสม การควบคุมระบบงาน อาจเป็นได้ทั้งการปฏิบัติงานประจ าที่
ก าหนดไว้ในรหัสของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และนโยบายตลอดจนข้ันตอนวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม
ของคนผู้ปฏิบัติ 

ในการประเมินการควบคุมระบบงานนั้น ผู้ประเมินควรพิจารณาปัจจัยที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมการควบคุม 4 ปัจจัย ต่อไปนี ้ 

1. การควบคุมการอนุมัติ  
2. การควบคุมความครบถ้วน  
3. การควบคุมความถูกต้อง  
4. การควบคุมการแก้ไขเปลี่ยนแปลงโปรแกรมระบบประมวลผลและแฟ้มข้อมูล  

 

“กิจกรรมการควบคุม เป็นวิธีการต่างๆ ที่จะน ามาใช้ในการปฏิบัติงานซึ่งก าหนดหรือ
ออกแบบเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  หน่วยงานจะต้องจัดให้มี
กิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เพื่อป้องกันและลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่
อาจเกิดข้ึนและให้สามารถบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน”(ส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน , 2552) 

 4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
สารสนเทศ หมายถึง ข้อมูลที่ได้ผ่านการประมวลผลและถูกจัดให้อยู่ในรูปที่มีความหมาย

และเป็นประโยชน์ต่อการใช้งาน  
วัตถุประสงค์ของมาตรฐานการควบคุมภายในด้านสารสนเทศและการสื่อสาร  เพื่อให้ผู้

ประเมินพิจารณาความเหมาะสมของระบบสารสนเทศและการสื่อสารต่อความต้องการของผู้ใช้และการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในในการด าเนินงานและการควบคุมจะต้องมีสารสนเทศทั้งภายในและ
ภายนอกที่ถูกต้องเช่ือถือได้และเกี่ยวข้องกับด้านการเงินและเกี่ยวข้องกับด้านการด าเนินงาน ข้อมูลเหล่านี้
ควรมีการบันทึกและสื่อสารไปยังฝ่ายบริหารและพนักงานอื่นๆ ในองค์กรซึ่งจ าเป็นต้องใช้ ข้อมูลนั้นในการ
ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบในรูปแบบที่เหมาะสมและทันกาล  นอกจากนี้ การสื่อสารควรครอบคลุมไปทั่วทั้ง
องค์กร และใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้ความมั่นใจได้ว่าการสื่อสารนั้นเป็นประโยชน์  น่าเช่ือถือ 
และมีการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง  

การด าเนินงานของหน่วยงาน บุคลากรทุกระดับจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลสารสนเทศ โดย
ผู้บริหารใช้ในการบริหารจัดการ (Management) ส่วนผู้ปฏิบัติงาน (Operation) ใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็น
เครื่องมือช้ีน าในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยข้อมูลข่าวสารที่ดีต้องมีความถูกต้อง สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 
ทันเวลาและมีความน่าเช่ือถือ ผู้บริหารต่างๆ จ าเป็นต้องได้รับข้อมูลทุกด้านขององค์กร เพื่อพิจารณาว่าการ
ด าเนินงานเป็นไปตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีและบรรลุวัตถุประสงค์ในการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพหรือไม่  นอกจากนี้ยังจ าเป็นต้องมีข้อมูลในการปฏิบัติงานเพื่อ
ประกอบการพิจารณาว่าองค์กรได้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือไม่  

การสื่อสาร หมายถึง การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างบุคลากรทั้งภายในและภายนอก 
หน่วยงานซึ่งอาจใช้คนหรือใช้สื่อในการติดต่อสื่อสารก็ได้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ  

การสื่อสารที่ดีควรเป็นไปอย่างกว้างขวาง มีการสื่อสารข้อมูลทั้งจากระดับบนลงล่าง (Top 
down) จากระดับล่างขึ้นบน (Bottom up) และระดับเดียวกันภายในหน่วยงาน ควรมีการสื่อสารที่เพียงพอ



- 12 - 
 

กับบุคลากรภายนอกด้วยเพื่อให้สามารถรับข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกและเพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน ซึ่งการสื่อสารควรจะเป็นการสื่อสารในลักษณะสองทาง  (Two ways 
communications) 

ข้อมูลสารสนเทศที่ดี ควรจัดให้มีและใช้ประกอบการตัดสินใจมีลักษณะ ดังนี ้ 
1. ความเหมาะสมกับการใช้งาน หมายถึง ข้อมูลสารสนเทศบรรจุเนื้อหาสาระที่จ าเป็นต่อ

การตัดสินใจ  
2. ความถูกต้อง สมบูรณ์ หมายถึง ข้อมูลสารสนเทศที่สะท้อนผลตามความเป็นจริงและมี

รายละเอียดที่จ าเป็นครบถ้วน  
3. ความเป็นปัจจุบัน หมายถึง ข้อมูลสารสนเทศที่ให้ตัวเลขและข้อเท็จจริงล่าสุดหรือ

ใกล้เคียงกับวันที่ตัดสินใจมากที่สุด  
“สารสนเทศและการสื่อสารเป็นส่วนสนับสนุนที่ส าคัญต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การก าหนดกลยุทธ์ ประเมินความเสี่ยงและกิจกรรมการควบคุม หน่วยงานต้องจัดให้มีระบบสารสนเทศอย่าง
เพียงพอ เหมาะสม เช่ือถือได ้และสื่อสารให้ฝ่ายบริหารและบุคลากรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ซึ่งจ าเป็นต้องใช้สารสนเทศนั้นในรูปแบบที่เหมาะสมและทันเวลา”(ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน, 
2552)  

5. การติดตามและประเมินผล  
การติดตามประเมินผล หมายถึง กระบวนการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานและประเมิน

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบการ
ควบคุมภายในที่ก าหนดไว้มีความเพียงพอและเหมาะสม มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในจริง 
ข้อบกพร่องที่พบได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันเวลา  

มาตรฐานด้านการติดตามประเมินผล เพื่อให้ผู้ประเมินพิจารณาความเหมาะสมของระบบ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน อันจะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
ในการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในควรเป็นการประเมินคุณภาพของผลการดาเนินงานในรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อให้มั่นใจว่าข้อตรวจพบจากการตรวจและการสอบทานอื่นได้รับการปรับปรุงแก้ไข
อย่างทันกาล  

การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในประกอบด้วย  
1. การติดตามผลระหว่างปฏิบัติงาน (Ongoing Monitoring Activities)  
2. การประเมินระบบการควบคุมภายในเป็นรายครัง้ (Separated Evaluation of Internal 

Control Systems)  
การติดตามผลระหว่างหน่วยงานและการประเมินผลเป็นรายครั้ง มีดังนี ้ 

1. การติดตามผลระหว่างการปฏิบัติงาน โดยทั่วไปการควบคุมภายในจะได้รับการออกแบบ
เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่ามีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง รวมเป็นส่วนเดียวกันและอยู่ในการด าเนินงานด้าน
ต่างๆ ตามปกติของหน่วยงาน การติดตามผลครอบคลุมทุกกิจกรรมและต่อเนื่องตลอดระยะเวลาของการ
ปฏิบัติงาน  

2. การประเมินผลรายครั้ง คือ การประเมินผลเป็นครั้งคราวตามงวดระยะเวลาตามความ
เหมาะสม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิผลของการควบคุมภายใน  ณ ช่วงเวลาใด เวลาหนึ่ง 
ขอบเขตและความถ่ีในการประเมินข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการติดตามประเมินผล การประเมินผลรายครั้ง
สามารถท าได ้ดังนี้  
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2.1 การประเมินการควบคุมด้วยตนเอง เป็นกระบวนการติดตามประเมินผลเพื่อ
วัตถุประสงค์ในการปรับปรุงการควบคุมภายใน ด้วยการให้มีผู้ช านาญในกิจกรรมนั้นๆ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การประเมิน โดยก าหนดให้กลุ่มผู้ปฏิบัติงานของส่วนงานย่อย นั้น ร่วมกันพิจารณาถึงความเพียงพอ และ
ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในและค้นหาความเสี่ยงของงานในความรับผิดชอบ  เพื่อพิจารณา
ปรับปรุงกระบวนการและกิจกรรมควบคุมที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ดังนั้น จึงควร
ก าหนดให้มีการประเมินการควบคุมด้วยตนเองทุกส่วนงานย่อยภายในองค์กร  

2.2 การประเมินการควบคุมอย่างอิสระ เป็นการประเมินผลโดยผู้ที่ไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงานนั้นๆ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าผลการประเมินข้อมูลสารสนเทศที่มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน การประเมินผลโดยอิสระอาจกระท าได้โดยผู้ตรวจสอบภายในและ/หรือที่ปรึกษาภายนอก 
เพื่อให้ผลการประเมินเป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีความเที่ยงธรรมมากข้ึน การประเมินการควบคุมอย่าง
เป็นอิสระควรจะเป็นกิจกรรมที่ช่วยเสริมและประเมินผลการควบคุมด้วยตนเอง  

3. การประเมินผลอย่างเป็นระบบ คือ กระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โดยตรงกับการปฏิบัติงานนั้นๆ กับผู้ช านาญในกิจกรรมนั้นๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินโดยมีระบบการ
บริหารจัดการให้ขับเคลื่อนไปตามกลไกที่วางไว้อย่างต่อเนื่อง จัดให้มีการสื่อสารติดตามให้ ส่วนงานรายงาน
การบริหารความเสีย่งอย่างเป็นระบบ ติดตามให้หน่วยงานรายงานผลการแก้ไขปัญหา สื่อสารการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ วิธีการ ตลอดจนแนวทางบริหารความเสี่ยงและการวางระบบการควบคุมภายในแบบ
บูรณาการ พร้อมทั้งน าไปประยุกต์ใช้เพื่อปรับลดปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้ไม่บรรลุเป้าประสงค์อย่างเป็นรูปธรรม  

การติดตามผลระหวา่งการปฏบิตังิาน (Ongoing Monitoring) กิจกรรมติดตามประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงาน (การติดตามผลอย่างต่อเนื่อง) จะรวมอยู่ในการบริหารจัดการและการควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานตามปกติขององค์กร เช่น การวิเคราะห์ผลต่างระหว่างแผนกับผลงานจรงิ การตรวจสอบความถูกต้อง 
การกระทบยอดรายการต่างๆ เป็นต้น  

การประเมินผลการควบคุมเป็นรายครั้ง (Separate Evaluation) การประเมินในขณะที่
กิจกรรมการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน  การ
ประเมินผลเป็นรายครั้งจะให้ประโยชน์ในการเน้นไปที่ประสิทธิผลของการควบคุมภายในโดยตรง  ณ เวลาใด
เวลาหนึ่ง  

- ขอบเขตและความถี่ในการประเมิน ข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินว่าจะเน้นการ
ประเมินไปที่วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านใด เช่น ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงานทางการเงินหรือ
ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ เป็นต้น การประเมินระบบการควบคุมภายในจะต้องให้ความสนใจในแต่ละ
องค์ประกอบของการควบคุมภายในที่สัมพันธ์กับกิจกรรมที่ส าคัญๆ ส่วนความถ่ีของการประเมินจะอยู่ในดุลย
พินิจของผู้บริหารซึ่งข้ึนอยู่กับความเสี่ยงและการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยง  

- วิธีการประเมิน การประเมินการควบคุมภายในเป็นสิ่งที่ต้องกระท าอย่างเป็นข้ันตอน 
ถึงแม้วิธีการประเมินและเทคนิคการประเมินอาจแตกต่างกันไปแต่ละหน่วยงานแต่จะต้องเป็นไปตามรูปแบบ
ของการประเมิน ในการประเมินผู้ประเมินต้องท าความเข้าใจหน่วยงานและภารกิจของหน่วยงานรวมทั้ง
พิจารณาถึงระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ว่าท างานจริงอย่างไรเมื่อเปรียบเทียบกับการท างานตามที่
ออกแบบไว้  

- การทดสอบการควบคมุ การทดสอบความน่าเช่ือถือของการควบคุมภายในเป็นส่วนส าคัญ
ของการประเมินผลการทดสอบนี้สามารถท าได้ทั้งการประเมินผลแบบต่อเนื่องและการประเมินผลรายครั้ง 
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เช่น การสอบทานรายการต่างๆ การทดสอบการปฏิบัติงาน การสอบถามบุคคลที่เหมาะสม สังเกตการณ์ การ
แบ่งแยกหน้าที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายในและตรวจสอบความถูกต้อง เป็นต้น  

ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงให้ขับเคลื่อนไปตามกลไกที่วางไว้อย่างต่อเนื่อง  จัดให้มี
การสื่อสารติดตามให้ส่วนงานรายงานการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ติดตามให้หน่วยงานรายงานผล
การแก้ไขปัญหา สื่อสารการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ วิธีการ ตลอดจนแนวทางบริหารความเสี่ยงและ
การวางระบบการควบคุมภายในแบบบูรณาการ เพื่อให้ส่วนงานหน่วยงานได้ใช้ประโยชน์จากการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การบริหารความเสี่ยง น าไปประยุกต์ใช้เพื่อปรับลดปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้ไม่บรรลุเป้าประสงค์ 
รวมทั้งวัตถุประสงค์ตามพันธกิจของส่วนงาน  
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่อการติดตามประเมินผล   
ผู้บริหารต้องก าหนดให้มีความรับผิดชอบการประเมินผลเกี่ยวกับความพอเพียงและ

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และก าหนดให้การติดตามประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานและจัดท ารายงานเสนอต่อผู้บริหาร เมื่อผู้บริหารได้รับรายงาน ควรด าเนินการ ดังนี ้ 

1. พิจารณาวิธีการปรับปรุงแก้ไขการควบคุมจากผลการประเมิน  
2. ก าหนดมาตรการที่เหมาะสมส าหรับการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  
3. สั่งการให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง  
4. ช้ีแจงถึงเหตุผลที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการใดๆ ตามข้อเสนอแนะ  
“การติดตามประเมินผลเป็นวิธีการที่ช่วยให้ฝ่ายบริหารมีความมั่นใจว่าระบบการควบคุม

ภายในมีการปฏิบัติตาม หน่วยงานต้องจัดให้มีการติดตามประเมินผลเป็นรายครั้ง อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 
เพื่อให้ความมั่นใจระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดหรือออกแบบไว้เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิผลหรือว่า
ต้องปรับปรุง” (สานักงานตรวจเงินแผ่นดิน, 2552) 

 

2. การจัดการความเปลี่ยนแปลง (Change Management) 
          เคิร์ต เลวิน (Kurt Lewin)  กล่าวถึงกระบวนการเปลี่ยนแปลงไว้ว่าประกอบด้วย 3 ข้ันตอน 
(Robbins & Coulter, 2008 : 163) คือ  
  1) การละลายพฤติกรรมเดิม (Unfreezing) เป็นข้ันตอนการเตรียมการไปสู่การ 
เปลี่ยนแปลง โดยการเพิ่มแรงขับเคลื่อน การสร้างแรงจูงใจให้พนักงานเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมใหม่ที่
ฝ่ายบริหารต้องพยายามลดแรงต้านของพนักงานที่จะท างานตามแบบเดิมไม่ยอมเปลี่ยนแปลง โดยการ ให้
ข้อมูลแสดงให้เห็นถึงปัญหาที่องค์การเผชิญอยู่เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงความจ า เป็นขององค์การที่ต้อง
เปลี่ยนแปลง  
 2) การเปลี่ยนแปลง (Changing) ไปสู่ดุลยภาพใหม่ เป็นการด าเนินการปรับปรุงระบบ 
ข้ันตอน หรือผลลัพธ์อื่นๆ ที่ฝ่ายบริหารก าหนด เพราะการเปลี่ยนแปลง หมายถึง การที่พนักงานต้องเรียนรู้ 
และต้องท าในสิ่งที่ต่างไปจากเดิม ในข้ันตอนน้ีองค์การต้องให้ข้อมูลใหม่ รูปแบบพฤติกรรมใหม่ กระบวนการ
ใหม่ หรือวิธีการท างานแบบใหม่แก่พนักงาน   
 3) การรักษาการเปลี่ยนแปลงให้มีความยั่งยืน หรือท าให้แข็ง (Refreezing) องค์การ
ต้องสร้างกลไกในการรักษาให้การเปลี่ยนแปลงคงอยู่ เพื่อช่วยให้พนักงานเกิดทัศนคติหรือ  พฤติกรรมการ
ท างานใหม่และกลายเป็นสิ่งที่ท าจนเคยชิน องค์การต้องมีการให้แรงเสริมบวกหรือสร้างแรงจูงใจในรูปของ
รางวัลหรือเงินแก่พนักงานที่มีพฤติกรรมการท างานใหม่นี้ด้วย ในข้ันตอนนี้องค์การสามารถใช้การสอนงาน 
หรือการท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีของหัวหน้างานและฝ่ายบริหาร  
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ประเด็นและปัญหาส าคัญในกระบวนการของการเปลี่ยนแปลง (Issues in changing process) ใน
กระบวนการของการเปลีย่นแปลงทั้ง 3 ระยะดังกล่าว เป็นสิ่งที่ไม่อาจเกิดข้ึนได้โดยง่าย แต่มีประเด็นส าคัญที่
จะต้องเตรียมการและมีปัญหาที่ต้องเผชิญในกระบวนการของการเปลี่ยนแปลง ซึ่งได้แก่ การตรวจวินิจฉัย 
(Diagnosis) การต่อต้าน (Resistance) การประเมินผล (Evaluation) และการเป็นส่วนหนึ่งขององค์การ 
(Institutionalization) โดยประเด็นเหล่าน้ีจะเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนในกระบวนการของการเปลี่ยนแปลง  

 1) การตรวจวินิจฉัย (Diagnosis) การตรวจวินิจฉัย เป็นวิธีเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็น
ระบบเกี่ยวกับภาวะคุกคามต่าง ๆ ที่ท าให้องค์การต้องมีการเปลี่ยนแปลง ข้อมูลที่ได้จากการตรวจวินิจฉัย 
เบื้องต้น จะท าให้เกิดการยอมรับ (Unfreezing) ว่าขณะนี้มีปัญหาเกิดข้ึนแล้ว หลังจากมีการยอมรับเกิดข้ึน 
การตรวจวินิจฉัยต่อไปก็เพื่อหาว่า ปัญหาที่แท้จริงที่เกิดข้ึนน้ันคืออะไร และสิ่งที่ต้องท าการเปลี่ยนแปลงคือ
เรื่องใด 
      2)  การตอ่ตา้นการเปลีย่นแปลง (Resistance) เป็นเรื่องปกติเมื่อจะมีการเปลี่ยนแปลง
ใด ๆ เกิดข้ึน ย่อมมีการต่อต้านจากผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนั้นเสมอ กล่าวคือ ในระยะแรกที่
เป็นการสร้างการยอมรับ (Unfreezing) จะมีการต่อต้านออกมาในลักษณะสร้างกลไกป้องกันตนเอง 
(Defense mechanism) เช่น พยายามปฏิเสธโดยกล่าวว่า ที่เป็นอยู่ขณะนี้ก็ดีอยู่แล้ว ไม่เห็นมีปัญหาอะไร 
ส่วนในระยะด าเนินการเปลี่ยนแปลง การต่อต้านจะเพิ่มความรุนแรงมากข้ึน เช่นการไม่ร่วมมือหรืออาจ
ประท้วงเป็นต้น 
สาเหตุของการต่อต้านการเปลี่ยนแปลง มาจากเหตุผลหลายอย่าง ดังนี้ 

1. เรื่องการเมอืงและผลประโยชนส์ว่นตวั (Politics and self-interest) โดยคนเหลา่น้ีอาจ รู้สึกว่าถ้า
มีการเปลี่ยนแปลง ก็จะท าให้ตนสูญเสียอ านาจ ต าแหน่งหน้าที่การงาน และสถานภาพทางสังคม เป็นต้น 

2. ความเฉื่อยชาส่วนตัว ไม่อยากเปลี่ยนแปลง (Low individual tolerance for change) ด้วย
ความเคยชินกับสถานภาพเดิม จึงวิตกว่าการเปลี่ยนแปลง จะกระทบต่อสิ่งที่เคยท าเป็นประจ า รวมทั้งความ
สะดวกสบายที่เคยได้รับ 

3. ความเข้าใจผิด (Misunderstanding) ได้แก่ ความไม่เข้าใจถึงเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงรวมทั้งยังไม่ทราบแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการด าเนินการเปลี่ยนแปลงนั้น 

4. ขาดความไวว้างใจ (Lack of trust) โดยคนเหล่าน้ันแม้จะเข้าใจถึงเหตุผลที่ต้องมีการเปลี่ยนแปลง
ก็ตาม แต่แสดงการต่อต้าน เพราะยังไม่ไว้วางใจ และสงสัยต่อเจตนารมณ์ที่แท้จริงของการเปลี่ยนแปลงนั้น 

5. การประเมินสถานการณ์ที่ต่างกัน (Different assessments of the situation) กล่าวคือ 
กลุ่มเป้าหมายที่ถูกกระทบจากการเปลี่ยนแปลง มีความรู้สึกว่าสถานการณ์ยังไม่ถึงข้ันที่จ าเป็นต้อง
เปลี่ยนแปลง โดยกลุ่มที่สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงอาจอ่านสถานการณ์ผิดพลาดก็ได้ 
        6. การขัดแย้งกับวัฒนธรรมขององค์การ (A resistant organizational culture) วัฒนธรรมของ
องค์การบางแห่งที่เน้นอนุรักษ์นิยม และความมั่นคง จะมีความรู้สึกว่า คนภายนอกที่เข้ามาสนับสนุนให้มีการ
เปลี่ยนแปลงข้ึนน้ัน เป็นการช้ีน าที่ผิดและเป็นคนผิดปกติ 
           กล่าวโดยสรุป จากเหตุผลของการต่อต้านต่าง ๆ ดังกล่าว สามารถมองได้ 2 แนวทาง ได้แก่  
          1. การเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่ไม่จ าเป็น ทั้งนี้เพราะ ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นจริงของ
องค์การปัจจุบันกับสภาพในอุดมคติเมื่อเปลี่ยนแปลงแล้วมีน้อยมาก  
          2. การเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่รับไม่ได้ (และอาจเป็นภัยคุกคาม) ทั้งนี้เพราะสภาพที่เป็นจริงของ
องค์การปัจจุบันแตกต่างจากองค์การในอุดมคติเมื่อเปลี่ยนแปลงแล้วอย่างมาก 



- 16 - 
 

           การต่อต้านการเปลี่ยนแปลง (Dealing with resistance) มีกลยทุธ์อยู่ 6 ประการ ที่ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสม ได้แก่ 

1. ให้การศึกษาและใช้การสื่อความหมาย (Education and communicating) การสื่อความหมาย
ช่วยให้พนักงาน เข้าใจถึงเหตุผล ที่ต้องมีการเปลี่ยนแปลง ท าให้ลดการต่อต้านลง กลยุทธ์นี้มีความเช่ือ
พื้นฐานว่า สาเหตุที่พนักงานต่อต้านมาจากการได้รับข้อมูลผิด ๆ หรือเพราะการอ่อนประชาสัมพันธ์ ดังนั้น
เมื่อให้ข้อมูลอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ความเข้าใจก็มีความชัดเจนข้ึน ต่อต้านก็จะ   หมดไป นอกจากนี้
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับพนักงานนับว่าส าคัญ เพราะก่อให้เกิดความเช่ือถือและไว้วางใจต่อกันมาก
ข้ึน ซึ่งถ้าขาดเงื่อนไขดังกล่าว การเปลี่ยนแปลงก็ยากที่จะส าเร็จ 

2. การมีส่วนร่วม (Participation) เป็นเรื่องยากที่คนซึ่งมีส่วนร่วมตัดสินใจให้มีการเปลี่ยนแปลงจะ
ออกมาต่อต้านต่อสิ่งที่ตนท า ดังนั้นก่อนท าการเปลี่ยนแปลง ใด ๆ ต้องเชิญคนที่เห็นว่าต่อต้านให้เข้ามาอยู่ใน
กระบวนการตัดสินใจ นอกจากนี้ถ้าผู้นั้นมีความเช่ียวชาญ และได้ใช้ความสามารถดังกล่าวเข้าร่วม ในฐานะ
บุคคลส าคัญของงานด้วยแล้ว นอกจากผู้นั้นจะไม่ต่อต้านแล้วยังมีความผูกพันมากข้ึน จนท าให้การตัดสินใจ
เปลี่ยนแปลงมีผลดีย่ิงข้ึน แต่ก็มีข้อเสียเชิงลบได้เหมือนกัน เช่น อาจได้ข้อยุติที่มีคุณภาพต่ าและต้องใช้เวลา 

3. การให้ความช่วยเหลือสนับสนุนต่าง ๆ (Facilitation and support) ผู้น าการเปลี่ยนแปลงอาจ
หยิบยื่นความช่วยเหลือให้ เพื่อลดการต่อต้านให้น้อยลง เช่น กรณีพนักงานรู้สึกกลัวและมีความกระวน
กระวายใจต่อการเปลี่ยนแปลงสูง ควรจัดให้มีบริการให้ค าปรึกษา และการบ าบัดช่วยเหลือ ให้การฝึกอบรม
ใหม่ ให้ศึกษาดูงานเพื่อปรับตัว เป็นต้น 

4. ใช้การเจรจาต่อรอง (Negotiation) เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ผู้น าการเปลี่ยนแปลง สามารถใช้การแลกเปลี่ยน 
ระหว่างสิ่งที่มีค่ากับการไม่ต่อต้าน เช่น การให้รางวัลตอบแทน เป็นต้น แต่ข้อเสียคือ สิ้นเปลือง ไม่ยุติธรรม  

5. การใช้กลวิธีปรงุแต่งข้อเท็จจรงิและการดงึมาเป็นพวก (Manipulation and co-optation)     
การใช้กลวิธีนี้ ได้แก่ การปรุงแต่งข้อเท็จจริงให้น่าสนใจเช่ือตาม จนลดการต่อต้านลง ส่วนการดึงเข้ามาเป็น
พวก (Co-optation) เป็นวิธีดึงดูดใจและให้มีส่วนร่วมด้วยวิธีการ เช่น อาจซื้อ (Buy off) ผู้น าที่ต่อต้านการ
เปลี่ยนแปลงด้วยการใหผ้ลตอบแทนพิเศษ และให้มีบทบาทส าคัญในการตัดสินใจเปลี่ยนแปลงโดยท าแบบลับ 
ๆ ทั้งนี้ถ้าหากความลับ เกิดรั่วไหลให้คนอื่นทราบว่าพวกตนก าลังถูกกลอุบาย จะท าให้ความเช่ือถือของคน
เหล่าน้ันต่อผู้น าการเปลี่ยนแปลงจะหมดไปทันที 

6. ใช้การข่มขู่บังคับ (Coercion) ต่อผู้ที่ต่อต้าน เช่น ขู่ว่าจะย้าย จะไม่ได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้า 
จะถูกประเมินผลงานให้ต่ าลง หรือจะระบุด้านลบในหนังสือรับรอง เป็นต้น วิธีนี้ควรหลีกเลี่ยงและใช้เป็นวิธี
สุดท้ายเมื่อใช้วิธีอื่นหมดแล้วแต่ไม่ได้ผล 
       3. การประเมนิผล (Evaluation) และการเปน็สว่นหนึง่ขององคก์าร (Institutionalization) 
เป็นเรื่องจ าเป็นที่ต้องมีการประเมินผลของการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้ทราบความคืบหน้า ว่าเกิดความส าเร็จ
เพียงไรหรือไม่ ตรงตามเป้าหมายที่ต้องการหรือไม่ ปกติการประเมินใด ๆ มักท าได้ยาก และขาดความจริงจัง
จากผู้มีอ านาจ ซึ่งท าไปเพื่อหวังผลเชิงการเมืองมากกว่าการได้ทราบตามความเป็นจริงเพื่อน ามาปรับปรุงงาน
ต่อไป ด้วยเหตุน้ีองค์การส่วนใหญ่จึงมีจุดอ่อนตรงที่มุ่งประเมินแต่เฉพาะจุดเล็ก เช่น เรื่องที่เกี่ยวกับทักษะ 
เจตคติ และค่านิยม เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ถ้าหากต้องการจะประเมินให้ครอบคลุมทั้งหมดก็ต้องพิจารณาตัว
แปรดังนี้ 

1) ดูปฏิกิริยาโต้ตอบ (Reaction) เช่น ผู้มีส่วนร่วมพึงพอใจในเรื่องที่จะเปลี่ยนแปลงหรือไม่ 
2) การเรียนรู้เพิ่มเติม (Learning) เช่น มีทักษะหรือประเด็นใดที่จ าเป็นต้องใช้ในการเปลี่ยนแปลงที่

ต้องเรียนรู้เพิ่มเติมหรือไม่ 
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3) พฤติกรรม (Behavior) เช่น มีการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมเกิดข้ึนหรือไม่ 
4) ผลลัพธ์ (Outcomes) เช่นมีการเปลี่ยนแปลงในแง่ผลผลิต และการท างานฯลฯ เกิดข้ึนเพียงไร 

กล่าวโดยสรุป การประเมินปฏิกิริยาตอบโต้ สามารถวัดได้จากการต่อต้าน การประเมินเรื่องการเรียนรู้จะ
สะท้อนให้เห็นสิ่งที่เกิดการเปลี่ยนแปลง ส่วนการประเมินพฤติกรรมวัดที่ความส าเร็จในการยอมรับเหตุผลที่
ต้องมีการเปลี่ยนแปลง (Unfreezing) และการประเมินผลลัพธ์วัดผลที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงว่าเป็น
ประโยชน์ต่อองค์การเพียงไร แต่เป็นที่น่าเสียดายที่พบว่าองค์การส่วนใหญ่ประเ มินเพียงข้ันแรก คือ 
ตรวจสอบดูปฏิกิริยาของผูเ้กีย่วข้องเท่านั้น ในการประเมินนั้น ถ้าผลลัพธ์ที่ได้ออกมานั้นเป็นไปในทิศทางที่พึง
ประสงค์แล้ว องค์การก็จะซึมซับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนนั้นให้เป็นส่วนหนึ่งขององค์การ (Institutionalization) 
กล่าวคือ การเปลี่ยนแปลงนั้นกลายเป็นเรื่องถาวรของระบบองค์การไปในที่สุด 
            จอห์น ค็อตเตอร์ (John Kotter, 1996) กล่าวว่า การจัดการการเปลี่ยนแปลงประกอบด้วย  
  1) การสร้างส านึกแห่งความเร่งด่วน (Create sense of urgency) ของการเปลี่ยนแปลง 
ท าให้คนในองค์กรตระหนักว่า ตอนนี้มีปัญหาอะไร ท าไมต้องมีการเปลี่ยนแปลง มีเหตุผลหรือความจ าเป็น
เร่งด่วนอย่างไร ข้ันตอนการอธิบายให้พนักงานในองค์กรเข้าใจนี้ส าคัญมาก มิฉะนั้น จะเกิดแรงต้านได้ง่าย  
 2) การริเริ่มแนวทางร่วมกนั (Build guiding coalition) หรือสร้างแกนน าพันธมิตร เช่น 
การสร้างพนักงานแกนน า (Change agents) จากผู้บริหารระดับสูง ระดับกลาง และระดับล่าง ซึ่งคนกลุ่มนี้
ต้องเป็นพนักงานที่มีความสามารถ เช่ือมั่นในวิสัยทัศน์ขององค์กร และมีทักษะในการสื่อสาร มีอิทธิพลต่อผู้อื่น  
 3) สร้างวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์และริเริ่มสร้างสรรค์ (Form strategic vision and 
initiatives) คือ ควรวางเป้าหมายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทให้ชัดเจน เพื่อน าไปสู่สิ่งที่ คาดหวัง
และสื่อออกไปให้ทุกคนในองค์การทราบถึงอนาคตที่ต้องการจะเป็น  
 4) การสื่อสารให้ผู้อื่นทราบ (Communicating the change vision) หมายถึง การหา
โอกาสและใช้ช่องทางในการสื่อสารให้บุคคลในองค์การ ทราบถึงวิสัยทัศน์และพฤติกรรมใหม่ๆ ที่ต้องการ  
 5) การมอบอ านาจ (Empower Action) หมายถึง การมอบหมายอ านาจให้บุคคลมี
อ านาจในการท างานได้ เช่น ให้ข้อมูลที่ส าคัญเพื่อตัดสินใจ  
 6) สร้างความส าเร็จระยะสัน้ (Establish Short-term wins) การเปลี่ยนแปลงที่ยิ่งใหญ่
จนประสบความส าเร็จต้องใช้เวลา ซึ่งท าให้คนในองค์การที่มองไม่เห็นภาพรวม และรู้สึกท้อแท้กับการ
เปลี่ยนแปลงได้ ดังนั้น จึงควรตั้งเป้าหมายระยะสั้น เพื่อให้ทุกคนในองค์การเห็นความส าเร็จในแต่ละระยะ
ของการเปลี่ยนแปลง  
 7) สร้างการเปลี่ยนแปลงให้เกิดอย่างต่อเนื่อง (Creating a constantly change) 
หมายถึง การส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
 8) ให้ความส าคัญกับผลงานที่ดีและวัฒนธรรมการท างานใหม่ ๆ 
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3. การปรับปรุงกระบวนการ (Deming Cycle)  
PDCA  คือ วงจรที่พัฒนามาจากวงจรที่คิดค้นโดยวอล์ทเตอร์ ซิวฮาร์ท (Walter Shewhart) ผู้บุกเบิก 

การใช้สถิติส าหรับวงการอุตสาหกรรมและต่อมาวงจรนี้เริ่มเป็นที่รู้จักกันมากข้ึนเมื่อ เอดวาร์ด เดมมิ่ง 
(W.Edwards Deming) ปรมาจารย์ด้านการบริหารคุณภาพเผยแพร่ให้เป็นเครื่องมือส าหรับการปรับปรุง
กระบวนการท างานของพนักงานภายในโรงงานให้ดีย่ิงข้ึน และช่วยค้นหาปัญหาอุปสรรคในแต่ละข้ันตอนการ
ผลิตโดยพนักงานเอง จนวงจรนี้เป็นที่รู้จักกันในอีกช่ือว่า “วงจรเด็มมิ่ง” ต่อมาพบว่า แนวคิดในการใช้วงจร 
PDCA นั้นสามารถน ามาใช้ได้กับทุกกิจกรรมจึงท าให้เป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายมากขึ้นทั่วโลก PDCA เป็น
อักษรน าของศัพท์ภาษาอังกฤษ 4 ค าคือ 

1. PLAN เป็นการวางแผนงาน ข้ันตอนน้ีเราต้องน างานทั้งหมดที่เรารับผิดชอบอยู่ มาจัดเรียงล าดับ
ความส าคัญ ก าหนดวัตถุประสงค์ของงาน และเป้าหมายในการท างาน ซึ่งควรจะจัดเตรียมเป็นเอกสารไว้ มี
วิธีการและข้ันตอนการท างาน ซึ่งอาจจะจัดท าเป็นเอกสารข้ันตอนและวิธีการท างานเอาไว้ อาจจะมีระยะ เวลา 
ที่ใช้ในการท างาน ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ ถ้าการท างานนั้นมีผู้ร่วมท างานหลายคน แต่ในกรณีที่เราเตรียม
แผนงานของตนเองส่วนตัวไว้ส าหรับการท างานและพัฒนางานของตนเองก็จ าเป็นต้องมีการวางแผนด้วย ซึ่ ง
ควรจะมีเอกสารก ากับ หรืออาจจะใช้สมุดบันทึก ไดอารี่ ฯลฯ ที่จ าเป็นในการวางแผนการท างาน มีการจัด  
ล าดับความส าคัญของงาน งานไหนท าก่อน งานไหนท าทีหลัง และควรมีแผนส ารองส าหรับงานที่เข้ามาแทรก
ตามที่ได้วางแผนไว้ว่าจะจัดการอย่างไร เพื่อให้การท างานไม่ติดขัด และทันต่อเวล า รวมไปถึงงานที่ได้มี
คุณภาพตามเวลาที่ก าหนดด้วย 
           2. DO เป็นการท างานตามแผนงานทีไ่ดว้างไว ้ข้ันตอน วิธีการ ล าดับงานที่เราก าหนดไว้ใน PLAN ก็
น ามาปฏิบัติ โดยท าการศึกษาถึงวิธีการที่ดีที่สุดในการท างานนั้นๆ เอามาใช้ให้เกิดประโยชน์ และท างาน
ได้ผลดีที่สุด หรืออาจจะมีการอบรมงานเหล่านั้นเพื่อความเข้าใจในการปฏิบัติแล้วลงมือปฏิบัติตามข้ันตอน
และวิธีการท างานที่ได้วางแผนไว้ ในระหว่างการท างานควรจะมีเก็บข้อมูลที่จ าเป็น ที่ส าคัญต่างๆ เอาไว้ เพื่อ
ประโยชน์ในการท างานครั้งต่อไปด้วย หรือเพื่อจดบันทึกที่เป็นข้อบกพร่องของงานเอาไว้ เพื่อน าไปแก้ไข 
ปรับปรุงการท างานในครั้งต่อไป 
           3. CHECK ตรวจสอบการท างานที่ได้ท าไปแล้ว (จาก DO) ว่าเป็นไปตามที่เราต้องการหรือไม่ หรือ
ตามมาตรฐานที่เราได้ก าหนดไว้ อาจจะใช้เครื่องมือช่วยในการตรวจสอบ เช่น เครื่องมือต่างๆ ผลการท างาน
เมื่อเทียบกับงานครัง้ก่อน เป็นต้น ในการตรวจสอบโดยทั่วไปได้แก่ ระยะเวลาตามเป้าหมาย คุณภาพของงาน
ที่ออกมา วิธีการหรือข้ันตอนการท างาน ซึ่งการตรวจสอบการท างานควรจะมีการจดบันทึกในรูปแบบต่างๆ 
ไว้ เช่น สมุดบันทึก เอกสารการตรวจสอบ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น เพื่อให้ง่ายในการปรับปรุง และแก้ไขในการ
ท างานครั้งต่อไป 
           4. ACTION หากมขี้อบกพร่องที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบ CHECK ก็ควรจะหาวิธีการและข้ันตอน
ในการแก้ไขทันที หรือตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยท าการค้นหาสาเหตุที่เกิดข้ึน และใช้วิธีการแก้ไขที่ดี
ที่สุดในการท าการแก้ไข เพื่อไม่ให้ปัญหาที่เกิดข้ึนไม่เกิดข้ึนซ้ าอีก และควรมีวิธีการพัฒนาปรับปรุงงาน หรือ
ระบบงานนั้น ถึงแม้ว่าการตรวจสอบจะไม่เกิดข้อบกพร่องเราก็ควรจะมีวิธีการพัฒนาปรบัปรุงอยู่เสมอ เพื่อให้
งานนั้นเกิดประสิทธิภาพที่ดีกว่าเดิม  
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           เมื่อมีข้อบกพร่อง หรือต้องการจะพัฒนาปรับปรุงการท างานให้ดีข้ึนกว่าเดิม เราก็ควรจะมีการ
วางแผนใหม่ (PLAN) โดยอาจจะปรับปรุงจากแผนการท างานเดิม เพื่อให้ได้งานที่ดีข้ึน และมีการพัฒนา
ต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นไปตามหลักการของวงจรเดมิ่ง คือ มีการวางแผนงาน PLAN ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ DO 
ตรวจสอบการท างานที่ปฏิบัติ CHECK ท าการแก้ไขข้อบกพร่องหรือพัฒนาให้ดีข้ึน ACTION ก็จะมาท าการ
วางแผนใหม่ น าไปปฏิบัติ ตรวจสอบ แก้ไข เป็นอย่างนี้ต่อเนื่องกันไปไม่มีที่สิ้นสุด ก็จะท าให้งานหรือ
ระบบงานนั้นดีข้ึน ซึ่งจะท าให้ช่วยลดต้นทุน ลดเวลาการท างาน คุณภาพงานที่ดีข้ึนต่อเนื่อง และยังช่วยให้
พนักงานมีขวัญก าลังใจที่ดีในการท างานอีกด้วย 

                         
 

สาระและขั้นตอนการด าเนินการ 
หลักการและเหตุผล     

เนื่องจากในปัจจุบนัเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในระบบเศรษฐกจิ ดังที่หลายคนอาจคุ้นเคย
กับแนวคิดเกี่ยวกับ Digital Economy ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยมีความก้าวหน้า มีระบบ
รองรับการช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้มาตรฐานสอดคล้องกับการใช้งานเทคโนโลยีโดยเฉพาะอินเตอร์เน็ต
และโทรศัพท์มือถือที่ขยายวงกว้างขึ้น และมีการน า เทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจโดยรวม 
รัฐบาลโดยกระทรวงการคลังจึงได้ริเริ่มผลักดันแนวคิด National e-Payment ข้ึนตั้งแต่ในช่วงปี 2558 ที่
ผ่านมา และเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง
ระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (National e-Payment) และมอบหมายหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเร่งด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ฯ นี้ ซึ่งก าหนดให้มีการด าเนินการ 4 โครงการส าคัญคู่ขนานกัน
ไปในเวลาเดียวกัน ได้แก่ โครงการที่ 1 การรับช าระเงินแบบ Any ID  โครงการที่ 2 การขยายการใช้บัตร
อิเล็กทรอนิกส์  โครงการที่ 3 ระบบภาษีและเอกสารธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์  โครงการที่ 4 e-Payment 
ภาครัฐ ซึ่งจะช่วยยกระดับโครงสร้างพื้นฐานทางการเงินของไทย และเป็นการอ านวยความสะดวกให้การ    
ด าเนินธุรกรรมทางการเงินและกิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยรวม รวมทั้งจะก่อให้เกิดประโยชน์โดยตรงต่อทุก
ภาคส่วนด้วย ส าหรับประโยชน์ต่อเศรษฐกิจไทย จะช่วยลดต้นทุนของประเทศ โดยเฉพาะต้นทุนการบริหาร
จัดการเงินสดของประเทศ ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ช่วยชักจูงให้เศรษฐกิจนอกระบบเข้าสู่
ระบบ และช่วยให้มีการเก็บรวบรวมฐานข้อมูลการรับจ่ายเงินและสวัสดิการประชาชน ซึ่งจะสามารถน ามา
วิเคราะห์เพื่อการก าหนดนโยบายพัฒนาเศรษฐกิจและลดความเหลื่อมล้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
นอกจากนี้ ประชาชนจะสามารถเข้าถึงบริการทางการเงิน ซึ่งมีค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม สะดวก ปลอดภัย และ
ง่าย โดยเฉพาะประชาชนผู้มีรายได้น้อยที่มีสทิธิรับเงนิสวัสดิการจากภาครัฐ จะมีช่องทางการรับเงินช่วยเหลือ
ที่สะดวกข้ึน รวมทั้งการรับจ่ายเงินกับหน่วยงานภาครัฐจะมีช่องทางที่รวดเร็วมากข้ึน ในขณะที่ภาครัฐ
สามารถจ่ายเงินสวัสดิการ เช่น สวัสดิการนมแม่ เป็นต้น ถึงมือประชาชนเต็มเม็ดเต็มหน่วย ถูกกลุ่มเป้าหมาย 
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และที่ส าคัญคือจะมีฐานข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ในการประเมินผลนโยบายปัจจุบันเพื่อน า ไปพัฒนานโยบาย
สวัสดิการสังคมในอนาคตได้ รวมทั้งยังเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการรับจ่ายเงินของภาครัฐผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ช่วยในการบริหารจัดการเงินงบประมาณให้รวดเร็วลดค่าใช้จ่าย และโปร่งใสมากข้ึน  ซึ่ง
โครงการที่ 4 e-payment ภาครัฐ เป็นโครงการที่กรมประมงในฐานะที่เป็นส่วนราชการจะต้องด าเนินการ
โครงการดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายภาครัฐและเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนประเทศไทยเข้าสู่การ
เป็น “ประเทศไทย 4.0” ซึ่งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการรับจ่ายเงินของภาครัฐผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ช่วยในการบริหารจัดการเงินงบประมาณให้รวดเร็ว ลดค่าใช้จ่าย โปร่งใสมากข้ึน ลดความผิดพลาด ความ
ซ้ าซ้อน และโอกาสการทุจริตจากการจ่ายด้วยเงินสดหรือเช็ค กระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงินและการน าเงินส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ( KTB 
Corporate Online) ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) โดยให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป  

กรมประมง โดยกองคลัง รับผิดชอบศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการด้านการเงินของกรมประมง รวมทั้ง 
ศึกษา พัฒนา และจัดวางระบบงานคลังของกรมประมง ได้เริ่มด าเนินการขับเคลื่อนให้หน่วยเบิกจ่ายใน
ส่วนกลางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนดตั้งแต่ปีงบประมาณ 2559 เป็นต้นมา และกรมประมงได้เห็นชอบให้
หน่วยงานส่วนกลางซึ่งเบิกจ่ายผ่านหน่วยเบิกจ่ายกองคลัง เริ่มด าเนินการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(KTB Corporate Online) ตั้งแต่วันที่ 23 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไป เพื่อให้เกิดความชัดเจน สะดวก 
รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นไปในแนวทางเดียวกันสอดคล้องตามนโยบายภาครัฐ ดังนั้น ผู้เสนอผลงาน ซึ่งรับผิดชอบ
ในการศึกษา พัฒนาและวางระบบงานคลังของกรมประมง จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการจ่ายเงินผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) ของหน่วยงานในส่วนกลาง เพื่อช่วยให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ผู้เข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานส่วนกลางที่ขอรับเงิน
ผ่านระบบ KTB Corporate Online มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติและระบบการควบคุม
ภายใน รวมทั้งความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนในการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังของกรมประมง ให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว และมีความ
ทันสมัย 

 
วัตถุประสงค์การศึกษา 

1. เพื่อให้ทราบแนวทางปฏิบัติงานการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) ส าหรับหน่วยงานส่วนกลาง ซึ่งมีกองคลังเป็นหน่วยเบิกจ่าย  

2.  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้เข้าใช้งาน (Company User) ในระบบ KTB Corporate Online 
ของกองคลังมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 
และสามารถเข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online ได้อย่างถูกต้อง และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ส่วนกลางซึ่งเป็นผู้มีสิทธิรับเงินรู้และเข้าใจกระบวนการขอรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online)   

3.  เพื่อให้หน่วยงานส่วนกลางทราบถึงประเด็นความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจาก
การจ่ายเงินและขอรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) ตลอดจนสามารถก าหนด
ระบบการควบคุมภายในให้สอดคล้องตามสภาพแวดล้อมของแต่ละหน่วยงานไดอ้ย่างเหมาะสม 
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4.  เพื่อให้กรมประมงสามารถติดตามประเมินผลความก้าวหน้าในการด าเนินการจ่ายเงิน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) ของหน่วยงานส่วนกลางได ้
 

ขอบเขตการศึกษาและข้อจ ากัด 
1. คู่มือการปฏิบัติงานการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 

ของหน่วยงานส่วนกลาง เป็นแนวทางการปฏิบัติงานเฉพาะการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB 
Corporate Online) เท่านั้น ไม่ครอบคลุมการรับและน าส่งเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) 

2. ระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดเป็นกิจกรรมการควบคุมข้ันพื้นฐานที่หน่วยงานควร
ก าหนดให้มีไว้ในการปฏิบัติงาน โดยที่หน่วยงานส่วนกลางสามารถก าหนดวิธีการหรือรูปแบบในการควบคุม
ภายในเพิ่มเติมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของแต่ละหน่วยงานได ้

3. กฎหมาย ระเบียบ มติ ข้อบังคับ หนังสือเวียนเกี่ยวกับโครงการ National e-Payment 
และการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) ของกระทรวงการคลัง และของ     
กรมประมงที่ใช้ในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) ของหน่วยงานส่วนกลาง เป็นข้อมูลที่รวบรวมสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2560  

4. บางข้อความอาจใช้ทับศัพท์ เนื่องจากเป็นคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

  

นิยามศัพท์ 
 KTB Universal Data Entry หมายถึง โปรแกรมที่ท าหน้าที่แปลง Excel File ให้เป็น Text File 
เพื่อใช้ส าหรับ Upload เข้าระบบ KTB Corporate Online 
 KTB Corporate Online หมายถึง ระบบการโอนเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารกรุงไทย จ ากัด 
(มหาชน)  
 Company ID หมายถึง รหัสประจ าหน่วยเบิก-จ่าย ซึ่งออกให้โดยธนาคารกรุงไทยฯ 
 User name หมายถึง รหัสผู้ใช้งาน ที่ Company Administrator เป็นผู้ก าหนดสิทธิและรหัส
ผู้ใช้งานให้ Company User ส าหรับเข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online 
 Password หมายถึง รหัสผ่าน ที่ Company Administrator เป็นผู้ก าหนดสิทธิและรหัสผ่าน  ให้ 
Company User ส าหรับเข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online  
 Company User Maker หมายถึง ผู้ท ารายการโอนเงินในระบบ KTB Corporate Online ด้านการ
จ่ายเงินเป็นผู้ท ารายการขอโอนเงิน ตรวจสอบความถูกต้องของรายการที่โอน น าส่งรายการให้ Company 
User Authorizer อนุมัติการโอนเงิน และพิมพ์รายงานผลการโอนเงิน  
 Company User Authorizer หมายถึง ผู้อนุมัติโอนเงินในระบบ KTB Corporate Online มีหน้าที่
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลรายการโอนเงินที่ Company User Maker ส่งให้ และแจ้งผลการโอนเงิน
ให้ Company User Maker ทราบ 
 Upload หมายถึง การน า Excel File เข้าโปรแกรม KTB Universal Data Entry และการน า Text 
File เข้าสู่ระบบ KTB Corporate Online 
 Download หมายถึง การเรียกรายงานต่าง ๆ ออกมาจากโปรแกรม KTB Universal Data Entry 
และระบบ KTB Corporate Online ในรูปแบบ Excel File หรือ Word File 
 Approve หมายถึง การอนุมัติรายการโอนเงินในระบบ KTB Corporate Online 
 Reject หมายถึง การปฏิเสธรายการโอนเงินในระบบ KTB Corporate Online 
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วิธีการศึกษา 
1.  ศึกษาแนวทางปฏิบัติและรวบรวมข้อมูลจากกฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียนของ

กรมบัญชีกลางที่เกี่ยวข้องกับการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) รวมถึง การ
สังเกตการณ์ระบบการควบคุมภายในและการปฏิบัติงานของผู้ใช้งานในระบบ KTB Corporate Online ทั้ง 
Company User Maker และ Company User Authorizer ของกองคลังและศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่น
เพื่อก าหนดขอบเขต วัตถุประสงค์ในการด าเนินงาน เอกสารที่ต้องใช้ ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล
การด าเนินงานและจัดท าคู่มือ 

2.  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการจัดกลุ่ม จ าแนกและวิเคราะห์ผลที่ได้จากการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากระเบียบ หนังสือเวียน แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ รวมถึง ระบบการควบคุมภายในและ
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนของหน่วยงานส่วนกลาง  

3.  การสรุปผลและจัดท าคู่มือ เป็นการสรุปผลการด าเนินงานหลังจากที่ได้ท าการศึกษา 
เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงระบบการควบคุมภายในและความเสีย่งที่อาจเกิดข้ึนของหน่วยงาน
ในส่วนกลาง ในการปฏิบัติงานจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) ของหน่วยงาน
ส่วนกลางเพื่อจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการจ่ายเงินผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส ์(KTB Corporate Online)  ของ
หน่วยงานส่วนกลาง  

4. การประเมินผลและติดตามผล เป็นการรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินการตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online)  ของหน่วยงานส่วนกลาง เพื่อ
ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน พร้อมทั้งรวบรวมปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน และเสนอ
แนวทางแก้ไข  
 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ทราบแนวทางปฏิบัติงานการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 

ส าหรับหน่วยงานส่วนกลาง ซึ่งมีกองคลังเป็นหน่วยเบิกจ่าย  
2. เจ้าหน้าที่ผู้เข้าใช้งาน (Company User) ในระบบ KTB Corporate Online ของกอง

คลังมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) และ
สามารถเข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online ได้อย่างถูกต้อง และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานส่วนกลาง
ซึ่งเป็นผู้มีสิทธิรับเงินรู้และเข้าใจกระบวนการขอรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online)   

3. หน่วยงานส่วนกลางทราบถึงประเด็นความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากการ
จ่ายเงินและขอรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) ตลอดจนสามารถก าหนดระบบ
การควบคุมภายในให้สอดคล้องตามสภาพแวดล้อมของแต่ละหน่วยงานไดอ้ย่างเหมาะสม 

4. กรมประมงสามารถติดตามประเมินผลความก้าวหน้าในการด าเนินการจา่ยเงินผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) ของหน่วยงานส่วนกลางได้ 
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ขั้นตอนการด าเนินการ 
1. หลักเกณฑ์ของการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online)  
 National e-Payment เป็นระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ ที่รัฐบาลก าลังพยายามผลักดัน 
เพื่อให้มีระบบรองรับการช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้มาตรฐาน สอดคล้องกับการใช้งานเทคโนโลยี
โดยเฉพาะอินเตอร์เน็ตและโทรศัพท์มือถือที่ขยายวงกว้างขึ้น และมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อประโยชน์
ทางเศรษฐกิจโดยรวม รัฐบาลโดยกระทรวงการคลังจึงได้ริเริ่มผลักดันแนวคิด National e-Payment ข้ึน
ตั้งแต่ในช่วงปี 2558 ที่ผ่านมา โครงการ National e-Payment เริ่มเป็นรูปเป็นร่างข้ึนอย่างชัดเจนเมื่อวันที่ 
22 ธันวาคม 2558 ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลกัการแผนยุทธศาสตร์  การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน
ระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ และมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งด าเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์ฯ นี้ ซึ่งก าหนดให้มีการด าเนินการโครงการส าคัญคู่ขนานกันไปในห้วงเวลาเดียวกันจ านวน 5 
โครงการ ได้แก่ 
 โครงการที ่1 : บรกิารโอนเงนิและรบัโอนเงนิแบบใหม ่(พรอ้มเพย ์- PromptPay)  
  • พร้อมเพย์เป็นทางเลือกใหม่ในการโอนเงินและรับเงินของประชาชน ท าให้มีความสะดวก
มากขึ้น ไม่ต้องขอเลขที่บัญชีของผู้รับโอน ค่าธรรมเนียมถูกกว่าบริการโอนเงินข้ามธนาคารแบบเดิม  

• มีเป้าหมายรองรับการโอนเงินผ่าน 5 ประเภท ID ได้แก่ เลขประจ าตัวบัตรประชาชน, 
หมายเลข โทรศัพท์มือถือ, เลขที่บัญชีธนาคาร, กระเป๋าเงินอิเล็กทรอนิกส์ (e-Wallet ID) และ อีเมลล์   (e-
Mail Address)  

• ลดข้อจ ากัดของระบบปัจจุบัน และเพิ่มโอกาสทางธุรกิจให้แก่ภาคส่วนต่าง ๆ 
 โครงการที่ 2 : การขยายการใช้บัตรอิเล็กทรอนิกส์  

• ขยายการใช้บัตรอิเล็กทรอนิกส์ และ ขยายอุปกรณ์รับช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์  
• ช่วยให้ประชาชน ภาคธุรกิจ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้บริการช าระเงินผ่านบัตร

อิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างแพร่หลาย เนื่องจากเป็นสื่อการช าระเงินที่สะดวก พกพาง่าย และประชาชน คุ้นเคย
มากกว่าสื่ออื่น ๆ  

• ช่วยลดการใช้เงินสดในชีวิตประจ าวันของประชาชน ลดภาระในการดูแลและตรวจนับเงิน
ของ ผู้รับเงิน ลดต้นทุนในการบริหารจัดการและขนส่งเงินสดของภาคธนาคาร 
 โครงการที่ 3 : ระบบภาษีและเอกสารธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์  

• บูรณาการระบบภาษีอิเล็กทรอนิกส์ และ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดท าและน าส่งเอกสาร
พาณิชย ์ 

• อ านวยความสะดวกให้ผู้เสียภาษีในการจัดการเรื่องภาษีแก่ผู้เสียภาษี :  
- อ านวยความสะดวกและรวดเร็วในการช าระภาษี และคืนเงินภาษีผ่านบริการ 

PromptPay  
- ลดต้นทุน ระยะเวลา และข้ันตอนในการจัดท าเอกสารและการช าระภาษี  
- ยื่นแบบแสดงรายการภาษีได้สะดวกรวดเร็วผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
- จัดท าและจัดส่งใบก ากับภาษีและใบรับทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อรองรับการค้าแบบ

ไร้พรมแดน 
 โครงการที่ 4 : e-Payment ภาครัฐ  

• จ่ายสวัสดิการภาครัฐแก่ประชาชนผ่านเลขบัตรประชาชนที่ได้ลงทะเบียนไว้  
• พัฒนาการรับจ่ายเงินภาครัฐด้วย e-Payment  
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• บูรณาการฐานข้อมูลกลางในการให้ความช่วยเหลือประชาชน รวมถึงผู้มีรายได้น้อย 
 โครงการที่ 5 : การให้ความรู้และส่งเสริมการใช้ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
  • ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ประชาชน เพื่อส่งเสริมการใช้ e-Payment  

• ภาครัฐออกมาตรการจูงใจ เพื่อกระตุ้นการใช้ e-Payment แทนเงินสดและเช็ค  
 

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บัจากโครงการ National e-Payment 
1.  ประชาชนที่ได้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาล เช่น ผู้มีรายได้น้อยจะได้รับสิทธิตามที่ควรได้รับ ในขณะ

ที่ภาครัฐมีฐานข้อมูลกลางของประชาชนที่ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน สามารถบริหารจัดการเงินช่วยเหลือได้ตรง
ตามวัตถุประสงค์ มั่นใจว่าจะถึงมือประชาชนอย่างถูกต้อง และลดโอกาสเกิดการทุจริต ซึ่งจะช่วยให้ภาครัฐ
สามารถบริหารจัดการเงินสวัสดิการได้อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใสยิ่งขึ้น 

2. ช่วยยกระดับวิถีชีวิตของประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งประชาชนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลให้สามารถ
เข้าถึงบริการทางการเงินและบริการ e-Payment ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ด้วยค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม ท าให้
การโอนเงินและการช าระเงินของประชาชนสามารถท าได้โดยง่าย โดยใช้เลขประจ าตัวประชาชน หรือ
หมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ นอกเหนือจากเลขบัญชีเงินฝากธนาคาร และสามารถท าธุรกรรมทางการเงินผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ได้โดยง่ายและสะดวกขึ้น 

3. การเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้คุ้นเคยกับการใช้วิธีการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แทนการ
ใช้เงินสดมากข้ึน จะท าให้ร้านค้าต่าง ๆ เข้าสู่ระบบ e-Payment ได้เร็วข้ึน 

4. การเพิ่มประสิทธิภาพการรับจ่ายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ ท าให้ภาครัฐบริหารจัดการเงิน
งบประมาณได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัดค่าใช้จ่ายแล้ว ยังสามารถส่งเงินถึงผู้รับได้ โดยตรง และท าให้
กระบวนการรับส่งเงินของภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ลดโอกาสการทุจริต 
 จากโครงการที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้น โครงการที่ 1 , 2 และ 5 รับผิดชอบโดยกรมบัญชีกลาง 
โครงการที่ 3 รับผิดชอบโดยกรมสรรพากร และโครงการที่ 4 : e-Payment ภาครัฐเป็นโครงการที่ทุกส่วน
ราชการรับผิดชอบด าเนินการ รวมถึงกรมประมง 

โครงการ e-Payment ภาครัฐ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  
(1) โครงการบูรณาการฐานข้อมลูสวัสดกิารสังคม  
(2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรับจ่ายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ 

1) โครงการบรูณาการฐานขอ้มลูสวสัดกิารสงัคม 
สืบเนื่องจากด ารินายกรัฐมนตรีที่ต้องการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางที่ท าให้รัฐสามารถจ่ายเงิน

สวัสดิการและเงินช่วยเหลือให้แก่ผู้มีรายได้น้อย หรือผู้ที่ รัฐต้องการให้ความช่วยเหลือโดยตรงถูก
กลุ่มเป้าหมายไม่ซ้ าซ้อน และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้ง ยังสามารถบริหารจัดการและประ เมินผล
ประสิทธิภาพของเงินช่วยเหลือต่าง ๆ ได้ดียิ่งข้ึน โดยประชาชนสามารถใช้บัตรอิเล็กทรอนิกส์ หรือบัตร
ประชาชนเป็นสื่อในการรับเงินช่วยเหลือ และสามารถน าไปใช้จ่าย ผ่านร้านค้าต่าง ๆ หรือน าไปใช้กับบริการ
ต่าง ๆ ของรัฐ อาทิเช่น ระบบขนส่งสาธารณะ และระบบรักษาพยาบาล เป็นต้น โดยแนวทางบูรณาการ
ฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม เริ่มตั้งแต่หน่วยงานเจ้าของข้อมูล มีหน้าที่ปรับปรุงข้อมูลผู้มีสิทธิให้ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน และส่งข้อมูลให้กรมการปกครองตรวจสอบตัวตน และการมีชีวิตของผู้มีสิทธิ แล้วส่งข้อมูลต่อให้
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กรมบัญชีกลางเปน็ผู้โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของ ผู้มีสิทธิ แนวทางดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์ National  e-Payment แล้ว การด าเนินงานตามแนวทาง
ข้างต้นเป็นการเพิ่มประสทิธิภาพ หรือเรียกว่า “การบูรณาการการจ่ายเงินสวัสดิการสังคมและเงินช่วยเหลือผู้
มีรายได้น้อย” ซึ่งเป็นการด าเนินงานในระยะที่ 1 และจะแล้วเสร็จภายในปี 2560 เมื่อสามารถจ่ายเงิน
สวัสดิการสังคมทุกประเภทตามแนวทางข้างต้นแล้ว จะท าให้มีฐานข้อมูลการจ่ายเงินสวัสดิการสังคม และ
สามารถตรวจสอบได้ว่าผู้มีสิทธิแต่ละรายได้รับสวัสดิการสังคมประเภทใดบ้าง มีความซ้ าซ้อนหรือไม่ รวมทั้ง
สามารถบริหารงบประมาณการจ่ายเงินสวัสดิการสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
2)  โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการรบัจา่ยเงนิภาครฐัทางอเิลก็ทรอนกิส ์ 

เป็นการส่งเสริมการรับจ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยการโอนเงิน และ
การใช้บัตรอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้เงินสดและเช็คซึ่งกรมบัญชีกลางได้ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป รวมทั้งเพิ่มช่องทางการให้บริการ
รับช าระเงินค่าบริการจากประชาชนให้กับส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะเป็ นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว 
 

ด้วยนโยบายของรัฐในการสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ รวมถึงกรมประมงมีการรับ-จ่ายเงิน รวมถึง
การน าเงินส่งคลังโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบการ
ช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ (National e-Payment) ซึ่งมีแผนงานโครงการ e-Payment ภาครัฐ 
เป็นโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว 

กรมบัญชีกลาง เป็นหน่วยงานภายใต้การก ากับของกระทรวงการคลัง จึงก าหนดให้ส่วนราชการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการน าเงินส่งคลัง และการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) แต่ใน
ผลงานนี้ขอน าเสนอหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเฉพาะการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) โดยมีหนังสือเวียน และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

1. หนังสือกระทรวงการคลัง  ด่วนที่สุด ที่  0406.3/ว 75 ลงวันที่  6 กรกฎาคม 2559 
กระทรวงการคลังก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  กรณีถอนคืนเงิน
รายได้แผ่นดินประเภทค่าปรับ (เอกสารที่ 1) โดยคู่สัญญาจะต้องเป็นผู้รับภาระค่าธรรมเนียมที่ธนาคารเรียก
เก็บในการจ่ายเงิน 

2. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่  0402.2/ว 103 ลงวันที่  1 กันยายน 2559 
กระทรวงการคลังก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรับเงินและการน าเงินส่งคลังของส่วน
ราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) (เอกสารที่ 2) โดยก าหนดให้ส่วนราชการถือ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

การจ่ายเงิน  
 1. ให้ส่วนราชการที่มีบัญชีเงินฝากธนาคารกับธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ส าหรับรับ

เงินงบประมาณที่ขอเบิกจากคลัง ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการ    น าเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. 2551 ขอเปิดใช้บริการด้านการโอนเงิน (Bulk Payment) กับธนาคารกรุงไทยฯ ผ่านระบบ 
KTB Corporate Online  

 2. บัญชีเงินฝากธนาคารตามข้อ 1. ใช้เพื่อการโอนเงินเข้าบัญชีเงนิฝากธนาคารของ ผู้มีสทิธิ
รับเงินที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ หรือบุคคลภายนอก ในกรณี ดังนี้ 
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    1) การจ่ายเงินสวัสดิการ ค่าตอบแทน หรือกรณีอื่นใดที่กระทรวงการคลังก าหนดตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ ข้อ 26 เช่น ค่าเล่าเรียนบุตร ค่ารักษาพยาบาล ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
ค่าเช่าบ้านข้าราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าตอบแทนการสอบ ค่าสมนาคุณวิทยากร เป็นต้น 

    2) การจ่ายเงินยืมราชการตามสัญญาการยืมเงิน 
    3) การจ่ายเงินค่าซื้อทรัพย์สิน จ้างท าของหรือเช่าทรัพย์สินตามระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ที่มีวงเงินต่ ากว่า 5,000 บาท ตามระเบียบการเบิกจ่ายจากคลังฯ ข้อ 24 (2)  
 3. บัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงินตามข้อ 2. ให้ใช้บัญชีเงินฝากธนาคาร ดังนี้ 
     1) กรณีเป็นข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการในหน่วยงาน ให้โอนเงินเข้าบัญชีเงิน

ฝากธนาคารที่ใช้ส าหรับรับเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน แล้วแต่กรณี หรือบัญชีเงินฝากธนาคารอื่นของ
ผู้มีสิทธิรับเงิน ตามที่หัวหน้าส่วนราชการผู้เบิกอนุญาต 

     2) กรณีเป็นบุคลากรต่างสังกัดหรือบุคคลภายนอก ให้โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร
ตามที่ผู้มีสิทธิรับเงินแจ้งความประสงค์ไว้ 

 4. ในการเริ่มด าเนินการโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงิน
ครั้งแรก ให้ส่วนราชการจัดให้ผู้มีสิทธิรับเงินกรอกแบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate 
Online ตามที่ก าหนด และน ารายละเอียดทั้งหมดของผู้มีสิทธิรับเงิน รวมทั้งเลขที่บัญชีเงินฝากธนาคาร ใน
แบบดังกล่าวมาจัดท าเป็นทะเบียนคุมการโอนเงินในระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลส าหรับการโอนเงินต่อไป 

 5. เมื่อผู้มีสิทธิรับเงินแจ้งขอรับเงินจากส่วนราชการ ให้ขอเบิกเงินจากคลังเพื่อเข้าบัญชีเงิน
ฝากธนาคารตามข้อ 1. และให้ด าเนินการโอนเงนิเต็มจ านวนตามสิทธิเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิรับ
เงินผ่านระบบ KTB Corporate Online และเมื่อการโอนเงินส าเร็จ ระบบจะมีการส่งข้อความแจ้งเตือนผ่าน
โทรศัพท์มือถือ (SMS) หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ตามเบอร์โทรศัพท์ หรือ e-mail address ที่ผู้มี
สิทธิรับเงินได้แจ้งไว้ 

    กรณีที่ผู้มีสิทธิรับเงินแจ้งขอรับเงินตามแบบค าขอเบิกเงินสวัสดิการ ค่าตอบแทน หรือ
สัญญาการยืมเงิน เมื่อได้รับเงินโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารจากส่วนราชการแล้ว ผู้มีสิทธิรับเงินไม่ต้องลงช่ือ
รับเงินในแบบค าขอเบิกเงินดังกล่าวอีก 

 6. ให้ใช้รายงานสรุปผลการโอนเงนิ (Detail Report และ Summary Report / Transaction 
History) ที่ได้จากระบบ KTB Corporate Online เป็นหลักฐานการจ่าย และเก็บรักษาไว้ให้ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบต่อไป 

 7. ทุกสิ้นวันท าการ ให้ส่วนราชการจัดให้มีการตรวจสอบการจ่ายเงินโดยวิธีการโอนผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online เพื่อเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงินแต่ละรายการ จากรายงาน
สรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary Report / Transaction History) รายการสรุปความ
เคลื่อนไหวทางบัญชี (E-Statement / Account Information) ที่เรียกจากระบบ KTB Corporate Online 
และข้อมูลในทะเบียนคุมการโอนเงินตามข้อ 4. ให้ถูกต้องตรงกัน 

 8. กรณีเกิดความคลาดเคลื่อนในการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงิน 
เช่น โอนเงินเข้าบัญชีผิดราย โอนเงินไปเกินกว่าจ านวนที่ผู้มีสิทธิรับเงินได้รับ เป็นต้น ให้ส่วนราชการ
ด าเนินการเรียกเงินคืนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารตามข้อ 1. และน าเงินส่งคลัง ถ้าน าส่งก่อนสิ้นปีงบประมาณ
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ให้ส่วนราชการน าส่งเป็นเงินเบิกเกินส่งคืน แต่ถ้าน าส่งภายหลังสิ้นปีงบประมาณให้น าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 
ประเภทเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน ยกเว้น ค่ารักษาพยาบาลให้น าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 

 9. ค่าธรรมเนียมการใช้บริการ GFMIS Package ผ่านระบบ KTB Corporate Online ที่
ธนาคารกรุงไทยฯ เรียกเก็บ ให้เป็นค่าใช้จ่ายของกรมบัญชีกลาง 

 10. วิธีปฏิบัติงานในระบบ GFMIS และการบันทึกบัญชีให้ถือปฏิบัติตามที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนดต่อไป 

 11. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัตินี้ได้ ให้ขอท าความตกลงกั บ
กระทรวงการคลัง 

 12. ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัตินี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 
เป็นต้นไป 

3. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 108 ลงวันที่  7 กันยายน 2559 
กระทรวงการคลังก าหนดให้ส่วนราชการสมัครเข้าใช้บริการระบบ KTB Corporate Online (เอกสารที่3)  
 4. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 109 ลงวันที่ 9 กันยายน 2559 
กระทรวงการคลังก าหนดตัวบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online (เอกสารที่ 4) ดังนี้ 
     1. ให้หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณหรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายมีค าสั่งเป็นลายลักษณ์
อักษรแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ดูแลระบบ (Company Administrator) และบุคคลที่ต้องปฏิบัติ
หน้าที่เป็นผู้ใช้งานในระบบ (Company User) ของหน่วยงานผู้เบิกทุกแห่งของส่วนราชการ โดยแบ่งเป็น 
  1.1 ผู้ดูแลระบบ (Company Administrator) ประกอบด้วย 
        (1) Company Administrator Maker มีอ านาจหน้าที่เป็นผู้บันทึกรายละเอียดผู้เข้า
ใช้งานในระบบ (Company User) ก าหนดสิทธิและหน้าที่ในการท ารายการของผู้ใช้งานในระบบรายบุคคล 
        (2) Company Administrator Authorizer มีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
และอนุมัติการเพิ่มหรือลดสิทธิและหน้าที่ในการท ารายการของผู้ใช้งานในระบบรายบุคคลตามข้อมูลที่ 
Company Administrator Maker บันทึกเข้าสู่ระบบ 
  1.2 ผู้ใช้งานในระบบ (Company User) ประกอบด้วย 
        (1) Company User Maker การจ่ายเงินเป็นผู้ท ารายการขอโอน พร้อมทั้งตรวจสอบ
ความถูกต้องของรายการดังกล่าว ซึ่งระบุจ านวนเงินตามประเภทรายการค่าใช้จ่าย ก่อนน าส่งรายการให้กับ 
Company User Authorizer เพื่ออนุมัติการโอนเงิน และเมื่อได้รับแจ้งการอนุมัติแล้วให้พิมพ์รายงาน
สรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary Report / Transaction History) และรายการสรุป
ความเคลื่อนไหวทางบัญชี (e-Statement / Account Information) เพื่อใช้เป็นหลักฐานการจ่ายและ
หลักฐานในการตรวจสอบต่อไป 
         (2) Company User Authorizer มีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
รายการโอนเงินที่ Company User Maker ส่งให้ อนุมัติการโอนเงิน ตลอดจนแจ้งผลการอนุมัติการโอนเงิน
ให้ Company User Maker  
    2. เมื่อได้รับค าสั่งแต่งตั้งดังกล่าวแล้ว ให้ผู้ใช้งานในระบบ (Company User) กรอกข้อมูลส่งให้
ผู้ดูแลระบบ (Company Administrator) ด าเนินการก าหนดสิทธิผู้ใช้งานในระบบ 
    3. เพื่อความปลอดภัย เมื่อได้รับหนังสือจากธนาคารกรุงไทยฯ แจ้งให้ส่วนราชการเจ้าของ
งบประมาณทราบรหสัเข้าใช้งานระบบประจ าหน่วยเบกิ-จ่าย (Company ID) ที่ธนาคารก าหนดให้ส าหรับทุก
หน่วยเบิกจ่ายในสังกัด พร้อมส่งรหัสผู้ใช้งาน (User ID) และรหัสผ่าน (Password) ส าหรับผู้ดูแลระบบ 
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(Company Administrator) ซึ่งจะต้องน ามาใช้ในการ Log in เข้าสู่ระบบ KTB Corporate Online ให้
ผู้ดูแลระบบ (Company Administrator) ด าเนินการเปลี่ยนรหัสผ่าน (Password) ทันทีเมื่อเริ่มต้นการเข้า
ใช้งานก่อนจะด าเนินการก าหนดสิทธิผู้ใช้งานในระบบ (Company User)  
                เมื่อก าหนดสิทธิให้กับผู้ใช้งานในระบบ (Company User) แล้ว ให้แจ้งรหัสเข้าใช้งานระบบ
ประจ าหน่วยเบิก-จ่าย (Company ID) และรหัสผ่าน (Password) ให้บุคคลดังกล่าวทราบ และเนื่องจากรหัส
ดังกล่าวเป็นเรื่องที่มีความส าคัญและต้องการความปลอดภัยสูง ดังนั้น ในการจัดส่งจึงต้องใส่ซองปิดผนึกเพื่อ
มิให้ผู้อื่นทราบถึงข้อมูลดังกล่าว 
    4. ให้ Company User เปลี่ยนรหัสผ่าน (Password) ทุก ๆ 3 เดือน เพื่อความปลอดภัยในการ
เข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online 
    5. กรณีมีการโยกย้ายหรือเปลี่ยนแปลงผู้ด ารงต าแหน่งผู้ดูแลระบบ (Company User 
Administrator) หรือ ผู้ใช้งานในระบบ (Company User) ให้ส่วนราชการเจ้าของงบประมาณหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายมีค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้ึนใหม่ 
                 กรณีเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ (Company Administrator) เมื่อมีค าสั่งดังกล่าวแล้ว ให้ส่วน
ราชการเจ้าของงบประมาณมีหนังสือแจ้งธนาคารกรุงไทยฯ เพื่อขอให้ก าหนดรหัสผู้ใช้งาน (User ID) และ
รหัสผ่าน (Password) โดยให้แนบรหัสเข้าใช้งานระบบประจ าหน่วยเบิก-จ่าย (Company ID) ของส่วน
ราชการผู้เบิกในสังกัดทั้งหมดไปด้วย กรณีเป็นผู้ใช้งานในระบบ (Company User) เมื่อมีค าสั่งดังกล่าวแล้ว 
ให้ Company Administrator ก าหนดสิทธิการเข้าใช้งานในระบบให้ใหม่ 
 

ประโยชน์ที่ได้จากบริการโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online  
  1. เพิ่มความสะดวก รวดเร็ว ไม่ต้องเดินทางไกล 
  2. สะดวก ไม่ต้องเขียนใบน าฝาก (Pay-In) และยังท างานได้ทุกที่ทุกเวลา 
  3. ทันใจ Download เอกสารรายงานสรุปยอดการท ารายการ สามารถตรวจสอบรายได้
ทันที 
  4. ลด ภาระข้ันตอนการจัดเก็บเอกสารในปริมาณมาก ๆ 
  5. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารเงิน 
  6. เพิ่มความปลอดภัยและสร้างภาพลักษณ์ที่ทันสมัย 
  7. ทันใจ ตรวจสอบรายการอนุมัติ Online ได ้
  8. บริการพิเศษ SMS/E-mail แจ้งเตือนผู้รับโอนปลายทาง ทันที  
 

โปรแกรมและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่รองรับระบบ KTB Corporate Online ได้แก่ 
  1. เครื่องคอมพิวเตอร์ที่เช่ือมต่อ Internet 
  2. ระบบปฏิบัติการข้ันต่ า Windows XP SP3 หรือ OS X10.9 
  3. เบราว์เซอร์  
   - Internet Explorer Version 8 ข้ึนไป 
   - Google Chrome Version 30 ข้ึนไป 
   - Mozilla Firefox Version 27 ข้ึนไป 
   - Safari Version 8 ข้ึนไป 
 

5. ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2551 (เอกสารที่ 5)  
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     6. กรมประมงได้ด าเนินการตามแนวทางที่กระทรวงการคลังก าหนดข้างต้น โดยกองคลัง ได้แจ้งให้
หน่วยงานส่วนกลางด าเนินการ ดังนี้ 

1. หนังสือกองคลัง ที่ กษ 0503.1/1720 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2559 แจ้งหลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (เอกสารที่ 6)  

2. หนังสือกองคลัง ที่ กษ 0503.3/1947 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2559 ส่งใบสมัครการ
ใช้บริการ KTB Corporate Online ไปยังธนาคากรุงไทย จ ากัด (มหาชน)  (เอกสารที่ 7)  

3. หนังสือ กองคลัง ด่วนที่สุด ที่ กษ 0504.4/205 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 แจ้ง
ให้ผู้มีสิทธิรับเงนิที่ยังไม่ได้กรอกแบบแจง้ข้อมลูการรับเงนิโอนผา่นระบบ KTB Corporate Online และส่งให้
กองคลังเพิ่มเติมภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 รวมทั้งได้แต่งตั้งบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ  KTB 
Corporate Online และกรมประมงได้เห็นชอบให้เริ่มใช้งานในวันที่ 1 เมษายน 2560 (เอกสารที่ 8) 

4. หนังสือ กองคลัง ด่วนที่สุด ที่ กษ 0504.2/54 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2560 แจ้งให้
หน่วยงานส่วนกลางรวบรวมข้อมูล แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online ของ     
ผู้มีสิทธิรับเงินในสังกัด พร้อมรายงานข้อมูลลงแผ่นซีดีและจัดส่งให้กองคลังภายในวันที่ 20 มีนาคม 2560 
(เอกสารที่ 9) 

5. ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) แจ้งเริ่มการด าเนินการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2560 (เอกสารที่ 10)  

6. หนังสือกองคลัง ที่  กษ 0504.4/461 ลงวันที่  18 พฤษภาคม 2560 แจ้งให้
หน่วยงานส่วนกลางตรวจสอบข้อมูลและแจ้งยืนยันความถูกต้องของบัญชีธนาคารการโอนเงินที่ขอรับเงินผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online และแจ้งกองคลังภายในวันที่ 25 พฤษภาคม 2560 (เอกสารที่ 11)  

7. หนังสือ กองคลัง ด่วนที่สุด ที่ กษ 0504.4/597 ลงวันที่  23 มิถุนายน 2560          
ขอเปลี่ยนแปลงและขอแต่งตั้งบุคคลผู้มีสิทธิใช้งานในระบบ KTB Corporate Online กองคลัง กรมประมง 
(เอกสารที่ 12)  

8. หนังสือ กองคลัง ด่วนที่สุด ที่ กษ 0504.4/600 ลงวันที่  23 มิถุนายน 2560         
กรมประมงได้อนุมัติการโอนเงินผ่านบัญชีเงินฝากธนาคารอื่นที่ไม่เป็นบัญชีเงินฝากธนาคารส าหรับรับ
เงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน และแจ้งหน่วยงานส่วนกลางแจ้งผู้มีสิทธิรับเงินส่งแบบแจ้งข้อมูลการรับ
โอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online เพิ่มเติม รวมทั้งให้ยืนยันความถูกต้องของบัญชีเงินฝากธนาคาร 
และแจ้งกองคลังภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2560 (เอกสารที่ 13)  

9. หนังสือกองคลัง ด่วนที่สุด ที่  กษ 0504.4/601 ลงวันที่  23 มิถุนายน 2560          
แจ้งซักซ้อมแนวทางการจ่ายเงินโอนเข้าธนาคารผ่านระบบ KTB Corporate Online และกรมประมง
เห็นชอบให้เริ่มจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2560 (เอกสารที่ 14) 

10. หนังสือกองคลัง ด่วนที่สุด ที่ กษ 0504.2/ว 1339 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2560      
แจ้งซักซ้อมแนวทางการส่งใบส าคัญเบิกจ่ายเงินโดยการโอนเงินเข้าธนาคารผ่านระบบ  KTB Corporate 
Online ของหน่วยงานส่วนกลาง ครั้งที่ 2 (เอกสารที่ 15)  

11. หนังสือกองคลัง ด่วนที่สุด ที่ กษ 0504.2/258 ลงวันที่ 15 กันยายน 2560 แจ้ง
ให้หน่วยงานส่วนกลางตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลผู้มีสิทธิรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate 
Online (เอกสารที่ 16)  

12. หนังสือกรมประมง ด่วนที่สุด ที่ กษ 0504.2/ว 1566 ลงวันที่ 19 กันยายน 2560 
แจ้งให้หน่วยงานส่วนกลางตรวจสอบและยืนยันความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลผู้มีสิทธิรับเงินในระบบ
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ฐานข้อมูลการเงินการคลัง โดยให้หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป และผู้อ านวยการกอง/หัวหน้ากลุ่มลงนามรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล และแจ้งกองคลังภายในวันที่ 29 กันยายน 2560 (เอกสารที่ 17)  

13. หนังสือกองคลัง ด่วนที่สุด ที่ กษ 0504.2/267 ลงวันที่ 20 กันยายน 2560 ขอ
เชิญผู้อ านวยการกอง/ศูนย์/หัวหน้ากลุม่ พร้อมด้วยหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องประชุม
ซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังส าหรับการด าเนินการงานในปีงบประมาณ 2561 
ในวันอังคารที่ 3 ตุลาคม 2560 (เอกสารที่ 18)  

 

2. แนวทางปฏบิตักิารจา่ยเงนิผา่นระบบอเิล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) และระบบการควบคุม
ภายใน แบ่งเป็น 2 แนวทาง ได้แก่ 
 2.1 แนวทางปฏบิตักิารจา่ยเงนิผา่นระบบอเิลก็ทรอนกิส ์(KTB Corporate Online) ของกองคลัง 
ซึ่งเป็นหน่วยเบิกจ่ายของหน่วยงานส่วนกลาง  
 ข้ันตอนที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย  
 1. ขอเปิดใช้บริการโอนเงินกับธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
 2. ก าหนดตัวบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online 
 3. จัดท าฐานข้อมูลผู้มีสิทธิรับเงิน 
 4. ติดตั้งโปรแกรม KTB Universal Data Entry 
 5. เตรียมข้อมูลจ่ายในรูปแบบ Excel File 
 6. น าข้อมูลจ่ายเข้าโปรแกรม KTB Universal Data Entry 
 7. น าข้อมูลจ่ายเข้าระบบ KTB Corporate Online 
 8. อนุมัติการโอนเงิน 
 9. ตรวจสอบข้อมูลจากรายงานสรุปผลการโอนเงิน 

 ทั้งนี้ ข้ันตอนที่ 1 – 5 ท าเพียงครั้งเดียว หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล โดยข้ันตอนการจ่ายเงิน
ผ่านระบบ KTB Corporate Online จะเริ่มที่กระบวนการที่ 6 – 9 ซึ่งต้องด าเนินการให้ครบถ้วนทุกครั้งที่มี
การจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online  

     2.2 แนวปฏบิตักิารขอรบัเงนิผา่นระบบอเิลก็ทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) ของหน่วยงาน
ส่วนกลาง 
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แนวทางการจา่ยเงนิผา่นระบบอเิลก็ทรอนกิส ์(KTB Corporate Online) ของกองคลงั 
ข้ันตอน แนวทางปฏิบัติและระบบการควบคุมภายใน ความเสี่ยง 

การเพิม่หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูผูม้สีทิธริบัเงนิ  
1. ขอเพิ่มหรือ 
เปลี่ยนแปลง
ข้อมูลผู้มีสทิธิรบั
เงิน 

1. ก าหนดแนวทางและแจ้งให้ผูม้ีสทิธิรับเงินจัดท าและสง่เอกสารให้กองคลัง ผู้มสีิทธิรบัเงินประกอบด้วย  
    1.1 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ ใหจ้ดัท าและสง่เอกสารต่อไปนี ้
          - แบบแจ้งข้อมลูการรบัโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online (เอกสารที่ 19) 
          - แบบรายงานและยืนยันข้อมลูการรับโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online (กปม.-กค. KTB Corp.01) 
(เอกสารที่ 20) โดยผู้มสีิทธิรับเงินลงลายมือช่ือยืนยันความถูกต้อง หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไปและผู้อ านวยกอง/ศูนย์/
หัวหน้ากลุ่มลงนามรับรองความถูกต้อง 
          - ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร พร้อมลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง   
          - หนังสือทีก่รมประมงอนุญาตให้ใช้บญัชีดังกล่าว ทั้งบัญชีเงินเดือนและบัญชีอื่น 
    1.2 จ้างเหมาบริการ ใหจ้ัดท าและสง่เอกสารต่อไปนี ้
          - แบบแจ้งข้อมลูการรบัโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online  
          - แบบรายงานและยืนยันข้อมลูการรับโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online (กปม.-กค. KTB Corp.01)
โดยผู้มสีิทธิรบัเงินลงลายมอืช่ือยืนยันความถูกต้อง หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไปและผูอ้ านวยกอง/ศูนย์/หัวหน้ากลุ่มลงนาม
รับรองความถูกต้อง 
          - ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร พร้อมลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง   
    1.3 ข้าราชการบ านาญ ให้จัดท าและส่งเอกสารต่อไปนี ้
          - แบบแจ้งข้อมลูการรบัโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
          - แบบรายงานและยืนยันข้อมลูการรับโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online (กปม.-กค. KTB Corp.01)
โดยผู้มสีิทธิรบัเงินลงลายมอืช่ือยืนยันความถูกต้อง  
          - ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร พร้อมลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง   
   
 

- จัดส่งเอกสารไม่
ครบถ้วน ถูกต้อง ส่งผล
ให้ยังไม่เป็นผูม้ีสทิธิรับ
เงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online 
เมื่อส่งใบส าคัญมาขอ
เบิกเงิน จะไดร้ับเงิน
ล่าช้า 
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ข้ันตอน แนวทางปฏิบัติและระบบการควบคุมภายใน ความเสี่ยง 
    1.4  กรณีเคยมีข้อมลูอยู่ในระบบฐานข้อมูลการเงินการคลังอยู่แล้ว แต่ผู้มีสทิธิรับเงินประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงธนาคาร 

สาขาของธนาคาร เลขทีบ่ัญชีธนาคาร ช่ือบัญชี ให้ด าเนินการสง่เอกสารใหม่ตามข้อ 1.1 - 1.3 แล้วแต่กรณี  
   1.5  กรณีผู้มสีิทธิรบัเงินในข้อ 1.1 ย้ายหน่วยงานต้นสังกัดไปอยู่หน่วยงานอื่นในส่วนกลางและไม่ประสงค์
เปลี่ยนแปลงธนาคาร เลขที่บัญชีธนาคาร ช่ือบัญชี ใหห้น่วยงานเดิมท าหนังสือแจ้งกองคลงัทราบว่าผู้มสีิทธิรับเงินในสงักดั
ได้ย้ายไปอยู่หน่วยงานใด โดยไม่ต้องจัดท าและส่งเอกสารใน ข้อ 1.1 ใหม่ทั้งหมด เพื่อใหก้ลุม่พัฒนาระบบงานคลังย้าย
ข้อมูลเดมิของผู้มสีิทธิรบัเงินไปยังหน่วยงานใหม่ให้ถูกต้อง 
   1.6 กรณีผู้มสีิทธิรบัเงินในข้อ 1.1 ย้ายหน่วยงานไปอยูห่น่วยงานที่มีหน่วยเบิกจ่ายอยู่ในส่วนภูมิภาค หรือ โอนไปอยู่
ส่วนราชการอื่น ใหห้น่วยงานเดมิท าหนังสือแจง้กองคลังทราบ เพื่อใหก้ลุม่พัฒนาระบบงานคลังตัดข้อมลูผู้มีสทิธิรับเงิน
ดังกล่าวออกจากระบบฐานข้อมลูการเงินการคลังของส่วนกลาง  

- ข้อมูลผู้มสีิทธิรบัเงิน
ในระบบฐานข้อมลู
การเงินคลังของแต่ละ
หน่วยงานไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปจัจบุัน 

2. เพิ่มหรือ
เปลี่ยนแปลง
ข้อมูลใหผู้้มสีิทธิ
รับเงิน 

2. ก าหนดให้มเีจ้าหน้าที่ของกลุม่พัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของเอกสารตามข้อ 1. ในแต่ละ
กรณี โดยให้ตรวจสอบ ดังนี ้
    2.1 ความครบถ้วน ถูกต้องของเอกสารและข้อมลู 
          2.1.1 ความครบถ้วนของเอกสารตามทีร่ะบุไว้ในข้อ 1.  
          2.1.2 ความถูกต้องของข้อมูล ได้แก่ ช่ือ-สกลุ เลขประจ าตัวประชาชน ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ E-mail เลขที่
บัญชีธนาคาร ช่ือธนาคาร สาขาของธนาคาร ของเอกสารทกุฉบับต้องถูกต้องตรงกัน 
          2.1.3 กรณีผู้มีสทิธิรับเงินเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ และใช้บัญชีเงินเดือนรับเงิน ให้
ตรวจสอบเลขทีบ่ัญชีธนาคารทีผู่้มสีิทธิรบัเงินแจ้งมากับเลขที่บัญชีธนาคารในระบบฐานข้อมูลเงินเดือนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ว่าถูกต้องตรงกัน  
      2.2 เมื่อตรวจสอบแล้วพบว่าครบถ้วน ถูกต้อง ให้เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ด าเนินการเพิม่หรือเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลผู้มีสทิธิรบัเงินในระบบฐานข้อมลูการเงินการคลัง แตห่ากพบว่าไม่ครบถ้วน ถูกต้องให้แจง้และสง่เอกสารกลบัคืน
หน่วยงาน เพื่อให้ด าเนินการใหม่ให้ถูกต้อง โดยให้ท าทะเบียนคุมการสง่หนงัสอืคืนให้หน่วยงานแก้ไข ประกอบด้วย เลขที่
รับหนังสือ ช่ือหน่วยงาน เรือ่ง วันที่กลุ่มพฒันาระบบงานคลงัรับหนังสือ วันที่กลุ่มพัฒนาระบบงานคลงัสง่คืนให้หน่วยงาน
มารับหนังสือ ลายมือช่ือตัวบรรจงของผู้รบัหนงัสือ วันทีห่นว่ยงานแก้ไขและส่งหนังสือคืน ลายมอืช่ือตัวบรรจงของ     

- ผู้มสีิทธิรบัเงินสง่
เอกสารและยืนยัน
ข้อมูลที่คลาดเคลือ่นสง่
ให้กองคลัง เมื่อน า
ข้อมูลผู้มีสทิธิรบัเงินเข้า
ระบบฐานข้อมลู
การเงินการคลังจึงมี
คลาดเคลื่อน ไม่
สามารถจ่ายเงินให้แกผู่้
มีสิทธิรบัเงินได ้
- กลุ่มพัฒนาระบบงาน
คลังบันทึกข้อมลูผูม้ี
สิทธิรบัเงิน
คลาดเคลื่อน 
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ข้ันตอน แนวทางปฏิบัติและระบบการควบคุมภายใน ความเสี่ยง 
 เจ้าหน้าที่กลุ่มพฒันาระบบงานคลงัที่รบัหนงัสอืคืน และเมื่อตรวจสอบอีกครั้งแล้วพบว่าครบถ้วน ถูกต้อง ใหเ้จ้าหน้าที่

ระบบงานคอมพิวเตอร์ด าเนินการเพิม่หรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูผูม้ีสิทธิรับเงินในระบบฐานข้อมลูการเงินการคลงั 
    2.3 กรณีเป็นการขอเปลี่ยนแปลงข้อมลูบางรายการซึ่งมฐีานข้อมูลอยู่แล้ว เช่น เลขที่บญัชีธนาคาร ช่ือธนาคาร สาขา
ของธนาคาร ก่อนด าเนินการเปลี่ยนแปลงข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการเงินการคลังให้เจ้าหน้าทีร่ะบบงานคอมพิวเตอร์ 
ของกลุม่พัฒนาระบบงานคลังประสานกบัเจ้าหน้าทีก่ลุม่การเงินและด าเนินการในแต่ละกรณี ดังนี้  
          2.3.1 กรณีในวันที่จะเปลี่ยนแปลงข้อมูลเข้าระบบฐานข้อมูลการเงินการคลังไมม่ีใบส าคัญขอเบิกของผู้มสีิทธิรบั
เงินที่ขอเปลี่ยนแปลง ใหเ้จ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ด าเนินการเปลี่ยนแปลงข้อมลูในระบบฐานข้อมลูการเงินการ
คลังได้ทันที  
          2.3.2 กรณีพบว่ามีใบส าคัญขอเบิกของผู้มสีิทธิรบัเงินแต่ยังไม่ได้ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อเข้าสู่การโอนเงนิ
ผ่านระบบ KTB Corporate Online ให้เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ด าเนินการเปลี่ยนแปลงข้อมูลในระบบฐานข้อมลู
การเงินการคลังได้ทันที  
          2.3.3 กรณีพบว่ามีใบส าคัญขอเบิกของผู้มสีิทธิรบัเงินและได้ด าเนินการจัดเตรียมข้อมลูเพื่อเข้าสูก่ารโอนเงินผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online เรียบร้อยแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์หมายเหตุไว้ที่หลกัฐานการขอ
เปลี่ยนแปลงข้อมลูว่ายังไมส่ามารถเปลี่ยนแปลงข้อมลูให้ได้ โดยให้รอจนกว่าได้รับแจ้งจากกลุ่มการเงินว่าใบส าคัญขอเบกิ
รายการดงักล่าวได้อนุมัติโอนเงินเข้าบญัชีธนาคารเดิมของผูม้ีสิทธิรบัเงินเรียบร้อยแล้ว จึงด าเนินการเปลี่ยนแปลงข้อมลูใน
ระบบฐานข้อมลูการเงินการคลงัได้ โดยให้กลุ่มการเงินแจ้งผูม้ีสิทธิรบัเงินด้วยว่ารายการขอเบกิดังกล่าวเงินจะโอนเข้า
บัญชีเดิมไปก่อน  
    2.4 ภายหลังการเพิ่มหรอืเปลี่ยนแปลงข้อมูลผู้มสีิทธิรับเงินในระบบฐานข้อมลูการเงินการคลัง ก าหนดให้เจ้าหน้าที่
ระบบงานคอมพิวเตอรพ์ิมพร์ายงานบุคลากรจากระบบฐานข้อมูลการเงินการคลังทกุครั้งจ านวน 2 ชุด ออกมาตรวจสอบ
ความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมลูในรายงานบุคลากรกบัเอกสารหลักฐานที่หน่วยงานจัดส่ง หากพบว่าถูกต้อง ครบถ้วนให้
ลงลายมือช่ือ พรอ้มระบุวันเดือนปีทีบ่ันทึกไว้ในรายบุคลากรทั้ง 2 ชุด และแนบไว้กับหนังสือพร้อมหลักฐานที่ขอเพิ่มหรอื
เปลี่ยนแปลงข้อมลู เพื่อส่งให้นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัตกิาร/ช านาญการ ตรวจสอบความถูกต้อง 
     

- ตรวจสอบกอ่นอนุมัติ
โอนเงินเข้าบัญชี พบว่า
เลขทีบ่ัญชีของผู้มสีิทธิ
รับเงินในเอกสารขอ
เบิกคลาดเคลือ่นไม่ตรง
กับในระบบฐานข้อมูล
การเงินการคลัง 
เนื่องจากกลุ่มพฒันา
ระบบงานคลงัมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมลูใน
ระบบฐานข้อมลู
การเงินการคลังใน
ระหว่างที่กลุ่มการเงิน
ได้น าข้อมูลเดิมของผูม้ี
สิทธิรบัเงินไปใช้ในการ
โอนเงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online 
เรียบร้อยแล้ว 
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     2.5 ก าหนดให้นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัตกิาร/ช านาญการ กลุ่มพฒันาระบบงานคลัง เป็นผู้ตรวจสอบความ

ถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมลูผูม้ีสทิธิรับเงินในรายงานบุคลากร โดยตรวจสอบข้อมูลในเอกสารทีห่น่วยงานจัดส่งเพื่อขอ
เพิ่มเตมิหรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูกบัรายงานบุคลากรจากระบบฐานข้อมลูการเงินการคลงั หากตรวจสอบแล้วพบว่า
ครบถ้วน ถูกต้องตรงกันใหล้งลายมือช่ือ พรอ้มระบุวันที่ก ากบัไว้ ในรายงานบุคลากรทัง้ 2 ชุด โดยเก็บเข้าแฟ้มหลักฐาน
การเพิม่หรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูเข้าระบบฐานข้อมลูการเงินการคลงัแยกตามหน่วยงานและเรียงตามล าดับวันที่ที่น าข้อมูล
เข้าระบบฐานข้อมลูการเงินการคลังไว้เป็นหลักฐานของกลุม่พัฒนาระบบงานคลงั จ านวน 1 ชุด และอีก 1 ชุด แนบไว้กับ
หนังสือพรอ้มหลักฐานที่ขอเพิ่มหรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูของหน่วยงาน เพื่อเสนอหัวหน้ากลุ่มพฒันาระบบงานคลงัแจง้กลุ่ม
การเงินด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องอกีครั้งและจัดเกบ็เอกสารไว้ด าเนินการจ่ายเงินให้แกผู่้มสีิทธิต่อไป 
    2.6 หัวหน้ากลุ่มพฒันาระบบงานคลงัตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในรายงานบุคลากรกับหลกัฐานการขอเพิม่
หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล และส่งหนังสือพร้อมหลักฐานที่ขอเพิ่มหรือเปลี่ยนแปลงข้อมลูของหน่วยงานรวมทั้งรายงาน
บุคลากรที่ได้ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลเข้าระบบฐานข้อมูลการเงินการคลังถูกต้องแล้ว ให้กลุ่มการเงินด าเนินการ
ตรวจสอบความถูกต้องอีกครัง้ พร้อมจัดท าทะเบียนคุมข้อมลูผูม้ีสิทธิรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online และ
จัดเกบ็เอกสาร 

 

    2.7 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่กลุม่การเงิน ด าเนินการ ดังนี้ 
          2.7.1 ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของเอกสารและข้อมูลในรายงานบุคลากรที่กลุ่มพฒันาระบบงานคลงั
บันทึกเข้าระบบฐานข้อมลูการเงินการคลัง           
          2.7.2 หากพบว่าไม่ถูกต้องให้แจ้งกลุ่มพัฒนาระบบงานคลังด าเนินการตรวจสอบข้อมูลและแก้ไขให้ถูกต้อง แต่
หากพบว่าครบถ้วน ถูกต้องให้ระบหุมายเลขก ากบัลงในแบบแจ้งข้อมลูการรบัโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate 
Online เรียงกันไปทุกฉบบัตามล าดับของเอกสารที่รบัเข้ามาในแต่ละวันเฉพาะกรณีที่เพิม่ข้อมลูผูม้ีสทิธิรับเงินใหม่ โดยให้
ระบหุมายเลขก ากบัเป็นตัวเลขห้าหลัก ประกอบด้วยสองหลกัแรก เป็นหมายเลขแทนหน่วยงานซึง่ใช้ตัวเลขเดียวกบัใน
ระบบฐานข้อมลูการเงินการคลงั และตามด้วยตัวเลขสามหลกัแทนล าดับที่ของเอกสาร เช่น เพิม่ข้อมลูผู้มสีิทธิรับเงินคนที่ 
1 ของกองคลงั ให้ระบุเป็น 03/001 

- ไม่มีฐานข้อมูลใน
รูปแบบ Excel File 
ส าหรับการโอนเงินผ่าน
ระบบ KTB 
Corporate Online 
โดยเฉพาะ เพื่อใช้ใน
การสอบยันความ
ถูกต้องของข้อมลู 
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         2.7.3 จัดท าทะเบียนคุมการโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ในระบบคอมพิวเตอร์ ในรปูแบบ  

Excel File หรือรูปแบบอื่นแยกตามหน่วยงานในส่วนกลางของผู้มสีิทธิรับเงินทุกคน โดยระบรุายละเอียดข้อมลูของผู้มี
สิทธิรบัเงินที่จ าเป็นต้องใช้อ้างอิงและตรวจสอบในการโอนเงนิผ่านระบบ KTB Corporate Online ให้ครบถ้วนตาม
รายงานบุคลากร ประกอบด้วย ช่ือ-สกุล เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ช่ือธนาคาร สาขาของธนาคาร เลขที่บญัชีธนาคาร 
ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพทม์ือถือ E-mail เพื่อความสะดวกในการค้นหาและใช้ในการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมลู
ส าหรับการโอนเงินเข้าบัญชีผูม้ีสทิธิรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
          2.7.4 จัดเก็บเอกสารหลักฐานเข้าแฟ้มแยกตามหนว่ยงาน โดยเรียงล าดับตามวันทีท่ี่น าข้อมลูเข้าระบบฐานข้อมลู
การเงินการคลัง และเรียงตามหมายเลขก ากบัทีร่ะบุในแบบแจ้งข้อมลูการรบัโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
กรณีเพิม่ข้อมลูผูม้ีสิทธิรับเงินใหม ่
 

- เอกสารประกอบการ
ขอรับโอนเงินผ่าน
ระบบ KTB 
Corporate Online 
สูญหาย ไม่ครบถ้วน 
ยากต่อการค้นหา และ
การตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมลู 

การจา่ยเงนิโดยการโอนเงนิผา่นระบบ KTB Corporate Online  
1. กลุ่มการเงิน
รับใบส าคัญจาก
กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ เพือ่
จ าแนก และจัด
ชุดใบส าคัญ 

1. ก าหนดให้กลุ่มบรหิารงบประมาณและกลุ่มการเงินด าเนนิการ ดังนี้  
    1.1 กลุ่มบริหารงบประมาณ ส่งใบส าคัญที่ได้รับอนุมัติเงนิเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของกรมประมงเรียบร้อยแล้วให้
กลุ่มการเงินอย่างช้าภายในเวลา 15.00 น. ของทกุวัน เพื่อให้กลุม่การเงินมีเวลาในการจัดเตรียมข้อมลูก่อนน าเข้าระบบ 
KTB Corporate Online ในวันท าการถัดไป  
   1.2 กลุ่มการเงิน เมื่อได้รบัใบส าคัญทีก่รมบัญชีกลางอนมุตัิเงินเข้าบญัชีธนาคารเรียบรอ้ยแล้วจากกลุม่บริหาร
งบประมาณ ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของกลุ่มการเงิน (คนที่ 1 ในห้องจ่ายเงิน) ด าเนินการ ดังนี้ 
         1.2.1 บันทึกรบัเอกสารเข้าในระบบฐานข้อมลูการเงินการคลัง       
         1.2.2 คัดแยกเอกสารใบส าคัญที่ขอเบิกออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
                  ก) บัญชีผู้มีสิทธิรับโอนเงินเป็นบัญชีธนาคารกรุงไทย จ ากัด มหาชน 
                  ข) บัญชีผู้มีสิทธิรบัโอนเงินเป็นธนาคารอื่น ทีไ่ม่ใช่ธนาคารกรุงไทย จ ากัด มหาชน 
          
       

- น าใบส าคัญที่จะโอน
เข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย 
ไปปนกับใบส าคัญที่จะ
โอนเข้าบัญชีธนาคาร
อื่น ส่งผลต่อความ
คลาดเคลื่อนในการ 
เลือกช่ือบรกิาร และ
วันที่มีผลในการท า
รายการ 
- จัดชุดใบส าคัญที่จะ
โอนเงินต่อชุดเกินวงเงิน
ที่ก าหนด 

 



- 37 - 
 

ข้ันตอน แนวทางปฏิบัติและระบบการควบคุมภายใน ความเสี่ยง 
         1.2.3 จ าแนกและจัดชุดใบส าคัญที่โอนเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทย จ ากัด มหาชน และธนาคารอื่น ออกเป็น 4 

ประเภท เพื่อเตรียมโอนเงินและอนุมัติเป็นชุด ได้แก่ 
                 ก) ค่าจ้างเหมาบรกิาร จัดใบส าคัญที่ขอเบิกหลายรายการรวมกันเป็น 1 ชุด วงเงินรวมในการอนมุัติต่อชุด
ไม่เกิน 200,00 บาท แต่เงินจะถูกโอนเข้าบัญชีผูม้ีสิทธิรายคนตามที่ระบุในใบลดยอด   
                 ข) เงินยืมราชการ โอนและอนุมัตเิงินตามจ านวนเงินในสัญญายืมต่อรายการ 
                 ค) เงินเดือนพนักงานราชการ อนุมัตเิงินตามจ านวนเงินรวมต่อชุดใบส าคัญของแตล่ะหน่วยงาน และโอน
เงินเข้าบัญชีผูม้ิสทิธิรายคน  
                 ง) ใบส าคัญทั่วไป  จัดใบส าคัญที่ขอเบิกหลายรายการรวมกันเป็น 1 ชุด วงเงินรวมในการอนุมัติต่อชุดไม่
เกิน 50,00 บาท แต่เงินจะถูกโอนเข้าบญัชีผู้มสีิทธิรายคนตามที่ระบุในใบลดยอด 
 

 

2. ตรวจสอบว่า
เงินเข้าบัญชี
ธนาคารครบถ้วน
ถูกต้อง 

2. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่กลุ่มการเงิน (คนที่ 1 ในห้องจ่ายเงิน) เก็บส าเนารายงานสรปุรายการขอเบิกทีก่ลุม่บริหาร
งบประมาณจัดท าแนบไว้กับชุดใบส าคัญไว้ที่หอ้งจ่ายเงิน 1 ชุด และส่งส าเนาอีก 1 ชุด ให้เจ้าหน้าที่กลุ่มการเงิน        
(คนที่ 2) ตรวจสอบกบั Bank Statement ที่เรียกจากระบบ Internet Banking ของธนาคารกรงุไทย จ ากัด มหาชน 
เพื่อตรวจสอบว่าใบส าคัญที่กลุ่มการเงินรบัเข้ามาเพื่อรอจ่ายโดยการโอนเงินเข้าบัญชีผ่านระบบ KTB Corporate Online 
นั้น ได้รับเงินเข้าบัญชีเงินงบประมาณ กรมประมง ครบถ้วน ถูกต้องทุกรายการ โดยใหเ้จ้าหน้าที่กลุ่มการเงิน (คนที่ 2) 
ผู้รบัผิดชอบตรวจสอบความถูกต้องของเงินทีเ่ข้าบญัชีดังกลา่ว ลงนามรบัรองความถูกต้องไว้ที่รายงานสรุปรายการขอเบกิ 
ที่ตรวจสอบแล้วทุกฉบบั และแนบ Bank Statement ที่ตรวจสอบเรียบร้อยแล้วสง่มอบใหเ้จ้าหน้าที่กลุ่มการเงิน (คนที ่1 
ในห้องจ่ายเงิน) ภายในเวลา 16.30 น. ของวันท าการถัดไป เพื่อเก็บไว้คู่กับส าเนาอกี 1 ชุด เป็นหลักฐานยืนยันว่าได้
ตรวจสอบครบทุกรายการที่ขอเบิกแล้ว และตรวจสอบว่าเงนิเข้าบัญชีครบถ้วน ถูกต้องแล้วก่อนกระบวนการจ่ายเงินโดย
การโอนเงินเข้าบัญชีผ่านระบบ KTB Corporate Online จะเสร็จสิ้น 
 
 
 

- จ่ายเงินโดยการโอน
เข้าบัญชีธนาคารก่อนที่
เงินจะเข้าบญัชีเงินฝาก
ธนาคาร เงิน
งบประมาณ กรม
ประมง 
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3. ตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
ข้อมูลของผู้มี
สิทธิรบัเงิน 

3. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่กลุ่มการเงิน (คนที่ 1 ในห้องจ่ายเงิน) ด าเนินการ ดังนี ้
    3.1 เมื่อคัดแยกและจ าแนกใบส าคัญออกเป็นประเภทธนาคารและประเภทค่าใช้จ่ายตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 1.2 แล้ว
ให้ตรวจสอบสิทธิและความถูกต้องของข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการเงินการคลังของผูม้ีสทิธิรับเงินกบัรายละเอียดทีร่ะบุ
ในบันทึกขอส่งใบส าคัญเบิกจ่ายเงินทุกฉบับ โดยให้ตรวจสอบรายละเอียด ดังนี้ 
         - ช่ือ-สกลุ ผู้มสีิทธิรบัเงิน 
         - เลขที่บญัชีธนาคาร ช่ือธนาคาร สาขาของธนาคาร 
         - การยืนยันรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
     3.2  หากพบว่าข้อมูลดังกล่าวไม่ถูกต้องให้แจ้งกลุม่พัฒนาระบบงานคลงั เพื่อประสานกบัเจ้าหน้าที่กลุม่การเงิน
ผู้รบัผิดชอบจัดเก็บเอกสารการขอเพิ่มหรือเปลี่ยนแปลงสิทธิให้ตรวจสอบเอกสารกับข้อมลูในระบบฐานข้อมลูการเงิน  
การคลงัว่าความคลาดเคลื่อนเกิดจากสาเหตุใดเพื่อแก้ไขให้ถูกต้อง หากเป็นความคลาดเคลื่อนในการระบุข้อมลูของผู้มี
สิทธิรบัเงินให้เจ้าหน้าที่การเงิน (คนที่ 1 ในห้องจ่ายเงิน) แจง้ผู้มสีิทธิรบัเงินมาด าเนินการแก้ไขให้ถูกตอ้งตรงกบัข้อมลูใน
ระบบฐานข้อมลูการเงินการคลงั 
     3.3 เมื่อตรวจสอบพบว่าผู้มสีิทธิรบัเงินสามารถรบัเงินโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online ได้และมีข้อมูลที่ระบุ
ในบันทึกขอส่งใบส าคัญเบิกจ่ายให้กองคลงัถูกต้องตรงกันกบัระบบฐานข้อมูลการเงินการคลัง ใหส้่งใบส าคัญชุดน้ันทีพ่รอ้ม
รอการจ่ายให้แก่เจ้าหน้าทีก่ารเงินทีเ่ป็น Company User Maker         

- โอนเงินใหผู้้ที่ยังไมม่ี
สิทธิรบัเงินผ่านระบบ 
KTB Corporate 
Online 
 

4. เตรียมข้อมูล
เพื่อน าเข้าระบบ 
KTB Universal 
Data Entry 

4. ก าหนดให้ Company User Maker ผู้ที่ได้รับแต่งตัง้จากกรมประมงให้เป็นผู้มสีิทธิเข้าใช้งานในระบบ KTB 
Corporate Online ในการจ่ายเงิน ตามหนังสือกองคลงั ที่ กษ 0504.4/597 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2560 น า
ใบส าคัญที่ถกูคัดแยกประเภทธนาคารและจ าแนกประเภทคา่ใช้จ่ายที่จัดชุดและได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลผู้มี
สทิธิรบัเงินในระบบฐานข้อมลูการเงินการคลังเรียบร้อยแล้ว มาจัดเตรียมข้อมลูก่อนน าเข้าระบบ KTB Corporate 
Online โดยก าหนดให้ด าเนินการ ดังนี ้
    4.1 เตรียมข้อมลูการจ่ายตามใบส าคัญทีจ่ัดชุดไว้ โดยแยกเป็นธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) และธนาคารอื่น  
    4.2 ค้นหาข้อมูลของผู้มสีิทธิรบัเงินที่ปรากฏในใบลดยอดเงินที่แนบมากบัใบส าคัญแต่ละรายการโดยใช้เลขที่ใบลด
ยอดเงินในการค้นหาจากระบบฐานข้อมูลการเงินการคลงั ซึง่ระบบฐานข้อมูลการเงินการคลังได้ก าหนดรปูแบบและชนิด  

- เตรียมข้อมูลที่จะ
น าเข้าระบบ KTB 
Corporate Online 
คลาดเคลื่อน เช่น ผิด
ราย เลขทีบ่ัญชีธนาคาร 
ช่ือธนาคาร สาขาของ
ธนาคาร หมายเลข
โทรศัพท์คลาดเคลื่อน 
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 ของข้อมูลที่จ าเป็นต้องน าเข้าระบบ KTB Universal Data Entry ไว้เรียบร้อยแล้ว เม่ือค้นหาพบเลขที่ใบลดยอดในระบบ

ฐานข้อมูลการเงินการคลงัจะน าเสนอข้อมูลต่อไปน้ี  รหัสธนาคารผู้รับเงิน (Receiving Bank Code) เลขที่บญัชขีองผู้รับเงิน 
(Receiving A/C No.) ชื่อผู้รับเงิน (Receiver Name) จ านวนเงินที่ต้องการโอน (Transfer Amount) หมายเลขบัตรประชาชน
หรือเลขประจ าตัวผู้เสยีภาษ ี(Citizen ID/Tax ID) เลขที่ใบลดยอด (DDA Ref) และหมายเลขโทรศัพท์มือถือ  (Mobile No.) 
ให้คัดลอก (Copy) ข้อมูลดงักล่าวแล้วน าไปวาง (Paste) ไว้ใน sheet ของไฟล์ Excel เรียงตามล าดับต่อกันทลีะรายการ
จนผู้มสีิทธิรับเงินในใบส าคัญแต่ละรายการครบจ านวน 1 ชุดใบส าคัญ ตามที่ได้จัดชุดไว้ โดยตัง้ช่ือไฟล์ตามวันเดือนปีที่
บันทึกรายการแล้วตามด้วยล าดับของรายการทีบ่ันทึก เช่น บันทึกรายการที่ 1 ของวันที่ 29 สิงหาคม 2560 ให้ตัง้ช่ือ
ไฟล์เป็น 29082017001.xls แต่ถ้าเป็นการจ่ายค่าจ้างพนักงานราชการให้ใช้ข้อมูลในไฟล์ทีห่น่วยงานจัดท าไว้แล้ว 
    4.3 หากพบว่าช่ือผู้รบัเงิน เลขที่บัญชีธนาคาร ธนาคารและสาขาของธนาคารที่ปรากฏอยู่ในไฟล์ Excel ไม่ถูกต้อง
ตรงกันกบัรายละเอียดทีผู่้มสีิทธิรบัเงินระบุไว้ในบันทึกขอส่งเบิกใบส าคัญมายังกองคลงั ให้สง่ใบส าคัญฉบบัดังกล่าวให้
เจ้าหน้าที่การเงิน (คนที่ 1 ในห้องจ่ายเงิน) ตรวจสอบข้อมลูและด าเนินการให้ถูกต้อง 
    4.4 หากพบว่าช่ือผูร้ับเงิน เลขที่บญัชีธนาคาร ธนาคารและสาขาของธนาคารที่ปรากฏอยู่ในไฟล์ Excel ถูกต้องตรงกนั
กับรายละเอียดทีผู่้มสีิทธิรบัเงินระบุไว้ในบันทึกขอส่งเบิกใบส าคัญมายังกองคลัง ให้น าข้อมูลในไฟล์ Excel ทีต่รวจสอบ
ถูกต้องตรงกัน upload เข้าโปรแกรม KTB Universal Data Entry ซ่ึงเป็นโปรแกรมของธนาคาร กรุงไทย จ ากัด มหาชน ที่ท า
หน้าที่แปลงไฟล์ข้อมูล Excel ดังกลา่วให้เป็นไฟล ์Text ก่อนน าเข้าสู่การโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online โดยการ 
upload ข้อมูลเข้าระบบ KTB Universal Data Entry ก าหนดให้ระบุข้อมูล ดังน้ี 
           4.4.1 ก าหนดวันที่มีผลในการท ารายการ (Effective Date) แบ่งเป็น 
                   ก) กรณีโอนเงินเข้าบญัชีธนาคารกรุงไทยฯ ให้ระบุวันที่เดียวกันกบัวันที่ท ารายการหาก Company User 
Authorizer ทุกล าดับอนุมัติจ่ายได้ทันในวันน้ัน หรือ ระบุวันที่เป็นวันท าการล่วงหน้าได้ไม่เกิน 7 วัน หาก Company 
User Authorizer ทุกล าดับไม่สามารถอนุมัตจิ่ายได้ทันในวันที่น าข้อมูลเข้าระบบ KTB Corporate Online 
                   ข) กรณีโอนเงินเข้าธนาคารอื่น ที่ไม่ใช่ธนาคารกรงุไทยฯ ให้ระบุวันที่ท าการถัดไปจ านวน 3 วันท าการ 
นับจากวันที่อนมุัติรายการสมบรูณ์ เช่น Company User Authorizer ทุกล าดับอนมุัติรายการวันพฤหสัที่ 3 สิงหาคม 
2560 ให้ระบุวันที่มีผลในการท ารายการ คือ วันจันทร์ที่ 7 สิงหาคม 2560 

- ระบุข้อมูลที่ต้อง
น าเข้าระบบ KTB 
Universal Data 
Entry คลาดเคลื่อน 
เช่น วันที่มีผลในการท า
รายการ ประเภท
บริการที่ท ารายการ 
บัญชีที่ท าการหกัผ่าน
ธนาคาร 
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            4.4.2 ก าหนดประเภทบรกิารทีท่ ารายการ (Service Type) โดยให้ระบุรายการช าระค่าสินค้าและบรกิาร 

ส าหรับการจ่ายค่าใช้จ่ายทกุประเภท เว้นแต่ การจ่ายเงินเดอืนพนักงานราชการใหร้ะบุเป็นการจ่ายเงินเดือน  
           4.4.3 เลือกบัญชีทีท่ าการหักผ่านธนาคาร (Sending Bank/Branch/Account) ให้ระบุ รหสัธนาคารกรงุไทย 
(006) สาขา พหลโยธิน 39 (0039) เลขที่บญัชีกรมประมง (0396030270) 
           4.4.4 ตรวจสอบวันที่มผีลในการท ารายการโอนเงนิและประเภทบรกิารให้ถูกต้องกอ่นบันทกึรายการ (Save) 
โดยตั้งช่ือไฟล์ตามวันเดือนปีทีบ่ันทึกรายการแล้วตามด้วยล าดับของรายการทีบ่ันทึก เช่น บันทึกรายการที่ 1 ของวันที่ 
29 สิงหาคม 2560 ให้ตัง้ช่ือไฟลเ์ป็น 29082017001.txt  เพื่อเตรียมน าจ่ายโดยการโอนเงินเข้าระบบ KTB 
Corporate Online  
    4.5 พิมพ์รายงาน KTB iPay Report (เอกสารที่ 21) จากระบบ KTB Universal Data Entry ซึ่งจะแสดงข้อมูลแต่
ละรายการตามจ านวนใบส าคัญใน 1 ชุด เช่น ใบส าคัญ 1 ชุด วงเงินรวม 45,000 บาท ประกอบด้วยใบส าคัญจ านวน 
10 รายการ รายงานดงักล่าวจะแสดงข้อมลูรายการ (Item) จ านวน 10 รายการ แต่ละรายการ (Item) จะแสดงข้อมลู
รหสัธนาคารกรงุไทย หรือ ธนาคารอื่น (Receiving Bank) เลขที่บญัชีธนาคารผู้รบัเงิน (Receiving Account No.) ช่ือ
ผู้รบัเงิน (Receiver Name) หมายเลขบัตรประชาชนหรือเลขประจ าตัวผู้เสียภาษี (Citizen ID/Tax ID)  เลขที่อ้างองิใช้
เลขที่ในใบลดยอด (DDA Ref.) หมายเลขโทรศัพท์มือถือ (SMS) จ านวนเงินต่อรายการ และจ านวนเงินรวมทั้งชุด (Grand 
total) ออกมาตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามใบส าคัญ เมื่อตรวจสอบถูกต้องแล้วให้ 
Company User Maker ลงนาม และวันทีก่ ากับไว้   

 
 

5. บันทึก
รายการโอนเงิน
ผ่านระบบ KTB 
Corporate 
Online  

 5. ก าหนดให้ Company User Maker น าข้อมูลจากระบบ KTB Universal Data Entry ในรูปแบบ Text File 
upload เข้าระบบ KTB Corporate Online โดยต้องด าเนนิการดังนี ้
     5.1 เลือกช่ือบรกิาร (Service Name) ตามที่ระบบก าหนด ให้ถูกต้องตรงกบัประเภทของค่าใช้จ่ายของใบส าคัญ ดงันี้ 
           5.1.1 KTB iPay Direct 02 กรณีผูร้ับโอนเป็นธนาคารกรุงไทย จ ากัด มหาชน ส าหรบักรณีถอนคืนรายได้
แผ่นดินประเภทค่าปรับ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.3/ว 75 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2559 
กระทรวงการคลงัก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงินผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์กรณีถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน
ประเภทค่าปรบั      

- โอนเงินเข้าบญัชีผิด
ราย 
- โอนเงินไปจ านวนเกิน
กว่าจ านวนเงินทีผู่้มี
สิทธิได้รับ 
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             5.1.2 KTB iPay Direct 03 กรณีผูร้ับโอนเป็นธนาคารกรุงไทย จ ากัด มหาชน ส าหรบัการจ่ายเงิน ตาม

หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 103 ลงวันที่ 1 กันยายน 2559 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติในการจ่ายเงิน การรบัเงินและการน าเงินส่งคลงัของสว่นราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ KTB Corporate 
Online ดังนี ้
                    บัญชีเงินฝากธนาคารดงักล่าวใช้เพื่อการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผูม้ีสทิธิรับเงินทีเ่ป็น
ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ หรือบุคคลภายนอก ในกรณีดังนี ้
                    1. การจ่ายเงินสวัสดิการ ค่าตอบแทน หรอืกรณีอื่นใดที่กระทรวงการคลงัก าหนดตามระเบียบการเบกิ
จ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินสง่คลงั ข้อ 26 เช่น ค่าเล่าเรียนบุตร ค่ารักษาพยาบาล ค่าเบี้ยประชุม
กรรมการค่าเช่าบ้านข้าราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าตอบแทนการสอบ ค่าสมนาคุณวิทยากร เป็นต้น 
                    2. การจ่ายเงินยืมราชการตามสัญญาการยืมเงิน 
                      3. การจ่ายเงินคา่ซื้อทรัพย์สิน จ้างท าของหรอืเช่าทรัพย์สินตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการพัสดุ ที่
มีวงเงินต่ ากว่า 5,000 บาท ตามระเบยีบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน การรับเงินและการน าเงินสง่คลงั ข้อ 24 
(2)  
             5.1.3 KTB iPay Standard 03 กรณีผู้รับโอนเป็นธนาคารอ่ืน ส าหรบัการจ่ายเงิน ตามหนังสือกระทรวงการคลงั 
ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 103 ลงวันที่ 1 กันยายน 2559  
              5.1.4 KTB iPay Standard 04  กรณีผู้รับโอนเปน็ธนาคารอ่ืน ส าหรับกรณีถอนคืนรายไดแ้ผ่นดินประเภทค่าปรับ 
ตามหนังสือกระทรวงการคลงั ด่วนที่สดุ ที ่กค 0406.3/ว 75 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2559 
      5.2 กรณีเป็นการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทยประเภท KTB iPay Direct 02 และ 03 เมื่อน าข้อมูลเข้าระบบ 
KTB Corporate Online แล้ว ระบบจะท าการจบัคู่กับฐานข้อมูลลูกค้าของธนาคาร กรงุไทย จ ากัด มหาชน เพื่อ
เปรียบเทียบข้อมูลแตล่ะรายการว่าการโอนเงินถูกต้องหรอืไม่ ถ้าช่ือบัญชีและเลขที่บญัชีที่ Company User Maker 
น าเข้าระบบ KTB Corporate Online ถูกต้องตรงกัน ระบบจะแสดงข้อมลูช่ือบญัชีในช่อง (Actual Account Name) 
หากแสดงช่ือบัญชีที่ถูกตอ้งตรงกัน แสดงว่ารายการดงักล่าวถูกต้อง โดยจะแสดงข้อมลูต่อรายการของผูม้ีสทิธิรับเงินทลีะ  
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  ราย จนครบจ านวน 1 ชุด ตามวงเงินที่ต้องการอนุมัติโอนเงิน        

       5.3 ก าหนดให้ Company User Maker ตรวจสอบรายละเอียดการโอนเงินบนหน้าจอของระบบ KTB Corporate 
Online ทั้งหมดให้ถูกตอ้งตรงกัน และเมื่อ Company User Maker ตรวจสอบข้อมลูแล้วพบว่าถูกต้อง ให้บันทึก 
(Submit) ยืนยัน (Confirm) และน าสง่ (Finish) เพื่อน าส่งข้อมูลการโอนเงินให้ผู้อนมุัติล าดับที่ 1 (Company User 
Authorizer) แต่หากพบความคลาดเคลื่อนในระหว่างการบนัทึก (Submit) หรือยืนยัน (Confirm) ให้ท าการยกเลกิ 
(Cancel) รายการ แล้วเริ่มด าเนินการในข้อ. 5.1 ใหม่อีกครัง้ เพราะหากน าส่ง (Finish) รายการไปแล้ว ระบบ KTB 
Corporate Online จะถือว่าข้อมูลถูกส่งไปรอการอนุมัตจิ่ายเรียบร้อยแล้ว  
        5.4 ในกรณีที่ Company User Maker ตรวจสอบพบความคลาดเคลือ่นของข้อมลูภายหลังจากที่น าส่ง (Finish) 
ข้อมูลการโอนเงินไปให้ผู้อนมุัติล าดับที่ 1 (Company User Authorizer) เรียบร้อยแล้ว ให้แจ้งผู้อนุมัตลิ าดับที่ 1 
(Company User Authorizer) ยกเลิกรายการ (Reject) แล้วเริม่ด าเนินการในข้อ 5.1 ใหม่อีกครั้ง     

 

         5.5 พิมพ์รายงานผลการน าข้อมูลเข้าเพื่อโอนเงินเข้าบัญชีออกมาตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลทั้งหมดกบั
ใบส าคัญอกีครั้ง โดยระบบ KTB Corporate Online จะแสดงข้อมูล 2 ส่วน ดังนี ้
              1. ใบสรุป (เอกสารที่ 22)ประกอบด้วย  
                   - ข้อมูลอ้างอิง (Customer Ref#) จ านวน 16 หลัก ใช้ส าหรับแจ้งใหผู้้อนมุัติทุกล าดับทราบว่ารายการใด
ต้องอนุมัติและรายการใดอนุมัตสิมบูรณ์แล้ว 
                 - ช่ือรายการ (Service Name)  
                 - วันที่มีผลในการท ารายการ (Effective Date)  
                  - จ านวนเงินรวม (Total Amount)      

 

                  - จ านวนรายการทัง้หมดที่จะโอนเงิน (Total Transaction)    
                  - ช่ือไฟล์ (File Name) จะปรากฏช่ือไฟล์ในรปูแบบไฟล์ text ที่น าข้อมูลเข้า (Upload) ระบบ KTB 

Corporate Online  
ซึ่งข้อมลูดังกล่าวจะต้องเป็นข้อมลูเดียวกันกบัรายงาน KTB iPay Report แต่ที่ต้องตรวจสอบเพิ่มเตมิจากข้อมูลใน
รายงาน KTB iPay Report คือ ช่ือรายการ (Service name) ว่าระบุถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ธนาคารกรุงไทยฯ และ  
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 กรมบัญชีกลางก าหนดหรือไม่                            

            2. ตารางแสดงรายละเอียดการโอนเงิน (เอกสารที ่23) ประกอบด้วย  
                  - กรณีโอนเงินเข้าธนาคารกรุงไทย จ ากัด มหาชน รายงานจะแสดงข้อมลู ดังนี้ รหสัธนาคาร (Bank) ช่ือ
ธนาคาร (Bank Name) ช่ือสาขาที่จะโอนเงินเข้าบัญชี (Branch) เลขทีบ่ัญชี (Account) ช่ือบัญชีที่ Company User 
Maker น าเข้า (Account Name) ช่ือบัญชีที่ธนาคารตรวจสอบ (Actual Account Name) และจ านวนเงินต่อรายการ 
(Amount) หากรายการดังกล่าวถูกต้อง ช่ือบัญชีในส่วน Account Name และ Actual Account Name จะตรงกัน 
                - กรณีโอนเงินเข้าธนาคารอื่นที่ไม่ใช่ธนาคารกรุงไทย จ ากัด มหาชน รายงานจะแสดงข้อมูล ดังนี้ รหสั
ธนาคาร (Bank) ช่ือธนาคาร (Bank Name) ช่ือสาขาที่จะโอนเงินเข้าบัญชี (Branch) เลขทีบ่ัญชี (Account) ช่ือบัญชีที่ 
Company User Maker น าเข้า (Account Name) และจ านวนเงินต่อรายการ (Amount) โดยจะไม่ปรากฏช่ือบัญชีที่
ธนาคารตรวจสอบ (Actual Account Name) ให้ เนื่องจากระบบ KTB Corporate Online ไม่สามารถเข้าถึงข้อมลูช่ือ
บัญชี เลขทีบ่ัญชีของผู้มสีิทธิรบัเงินธนาคารอื่นได ้

 

 ดังนั้น เพื่อความครบถ้วน ถูกต้องของการท ารายการโอนเงนิผ่านระบบ KTB Corporate Online จึงก าหนดให้ 
Company User Maker ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบตั้งแต่ข้ันตอนในการจัดเตรียมข้อมลูโดยดึงข้อมลูจาก
ระบบฐานข้อมลูการเงินการคลงัมาจัดท าไฟล์ Excel แล้วน าเข้าระบบ KTB Universal Data Entry เพื่อแปลงเป็นไฟล์ 
text และน าเข้าสู่การจ่ายเงินโดยการโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online  
        5.6 Company User Maker ตรวจสอบรายละเอียดทั้ง 2 ส่วน จากรายงานในข้อ 5.5 ให้ถูกต้องตรงกันกบั
รายละเอียดในใบส าคัญ พร้อมลงนามก ากับและระบุวันที่ไว้ด้วย 

 

         5.7 แนบรายงานผลการโอนเงินเข้าบัญชีจากระบบ KTB Corporate Online ที่ลงนามรับรองความถูกต้องแล้วไว้
กับใบส าคัญเพื่อสง่ต่อไปตรวจสอบความถูกต้องของข้อมลูอกีครั้ง ก่อนทีผู่้อนมุัติล าดับที่ 1 (Company User 
Authorizer) จะด าเนินการอนุมัตโิอนเงิน    
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6. ตรวจสอบ
ข้อมูลก่อนการ
อนุมัติจ่ายเงิน
โดยการโอนเงิน
ผ่านระบบ KTB 
Corporate 
Online 

6.  ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่กลุ่มการเงิน (คนที่ 3) ท าหน้าที่ตรวจสอบข้อมลูก่อนส่งใบส าคัญไปยังผู้อนุมัตจิ่ายล าดับที่ 1 
(Company User Authorizer) โดยเมื่อรบัใบส าคัญจาก Company User Maker ที่รอการอนุมัติโอนเงินมาแล้ว ให้
ตรวจสอบข้อมลู ดังนี ้
     6.1 ตรวจสอบข้อมลูทัง้หมดที่ปรากฏในรายงาน KTB iPay Report และรายงานผลการโอนเงินเข้าบญัชีจากระบบ 
KTB Corporate Online ที่ Company User Maker ได้ลงนามรบัรองความถูกต้องไว้เรียบร้อยแล้วว่าถูกต้องตรงตาม
หลักเกณฑท์ี่ระบบ KTB Corporate Online และกรมบัญชีกลางก าหนด รวมทัง้ ตรงกับรายละเอียด ต่าง ๆ ในใบส าคัญ 
     6.2 ตรวจสอบรายละเอียดว่าช่ือผู้มสีิทธิรบัเงิน เลขที่บญัชีธนาคาร ช่ือธนาคาร สาขาของธนาคารแต่ละรายการใน
รายงานผลการโอนเงินเข้าบัญชีจากระบบ KTB Corporate Online กับทะเบียนคุมการโอนเงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online ที่ได้จัดท าไว้ในข้อ 2.7.3 ซึ่งจะมีฐานข้อมูลของผูม้ีสิทธิรับโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate 
Online โดยเฉพาะ สามารถตรวจสอบได้ทั้งผู้มสีิทธิรบัเงินทีใ่ช้บัญชีเงินเดอืนหรือบญัชีอื่นในการรับเงิน และหรอื
ตรวจสอบกบัระบบฐานข้อมูลเงินเดือน ลูกจ้างประจ า และระบบฐานข้อมูลพนกังานราชการ ซึ่งใช้ตรวจสอบได้เฉพาะ
กรณีผูม้ีสิทธิที่เป็นข้าราชการ ลกูจ้างประจ า พนักงานราชการที่ใช้บัญชีเงินเดือนส าหรับการรับโอนเงินเข้าบญัชีเท่านั้น  

- ตรวจสอบข้อมูลผู้มี
สิทธิรบัเงินไม่พบความ
คลาดเคลื่อนของเลขที่
บัญชีธนาคาร 
- โอนเงินเข้าบญัชีผิด
ราย  
- โอนเงินเข้าบญัชีไป
เกินกว่าจ านวนเงินทีผู่้มี
สิทธิรบัเงินไดร้ับ 

      6.3 การค้นหาช่ือผู้มีสทิธิในทะเบียนคุมการโอนเงิน ใหร้ะบหุมายเลขบญัชีธนาคารเพื่อท าการค้นหาให้ครบถ้วนทุก
ต าแหน่ง ก่อนทีจ่ะสัง่ให้คอมพิวเตอร์ท าการค้นหา และเมื่อค้นหาพบแล้วให้ตรวจสอบเลขที่บญัชีทุกต าแหนง่ให้ถูกต้อง
ตรงกัน และช่ือบัญชีต้องถูกต้องตรงกัน 
     6.4 ผู้ตรวจสอบลงนามและวันที่ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลไว้ในรายงาน KTB iPay Report และรายงานผล
การโอนเงินเข้าบัญชีจากระบบ KTB Corporate Online และสง่ใบส าคัญใหก้ับผู้อนุมัตลิ าดับที่ 1 (Company User 
Authorizer) เพื่อเข้าไปท ารายการอนุมัตโิอนเงินต่อไป 

 

      6.5 หากพบความคลาดเคลือ่นใหผู้้ตรวจสอบแจ้งผู้อนมุัติล าดับที่ 1 (Company User Authorizer) ทราบ และ
ด าเนินการยกเลกิรายการ (Reject) รายการดังกล่าว พร้อมน าใบส าคัญส่งคืนให้ Company User Maker เริ่มท ารายการ
ใหม ่
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7. อนุมัติ
รายการโอนเงิน
ผ่านระบบ KTB 
Corporate 
Online 

7. กรมประมงได้อนุมัติการแต่งตั้งบุคคลผู้มสีิทธิและมีอ านาจอนุมัติการโอนเงินในระบบ KTB Corporate Online ตาม
หนังสือกองคลัง ที่ กษ 0504.4/597 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2560  ไว้ดังนี้ 
    7.1 วงเงินอนุมัติการโอนเงินและการน าเงินส่งคลงัหรือน าฝากคลงัต่อรายการตั้งแต่ 200,000 บาทขึ้นไป  
          อนุมัติล าดับที่ 1 ให้ผู้อ านวยการกองคลังหรอืหัวหน้ากลุ่มบัญชี กรณีทีผู่้อ านวยการกองคลังไมส่ามารถปฏิบัติงาน
ได้เป็นผู้อนมุัติ  
          อนุมัติล าดับที่ 2  

1. เลขานุการกรม 
2. รองอธิบดกีรมประมงที่ก ากบัดูแลกองคลัง ต าแหน่งเลขที่ 4 
3. รองอธิบดกีรมประมง ต าแหน่งเลขที่ 2 
4. รองอธิบดกีรมประมง ต าแหน่งเลขที่ 3 
5. อธิบดีกรมประมง 

กรณีที่บุคคลตามข้อ 1. ไม่สามารถปฏิบัตงิานได้ให้ล าดับถัดไปอนุมัติตามล าดับ โดยก าหนดให้ผูม้ีอ านาจอนมุัติ 
ด าเนินการดังนี ้
           7.1.1  เมื่อผู้อนมุัติล าดับที่ 1 (Company User Authorizer) ได้รับใบส าคัญและได้ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลใบส าคัญและตรวจสอบรายการที่ต้องอนุมัติในระบบ KTB Corporate Online ว่าครบถ้วนถูกต้องตรงกันแล้ว ให้  

- อนุมัติไม่ทันภายใน
วันที่ก าหนดให้มผีลใน
การท ารายการ สง่ผล
ให้ต้องยกเลกิรายการ 
แล้วด าเนินการใหม่
ทั้งหมด และผูม้ีสทิธิ
ได้รับเงินล่าช้า 
- อนุมัติรายการทีม่ี
ความคลาดเคลื่อน 
ส่งผลให้เงนิไม่เข้าบญัชี
ผู้มสีิทธิรบัเงิน 

 ด าเนินการอนุมัติโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online พร้อมลงนามและวันที่อนุมัติในรายงานผลการโอนเงินเข้าบญัชีจาก
ระบบ KTB Corporate Online และส่งใบส าคัญให้กับผู้อนุมัตลิ าดับที ่2 (Company User Authorizer) เพื่อเข้าไปท ารายการ
อนุมัติโอนเงินต่อไป 
           7.1.2 กรณีผู้อนุมัติล าดับที ่1 พบความคลาดเคลื่อนก่อนอนุมัติ ให้ท าการยกเลิกรายการ (Reject) แลว้ส่งใบส าคญัคนื
ให้ Company User Maker เร่ิมด าเนินการท ารายการใหม ่แตห่ากพบความคลาดเคลื่อนภายหลงัจากที่ได้อนุมัติรายการโอนเงนิ
ผ่านระบบ KTB Corporate Online ไปแล้วใหแ้จง้ผู้อนุมัติล าดบัที่ 2 ท าการยกเลิกรายการ (Reject) 
          7.1.3 เมื่อผู้อนุมัตลิ าดับที่ 2 (Company User Authorizer) ได้รับใบส าคัญจากกองคลังซึง่ผูอ้นุมัติล าดับที่ 1 
ได้อนุมัติรายการเรียบรอ้ยแล้ว และได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมลูในใบส าคัญและตรวจสอบรายการที่ต้องอนุมัติใน 
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ข้ันตอน แนวทางปฏิบัติและระบบการควบคุมภายใน ความเสี่ยง 
 ระบบ KTB Corporate Online ว่าครบถ้วนถูกต้องตรงกันแล้วให้ด าเนินการอนุมัติโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate 

Online พร้อมลงนามและวันที่อนุมัติในรายงานผลการโอนเงินเข้าบัญชีจากระบบ KTB Corporate Online หากพบว่ามี
รายการคลาดเคลือ่นให้ยกเลกิรายการ (Reject) ดังกล่าวแลว้ส่งใบส าคัญคืนให้กองคลงัเพือ่สง่ให้ Company User 
Maker ด าเนินการท ารายการตัง้แต่ข้ันตอนที่ 4 ใหม่ แต่หากพบความคลาดเคลื่อนภายหลังจากที่ได้อนมุัติรายการไปแล้ว 
ให้แจ้งกลุ่มการเงินตรวจสอบความคลาดเคลื่อน หากพบว่าความคลาดเคลื่อนเกิดจากการด าเนินงานของกลุม่การเงิน   
กองคลงัใหห้ัวหน้ากลุ่มการเงินติดต่อธนาคารกรงุไทย จ ากัด มหาชน เพื่อติดตามเงินคืน แต่หากพบว่าความคลาดเคลื่อน
เกิดจากผู้มสีิทธิรับเงินยืนยันความถูกต้องของข้อมลู พร้อมด้วยหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป และผู้อ านวยการกอง/ศูนย์/
หัวหน้ากลุ่มลงนามรับรองความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมลูส่งใหก้องคลัง ใหห้ัวหน้ากลุ่มการเงิน กองคลังท าหนังสือแจง้
กองต้นสงักัดของผู้มสีิทธิรับเงินให้ตรวจสอบและติดตามเงินที่โอนเงินคลาดเคลื่อน เพื่อน าเงินไปจ่ายให้แก่ผู้มสีิทธิรับเงิน
ต่อไป  
         7.1.4 ผู้อนุมัติล าดับที่ 2 ส่งใบส าคัญคืนให้กองคลังเพื่อให้ Company User Maker เรียกรายงานสรุปผลการ
โอนเงิน (Detail Report และ  Summary Report/Transaction History) และรายการสรุปความเคลื่อนไหวทางบญัช ี(E-
Statement / Account information) 
         7.1.5 ก าหนดให้ผูอ้นุมัติล าดับที่ 1 และล าดับที่ 2 ด าเนินการอนมุัติโอนเงินให้แล้วเสรจ็ภายในเวลา 21.00 น. 
ของวันที่ก าหนดให้มีผลในการท ารายการโอนเงินเข้าบญัชี (Effective Date)  
         7.1.6 เมื่อผูม้ีอ านาจอนมุัติครบทั้ง 2 ล าดับ และธนาคารกรุงไทย จ ากัด มหาขน ได้ด าเนินการหักบัญชีธนาคาร
ของกรมประมงเพื่อโอนเงินเข้าบญัชีให้แกผู่้มสีิทธิรบัเงินครบถ้วนแล้ว ธนาคารจะส่ง SMS ตามหมายเลขโทรศัพทม์ือถือ
ของผู้อนมุัติล าดับที่ 1 ล าดับที ่2 และ Company User Maker เพื่อแจ้งผลการโอนเงินแต่ละรายการให้ทราบว่าการโอนเงิน
เสร็จสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว โดยธนาคารจะแจ้ง Customer Ref เป็นตัวเลขจ านวน 16 หลัก ซ่ึงเป็นเลขเดียวกับ Customer Ref 
ในรายงานผลการโอนเงินเข้าบญัชีจากระบบ KTB Corporate Online วันที่หักบัญชีเพือ่โอนเงิน และจ านวนเงินให้ทราบ ซึ่ง
ผู้อนุมัตสิามารถใช้เป็นข้อมลูในการตรวจสอบได้ว่ารายการที่ได้อนุมัติในระบบ KTB Corporate Online ไปนั้น 
ด าเนินการเสร็จสิ้น (Complete) มีเงินโอนเข้าบัญชีผูม้ีสทิธิรับเงินทัง้สิ้นจ านวนกี่รายการ หากพบว่ารายการที่อนมุัติกับ 
SMS ที่ได้รับไม่ถูกต้องตรงกันให้แจ้งหัวหน้ากลุ่มการเงิน กองคลังเพื่อหาสาเหต ุ         
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ข้ันตอน แนวทางปฏิบัติและระบบการควบคุมภายใน ความเสี่ยง 
   7.2 วงเงินอนุมัติการโอนเงินและการน าเงินสง่คลงัหรือน าฝากคลงัต่อรายการไมเ่กิน 200,000 บาท  

        อนุมัติล าดับที่ 1 ให้หัวหน้ากลุ่มการเงินหรือรักษาราชการแทนเป็นผู้อนมุัติ 
        อนุมัติล าดับที่ 2 ให้ผู้อ านวยการกองคลังหรือหัวหน้ากลุ่มบัญชี กรณีผู้อ านวยการไมส่ามารถปฏิบัติงานได้เป็น
ผู้อนุมัติ  
โดยก าหนดใหผู้้มีอ านาจอนุมัติ ด าเนินการดังนี ้

 

          7.2.1 เมือ่หัวหน้ากลุม่การเงิน ผูอ้นุมัติล าดับที่ 1 (Company User Authorizer) ได้รับใบส าคัญ ให้ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมลูในใบส าคัญและตรวจสอบรายการทีต่้องอนุมัติในระบบ KTB Corporate Online ว่าครบถ้วน
ถูกต้องตรงกัน และด าเนินการอนมุัติโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online พร้อมลงนามและวันทีอ่นุมัติในรายงาน
ผลการโอนเงินเข้าบัญชีจากระบบ KTB Corporate Online และส่งใบส าคัญให้กบัผู้อนมุัติล าดับที่ 2 (Company User 
Authorizer) เพื่อเข้าไปท ารายการอนุมัตโิอนเงินต่อไป 
         7.2.2 พิมพ์รายงานผลการอนุมัติโอนเงินเก็บไว้เพื่อสอบยันข้อมูล (เอกสารที่ 24) 
         7.2.3  กรณีพบความคลาดเคลื่อนก่อนอนุมัติ ให้ท าการยกเลิกรายการ (Reject) แล้วสง่ใบส าคัญคืนให้ Company User 
Maker ด าเนินการท ารายการตัง้แต่ขั้นตอนที่ 4 ใหม่ แต่หากพบความคลาดเคลื่อนภายหลังจากที่ได้อนุมัติรายการไปแล้ว ใหแ้จ้ง
ผู้อนุมัติล าดบัที่ 2 (Company User Authorizer) ทราบเพื่อยกเลกิรายการ (Reject) แล้วส่งใบส าคัญคืนให้ Company 
User Maker ด าเนินการท ารายการตั้งแต่ข้ันตอนที่ 4 ใหม ่
         7.2.4 เมื่อผู้อนมุัติล าดับที่ 2 (Company User Authorizer) ได้รับใบส าคัญ จากหัวหน้ากลุม่การเงิน ผู้อนุมัติ
ล าดับที่ 1 และได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมลูในใบส าคัญและตรวจสอบรายการที่ตอ้งอนมุัติในระบบ KTB 
Corporate Online ว่าครบถ้วนถูกต้องตรงกันแล้ว ให้ด าเนนิการอนุมัติโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
พร้อมลงนามและวันที่อนมุัติในรายงานผลการโอนเงินเข้าบญัชีจากระบบ KTB Corporate Online หากพบว่ามรีายการ
คลาดเคลื่อนให้ยกเลิกรายการ (Reject) แล้วส่งใบส าคัญคืนให้ Company User Maker ด าเนินการท ารายการตัง้แต่
ข้ันตอนที่ 4 ใหม่ แต่หากพบความคลาดเคลื่อนภายหลังจากที่ได้อนุมัติรายการไปแล้ว ให้แจ้งกลุ่มการเงินตรวจสอบความ
คลาดเคลื่อน หากพบว่าความคลาดเคลื่อนเกิดจากการด าเนนิงานของกลุ่มการเงิน กองคลงัใหห้ัวหน้ากลุ่มการเงินติดต่อ
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด มหาชน เพื่อติดตามเงินคืน แต่หากพบว่าความคลาดเคลื่อนเกิดจากผูม้ีสทิธิรับเงินยืนยันความ  
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ข้ันตอน แนวทางปฏิบัติและระบบการควบคุมภายใน ความเสี่ยง 
 ถูกต้องของข้อมลู พรอ้มด้วยหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป และผูอ้ านวยการกอง/ศูนย์/หัวหน้ากลุ่มลงนามรับรองความถูกต้อง         

ครบถ้วนของข้อมลูสง่ให้กองคลงั ให้หัวหน้ากลุม่การเงิน กองคลังท าหนังสือแจ้งกองต้นสงักัดของผู้มสีิทธิรับเงินให้
ตรวจสอบและติดตามเงินที่โอนเงินคลาดเคลือ่น เพื่อน าเงินไปจ่ายให้แก่ผู้มสีิทธิรับเงินต่อไป 
          7.2.5 ผู้อนุมัติล าดับที่ 2 ส่งใบส าคัญคืนให้ Company User Maker เพื่อเรียกรายงานสรปุผลการโอนเงิน 
(Detail Report และ  Summary Report/Transaction History) และรายการสรปุความเคลือ่นไหวทางบัญชี (E-
Statement / Account information) 
          7.2.6 ก าหนดให้ผู้อนมุัติล าดับที่ 1 และล าดับที่ 2 ด าเนินการอนุมัติโอนเงินให้แล้วเสร็จภายในเวลา 21.00 น. 
ของวันที่ก าหนดให้มีผลในการท ารายการโอนเงินเข้าบญัชี (Effective Date) 

 

           7.2.7 เมื่อผู้มีอ านาจอนุมัติครบทัง้ 2 ล าดับ และธนาคารกรุงไทย จ ากัด มหาขน ได้ด าเนินการหักบัญชีธนาคาร
ของกรมประมงเพื่อโอนเงินเข้าบญัชีให้แกผู่้มสีิทธิรบัเงินครบถ้วนแล้ว ธนาคารจะส่ง SMS ตามหมายเลขโทรศัพทม์ือถือ
ของผู้อนมุัติล าดับที่ 1 ล าดับที่ 2 และ Company User Maker (เอกสารที่ 25) เพื่อแจ้งผลการโอนเงินแต่ละรายการให้
ทราบว่าการโอนเงินเสร็จสมบรูณ์เรียบร้อยแล้ว โดยธนาคารจะแจง้ Customer Ref เป็นตัวเลขจ านวน 16 หลัก ซึง่เป็น
เลขเดียวกบั Customer Ref ในรายงานผลการโอนเงินเข้าบัญชีจากระบบ KTB Corporate Online วันที่หักบัญชีเพื่อ
โอนเงิน และจ านวนเงินให้ทราบ ซึง่ผูอ้นุมัติสามารถใช้เป็นข้อมูลในการตรวจสอบได้ว่า รายการที่ได้อนุมัติในระบบ KTB 
Corporate Online ไปนั้น ด าเนินการเสรจ็สิ้น (Complete)  มีเงินโอนเข้าบัญชีผู้มสีิทธิรบัเงินทั้งสิ้นจ านวนกีร่ายการ 
หากพบว่ารายการที่อนุมัติกบั SMS ที่ได้รับไม่ถูกต้องตรงกันให้แจ้งหัวหน้ากลุ่มการเงินติดต่อธนาคารกรงุไทย จ ากัด 
มหาชน ฝ่ายสนบัสนุนการจัดการทางการเงิน (Cash Management) Call Center งานสนับสนุนบริการทางการเงิน 
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด มหาชน โทร. 02-208-7799 โทรสาร. 02-256-8110  
   7.3 กรณีผู้อนุมัติด าเนินการไม่แล้วเสรจ็ภายในเวลาทีก่ าหนด ระบบจะระงับไม่ให้รายการดังกล่าวอนุมัติโอนเงินได้ ผู้มี
อ านาจอนุมัติต้องท าการยกเลิกรายการดังกล่าวในระบบ KTB Corporate Online เพื่อไม่ใหม้ีรายการคงค้างอยู่ในระบบ 
KTB Corporate Online โดยผู้อนุมัติล าดับใดที่ไม่ได้อนุมัตใินเวลาที่ก าหนด ให้ผู้อนมุัติล าดับนั้นด าเนินการยกเลิก
รายการในระบบ KTB Corporate Online      
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ข้ันตอน แนวทางปฏิบัติและระบบการควบคุมภายใน ความเสี่ยง 
     7.4 เมื่อผู้มอี านาจอนุมัตโิอนเงินครบถ้วน ธนาคารกรุงไทย จ ากัด มหาชน จะหักบญัชีเงินฝากธนาคารกรมประมงและ

โอนเงินเข้าบัญชีของผู้มสีิทธิรับเงินในวันที่ก าหนดให้มผีลในการท ารายการโอนเงิน (Effective Date) ดังนี้         
        1. กรณีรับเงินโอนเข้าบญัชีธนาคารกรุงไทย จ ากัด มหาชน เงินจะโอนเข้าบญัชีผู้มสีิทธิรับเงินและหักบัญชีธนาคาร
กรมประมงในวันที่ก าหนดให้มผีลในการท ารายการโอนเงิน (Effective Date) แม้ว่าผู้มีอ านาจจะอนุมัติโอนเงินเรียบรอ้ย
แล้วก่อนวันที่ก าหนดให้มผีลในการท ารายการโอนเงิน (Effective Date)   
         2. กรณีรับเงินโอนเข้าบัญชีธนาคารอื่น ที่ไม่ใช่ธนาคารกรงุไทย จ ากัด มหาชน เงินจะโอนเข้าบญัชีผู้มสีิทธิรับเงิน
ในวันที่ก าหนดให้มผีลในการท ารายการโอนเงิน (Effective Date) โดยระบบ KTB Corporate Online ก าหนดให้ระบุ 
วันที่ล่วงหน้าจ านวน 3 วันท าการถัดไปนับจากวันทีผู่้มอี านาจอนุมัติรายการโอนเงินเข้าระบบ KTB Corporate Online 
ครบถ้วน แต่วันที่หักบัญชีธนาคารกรมประมง คือ วันที่ผู้มีอ านาจอนุมัติร่วมกันครบทั้ง 2 ล าดับ 
   7.5 เมื่อธนาคารกรุงไทย จ ากัด มหาชน โอนเงินเขา้บัญชีใหผู้้มีสิทธิรับเงินเรียบร้อยแล้ว ผู้มีสิทธิรับเงินจะได้รับ SMS 
(เอกสารที่ 26) แจ้งเตือนทางโทรศัพท์มือถือที่ไดแ้จ้งกองคลงัไว้ โดยธนาคารจะแจ้ง Transfer Ref. ซ่ึงเป็นเลขเดยีวกับ 
Payment Number. ที่ปรากฏในรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report) จ านวนเงิน โดยระบุว่าส่งมาจาก KTB Biz Payment    

 

8. ตรวจสอบ
ข้อมูลการโอน
เงินทุกสิ้นวันท า
การ 

8. ทุกสิ้นวันท าการก าหนดให้ด าเนินการ ดังนี ้
      8.1 ก าหนดให้ Company User Maker พิมพ์รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary Report/ 
Transaction History) ซ่ึงจะแสดงรายการโอนเงินแยกตามธนาคารโดยปรากฏชื่อบัญชี เลขทีบ่ัญชีธนาคาร รหัสธนาคาร รหสั
สาขา จ านวนเงินที่โอนเข้าบญัชี จนครบทุกรายการตามจ านวนที่อนุมัติโอนเงินในใบส าคัญ 1 ชุด และรายการสรปุความ
เคลื่อนไหวทางบญัชี (E-Statement / Account Information) จากระบบ KTB Corporate Online ซึ่งจะแสดงรายการ
หักยอดเงินในบญัชีธนาคารเงินงบประมาณ กรมประมง เลขที่ 039-6-03027-0 โดยปรากฏจ านวนเงินรวมของทัง้ชุด
ใบส าคัญทีอ่นุมัติในแต่ละครั้งและแสดงยอดเงินคงเหลอืในบญัชี เป็นหลักฐานการจ่ายและแนบไว้กบัใบส าคัญ เพื่อเก็บ
รักษาไว้ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบต่อไป ซึง่รายงานดงักล่าวจะเรียกออกมาจากระบบ KTB Corporate 
Online ได้ ในวันที่ก าหนดให้มผีลในการท ารายการโอนเงิน (Effective Date) และรายการโอนนั้นสมบรูณ์แล้ว หรอื
ภายหลังจากวันที่ก าหนดให้มผีลในการท ารายการโอนเงิน (Effective Date) เท่านั้น เช่น กรณีโอนเงินเข้าบัญชี
ธนาคารกรุงไทย วันที่ท ารายการ (Reference Date) คือ วันที่ 26 สิงหาคม 2560 แต่วันที่ก าหนดให้มผีลในการท า  

- โอนเงินเข้าบญัชีผิด
ราย หรือโอนเงินไปเกิน
กว่าจ านวนที่ผู้มสีิทธิรบั
เงินได้รบั 
- ก าหนดวันที่ให้มีผลใน
การท ารายการโอนเงิน
คลาดเคลื่อน 
- โอนเงินคลาดเคลื่อน
แต่ตรวจสอบไม่พบ 
หรือพบแต่ล่าช้า 
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 รายการโอนเงิน (Effective Date) คือ วันที่ 27 สิงหาคม 2560 วันที่เรียกรายงานได้ คือ วันที่ 27 สิงหาคม 2560 

เมื่อรายการดงักล่าวโอนเงินไดส้มบรูณ์แล้ว (Complete)  หรือวันที่ 28 สิงหาคม 2560 เป็นต้นไป            
      8.2 ก าหนดให้ Company User Maker ตรวจสอบการจ่ายเงินโดยวิธีการโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate 
Online เพื่อเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มสีิทธิรบัเงนิแต่ละรายการจากรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report 
และ Summary Report/ Transaction History) (เอกสารที่ 27) รายการสรปุความเคลือ่นไหวทางบัญชี (E-
Statement / Account Information) (เอกสารที่ 28) และข้อมูลในทะเบียนคุมการโอนเงินที่ได้จัดท าไว้ในข้อ 2.7.3 
ให้ถูกต้องตรงกัน หากพบว่าถูกต้อง ใหป้ระทับตราจ่ายเงินแล้ว พร้อมลงลายมือช่ือของ Company User Maker และ
วันที่จ่ายเงิน ในรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary Report/ Transaction History 
     8.3 วันที่จ่ายเงิน ให้ระบุวันที่เงินหักบัญชีธนาคาร ดังนี ้
           8.3.1 กรณีโอนเข้าบัญชีธนาคารกรงุไทย จ ากัด มหาชน เงินจะหักบัญชีเงินงบประมาณ กรมประมงในวันที่
ก าหนดให้มผีลในการท ารายการโอนเงินเข้าบัญชี (Effective Date)  
           8.3.2 กรณีโอนเข้าบัญชีธนาคารอื่น ที่ไม่ใช่ธนาคารกรงุไทย จ ากัด มหาชน ซึ่งจะต้องระบุวันที่ก าหนดใหม้ีผลใน     
การท ารายการโอนเงิน (Effective Date) ล่วงหน้า 3 วันท าการถัดไป นับจากวันที่ผู้มอี านาจอนมุัติรายการครบถ้วน แต่
วันที่เงินจะหักบัญชีเงินงบประมาณ กรมประมง คือ วันที่ผู้มอี านาจอนุมัตริายการครบถ้วนทุกล าดับ 
     8.4 กรณีที่พบว่ารายการโอนเงินไม่สมบรูณ์ และระบบ KTB Corporate Online ยกเลิกรายการและคืนเงินเข้าบญัชี
เงินงบประมาณ กรมประมง ให้ตรวจสอบรายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary Report/ 
Transaction History) และรายการสรปุความเคลื่อนไหวทางบัญชี (E-Statement / Account Information) ว่าเงินได้
คืนเข้าบัญชีครบถ้วนแล้ว          
     8.5 หากพบว่ามีความคลาดเคลื่อนในการโอนเงินเข้าบญัชีเงินฝากธนาคารของผู้มสีิทธิรบัเงิน เช่น โอนเงินเข้าบัญชี
ผิดราย โอนเงินไปเกินกว่าจ านวนทีผู่้มสีิทธิรบัเงินได้รับ ใหห้วัหน้ากลุ่มการเงินด าเนินการเรียกเงินคืนเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคารเงินงบประมาณ กรมประมง เลขที่ 039-6-03027-0 และน าเงินสง่คลงั ถ้าน าส่งก่อนสิ้นปีงบประมาณให้น าส่ง
เป็นเงินเบิกเกินสง่คืน แต่ถ้าน าส่งภายหลงัสิ้นปีงบประมาณให้น าส่งเป็นรายได้แผ่นดินประเภทเงินเหลือจ่ายปเีก่าส่งคืน 
ยกเว้นค่ารักษาพยาบาลให้น าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 
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    8.6 กรณีผู้มสีิทธิรบัเงินแจง้ขอรบัเงินตามแบบค าขอเบกิเงินสวัสดิการ ค่าตอบแทนหรือสัญญาการยืมเงิน เมื่อไดร้ับเงนิ

โอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารแล้ว ผู้มสีิทธิรับเงินไม่ต้องลงช่ือรับเงินในแบบค าขอเบกิเงินดังกล่าวอีก 
   8.7 แนบเอกสารทัง้หมดข้างต้นไว้กับใบส าคัญและสง่ใบส าคัญใหเ้จ้าหน้าที่กลุ่มการเงิน (คนที่ 4) บันทกึรายการขอ
จ่าย (ขจ.05) ในระบบ GFMIS และในระบบฐานข้อมลูการเงินการคลัง 
   8.8 หากพบข้อขัดข้องเกี่ยวกบัปฏิบัติงานในระบบ KTB Corporate Online ให้ติดต่อฝ่ายสนบัสนุนการจัดการทาง
การเงิน (Cash Management) Call Center งานสนับสนนุบริการทางการเงิน ธนาคารกรงุไทย จ ากัด มหาชน โทร. 02-
208-7799 โทรสาร. 02-256-8110 

 

9. บันทึก
รายการขอจ่าย
ในระบบ GFMIS 

9. ก าหนดให้กลุ่มการเงิน ด าเนินการ ดังนี้ 
      9.1 เจ้าหน้าที่กลุม่การเงิน (คนที่ 4) บันทึกรายการขอจ่ายในระบบ GFMIS พร้อมพมิพ์รายงานการรับรายได้และ
น าส่งเงินคงคลงั ขจ.05 (เอกสารที่ 29) – บันทึกรายการจา่ยช าระเงิน และลงลายมอืช่ือผู้บนัทึกพร้อมวันที่  
      9.2 ส่งใบส าคัญทั้งชุดใหเ้จ้าหน้าที่กลุ่มการเงิน (คนที่ 3) เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของรายการจ่าย พร้อมลง
ลายมือผู้ตรวจสอบและวันที่ไว้ในรายงานการรับรายได้และน าส่งเงินคงคลงั ขจ.05 – บันทึกรายการจ่ายช าระเงิน 
      9.3 เจ้าหน้าที่กลุม่การเงิน (คนที่ 4) บันทึกรายการจ่ายเข้าระบบฐานข้อมลูการเงินการคลัง โดยใช้ตัวเลข 8 หลกั
สุดท้าย ของ Customer Ref. ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานผลการโอนเงินเข้าบัญชีจากระบบ KTB Corporate Online เป็น
เลขอ้างอิงแทนเลขทีเ่ช็ค ซึ่งจ าเป็นต้องระบุในระบบฐานข้อมูลการเงินการคลัง  
      9.4 ส่งใบส าคัญให้กลุ่มบัญชีตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

- บันทึกรายการขอจ่าย
ในระบบ GFMIS ไม่
ครบถ้วน ทันเวลา 
- ไม่บันทึกรายการจ่าย
ในระบบฐานข้อมลู
การเงินการคลัง 
 

10. ตรวจสอบ
ความถูกต้องหลัง
การจ่ายเงินผ่าน
ระบบ KTB 
Corporate 
Online 

10. ก าหนดให้กลุ่มบัญชี ด าเนินการ ดังนี้ 
      10.1 ตรวจสอบรายละเอียด ข้อมูลในเอกสารจากระบบ KTB Corporate Online ทุกข้ันตอนที่ก าหนดไว้ข้างต้น 
หากพบว่าการโอนเงินมีความคลาดเคลือ่นให้แจง้ผูอ้ านวยการกองคลังและหัวหน้ากลุม่การเงินทราบโดยด่วน  
      10.2 จัดท ารายงานสรปุผลการตรวจสอบการโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online (เอกสารที่ 30) เป็นราย
สัปดาหเ์พื่อรายงานให้ผู้อ านวยการกองคลังทราบว่า มีจ านวนกี่รายการที่ด าเนินการโอนเงินเข้าบัญชีผ่านระบบ KTB 
Corporate Online ได้ครบถ้วน ถูกต้อง และมีกี่รายการที่คลาดเคลือ่น เพื่อจะได้ด าเนินการเรียกเงินคืนได้อย่างรวดเร็ว
กรณีมีการโอนเงินผิดราย        

- ตรวจสอบไม่พบความ
คลาดเคลื่อนของข้อมลู
ที่ส าคัญ ต่าง ๆ เช่น 
โอนเงินผิดราย 
ประเภทบริการ 
-ไม่สามารถเรียกเงินคืน
ได้ เนื่องจากพบความ 
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      10.3  จัดเก็บใบส าคัญไว้ใหส้ านักงานการตรวจเงินแผน่ดินตรวจสอบต่อไป คลาดเคลื่อนล่าช้า 

11. การเข้าใช้
งานในระบบ 
KTB Corporate 
Online 

11. ก าหนดใหผู้้มสีิทธิเข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online ด าเนินการ ดังนี้ 
      11.1 เม่ือ log in เข้าใช้งานและเสร็จสิ้นการด าเนินงานให้ออกจากระบบ KTB Corporate Online ด้วยการ log out ทุก
คร้ัง หากออกจากหน้าจอหรือจากระบบ KTB  Corporate Online ด้วยวิธีการอ่ืน ระบบจะค้างไม่ใหเ้ข้าใชง้านได ้ต้องรอ
ประมาณ 15 นาท ีเพื่อ log in เข้าใชง้านใหม ่   
      11.2 หากระบุรหัสผู้ใชง้านและรหสัผ่านผดิเกิน 3 คร้ัง ระบบจะระงับไม่ให้เขา้ใช้งาน ให้ Company User Maker และ 
Company User Authorizer ท าแบบขอยกเลิกการระงับการเข้าใช้งานและก าหนดรหัสผ่านใหม่ในระบบ KTB Corporate 
Online (เอกสารที่ 31) แจง้ Company Administrator Authorizer คือ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบงานคลังให้ด าเนินการแกไ้ข
ให้ ซึ่งจะด าเนินการได้ 2 แนวทาง ดังนี้           
             11.2.1 หากผู้มีสทิธิเข้าใช้งานจ ารหสัผ่านได้ Company Administrator Authorizer จะท าการยกเลกิการ
ระงบัให้ (Unlock)  
             11.2.2 หากผู้มีสทิธิเข้าใช้งานจ ารหสัผ่านไม่ได้ Company Administrator Authorizer จะท าการก าหนด
รหสัผ่านให้ใหม่ (Reset)  
      11.3 ก าหนดให้ผูม้ีสทิธิเข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online เปลี่ยนรหสัผ่านทกุ 3 เดือน เพื่อความ
ปลอดภัยในการเข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online 

- ไม่สามารถโอนเงินได้ 
เนื่องจากระบบ KTB 
Corporate Online ค้าง 
และระบบ Internet 
ของกรมประมงไม่เสถียร
ที่จะท าให้การ  
ด าเนินงานท าได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
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แนวทางการขอรบัเงนิผา่นระบบอเิลก็ทรอนกิส ์(KTB Corporate Online) ของหนว่ยงานสว่นกลาง 
ข้ันตอน แนวทางปฏิบัติและระบบการควบคุมภายใน ความเสี่ยง 

การเพิม่หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูผูม้สีทิธริบัเงนิ  
1. ขอเพิ่มข้อมลู
ผู้มสีิทธิรบัเงิน 

1. ก าหนดใหผู้้มสีิทธิรบัเงินจัดท าและสง่เอกสารใหก้องคลัง ผู้มสีิทธิรบัเงินประกอบด้วย  
    1.1 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ ใหจ้ดัท าและสง่เอกสารต่อไปนี้ 
          - แบบแจ้งข้อมลูการรบัโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online  
          - แบบรายงานและยืนยันข้อมลูการรับโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online (กปม.-กค. KTB Corp.01)
โดยผู้มสีิทธิรบัเงินลงลายมอืช่ือตัวบรรจงยืนยันความถูกต้อง 
          - ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร พร้อมลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง   
          - หนังสือทีก่รมประมงอนุญาตให้ใช้บญัชีดังกล่าว ทั้งบัญชีเงินเดือนและบัญชีอื่น 
    1.2 พนักงานจ้างเหมาบรกิาร ใหจ้ัดท าและสง่เอกสารตอ่ไปนี้ 
          - แบบแจ้งข้อมลูการรบัโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online  
          - แบบรายงานและยืนยันข้อมลูการรับโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online (กปม.-กค. KTB Corp.01)
โดยผู้มสีิทธิรบัเงินลงลายมอืตัวบรรจงช่ือยืนยันความถูกต้อง           
          - ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร พร้อมลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง   
     1.3 ผู้มสีิทธิรบัเงินในข้อ 1.1 – 1.2 เมื่อจัดท าเอกสารหลักฐาน พร้อมได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมลูและได้  
ลงนามยืนยันความถูกต้องเรียบร้อยแล้ว ใหส้่งเอกสารทัง้หมดให้หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปของหน่วยงานตรวจสอบว่า
เอกสารได้จัดท าครบถ้วน และระบุข้อมูลช่ือบัญชี เลขบัตรประจ าตัวประชาชน เลขทีบ่ัญชีธนาคาร ช่ือธนาคาร สาขาของ
ธนาคาร ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ได้ถูกต้อง มีข้อมลูทีส่อดคล้องกันในทุกเอกสารและลงนามรับรองความถูกต้อง พร้อม
ระบุวันที่ไว้ตรงด้านท้ายของแบบรายงานและยืนยันข้อมูลการรับโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online (กปม.-กค. 
KTB Corp.01) และเสนอผู้อ านวยการกอง/ศูนย์/หัวหน้ากลุ่มลงนามรับรองความถูกต้อง  
 
  

- ผู้มีสิทธิรบัเงินใน
สังกัดระบุข้อมูลในแบบ
แจ้งข้อมลูการรบัโอน
เงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online ไม่
ครบถ้วน หรือครบถ้วน
แต่คลาดเคลื่อน 
- ผู้มีสิทธิรบัเงินใน
สังกัดจัดสง่เอกสารที่ไม่
ครบถ้วน ถูกต้อง ให้
กองคลงัสง่ผลใหก้อง
คลังต้องส่งเอกสารการ
ขอเพิ่มหรือ
เปลี่ยนแปลงข้อมลูคืน 
และยังไมเ่ป็นผู้มสีิทธิ
รับเงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online 
เมื่อส่งใบส าคัญมาขอ 
จะได้รับเงินล่าช้าหรือ 
ไม่สามารถโอนเงินให้ได ้
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ข้ันตอน แนวทางปฏิบัติและระบบการควบคุมภายใน ความเสี่ยง 
     1.4 ผู้อ านวยกอง/ศูนย์/หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบความถูกต้องของข้อมลูและลงนามรบัรองความถูกต้อง พร้อมระบุวันที่

ไว้ตรงด้านท้ายของแบบรายงานและยืนยันข้อมูลการรบัโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online (กปม.-กค. KTB 
Corp.01) 
    1.5 ผู้มีสิทธิรบัเงินจัดท าหนงัสือแจ้งกองคลงั ขอเพิ่มข้อมูลผู้มีสทิธิรบัเงิน พร้อมแนบเอกสารหลักฐานทัง้หมดตามขอ้ 
1.1  ส่งให้กองคลงั กรณีผูม้ีสทิธิรับเงินเป็นพนักงานจ้างเหมาบรกิารใหจ้ัดท าเอกสารหลกัฐานตามข้อ 1.2 และแจ้ง
หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไปให้ท าหนังสือแจง้กองคลัง ขอเพิ่มข้อมูลผู้มสีิทธิรบัเงินโดยใหร้ะบุให้ชัดเจนว่าผู้มสีิทธิรบัเงินเป็น
พนักงานจ้างเหมาบริการ  กรณีที่หน่วยงานประสงค์ขอเพิม่ข้อมูลผู้มีสทิธิหลายรายพร้อมกันในคราวเดียว ให้จัดท าแบบ
แบบรายงานและยืนยันข้อมูลการรับโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online (กปม.-กค. KTB Corp.01) ฉบับเดียว 
โดยให้ระบุข้อมลูผูม้ิสทิธิรับเงินเรียงล าดับลงไป  
     1.6 จัดท าทะเบียนคุมข้อมูลผู้มสีิทธิรบัเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online เพื่อรวบรวมข้อมลูของผู้มสีิทธิรบัเงนิ
ในหน่วยงาน  

 

2. ขอ
เปลี่ยนแปลง
ข้อมูลผู้มีสทิธิรบั
เงิน 

2. กรณีผู้มสีิทธิรับเงินในสงักัดได้สง่เอกสารขอเพิม่ข้อมลูผูม้สีิทธิรบัเงินและกองคลงัได้น าข้อมูลเข้าในระบบฐานข้อมูล
การเงินการคลังเพื่อใช้เป็นฐานข้อมลูในการจ่ายเงินโดยการโอนเงินเข้าบัญชีผูม้ีสทิธิรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate 
Online แล้ว แต่ผู้มีสิทธิรบัเงินประสงค์เปลี่ยนแปลงข้อมูลก าหนดให้ด าเนินการ ดังนี้ 
     2.1 ผู้มีสิทธิรบัเงินปฏิบัติงานอยู่สงักัดหน่วยงานเดิมแตป่ระสงค์ขอเปลี่ยนแปลงช่ือบญัชี ธนาคาร สาขาของธนาคาร 
เลขทีบ่ัญชีธนาคาร ให้ด าเนินการตามข้อ 1. แล้วแต่กรณี  
     2.2 ผู้มีสิทธิรบัเงินปฏิบัติงานอยู่สงักัดหน่วยงานเดิมแตป่ระสงค์ขอเปลี่ยนแปลงหมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่ E-mail  
 ผู้มีสิทธิรับเงินในข้อ 1.1 ให้จัดท าหนงัสือแจ้งกองคลงัว่าประสงค์เปลี่ยนแปลงข้อมูลใด โดยไม่ต้องแนบเอกสารในข้อ 1. 
     2.3 ผู้มีสิทธิรบัเงินในข้อ 1.1 โยกย้ายหน่วยงานต้นสงักัดไปอยู่หน่วยงานอื่นในส่วนกลางและไม่ประสงค์เปลี่ยนแปลง
ธนาคาร เลขที่บญัชีธนาคาร ช่ือบัญชี ให้ผู้มสีิทธิรบัเงินท าหนังสือแจ้งกองคลงัทราบว่าได้ย้ายไปอยู่หน่วยงานใด และไม่
ประสงค์เปลี่ยนแปลงข้อมลูผูม้ีสทิธิรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online โดยไม่ต้องจัดท าและสง่เอกสารในข้อ 1 
ใหม่ทั้งหมด เพื่อให้กลุ่มพัฒนาระบบงานคลัง กองคลัง ย้ายข้อมูลเดมิของผู้มสีิทธิรบัเงินไปยังหน่วยงานใหม่ให้ถูกต้อง        

- ข้อมูลผู้มสีิทธิรบัเงิน
ในระบบฐานข้อมลู
การเงินคลังของแต่ละ
หน่วยงานไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปจัจบุัน 
อาจสง่ผลใหโ้อนเงินเข้า
บัญชีคลาดเคลื่อน ผู้มี
สิทธิรบัเงินไดร้ับเงิน
ล่าช้าหรือไม่ได้รับเงิน 
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ข้ันตอน แนวทางปฏิบัติและระบบการควบคุมภายใน ความเสี่ยง 
     2.4 กรณีผู้มสีิทธิรบัเงินในข้อ 1.1 โยกย้ายหน่วยงานไปอยู่หน่วยงานที่มหีน่วยเบิกจ่ายอยู่ในส่วนภูมิภาค หรือ โอนไป

อยู่ส่วนราชการอื่น ให้ผูม้ีสิทธิรับเงินหรือหน่วยงานเดมิท าหนังสือแจ้งกองคลงัทราบ เพื่อให้กลุ่มพฒันาระบบงานคลงัตดั
ข้อมูลผู้มีสทิธิรบัเงินดังกล่าวออกจากระบบฐานข้อมูลการเงนิการคลงัของหน่วยงานส่วนกลาง และเมื่อไปปฏิบัตริาชการ
ยังหน่วยงานใหม่ในส่วนภูมิภาคให้ด าเนินการตามแนวปฏิบตัิและระบบการควบคุมภายในการจ่ายเงินโดยการโอนเงินเข้า
บัญชีผ่านระบบ KTB Corporate Online ของหน่วยงานส่วนภูมิภาค 
   2.5 กรณีผู้มสีิทธิรบัเงินในข้อ 1.2 ที่เคยมีข้อมลูในระบบฐานข้อมูลการเงินการคลังแล้ว และลาออกจากหน่วยงานเดมิ
ไปเป็นพนักงานราชการทีห่น่วยงานอื่นในส่วนกลาง ให้ด าเนนิการจัดท าและส่งเอกสารตามข้อ 1.1 ใหม่ทั้งหมด เนือ่งจาก
บัญชีเงินฝากที่ใช้ในการรบัโอนเงินต้องได้รับความเห็นชอบจากกรมประมง 
   2.6 แก้ไข เปลี่ยนแปลงข้อมลูในทะเบียนคุมข้อมูลผู้มสีิทธิรับเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ของหน่วยงาน 
เพื่อปรับปรงุข้อมลูผูม้ีสทิธิรับเงินให้เป็นปจัจบุัน 
 

 

การจา่ยเงนิโดยการโอนเงนิผา่นระบบ KTB Corporate Online  
3. ผู้มีสทิธิรับเงิน
จัดท าใบส าคัญ
ขอเบิก 

3. ก าหนดใหผู้้มสีิทธิรบัเงิน ด าเนินการ ดังนี ้
    3.1 ผู้มีสิทธิรบัเงินทีเ่ป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ใหร้ะบุช่ือบัญชี เลขที่บญัชีธนาคาร ช่ือธนาคาร
และสาขาของธนาคารที่ได้แจ้งกองคลงัไว้ที่หนังสือขอส่งเบกิใบส าคัญถึงกองคลังส าหรับการขอสง่เบิกค่าใช้จ่าย ต่อไปนี ้
      - เงินสวัสดิการ ค่าตอบแทน หรือกรณีอื่นใดทีก่ระทรวงการคลังก าหนดตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั การ
เก็บรักษาเงินและการน าเงินสง่คลงั ข้อ 26 เช่น ค่าเล่าเรียนบุตร ค่ารักษาพยาบาล ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ ค่าเช่าบ้าน
ข้าราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
ค่าตอบแทนการสอบ ค่าสมนาคุณวิทยากร 
      - เงินยืมราชการตามสัญญาการยมืเงิน 
      - การจ่ายเงินค่าซื้อทรัพยส์ิน จ้างท าของหรือเช่าทรพัยส์ินตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ที่มีวงเงิน
ต่ ากว่า 5,000 บาท ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเกบ็รกัษาเงินและการน าเงินสง่คลัง ข้อ 24 (2)           

- ส่งใบส าคัญขอเบกิ
จ่ายเงินล่าช้า  
- จัดท าใบส าคัญขอเบิก
โดยไม่ระบุข้อมูลให้
เป็นไปตามแนวทางที่
ก าหนด 
- ข้อมูลผู้มสีิทธิรบัเงิน
คลาดเคลื่อน 
ส่งผลให้ได้รับเงินล่าช้า
หรืออาจไม่ได้รบัเงิน 
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ข้ันตอน แนวทางปฏิบัติและระบบการควบคุมภายใน ความเสี่ยง 
     3.2 ผู้มีสิทธิรบัเงินทีเ่ป็นจ้างเหมาบรกิาร ใหร้ะบุช่ือบัญชี เลขที่บัญชีธนาคาร ช่ือธนาคารและสาขาของธนาคารที่ได้

แจ้งกองคลงัไว้ที่หนังสือขอส่งเบิกใบส าคัญถึงกองคลัง และใบแจ้งหนี้  
ทั้งนี้ การจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายประเภทต่าง ๆ ให้เป็นไปตามคู่มือการตรวจสอบใบส าคัญที่กองคลัง 
ก าหนด และกรณีทีส่่งใบส าคัญขอเบิกค่าใช้จ่ายโดยไมร่ะบุช่ือบัญชี เลขที่บัญชีธนาคาร ช่ือธนาคารและสาขาของธนาคาร
ให้ครบถ้วน กองคลังจะไม่รบัใบส าคัญดังกล่าวเข้าระบบฐานข้อมูลการเงินการคลัง จนกว่าหน่วยงานจะด าเนินการให้
ถูกต้อง ซึ่งจะสง่ผลใหก้ารเบิกจ่ายเงินมีความล่าช้า 
    3.3 ส าหรับการส่งเบิกค่าตอบแทนของพนักงานราชการ ให้หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 
          1) คัดลอกข้อมูลพนักงานราชการในทะเบียนคุมข้อมูลผู้มีสทิธิรบัเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ที่ได้
จัดท าไว้ในข้อ 1.6 มาระบลุงในตารางรายละเอียดข้อมลูพนกังานราชการส าหรบัการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate 
Online (เอกสารที่ 32) ในรปูแบบ Excel File ตามที่กองคลังก าหนด (เอกสารที่ 33) ประกอบด้วย  
             ช่องที่ 1 Receiving Bank Code (รหัสธนาคาร) : ใช้บัญชีธนาคารกรุงไทย จ ากัด มหาชน ระบุ 006 
             ช่องที่ 2 Receiving A/C No. (เลขที่บญัชีธนาคาร) : ระบเุลขที่บญัชีธนาคารของพนักงานราชการ 
             ช่องที่ 3 Receiver Name (ช่ือผู้รบัเงิน) : ระบุค าน าหน้า ช่ือ สกุล ของพนักงานราชการ 
             ช่องที่ 4 Transfer Amount (จ านวนเงิน) : ระบจุ านวนเงินส่วนที่ต้องการโอนเงินเข้าบัญชีพนักงานราชการ 
หลงัหักเงินที่น าสง่ประกันสังคมออกแล้ว ไม่ต้องใส่ , ค่ันหลกัพัน และระบุทศนิยมสองต าแหน่งทุกรายการ 
             ช่องที่ 5 Citizen ID/Tax ID (เลขบัตรประจ าตัวประชาชน) : ระบุหมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 
             ช่องที่ 6 DDA Ref (ข้อมูลอ้างอิง) : ให้ระบุเลขทีใ่บลดยอดเงิน 
             ช่องที่ 7 DDA Ref2 (ข้อมูลอ้างอิงล าดับที่ 2) : ให้ระบุค าว่าค่าตอบแทนเดือน..... 
             ช่องที่ 8 Email (จดหมายอิเล็กทรอนกิส)์ : ให้ระบุ E-mail ของพนักงานราชการ 
             ช่องที่ 9 Mobile No. (หมายเลขโทรศัพท์มอืถือ) : ให้ระบหุมายเลขโทรศัพท์มอืถือ  
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ข้ันตอน แนวทางปฏิบัติและระบบการควบคุมภายใน ความเสี่ยง 
            2) เมื่อคัดลอกข้อมูลพนักงานราชการจากทะเบียนคุมข้อมูลผู้มสีิทธิรบัเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 

ที่ได้จัดท าไว้ในข้อ 1.6 มาระบลุงในตารางรายละเอียดข้อมลูพนักงานราชการส าหรับการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online ในรูปแบบ Excel File เรียบร้อยแล้ว ให้ก าหนดรูปแบบของข้อมูล (Format Cell) ในช่องที่ 1 – 9 
ให้อยู่ในรปูของ Text (ข้อความ) ยกเว้น ช่องที่ 4 Transfer Amount ให้อยู่ในรปูแบบของ Number (ตัวเลข) โดยให้
บันทึกเป็น Excel 2007-2003 ตั้งช่ือไฟล์ “ค่าตอบแทนพรก.ตลุาคม61.xls” และส่ง e-mail ให้กลุ่มการเงิน กองคลัง  
           3) พิมพ์ตารางรายละเอียดข้อมลูพนักงานราชการส าหรับการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online และ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมลู พร้อมใหห้ัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป และผู้อ านวยการกอง/ศูนย์/ส านักงานประมงจงัหวัด
กรุงเทพ และหัวหน้ากลุ่มลงนามรบัรองความถูกต้องของข้อมูล  
           4) จัดท าใบส าคัญประกอบการส่งเบกิค่าตอบแทนพนักงานราชการตามแนวทางทีก่องคลังก าหนด พร้อมแนบ
ตารางรายละเอียดข้อมลูพนักงานราชการส าหรับการจ่ายเงนิผ่านระบบ KTB Corporate Online ส่งให้กองคลงั
ด าเนินการเบิกจ่ายเงิน 
           5) หากกองคลังพบว่าข้อมูลที่หน่วยงานจัดท าและส่งมาให้นั้นมีความคลาดเคลื่อน จะสง่ใบส าคัญคืนให้
หน่วยงานด าเนินการแก้ไข โดยยังไม่บันทกึรบัใบส าคัญเข้าระบบฐานข้อมูลการเงินการคลัง  
           6) เมื่อกองคลังจ่ายเงินไปเรียบร้อยแล้ว พบว่าพนักงานราชการไม่ได้รับเงินอันเกิดจากข้อมลูทีห่น่วยงานจัดส่ง
มาให้กองคลังมีความเคลือ่น หน่วยงานจะตอ้งเป็นผู้ติดตามน าเงินไปจ่ายให้แก่พนกังานราชการในสงักัด โดยกองคลัง
จะแจง้ข้อมลูความคลาดเคลือ่นใหห้น่วยงานทราบ   
ทั้งนี้ แนวทางการส่งใบส าคัญเบกิจ่ายเงินโดยการโอนเงินเข้าธนาคารผ่านระบบ KTB Corporate Online ให้ถือปฏิบัติ
ตามหนังสือ กองคลัง ด่วนที่สุด ที่ กษ 0504.2/ว 1339  ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2560 เรือ่ง ซักซ้อมแนวทางการส่ง
ใบส าคัญเบิกจ่ายเงินโดยการโอนเงินเข้าธนาคารผ่านระบบ KTB Corporate Online ของหน่วยงานส่วนกลาง ครั้งที่ 2 
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ข้ันตอน แนวทางปฏิบัติและระบบการควบคุมภายใน ความเสี่ยง 
4. จ่ายเงินโดย
การโอนเงินเข้า
บัญชีผ่านระบบ 
KTB Corporate 
Online  

4. เมื่อกองคลังจ่ายเงินโดยการโอนเงินเข้าบญัชีผู้มีสิทธิรับเงินเรียบร้อยแล้ว ผู้มีสิทธิรับเงินจะได้รับ SMS แจง้เตือนทาง
โทรศัพท์มือถือที่ไดแ้จ้งกองคลงัไว้ โดยระบุว่าสง่มาจาก KTB Biz Payment  หากผู้มสีิทธิรบัเงินพบว่าจ านวนเงินทีเ่ข้าบัญชี
คลาดเคลื่อนให้แจง้กองคลัง กลุ่มการเงินทราบ และหากส่งใบส าคัญขอเบิกแล้วยังไม่ได้รบัเงินภายใน 15 วันท าการ 
ขอให้ติดตามได้ที่กองคลัง กลุ่มการเงิน โทร. 4005 
 

- ไม่ได้รับเงิน หรือ
ได้รับเงินจ านวนทีสู่ง
หรือต่ ากว่าจ านวนเงิน
ที่ขอเบกิ  
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3. การจัดเก็บเอกสาร 
 1. จากโปรแกรม KTB Universal Date Entry ได้แก่ 
  - KTB iPay Report  
 2. จากระบบ KTB Corporate Online 
  - ใบสรุปรายการโอนเงินที่มีเลข Customer Reference# 

- รายงานแสดงรายละเอียดของการการน าเข้าระบบ KTB Corporate Online 
- รายงานสรุปผลการโอนเงนิ (Detail Report และ Summary Report / Transaction 

History) 
- รายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (E-Statement/Account Information) 

    โดยให้จัดเรียงเอกสารเพื่อจัดเก็บแนบไว้กับใบส าคัญตามล าดับ ดังนี้  
 1. ใบสรุปรายการโอนเงินที่มีเลข Customer Reference# โดยมี Company User Maker 
และ Company User Authorizer ลงนามและวันที่ที่ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

2. รายงานแสดงรายละเอียดของการการน าเข้าระบบ  KTB Corporate Online โดยมี 
Company User Maker ลงนามและวันที่ด าเนินการก ากับไว้ 

3. รายงานสรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี (E-Statement/Account Information) 
4. รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary Report / Transaction 

History) โดยมี Company User Maker ประทับตราจ่ายเงินแล้ว ลงนามและวันที่เรียบร้อยแล้ว 
5. KTB iPay Report โดยมี Company User Maker ลงนามและวันที่ด าเนินการก ากับไว้ 

 

4. การติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
 4.1  จัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน สอบถามปัญหาอุปสรรค หรือ
ข้อเสนอในการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 

4.2  รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานจ่ายเงินผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) ของหน่วยงานส่วนกลางเสนอให้กรมประมงทราบ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) ของหน่วยงานส่วนกลาง
ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อไป 
 

ผลส าเร็จของงาน  
บทสรุป 
  การจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (KTB Corporate Online) ที่ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ รวมทั้งระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด จะช่วยให้การปฏิบัติงานด้านการเงินของ
กรมประมงมีความสะดวก รวดเร็ว ลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบรายงานแบบ Online ได ้
ดังนั้น ผู้บริหารของหน่วยงานซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและมาตรการการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน จึงควรถือปฏิบัติตามแนวทางและระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด และก ากับดูแลให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามคู่มือฯ ที่ก าหนด อันจะน าไปสู่การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ลดการทุจริตซึ่งจะส่งผลสัมฤทธ์ิให้กรมประมงมุ่งสู่การเป็นองค์การที่มีการบริหารจัดการที่ดี
อย่างยั่งยืนต่อไป  
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ผลส าเร็จของงานเชิงปริมาณ  
  กรมประมงมีคู่มือการปฏิบัติงานการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) ของหน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 1 เล่ม 
 

ผลส าเร็จของงานเชิงคุณภาพ   
  จากการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) ของหน่วยงานส่วนกลาง ส่งผลให้ 
  1. หน่วยงานส่วนกลางสามารถด าเนินการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB 
Corporate Online) ได้จะช่วยให้กรมประมงลดความเสี่ยง และลดการทุจริตในการด าเนินการด้าน
การเงิน  
  2. หน่วยงานส่วนกลางสามารถด าเนินการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB 
Corporate Online) ไดอ้ย่างถูกต้องตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางก าหนด และมีระบบการควบคุมภายในที่
รัดกุม 
  3. ช่วยเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว และลดระยะเวลาในการด าเนินงานให้แก่กองคลัง ซึ่งเป็น
หน่วยเบิกจ่ายของหน่วยงานส่วนกลาง ไม่ต้องเดินทาง ไม่ต้องเขียนใบน าฝาก (Pay-In) และท างานได้ทุกที่ทุก
เวลา รวมทั้งสามารถตรวจสอบรายการอนุมัติ Online ได้ และตรวจสอบเอกสารรายงานสรุปยอดการท า
รายการได้ทันที  
  4. ผู้มีสิทธิรับเงินได้รับเงินรวดเร็ว และมีบริการ SMS/E-mail แจ้งเตือนทันที ส่งผลให้  
กรมประมงมีภาพลักษณ์ที่ทันสมัย  
 

การน าไปใช้ประโยชน์ 
1. กรมประมงมีคู่มือการปฏิบัตงิานการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 

Online) ของหน่วยงานส่วนกลาง ซึ่งกองคลังเป็นหน่วยเบิกจ่ายของหน่วยงานส่วนกลาง และหน่วยงาน
ส่วนกลางซึ่งเป็นผู้มีสิทธิรับเงินสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานได้   

2. ผู้ใช้งานในระบบ KTB Corporate Online ของกองคลังมีความรู้ ความเข้าใจใน
กระบวนการการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) เอกสารที่เกี่ยวข้อง และ
สามารถเข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้องและลดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

3. หน่วยงานส่วนกลางสามารถส่งเอกสารการขอมีสิทธิเป็นผู้รับเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) และส่งใบส าคัญขอเบิกจ่ายเงินที่กองคลังได้อย่างถูกต้อง 

4. หน่วยงานส่วนกลางสามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อม วิเคราะห์กระบวนงานในการ
จ่ายเงินผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส ์(KTB Corporate Online) รวมทั้ง ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากความเสีย่งที่พบ 
ตลอดจนสามารถก าหนดกิจกรรมการควบคุมการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) ของหน่วยงานได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
 

ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค  
ความยุ่งยากในการด าเนินการ 
  การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) ของหน่วยงานส่วนกลาง ซึ่งเป็นนโยบายของรัฐบาลที่ผลักดันให้ส่วนราชการใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานด้านการคลัง โดยกรมประมงเริ่มด าเนินการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
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Online) เมื่อปลายเดือนมิถุนายน 2560 และถือได้ว่าเป็นแนวปฏิบัติใหม่ที่กรมบัญชีกลางก าหนดให้ส่วน
ราชการถือปฏิบัติ ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจในหลักวิชาการต่างๆ หลายด้าน เช่น ความรู้
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบ GFMIS  การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง การใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานทั้งคอมพิวเตอร์และสมาร์ทโฟน รวมถึง กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ของทางราชการ เพื่อน ามา
สังเคราะห์และบูรณาการเข้าด้วยกัน ดังนี ้

1. ต้องรู้และเข้าใจกระบวนการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS ทั้งในเรื่องประเภทของ
เอกสาร แบบฟอร์มที่ใช้ การบันทึกบัญชี การเรียกรายงาน จึงจะสามารถบูรณาการก าหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและระบบการควบคุมภายในได้อย่างรัดกุม 

2. ต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 และสถาบันวิชาชีพ 5  สถาบัน (The Committee of 
Sponsoring Organization of the Treadway Commission : COSO) เพื่อให้สามารถวิเคราะห์    
ความเสี่ยงและก าหนดแนวทางการควบคุมภายในการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 
Online) ของหน่วยงานส่วนกลางได้ 

3. ต้องมีความเข้าใจและสามารถวิเคราะห์ความหมายของระเบยีบการเบกิจา่ยเงินจาก
คลัง การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ .ศ. 2551 เพื่อก าหนดแนวทางปฏิบัติและระบบการ
ควบคุมในแต่ละข้ันตอนให้สอดคล้องกับที่ระเบียบก าหนดได้ 

4. ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้สามารถเช่ือมโยง 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ ไปสู่วิธีการปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานได้ 

5. ต้องรู้จักและมีความเข้าใจสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจ่ายเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) ของกองคลังที่มีความแตกต่างกันวัยวุฒิของเจ้าหน้าที่และ
ระดับความรัดกุมของการควบคุมภายใน 

6. ต้องมีทักษะในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ และสมาร์ทโฟนได้อย่างคล่องแคล่ว 
เพื่อที่จะเข้าใช้ระบบการท างาน และสามารถให้ค าแนะน าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

 

ข้อเสนอแนะ 
คู่มือการปฏิบัติงานการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 

ของหน่วยงานส่วนกลาง จะประสบความส าเร็จได้มีข้อเสนอแนะ  ดังนี ้
1. กรมประมงต้องให้ความส าคัญในการสนับสนุนให้การขับเคลื่อนการจ่ายเงินผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) เป็นไปด้วยความถูกต้อง และรวดเร็ว  
2. ผู้บริหารของหน่วยงานส่วนกลางต้องเป็นผู้ริเริ่มในการก าหนดให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ

ตามที่คู่มือฯ ก าหนด อย่างเคร่งครัด และจัดให้มีระบบการควบคุมภายในข้ึนในหน่วยงาน และระบบการ
ควบคุมภายในน้ันต้องได้รับการยอมรับในระดับปฏิบัติและถือปฏิบัติไดจ้ริง 

3. หน่วยงานส่วนนกลางต้องมีการประเมินผลการควบคุมภายใน ประเมินความเสี่ยง
และบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ 

4. สร้างจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความซื่อสัตย์ สุจริตและมีจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 

 



ภาคผนวก 
เอกสารที่ 1 หนังสือกระทรวงการคลังด่วนทีสุ่ด ที่ 0406.3/ว 75 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2559 
เอกสารที่ 2   หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ 0402.2/ว 103 ลงวันที่ 1 กันยายน 2559 
เอกสารที่ 3 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 108 ลงวันที่ 7 กันยายน 2559 
เอกสารที่ 4 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 109 ลงวันที่ 9 กันยายน 2559 
เอกสารที่ 5 ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเกบ็รักษาเงิน และการน าเงินสง่คลงั พ.ศ. 2551 
เอกสารที่ 6 หนังสือกองคลัง ที่ กษ 0503.1/1720 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2559 
เอกสารที่ 7 หนังสือกลุ่มบญัชี กองคลงั ที่ กษ 0503.3/1947 ลงวันที ่19 กันยายน 2559 
เอกสารที่ 8 หนังสือกองคลัง ด่วนทีสุ่ด ที่ กษ 0504.4/205 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 
เอกสารที่ 9 หนังสือกองคลัง ด่วนทีสุ่ด ที่ กษ 0504.2/54 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2560 
เอกสารที่ 10 หนังสือธนาคารกรงุไทย จ ากัด (มหาชน) แจ้งเริม่การด าเนินการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB            

Corporate Online เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2560  
เอกสารที่ 11 หนังสือกองคลัง ที่ กษ 0504.4/461 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2560 
เอกสารที่ 12 หนังสือกองคลัง ด่วนทีสุ่ด ที่ กษ 0504.4/597 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2560 
เอกสารที่ 13 หนังสือกองคลัง ด่วนทีสุ่ด ที่ กษ 0504.4/600 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2560 
เอกสารที่ 14 หนังสือกองคลัง ด่วนทีสุ่ด ที่ กษ 0504.4/601 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2560           
เอกสารที่ 15 หนังสือกองคลัง ด่วนทีสุ่ด ที่ กษ 0504.2/ว 1339 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2560 
เอกสารที่ 16 หนังสือกองคลัง ด่วนทีสุ่ด ที่ กษ 0504.2/258 ลงวันที่ 15 กันยายน 2560 
เอกสารที่ 17     หนังสือกรมประมง ด่วนที่สุด ที่ กษ 0504.2/ว 1566 ลงวันที่ 19 กันยายน 2560 
เอกสารที่ 18 หนังสือกองคลัง ด่วนทีสุ่ด ที่ กษ 0504.2/267 ลงวันที่ 20 กันยายน 2560  
เอกสารที่ 19 แบบแจง้ข้อมลูการรับโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 
เอกสารที่ 20 แบบรายงานและยืนยันข้อมูลการรับโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 

(กปม.-กค. KTB Corp.01)  
เอกสารที่ 21  KTB iPay Report 
เอกสารที่ 22      ใบสรุปรายการโอนเงินทีม่ีเลข Customer Reference#  
เอกสารที่ 23      รายงานแสดงรายละเอียดของการการน าเข้าระบบ KTB Corporate Online  

เอกสารที่ 24      รายงานผลการอนุมัติโอนเงิน 

เอกสารที่ 25      ตัวอย่าง SMS ผู้อนุมัติและ Company User Maker 
เอกสารที่ 26    ตัวอย่าง SMS ผู้มีสิทธิรับเงิน 
เอกสารที่ 27     รายงานสรุปผลการโอนเงิน (Detail Report และ Summary Report/ Transaction History) 
เอกสารที่ 28    รายการสรปุความเคลือ่นไหวทางบัญชี (E-Statement / Account Information) 
เอกสารที่ 29  รายงานการรบัรายได้และน าส่งเงินคงคลัง ขจ.05 
เอกสารที่ 30    รายงานสรปุผลการตรวจสอบการโอนเงินผา่นระบบ KTB Corporate Online 
เอกสารที่ 31    แบบขอยกเลิกการระงับการเข้าใช้งานและก าหนดรหัสผ่านใหม่ในระบบ KTB 

Corporate Online 
เอกสารที่ 32    ตารางรายละเอียดข้อมูลพนกังานราชการส าหรับการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB 

Corporate Online ในรูปแบบ Excel File ตามที่กองคลังก าหนด 
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Password) tosuiururar:tfluarsdnrnldnu:frarzua{EurRlr !rav6u1elr:ludrr0unr:e::edauuav:v,lutriarsud.rarn
dournr116furriunrr:vJuern{zatdu3nr:rra: fod nr::v'Iuavfinaalrg:a[rdarvuu,:ruf,udunr:rvJu uavrurRr:1ildao
fuf,ozjaul,un'lurduurul,ol drfioiiuriaunr::vJudonairrfiaraorrg:ni urn{zahiutnr:finru:lrvdoriavunrinnr::vfu
:fidr.trl:s'rru (Company ID) :fa:J:vird':c{1duru (User ID) uav:rtr<{url:vird: (User Password) r{gahluinr:av6arur
6oriad':snutaodurandr:sasntfinnr::v,IrJrriaurliuoruilruarsrdafe:1,zlu-rnrr orudrurnr:riruuq

2.5 nr:n:svirlo 1 airurvuuoru r,ioritflunr:nrvviuao{sahlutnr:rar u'raritunr:n:vvirrirfiordulouqnnadu urn"[6n:vMr
"trllqsriruTrtrar.trj:u.,ru 

lCompany ID) :rtra:J-:vCrd'r{'hhru (User ID) uavrrf,ddurJ:virdr (User password) unv/u':a
rir*ue arrlrtoaftirol fitfis:iaorluu?nrrdua: hi6airqndaiaul:n[ uavfina4nr{u{zalzt,l;;irdfi";;diian:cvlrtog
{tal,du-:nrrta.r 1oslil{rrfludaoMrra-:aatarsiiadaturandrr?o1 rrdarfluradn5rutunr:fudn riuurirurRr:acu,i.lu-:aav
iinr:riruuo"[5tflurJ:vnr:duarir,trYotau uavq{zalduSnr:nnaoirournr:lriirriJ.:fufioto1 tun.lrurasulgfliariiro..,nn-.,,
n:vvir{rtdu te u{zatziu-:nr:0usarluftouaulun:urduurudrfieduarnnr:n:vyirdrnairr4nil19nr:

2.6 ourar:cciufi ooia {zalrtutnr:tun:dri :

2.6'1 nuror:tT,tlrlldd,llaurn':aufialaut0u?rirrri{raldu3nr:travrfia:ranr:lauriuafiury:.tuurulogiizrau
2.6.2 rfi q:runr:laur0udrurvrtuorulqsiuau uaviil,dn:ufi eza.r{zt atdu-:nr:
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3. nr:hl:vuu,rrulutdaunio urnlilfinrrvirnsnr:6adariuRrslu:vsvnardrurnr:rirrauo tdaa:urirrauorvuvrrarConairlrurnr:
evsnrinnr:6ooia rarn{za1du3nr::l:vd'rdevtdu3nrroialrlcvdao6o0iadrurcuuorutdrurl,rail

4. nr:IauriuIe sr.iru:vuuoru {ra'tdu-:nr:onarav:Jfl:fdvrro:irgfitzlutdorriul6nr:rJfitl6zaoournrrurrf,rrrlri'ru tosdur:ntau
r-ou:vuirurlrgflorldldrvrllilutuarTn:zahlu-:nr: KTB Corporate Online drulunailaroi5 ll':aoud6za?z1utnr:uirnrr
r:ld rJuu:lau riluar sa"nrniifnu:tvirriu

5. nr:rirlrueElvrGnrraqrTdnunrru?nr:du5ru r-:nr:drunrrlautiu lcsnrrriruue:vdu'lot0uaqrl6nsnr:ula LOA (Line of
Authorization) rlratzluSnrrdrlr:nrirvruororiugrqozarnr:tauolani,r / oianrrvlrrrunr: / oiada':iiaXa'[66ruourar uavda
rflun:ulufteztauzaor{lrlu-rfllr uai6u'rRr:lrltia{fufinuaulun:utfrsurute 1 dtfiearnnrufterare lunr:laur3uzau{za
lzluinrlf,':{iu

6. nr:sn16nnsnrrlauriu6i:onrirahurvuu{ru tolrtdrrtra:J:vird'.l{h1.rru (User ID) uav rrtradurJruCro: (User Password) hi6a
irnr:unrfinflgnrslauriusirorariri.:ndrrfiaraalrg:o[rauri:vuu.:ru0utiunr:sntin:rsnrr udrarnflsnrrlaur0usi:.lurrirriulri
durroun16nl6rdauarna{lun:vrrunr:dournr:"Lrldur:nrv,iunr:iratiuld r{zaldu?nr:uadas8uBlunrrr':snia.r'tfi
ruro116 ari:.r fi odau d a aru td sur u1o.t ri t fi od'u

7. {latdu3nr:onauir rurnr:lri6ariuftoarnnr:daurnr:hidrur:a:Jfi116orur[aonnuarludld ra':a{zalilu3nr:ularliulaurtu/
rjrirlil'kiiut-oucrnnr:lauriurar{zatzlu-:nr:airu:vuuoru dutflarurarnqlrahlutnr:firlulurlrgfilrjrfls,rflautasurnr:lri
ui.rhi{zalzllSnr:unu6oRrrrtzlof aosa{nr:tautOuarjuii:riauuiarruvriMrrrunrrlaur0u ularllahlu-rnrnJfi:16fte rdault
u':azlaonaufiu6ulR'rr uiarflutraqXo'l{s tdulunrrf,flfinrurhlaunuJaf tdgurs rlo{ar u':ai{rzlrsaorvuunalrtr':reaf uav/
r,lta:vuulvlflr uav/u':arvuutnladruiute a{u1n (Intemet) uau/uta:vuunrrfiooiadaar: uav/utaflrgrarurodruild.:oru fis
ri:Ifimros:ruilrfi nrrn:vviua{Unnamriuan nr:ntvv{rzaouilratruf5ura lvllrai nr*lrvfiru nrruudodnda n'lrear:ra
d0ollu hlaaarrtr:trraf ra'raiaqadtfluduonudrot (Harmful Data) ra?aruqdrot duarluantraflaarnnr:n.lrqr dorflu
arld::noianr:drlzahiu-rnr:avtiirtzlu-rnrr u'radanr:drurRr:av?,riu-rnr:nuiaonaoafud

S. luntrfl{{zalduinr:triu3nrrdro.t airu:vuurruudrtfioR.lruunuCa{fiouaroernnr:tduinr:d'Iriirnrrlunuiatfiovraroriul
avrfis{iud:ur1,ro1ara:J:vnrrto rlzatdu-:nrrona{0uua!1ilrurnr:fiairurett6lzn.truunuCaoftonarolilgndarorun.lurflue-:o
$av0uaartfinurnr:rtrnriu uav/ra':alaur'ourrnfrgf,drsl {zaldu-:nr:lziuinr:dfiaqjfiusurar: tCarflunr:ufils:Iafieuarod
rfiodu losrurnr:iidauuior,t':araaqrgroarn{zairlu-:nrrriauai:ourir adt r{za&iu-:nr:0usar'tfifiairurrorrandr:oirot d)-rfis:,iunrr#nr0u lauriu uianr:ra'rriiunrsza06u'rnlrrl:rrlrgfidtrirYuruuuolu dorfluranar:dournutovirdurCanr:ufill
orruunnia,rft ouaroirsdu rfl uranar:dfi nru gndaudrq:oln:u6:uvlnilrcnr:

9. nrrfi{za1du-5n'rr1,ruo?rrunuJarfiouaroto.l arnnrrfntiu uav/raSanr:lauttutosdrurvuu0lu {za?zJu-:nr:ecdaou{r- 'r fiu fuuavr:ardv{rnsnr: rlrgfdrdo::fiaolunr:rfnriu uav/u':a laur0u:J:crnu:ranr: {ru:uriudtaufluautagoza{atng?r
tiiru':alauaan dauavdnrud6ooiazar{ratrluSnr:Bac{u{o?risurnrru:rurliufi loo{zalilu3nrrOusarlilsurnr:oirrfiunrr
or:adaun?'rlrnuiaoftolraro tunr:fint0u uav/u':alauttuarndaXafil6fuarn{raldutnrrfiilns{ru?ra{6utalr orul6nrr
taoru.tn'lrvlnilwnr: urnil:rn6tunruraa',rirn:rrtunuiaof,evtaroduneir: tfiearnnr:n:vvirzao{aaldu':nr:raonavrurnr:ld
rirriiuar:"tilorrl:[a4ad{zalz]uinr:uiouai'l {za&1u-:nr:ona.:dlvoirriiunr:t-:unia,rriuarurudon:irrarn{iulau/ddrra':a

qnrad (uAruoin:d,) leuo:.r uavsadavivr61unrrtiuniaou'raJlauia.rlriaurnrrilotrltOudrurnrrlirfnuavtaud'onair: ::lri.r- 
rirrduurutol Sndru uanrrnf, urnournr:darirutiuiru'rutot hiuri{nnadurdaoqrnnlrufieuaraiiroduuiir {ralrtutnrr
nnauavirsriuiru:ud'rnair:uiauoantfs 6utriudrurnr:rflunrrde rrrseua:udrurdrrnncruru

10. rurnr:do:u8vridlvuri"h uldsuuJa'riaXad{zatiiuinr:16fua1nruilu\r1u rrtu {axaido'lrYudanuanrildsurOunrr
droil:vrvro ao:roanrda r,l':aiargadu?o riludarlardaoduldonaorrar uav'lrlfiHa4nr{ururRr:

11. n:rfld{zatduinrnl:varCavuJduurilao:rsavtdoenrrtdrinr:crndld:vrllilutuarlarzalrluinr: KTB Corporate Online
druiunairnrnl5 u':aranar:uuufiruafu1o1 r:rtriinr:unrfin uav/u'ra:vJunr:tzl:vuutru {tahiu-:nr:rrnarui.rfiu6u'la'lt
rflunrsa'nt*nidnr:ouuuur,laJldournr:rirrauo n:tfir1zalfru-:nr:finr:r:Jduuurln.r{fiairuri*uirs rata{fieiruran:vvhnr:
umuavtiat{ovlrutloda rauaruraatJu?url uav/u':auionrrtil6suuilarttaulanu{,rirsl,ilurirurnr:ilfufi uavvlnntrfl,Coniirr
{r.:ducvf flaforYulrtrluudsurarttiotri{zaldutnrru:rutfluarsdnt*n[dn:*: uavrurnr:lil6ari:LfiorautunturRsursl,o.l
) - : t ) . rJ

v1 too?lunauu6u1n15Lrq0nltfl atilRUuuil a000n a1?
t2. lun:rf,d:Iegf,riurlrnzao{satrlu-:nr:ll':arlfulaur-ou/dAr/6nradfirfu:rsnr:rlnriuarn:Irgdt0uahnuavlaursurirtIrgfir0unhn

tunfl:tdu:,iu rurRrrcv6irtiiunr:laut0utdrrlrgflriudrndau ud:6ravrirriiunr:rtrnriuaanarnfcgfiriudrnduneirr
13. r{zalduinr:onauuarliuir rurRr:utolidoRvrGdavuiou':al!ui.r:rsnrntrnr0uernrlrgdrOunlrnunv/uiataur0urirrlrgfirtu

alrnhir{zatdu-:nr:ra':a{fulauriu/rjrir/qnudvrnu tdatarn{zatiiu-:nr:6t'rrlrnnr?e6taudnluu aranrltrnriu/lauriu-uav
:rs{runr:rtrntiuarn:Irgfi tiudrn uav/u':aIaut-,rurdr:Irgf,r0uahnzar{zalfu-:nr:r,l':a{lutaurtu/dir/gnrad\tiairu:vuuuru
ur n {za'tduSnr:u':a {iuTautiu/rjrir/Bnufl"lrltr'rtflunr:r,Ynvi:onsnr:fint0uarnrlrgfir0ualrn uav/u':alautiurrirrlrgfiriuglrn
duniillnrslu T lurluuoiiufil6iuuitarnournr: {ratzlu':nr:ona,rl,ri6aJrsurnr:ldn'rrfiunrrlou6ndaun:udruqnil:vnr:
uei:

14. tdatrinr:u-tnr:urtEolrfnqrJ:va'rirrvio{arrnatd {zald-u3nr:ona{0usautilaurnr:rtrnrtuarnrlrgf,rtudrnzar {zatiluinr:
rifia{rYuturnrr tr{aoirt{iunr:oui6nr:uvi,l{aonnoarludrialrJ uavqratrlu?nrravlrisn16nntrnoaunrrlria:rliusardonFir:
aunirevflnr:sn ti n{ao naui

15. {zalziu-:nr:onal0uual'l,riouror16ooia daunrr nr?e6tau fu uav/u':arflorHudarlanuavrssour'trlrvnr:zaor{zatrlutnr:tri
u?fvr:[axatn16o dnrfunr:tiu :1nnau'raii6uaoate t61d tun:rf,d{rduu'ra'l,un:d,dsurer*fiuaunr:doudludilrrlufind
uavtdarJ:vts?rillunr:fla't,funr:vlaSoarnni{uiiaarfn {aah1u-:nrronauiiusart1,r;sulnlror::ldau uav/utaduiuiiaqa
vrvtiiuu:J:vi6:ru1: uav/u':aaruluufrsa.:{zat{u3nr:erndlu:runr:dri{u:daold uanernd r{zahlu-:nrrnna.r0usarlfi
rurat:tflotnuria4a unv/u':adovirnsnrrfisrfi':Jnrry{rq:nrrrvrli,nr*'outaoc{aatzlu-:nr:dariru{rd u':aurJrsoruza.ri5l6

a )a

4nrl:vnr:lun:riififinqurru il:vnrd u':a:vrfisuza0u'r{fl?rnr: riruuol,risurnr:daorflornuda.la u':aqrn:runr:r0uza.:{za
'l,ziuinr: r.t':aqnduat{za1,ztu3nr:nuud't:rslou':ailarg:rudariruilrrdutararirsorura.:f5 rdirurnrrltifunr:ia.:ra uav
l,rin:rrt0usarJfifiaqjnaanuur{cvldfinr:sntfinnr:?du-:nr:duaurnr: ra':anr:uan16niaona,:afuduiirfiorl

15. {talzlu-:nr:onat'jr evliltilotHs ra':aaqrgro'triurrnoru druuu uia{uuurflorauialatoliioloadRruu':aaurnr:riruuqir
tflunrrldu d.rnu6.r urilriirriotaurvia:garitdurdu:[anruluiiae naoduriUnnatol-te s:lrr6arnR:u0usaurf,uarsdng,nl
dnr:zaorurRrrl!irtrar1o tiuurinrttflorHu:Iaryaoudn2urruriruuo u':aurj-:angnrrdfiairurqorrnaurlu ra'raara d,rrl
satdu-tnr:avdaruiultiourRttu:ruai'r.:uriroruare::riaunr*florHuia:ga viufl urnrfioRlrrrd0urslorldarrrnnrrfl6zalk
u-rnrrtflotatoia:gadudunruduuriqanaarauan louiildfuoru0uaalifluarudnuoldnurernrurar: {zalrtl-:nr:.riuo
fuft ozaulunrru15[sur afi rfi nduudrr{ooc{rd ur
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17. {zralduSnr:nnaouartiuiria:Jarir,:t rda:rfu:Irgfddrdturnr:ldfuarn{zatrluSnrr arfitdu :l:vtnunr:lautiu iudnsnr:fi
na iud:rsnrl,r!oa1q {d,:rirai.:lauriu (Releaser)-ttav/ra?at{sntfin:rsnrrluriu (Unwinder) Crurutiufh{zatrlu-:nr:evlau
trirjrir/sliulaur0u udavna razfl:Irgflrtualrnrar{zatilu-rnr:ll':ar{iulaurOu/ rjCr/Onududacrrs i6nrriutiusaor{iutau
riu/rj6r i6nr:r,rnriuarn:frgfiriurlrnrao6nud tfluriu tfluarrvdrdrgtunr:lautiutiirrlrgfit0udrnza.:{zaldu-rnrna-:a{iu1au
r0u/rjrir ra':artrnr-ruarnrlrgfr0urlrnzar6nud toorurnr:lrlirtfluriatrirfl.r6.:darlrgfir0ualrnzaor{zatziu-:nr:uta{fuIaut0u/
rjrir/qnududadr,:to rasrdasurnrrlddrrflunr:tel..nuiia4aritiluern{za1fu3nr:u{': tridairournuldrJfirlfiqnriao
n:u6iuunrl:vnr: urnfidaunuJaofionare te 1 $oduarnnr:e'rtflunr:our{aqadonairlud: rurertlrJirrflutiatiufie rrauud
adr,tto

18. r{zalziuinrrfu:aoir u::qlranstrr iiaXa nuavtSunlnl d:Jnng uav/uta dlCd.rlrhirurer:lrlirqvdourtufluuuto finrru
nlu6ruuavgndaruria':u.unv?un:didfin:rlilonarntunrr#nt0uarnrirgfittuahnuav/ratalaut0utrlrrlrg6tiudrnza.rqnoado
r{tatrlu?nr::vr1rfinfiu rfla{ernnrruftonaroulaunuCaour,ittanar: uav/ra':aiaqa uov/uta:rsavtduodonGit'r u':afin:rn
irdr utaiiaunuia.rr,tia{afiorarotel tfioduarnnr:dsurnrroirtiiunrtnlrtan6trr uav/r,t'raCia:tra uav/u':a:ruavrSse
olun:irr"lilirdrsruq?nfioru aurnr:lilirtfludaofufio?rauudadrtlo uavr{za'trlutnrrnnaoavdrtiiunrrtlsniautiuiruru
duneir:arn:lnnafuleso:'J iird {la1z1u3nr:lc1ilt-:s,niarlrirurnr:finutaaaur0uern:Irgfiriud'rnzaorlnnad.r{zaliiuinr:
:vr16ulriuri{ralilu-rnr: uavsaaavRu6lunr:flaoiashisurRr:rrolfriudrurnr:ldrlrrrirrlrgfiriuelrnzarqnnadur{tahI
finr::v:lorurandr: nav/utaziaqa ttnv/u':a:ruavrduod,:neir: flrurnrrldhrern{oatrlu-:nrr hlirlufluuule .Snvfrajzalrt
uinr:saiu:arirevlrJn:vv,hnrrte t dufiaratrisurnrrdaotdurfid:ui"trtu:[afluru:vuir.r{zatrlu-:nr:rYuqnna6u uavurn{
zatzluSnrtfiiaria{ uav/rata6lu6r':sniaolor 6qs1ilirn;irrfiunorfuqnnadutfluSnd:uud.ttdrourn

19. rarnrandrr uav/raiaradn5ru uav/u':a:ruavrdaotol ri{lalztuSnr:'tridolr'trirlururnr: lriiracdolrtuJ:Juuulo fln:rn
ftouarora':aunnCat uavr{latrlu3nr:fin:u:J:vf,riavraufi\rnrufiouaroutaunuJaod.rnairr r{ta'l,du?nr:asda,:uiuurilz
RttrAoy{a1ou':aunujaoirirrrisurnr:u:runir.:uirrfluarsahur{dnr*:riaudoutnrravrhdaqatdirvuura06ulnlt uavurntl
ratrlu-:nrruirud'[saruftouarou':aunuCartriuriournr:il:runrsudocrndournr:ldrlr{argatr{r:curJudr 6ulRrrzadn?u
RvtB'tunr:ufi lzd ar1 a do nair:hi uri {z alzlutnr:

20. tandr:ra':a rarlofialn r rirurar:dJtlrio{sa?ilu3nr:nrufla{ nav/u'radrfn.rruorudutolirfururnrrdair{zahiffinr:'tri
u:ruianrulurandr:u':aurl'rfiartu 1 uiil urnfinrruJdsuu:Jatdaqj rfluuilrdzat{ralrlt.l-rnrrdqvdauuiulrirurRrtn:ru
rfl uarsdnr*nfa'nr*nlfufi ilavriu {sah]u-:nr:0uoarrtri6aJrdarJrdurfl udarldqndaoudr

21. {taldu-:nr:uarfuirfurin udn5rura':atandr:lo.t finru dournr:ti{oilrdu dutda.:rrnnrrtrlu-:nr:zao{sat{u-:nrrr.iru
:vuuururiufiaruqnriaovlnrlrvni:tns'[ricrdauhir{ra&iuinr:n::edauutaararufiadariauuiadrrle

22. ,fiialiltfsnr:0usartrisurnr:rflu{rlrdunonuuvru{sahtu-:nr:triurirurar:ur,,l.ril:vrmclus uav/utailrdrflsurul,ridrfn.:ru
flarfiuuavrJ:ruil:unr:ilanriu (rlrlu.) o'lunau!.n n4tnnrvl il:vnro :vrflourJf,rl.6 utaulaurautauu:vrr'rrl0:I61or d
rfloriao rfordfia41utre1:1u uav/ra3adavldfunr:ufil2 rfil16l uldsuurln'r ra'radfinr:il:vnretdtrilrdutuarur,lir

23. urnr{zatzlu-rnr:onao0uaarhirir:Irgfiriudrnza,r:1ae a/fi611ana/rarj:sorudu rr'tzlu?nrr KTB Corporate Online drurfu{ra
ldu-:nr: uavrfionr:4a-rniiaaadu rlztaldutnr:nnauOuaarir rurnr:lriCrda{fufte?rau'te.l tun:utSlurarsdtfioducrnnrr
qeie i[aaariu

24. tl:t,alfrftm rnna,r0uuartrtrrurarnJfu:ll.r uldsuu,la.: urilzrfirtdu sntinnr:tririnuuav/utadarirrauouavriaulznr:trt
u-:nr:luluarInrsaldu3nr: KTB Corporate Online drr,llundrarn15 tanar:uuuialarfiurf,luSnuuriavil:vmrn riannaonr:
ldu-:nr: KTB Corporate Online dfianr:tdoru KTB Corporate Online unv/utaranar:dudrdu:{ao lriirrf,ouler,rtaurrdru
uav/u':afrvrBrCrul drurrrr:triuri{zatzlu-:nr:'tutrarl,o6ldoudrurorrtrludrnr: tosourRrrevrJ:vnratri{talz1u-rnrru:u
airovrUrlrhiasnJr 30 {u ojrut5ul?rdsaosurnr:uav/uiarJaturodu1 oudrurnr:riruuo

25, r{zalzlutnr:nna.:0usarqnr{uunvonaorl0116qruqifia:vrfisuravi6rJfi116zaosulRlrrnurafl6tr:1or drdsr{aodu,nr:liiu-:nr:
r.iru:vuuuru d,rrurnrr:"[rirauu':adulriuri{ratdu-:nr: liudlag u znrvduavdrurarrav'[rirriilrdusiatl uanqrnd {fiau':a
randrrlo.l tds:rYunr:tdu3nr:dru:vuu.:ru dournr:evil:vnrgtdr16lria"lrllunrsurir hifiaJrrfludruudoza.rluarTn:lahi
u':nr: KTB Corporate Online,drulun{unrrrf5ddru nlrr,i$zaldu-:nr:OusarrJfi116nurvrfluuuavi6rJfi:I6tarsurnr: uav/
ratadariruuoerun2urru'!ttfiu:zlao nrrfirtovirtanar:Sulohiuriournrrou'!irurnr:uav/utarnronrJnr:rflu{riruuod:a

26. r.rrn{tatzlu-:nr:ratasutnrr:l:vdoCavsntinzatdu3nrra:Iud rlralilu3nrru-:aournrravuiohiSnahuunurflunru{nrol
dnu:ai:rra{radr,triaa 30 fu dacr:urituuorvsvt?ard'rniirrlri6aJrr:aona,:diflufuairro

27. qrn:-:rfl,aolzatziu?nr:"ldMrnsnr:156i:,turir riaudevzasntinlSnrrfiururnr: {ratziu3nr:nnaolri6aird,ln.rfiHatdldqnr{u
{ratrlu':nr:aqi nrtuaunir{ra'trlutnrnvl6virnsnr:sntfinflsnrrriv{rliei:urariruiirfu

28. qtalzTu-:nr:cu"liln:uvirnr:ta1 dufiNa'tfirurnr:6autdrJ:uludafir,rru:uuiruryratriutnr:rYuqnnadulo d,rrdurrda.rarnnr:
lfiu-:nr:nu{aqnaud

29. {annatuavtdaulrtnr:lztu-:nr:dl,ritzhio6'urtavdarunun4uuraluumvhiara"[uErflueradf,rlnairura'lunrrflar:aniia
r4vrrvrdrfi oduourl a rirr,luo uavrd aulz'l,unr:zatrlu-:nr:{

30. lri6airiianna{ractdaul?tnrrtdu-rnr:riodriruuoliludaonara:Jud uavdourar:riruuoliuii':tulnrvduav/utadcvfidu
oialrlluarfluilr tfludruudosa.ttudrln:zatriutnr: KTB Corporate.Online drrafuni{lnrnf5 unvnrtiidianrrutoluludrlart a
tdu-:nr: KTB Corporate Online druiuni{larni5 uavdaonarunvr$au"[sd'onair:drrdurTou'taud,:rlutao {zatriu?nr:avdao
rJ[116erldriiieiugaoourorr raslil6aJrFiriiiqdsraosurar:drnairrrfludqo lou{zaldu?nr:lrlfiEuGtriuEr uav/u':a
t':sJnia.rdr rdsr,n suiarirldirrJlqt fiirdue1n6u'ter1,

iltvtnusaonr:lriutnrr
n. rinr:dusru il:vnau6:s

n,1 Account Information uura6.r u?nr:tionqdaruc sae r0unorrada uavnunr:rndaulu.lvrrorlrg6
n.2 Download e-Statement uuru6'l u-:nr:ollrllraao"b,ldriarlaalJrnr,rrlrg6erl;:JuuurisurRr:riruuo
n.3 Fund Transfer to Own A/C r,turu6u u-rnr:1aut0u:vuirofegf,oura.r rlrtahlutntrdrillrovhflanr:1ti6.:qolriCrllc

irurul0 u ua v{r ur unfo ri a fu
n'4 Pay Bills uuru6., :ltnrrCrarlrrcrirfru6ruasu?n1, tosdrrlrrnvir:runr:ld6oqo erucru:ur3udarurrorilnnaud.r

ir gldlo r,lriir rYo{ruruni,r ri a lu
?|' uinr: GFMIS ulru6u u-tnltr-tuttnr:tiunr:ndrzauari:uorununr:tirul66rdnr:aiind rdarhr0urrrJtiusiu6ud,ln{rairu
svll:l!'tu KTB corporate online 

ufr + qrn s



t* surnrsnqrina
\1.J{ KHUNGTHAJ 8ANK

'[u d u-n eq a'[du6n r a KTB Corporate on tine dru iu n a! unr n i.-t.T
201 61 001V01

a. uinrr drunr:lautiu Bulk Pavment il:vnaudrs
n.1 KTB iPay Standard uurs6o u3nr:rfnrtucrnrlrgf,t0udrnzarrllal,z1uinr: rdataurturirrirgflriudrnzao{fulau

r0u/driuaorlra'l,r1u-:nr:dfla{dururar: uav/ra'raruraudur drfluaurfnlu:cuu Bulk Payment System (BPS) uav:vuu
BAHTNET tiruuflliaqardur tesrCzahluinr:evriaodrdalanr:lauriuhiurisuror:ai:rurirnrstuluuavrrarfirurar:rirr,lue
to u{ratdu-rnrrrfl u{riruuoiudnunrrfi ar a

a.2 KTB iPay Direct (n:tf, Credit), Direct Credit rarrs6o u-rnr:rf,nt'ouarn:Irgft0uahnlar{lalduinr: rrialaurturiir
frgfiriualrnuar{f:rlauriu/rjriuas{ratztu':nr:df,agrfururnu erufudr{?tatilu-rnr:riruue

riof,lunr:lziu-rnr: Bulk Payment :[r.rdu {zahlu'rnr:f,r:rr:nriruuo{ru:utiutaulCdrooura{!BavatrrlrrnMrrrunr:ld
1rl{r rYo{rurun*,roiafu ln ofi ?fun auunctd aulznr:triu3nr:d,rd

. iuaauuaaiau'lsnzilfittlnu KTB iPay Standard, KTB iPay Direct (n*f, CrediQ Direct Credit
- tun:drirr::rrfluuflsnr:lorfluirr::lrflulrdnifulauriu/diravdaof::ar:v r:lu irrrrrf,srnrrlau riud6utUuri

ri{rgrgrarnnr:nau6ut0u:rsldralu6u rl:vmvrririliu triudr{iutautiu/dir rflu6u {aalzlu'rnrrevdaouiotri{f:rtauriu/rjrir
u:ruirevd ar rflu{lunr:virr::uriis!d'.rnairrlosournrravrlnirr::u tfisrern t-0udev6utriurir{futauriu/dCrarn riudlau
riaunrrtauttut:Errirufizra'rrJlulaurtu/rjrirqudqr-ldrurRr:rirrauo d{arar:ldsuurJaoltiorldrurnr:ec:livnr6rir14uorf,u
nfl?.1

- {zatzlu3nr:nnao{cduda:garruavtduoolrot rds'l,fu:Irufir0udrnlao{Iutaur0u/ddrrddaonr:triruror:laurCur:h
:irgf,luuoinvn:rr arf, rarrumrfrgfit0udrn uavdarlrgfir0uehn{fulaur.ou/ddr uiauvf.rtru:urCud{lat:Iu3nr:avCrslfi
{futauriu/dirudas:ro {uflnunr:fiHa urrstaslmrf,nvf uav/uta eMail zau{fulauriuriu/d6r rf,uriu uialri'.rar1rl6
rrunrrlauriutriurisurnrrnru:vavtrarririrrauo tdatrirurnr:ilrtiutirrlrgfir0urlrntri{fulaur0u/ririrnuiarlariunairr

- ournrravu{raanr:v,lrnunr:laurtutrir{futaur0u/dirahuuro SMS uav e-Mail d:vrlluiaqanr:laur0uri{odoluud
avnr'l't

gatztu3nr:ldairuuavrir'l,a:Iariruuoua;riaubluiiae nar:afudtesnaae ud't {tlda.:arufiadauavrl:vrjfue:rdrdrg (dr
fi) 'lirflur,ra'n5ru

-

-

,-

-

a{u'ltJ.

asa'rer fi adofl io l'rl:rvr"u a r (rir fi )

(....

. {laldutsnral{tiT urr n:rrirnl?rytu

lru?g!1u..

u e)w erfldflun{1urc1$ulliEaurao{ .................rriayrrin.rrufi{antr{1lr1 .........
J'

rolt'Gnrrudr irorpifihiqndrrafi 1{u?nrr KTB Corporate Ontine td

fu816'lt"i

a?ortrr ao u uaciuror nr g fi odo

( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )

4qtn1?dlt1 i lt2uutilri2g{t1u

v 9,4
d'tu f ! ts'tu u1 Yl 6u't Fl't ?

uaJnlt lmplement U?nl,

v
uu1 5 C1n 5

.)

tl1{'r.

(.



#ft sulnrsnqrlner
\CJ,T KRUNGTHAI BANK

luarinmslfru?nm'ilrgriu (Bitt Payment riruiun{unrnig
20161001V01

-

-

E

-

-

-

r?flu uilc.ourarrnq{ua

riryr rir rarirs.rru nlu{vrtr (TH).

nruro".rnqn (EN)...... ..

d-rn"o. . . .

rioXn {6noiasurnrr ilo-dqa'

1U..................... tnou ...................... L.r1. .......-......

rarrJ*{rar{rflanrii'

tvrrdrr-....................

fio{urirulru..............

drun/uml...-............... .dlrao^tn'..........

EMAIL'....

...........q"ruin.
1a

..................fuf tu?Eru9..............

. dfi rirurcnrcillnl?[xu inm:.n Jtla'rdtoa urc/urr/ur{fi 1?.......

M ratrin:lduinrt druiu company lD - GMls

dourjrs.tru(Enterprise Name):

Prcduct Code - ......

(nrurtvrfl).....

(nrurdrnqu)

V 1. Tetler Payment

g 2. ATM Payment

EI 3. lnternet Payment

E riuaor (casn) E louriu (Transfer) E rinundeirnuln,, (cB) E riarn6siroirloulnl, (cL)

nrriumgfl u Payment (DRo82)

M fuajru KTB Corporate online (Service Download Miscellaneous)

nrtiu Payment Output File (Text File)

M iudoXnairu KTB Corporate online EI Service: Receivable online EI Service: Receivable Download

' urlstun drufirnmfirrsnmairudorvrs ATM Payment rvirriufiiutovrrv Reference t-2 Ins{rucuudntrirhu ta uf,n

iltvrnuriorurrnr:IfuEnrt (Payment Channel)

nrrirtranrrairudourr Tetter Payment

....... (trirfiu ta udn)

..0rirfiu te uan)

nril1rruurla!nrti'r.r6urrrirfl anlr (Reference 1-3)

Reference t : (nrurlvra).....

(nTu1a".rnqE)

(tririu te udn)

(lilrfiu ta un"n)

Reference 3: (nrr*rtils).... (lilrfiu te udn)

Reference 2: (nrurlua)....

(n'l$1o".rnql,)

rirydriur.lrnfifiornrehir.irriurir,iry 4 g:irydrorr:ir.rdtvrvirr?u (payment onty)

ratfi rir-r6 tr tl tr - n -tr tr tr tr tr-tr iia:ir-u6..... .... .

-ed c
lrtl'lullrtt :urnii{iidrurna.iuTN/{iuxoutilurqnr;lirntuuurrnn,jrzriruI1{orfitfluronnrruulrfiuGr

......0iruulk.,.................

E 6u11rvq).... ....

............0t'[[1ru.i......_2 ,!o

?ulrl]no'r9........

E riorLiry.ir6'r:Jrvtrtu EI du1 (?yq).. .. , .

tn1r............
vl r

l0n"lrruttt.t0u Lt Lun'rrn{u't1ln'ttJuu{6otuto.i...........

1]ANAU5n',',tr

daona{ nraelo'[#uBnr: Bill Paymerrr

trcart6flausrr raa rir-uidr i.riu nrriurirs: rirRu rir un"uBnrtro.rqilal#uBnr:

r.ifi rirursn{ur illdiuraudrurq nrzrir nrrrruu or luri.rfi oiuearnrtqauy rfl uu

uu1 1 r1n 3

turflnri.

1

rnlr....



gift surmsnqtlnet
1(,,1 KRUNGTHAI BANK

lunrinr:rolfiu?nrrirrvriu (Bill Payment r{ruiunr!unrniS

t

-

t

!

EI t"tt*r Payment

EI nru Payment

EI lnt"rn"t Payment

- Z3 - irc ! |

n::urrtnttna.l

-.: ... - .i r v... i \q e rv. --F.,,^ .!--)--..--.,---1

"- ,. r JJ ) - iq!- ,-.-. -.-.!-.!-------.!"-.Sd ' ' .l rl , r r J .

- )- ! , .,i . d J e e ,y t,qyp u-.1
uflsursfirfioiul-anilr;nt rfrorfluudn5ru{tt4rilton{nrafioio*nvrlrci'urlrdrdry tfi'rfi) liir.rr{rsn

n1t71ttr R',t 6553J IUf.l]l

a ' q ' o " inr:rfludfidarrayfiadrJ:rnnlu "rirtalduinr:iurllryr3u Bill Payment" drsiallio:riunir "a]talduinr':" ona.r0uuauilftifiorx?r1fl [n1 [u['tuJtJla I1,U

,iu"1rd,ui. i"''1,.,- ni* aitr"iJti;;;;; "il;"r:;f;r,uolfl unionna.rn'r'[duinlr ft ri
rio't. nr:lrtruinrr

dr:vriu'
do 2. urhdtorr.trtaldutnll

;;;;i"rri.d,^i-ir,aurirn,lt1flriin,i''r":'luaruar'ldiiruga.r{tolduinr:ta.r

0r i1ofl ouR'l'rxq noia.rtarrio4a6.rn Eirrrroiadt'lo

r[arlafrrirdrgiul rdurfiunrr'lduini:dlrvriuciruinlr'lriqntirvr':ructruoir'ldiiruto.rrltalduintrra.r

rfirr6rJ5rlrruiluin1l1lll:r{uTlrJR.rdoitrNnll l1.ru1n1r!1'l:l-ruau loljlNdulf,|'110itJa-|0 tutNfiu

rlo 3. rn, drrsrirorfl rfluu
3. 1 siro:rrrf,urJnr :iuaonr:drt;tiudrurvuutoraurnlt

rira tduinrrono.rdr:yrirr:rl.rrfluunr:iunanlldr:;riudrursuuralautor: ntr6otfrlsirirr.ruolilurirto'lduinr:ludr;vriu Bill Payment
3.2 ni, or:urriurnr:'tduinr:

3.2.1 n'lr[{talduinrtflualiunrr;1unr':dl::qirrrruriurnr:'lduinrr ouror:osrirriuciruinrrdloiiudr:rornqndr rrirrirgiiud,:;r3uto.r{,uo1d
- J. - ! a, -u5n1'rR.riiiu?u ttili-r?i1i1un1lrnfl1trlNruuNaonn1nufutrru1,1lJt..lu'uiN,{llatdulnlt

3.2.2 n:rfiqnrirrilurliunlr:1unr:dr::riroi:uriurnr:'tduinrr {talduinr:ono.lflwiu,trlriqnrirmtuirnr:lduinrrnrrdr:sriu rdadr::

riaonn rnrr'[duinT ':ariudfi.rrufir..rafi.rdu'[dfiurotdrirudiudr:yriuduJduuuilNluil ,iur:o]atro''rrr,i"C,-rl"ir,lriauf"ai,
0r1tJ

drrdr.uarirlridounir 30 iu
Biil

1n11 r,t1001tlyill l.ttoututNlu
t1uflllrJnu a{tanNlt t1u-.t1u

run11

Touurar xraiorldou uri'irrioo na.,r

f,nl,ruonul

rluttonS

l.tfl10

urir 2 qrn g

20161001V01

doa na'r nrol#rBnrr Bitt Payrnenl

3.2.3 15 iu

d.rr"jtaldu introna.ro;
n1"llJ 15 iu
lo 4. .,u11 5 t\ ttlt.tu trJ11n3[nonlno't'rx

tondl1

'lA?o
5.
6. u1an1il11lJruurJ l3t.tuulo

15
tyllnllunl{u tona.r

1 5 vioiJ)
IraJ

Payment
da 9.

d{sia1ildo:
ruo;/uia'[ Liir

tla!0y

10'to{nil11

9.1



6lh surnisnsulna
lCJ,. KRUNGTHAi EANK

'tuarinrlolfiuinrrdt;riu (Bitt Payment rirraiun{unrnig
20161001V01

eeztJooft*{auuu

ta'ldu
rflorHu'

,i,
0..r tu tu'Ifl1114 11u llJul,,ru{f, a

dlurirriaunr yrloNltd9Nuan

01nIu1n1: 11rl,l

9.6 urnaurnr:
1dr:u'1f1u{oona-roriuri
Ouuouiufioto'

lvtau'r1t
uiariloraurioradrfl unrrr iluro.rdtolduinr
rio 10. Bill Payment
o1-luu1 Payment 1a16Ltna1',)

/ v -u a
R.!iOfll[a tdutnlt

.)

v vd
druiu rirurirfi Eu1a1r (d1r1/uriramu;

aruu{mrrn6auunvireal (Branch sennr {utrl) nrur:.r{oryifi ({{nntauv{6rlcontaha)

.......) (...............

,tull

.)

cuyl..

druiu{u"ufindoXa

rfi6 Enterprise Code: ..............

t1i6 Product Code:

a.:6ofr:iufin

2U1l .t25.

uu1 3 c1n 3

9.1 ua;ria 9.2 dtsiu

30 iu

duinr:uioouro-r
30 iu ua;lri6airrirra'lduinrriudrr;riu

(...

,r'ltluu.t

uil'rr,i.r'lu

-.14uvr ............/.. ..................125........

...t25........



uu u ud{r.Irufi ttu ah n sur nr :
.....(doeiru:rtnr:).....

a''l9ru
)udtoufut Ao arawurut

i

!

l-



-

-

-

!

-

l-

vYYra.hat4-
uuuu{{{oila{.ilfl-thurjry Company User Maker uas Company User Authorizer

U'UdJ

Company User Maker

Company User Authorizer

o 1J0 - UllJffnAt

te 141.t''l u rafl ffl :l :vt1{u

6n a1tLuu{

g 14U?U.i',tU

G- 14111 u rarTu:fi'nfi a n rudliNru

b
su<44

141J1 U tA t Lvt : fl VlvrlJ 0 n 0

6.tl 14ltlUrAtTvl:fl ',r: (Fax)

rc E-maiI address

c( User lD

qYo C, u e v q < qYv 
^ 

a C
[unluue [!un? ratriailgl?0 nu:fl 1u10{nqu Lou [trl?ililv{ ra n uau
Y O tv a o h r a u t d, V

illilLA0fl1J:U1\tFl19 01U?UUltnU c( UAn Ltil usermkoo LUUFIU

o
Jt0 - ullJana

I

l.e 14lJ 1 U rArrTA :il :u ?'',rtu

m Fr1tt14u{

d 14U?U{1U

))
14ln u rarlil : fi'nfi a n rufi lir r ru

b
Sutdd

141.1 1 U tAt Lyt :fi v!yrlJ 0 fl 0

6r, l4illUrArTv:d',r: (Fax)

re E-maiL address

User lD

6l Y o d, v v v u S O Vu a i C
Lv n 1 ilu 9l r! u n ? ra r rJ a }J n ? 0 n u: Jl 1 1e't tlt n qu Lpr u [t r1r fl un [d n tta u
y 6l tv a o l,l I a u I d, y
vllJtAont:slrtflu alU?ULlJLflu 6( udn ttu usermkoo tljurlu



--'' 
'

,!j.lu1,

J
tonal:vt d

E

Y

-

l,r'' t\

c,E3
uuvrflWrrufrqn

(,1 L 7-9e

ts.rl
S\i .'). , LrI\

dru:ltn1l norndr ndunr:rtu Iu:. aooa .

Vdyl

I

!"rt;
trt t!

r.,, ...1-

0

-Jova{?UYl ob flUU1U1J bdd6( tt0{

il orirgf, al"n:,u otduin r:: cu u

KrB Corporate ontine uavritilunsr-:qnnar[rJfrrifiurird (Corpany User Maker uav Company

User Authorizer) uava'rdturronar:nt:al-n:tSordrturuoio#o,grl5r:Arfirdrj:v,ir:cuu1,#nolna'l

uavn:utl:vu.:finr:tJiunJa-uuln:rairrnr:utjrdau:rtnr:luri rioiuvr' o qalnr uaao ,f,

tunr:d rda1fin:lrJ:yurarur:no{rrfiumuriru:cuu KTB corporate ontine lduav
& rt, t u c u o e c - - j

tuuLUnllluu??l''r{fln:vvl:?{n15na{n1uuo no{na{tonluunuu?vl1{ lun1:o1tuu{'lu 9i{u
ut'lyo g u d dv , c u , du a G @ a

o. flo{fl6{LFtx11111o{at0 aqa LAtlylUn:U:vn'l9l?U:st1tu mtylutuli LUA:Lyl:fl-ylfl
VVTC9VU-rr

?Jo{1,'r:1tnr: anorrd:vrir nfnrlu:1tn1r uacilfn{ludrrtuuru:fl1:,r,0{141J?u.!rua?una1durrt.ul 
1

siruru os, uilrurru :rudrururt'rf,u o,ccJ6( nu rfluriouaiuAn ru roou f,uarnu bddc( n?ou'l{
3!rJr.J.o'--t

Lofl61rlruu o vt"rfr rarj'lurrufifrnr:ril6uuuda{qnarn:lud.rrlnraflrcdaunarlnruudlrEr'au e{Tlnu
bdd6( uavu"ttritein:onuuu[d'.:{aryanr:iuriulouaj,u:suu KTB Corporate Ontine lfio'rrfiunT:

t9rgsar
uavdsuuuu{r'tioilanr:iuloutiuairu:uuu KTB Corporate Onl.ine l#narna"lrfitrfiurutuiud

U

bd nxnlfiuii Uauo Ftlxtanal:vlruutr h
b. n:ilU:cildrailr a r0 nqi1u er 1ilIn:{ airt 6u tiruru boa ililau rfi nd, u ld'rfr riun r:

u Y q I q ,- v fi V v 4 , d
afn:r,[r'6rru1u:suu KTB Corporate ontine u#ralJtd d'.:d (:ruastdrlnnrilranar:uuu ,)

r q , do - -u- y r qv u < v v o

b, o uilr u tt nt' r ufr eir riiu n l r6fin: u,a s dq ds ra n a r :lfin o r n ar rE uu So u udr rir ur u

oao rarir u tfi niira il:vnourir u

b. o. o. ilri': 0 rtndr udfi ra nar:n{ousir rfi unr: il'ruru d* ildru r0 ndru

b. o.b. urir u rfi ndr udei.r ro nar:hin:ufi?u,iruu <u rarj': u r0 ndru tu,iru:u
iIfi < ,tiru,tndru duri.:nsr{nirldrrulu:vuuhitfluhJnruuu'rmrsdn:vvr:xnr:na-rrirraurr

u.u tirliltd'drrfiunr:afin:uac{orirranar:l,tinarndr ,fru':u ae, ud:ur0nqiru

rJ:cnauriru x r,triearu fisd

b.b. o. no{9t:?1 n'r:r.l :c,lr,fru:u u< r,lrhurt niir u

b.b.b norio'u uacfieuultJicil{ilc ta,iruru ct udeutt nrir u

to.b. m no {idu uacrTruulfiuq n: :il iln1$,iru,lu o rarjr u tt niir u
u 3 u tl i o | -te.b.d n0{lQUUaUfl e!u1n'l:[{1cmU{an?U1t.lU9J{ t1U?U d 14U?UtUntlU

te.b. d no ri du rra vfirurl n.,r rn',, u*rt drr{rll 6 q druru oo uil'l u tt nrir u

te, te. b n o ri o'rl ua vliruutj :cil flfi 6n o'ru'lu ol rari': u rfi n d r u

b.b.s, anrriui6'uatar:#nirir iiru:u o ud': a rt niirer

b.sn. oti:vra'ir.rrirriunr:nJduuuUa.:darannaimrdrt{vnrl'^nral o mi*ttndraUI

b.d. uuud?utfindru iiru'lu to r,tri':ar0ndru, ,*
vl{u...

n::rtj':lx



-b-

rf.:d talfirari:urfindradu'ililn'rrfiunr:arTn:uot{uinr: KTB Corporate ontine uavrnirusrudf,i

6'odrronar:lrin:ufi:u sirliunr:arTn:uac6'odrtanar: mrlraririlon{lrirgfi no.radr vr'

flu odosn.m/oc(de, a.riud ou rYuurau bdd6( rCo.:n1:sl"tfiunr:riru:vuu KTB Corporate Onl.ine
.ila <. sr'rrJrona"r:uuu d1#nosna'tnrul,uiuii * fiurnu bdbo

m. no{nd{'r,o rtlf, uuuila':rioqa1u1uafin:to1{u3nr: KTB Corporate ontine dtdl
u vv I .,i o J- - yt

afn:l5ud'lrIoiufr u* n"uuluu lodd6( erlutandl:ttuu d rI{fi

m.o totilduuurJar{qua:vuun:ril:vu (Compa ny Administrator Authorizer)
-a ) . u a u

nuilf{froyi flu odosn.m/oc(dsJ a$ufi ou fluuruu bdd6( usilrY{urlar2fl:un-d ntarYnd siruudr
a v dc Ct v

finir, nr:rtuuavfryfrdlulqnl: ttlu{qua:vuun:rJil:vu{ (Company Administrator Authorizer)
, i e e . {, 4 u ) { ,J I v v A

uFlruo{01nt1:1tn15o{na1?[na100n01n:']tn']: r]ro?uyr d Ea']nil bdd6( o{totunuxtlua{r11l4u1vr

qua:vuu rfluurramd.:nsu'l ,{arnirg rinitrnr:n:?naaunluludrurrynr: inurnr:tuoiruuilr
U

rir rarir n ei u rYruu 1 : uuu { 1tJ n ail n r }r n'r ?t{ n :uil : v u d c(dcr/o dd6(
t.

m.ts ta rfi uriota:l uas6u orriegfi ft alduB nr: tudrud u 1uarTn:rot{uinr: rra
Corporate onl,ine doriryd irs::utfiuu'luoqrylnuasluiu:olailuttuu FSW n:uU:;ur rirgfi

i , u t4 c v s-
tff{fr ocnc( - b - oendcnd - et tl:cmrn:ctla:1u'tu 6u1n1:nI{lru drtin a1g1?Iua],u6u mc( $0{

v a a B - v q
n0.:n?uniln'l:n1an?uluauuonunl:Hani

cr.m'uorilduurila{ luai,lud 6n :l uaut6uordoXafrgirird.r Cpuls airu:vuu KTB

corporate ontine orntuafin:tdufi <:rfla4udfi'u4u totilf,uuuJartflu a:riaqudoiulrtdot#
v v t ve- <' -"'!'--"'t''l1:njaruuurjatln:ra{r.t rr-tda0ona0{nuuu?u{1ury0otnu:']u lan''luua{fl

toilatoil {o4avrtnJatuuuila{

av
fiuuFlumu

J
t0n0{

. -V
uu?ufiuunuilu

a
tan0{

osJoodooood n:ilil:vil{ os/oodooood n::Jil:vil.t

osrloodoooglc,
6 U AU U I

etlu n ? a u ua ufl eltulu 5sll ql1 60, oeroodoob6no n o{i o'rl ua v Y[ouu'ril : vm rir 6 n

oe'rloodoobcrb
qs u u ,!

n 0{ ? 0 B ua sil 911u1 01'n1 : a n ?u1

os/oodooobo
ouquV

dr fnu5ur : or-o nr :n'runr :rJ :vu ogJoodoolobb

oeJoodoobbd

n o{n?uqunr:6'r f,n{rl, uac

floo'unT:arf,m

noruiur :drr n1 :vr iT{ u1 n: uau

rirraunrrn:nr:

os'Joodooood na':il:vu { ei1 { rJ:v wr Ft ocroodoobbd
AUU

no{u5141 :0n n1 :y,l :fl u1 n:ua u
o

nT4U9rrJln:n1:

yl{u.



-6n-

rfqd r,rrirur0nrirudoqluei:u4finrnlpicitfiunr:dfluarIn:to'l{u3nr: KTB Corporate onl,ine uun

sirrurnrrnrailrur0niiraei?una1{ lnaournr:n1{ru ,frrTo (ur,trtu) 0car:riaauuavorqfif,hin:rrJ:vnr

rirrfiunr:dru:suu KTB Corporate ontine ki uavocu6'ldoXahi{qua:uuui,o{n:ud:vtl (Company

Administrator) rflu{rirrauor:#a{1drru (Username) uav :fiaairu (password) taltlnradrarfiniiru

rdosirrf,unr:rieruiouud'rocu{{#udrur0nsjrulueiru4inrnrdrtdlrulu:vuusiol{

<. nr:riryuofi':qnna{rJfrrjfirarirdlu:cuu KTB Corporate onl,ine uouarjrarfindra

drunarr tueiru4l{.:ru1u:uuu Company User rJ:cnoultki:u Company User Maker uav

company User Authorizer :tuacl6uonrurird.:n:!iltrx{ rCo.: urird.rqnna{fif,tBrdrt{.:rulu

:ct,u KTB Corporate Ontine ,onar:duut' n

e. norndqfi uurur{unr:sirrfiumuai.ru:uuu KTB Corporate onLine oTsd

d.o Yrodoutcuulu{uvi o - od iuTnl bd"oo

d.b ilnaafl{{ruiiru:cuuluiuvrJ ou - ro fiurnu belo
a.en drrflrrfiu{1u0i{ri1u:cuutuiud o HUluu bdbo tflufiuhJ

4aJs.
0{ t: u uu1 [Tr0 [u :ono1:ru'l

ino{qr::ru)

r{rvrfn.: runr : ril ua v rirgir,tfr rifi mu

riuu ririrurunl:no{nd{t
Js. - -j

rno lu:nilol:6u'r Kuon:il 1 et{u

o. u6'r riuurailru rrudrunarltfisir rfi unr:nruta r.
tr. u6'lriuuuriruqrudrunarflfird.rirrrarirtl0nciruhftnodd.:h16'n'tfiunrtarin:

mlduinr::vuu KTB Corporate onl.ine uncilil:urfinrituddnei+anar:b,in:uri'ru rflTrfiunT: nru {o u.

*. rfiutoutrinorndrsirrfiunr:nJduuuUa.rrioXanrudo r. arurulutuarin:tolfr

u3nr: KTB Corporate Ontine uasa{u'rul4ri.rf,od.: {6'nnr:ournr:n1rlvru ,irrTo (lr,trtu)

fl1lJrona1:uuu d

d. uiurou ua va.ruru rir d! n:urj:cr t rC or usi{eYrunnafifi f, vrB r'ilr1{uu1u:cuulv

KTB Corporate Ontine ol1uton61:[uu d
c. niutouuururflunr:rirtfiururiru:vtu KTB Corporate Ontine n1il iio d.

.r-\-_f
tur'r ri,q6i nrq;.:ri fr off qu:r'.1 ^, 5 1 6[ \

$no
'uynm:pll

Ffd€trP0
6{<,

4.

)
A,li",

o n.tll. ucm

fu,*t$Wdk'*'
c,ovhrc,Ijd6n

. ,L1a
4*L



v-

-

-

-

E

-

lirru {drurun'r: n o{ n.,r:rtlrrjr.C
'lfia:it ai ,.r.ie dii:z i.r

#l n"ri n:t i ti i ; : : l n.; :.; i, :,; r.!.1 i:i I i iJ taii ognfiolriiir 
,

5r i5 erul r lfi oTrJ :srfi or : cu r

rt'li'l1ril , l.-i-:i i'lqi'r i''ii 3'"1iJte

\ k r{ i-r

n

&Y nrbo'
,'r.ilinr)

1lox o?uiloruJ"z',-',
l;\

lJ,^lfro Dors.r.,

g16ut6o
(urunirr: rTuotq:nod),

t, o t, a d

t 0't u? u n't :n0 { n't : ta 1"41J'tyl

8,,Inn,'*rurs-o ld I lro'' Q

tfuan,*tufio' I et rto:<

&,s..,trJP.

2\ndP

(tttlolrrr: rrl'rraqo :)
:roloEuii ihur;r rn.i:,uyru

aBufinrurJ:c!l



o

6l-l tu1

r{r*sn:ril:vlr
d bJzroao"

J,!,ya^
riar udror'.rrlnna{fi f, vrBrdrl{rrulu:vuu KTB Corporate On line

d':an:uil:vr.:touri.:#.rqnnarfiorJfrffirarirdrflu{qra:uuu Company Administrator

uav{r.tfrrifilru1u:vuu KTB Corporate Ontine (d:unarl) rJ:snotd':u
v

$eua:vuu
o. Company Administrator Maker 6o ursar:ia"aiad nruurr:u sflruuil{flnirlnl:

riuuavfrgdrJfrrifinr: Israfidruroraritdrf,u{riufin:raact6an{rdrtfrulu:vuu (company User)
o a a y * c qv Q r q
riruuofrvrSuavfi{'rfrlunr:ri'r:runr:tor{1t'.:rulu:uuu:'luqnnalnud?urtniiru

to. Company Administrator Authorizer 6o urlarra'tnrur ruatoBrg rinittnr:
nr?0aounluturirureynr: Ioafitirurorrrrirdn::0aaun?.urCndaruavoqffinr:rfiura$oanf,mBunvyrird

tunr:tir:runr:,uor{1d.:rulu:cuu:rsqnnanrl{oqad Company Administrator Maker riufinr{r{:vuu

tldnulu:vuu
o. Company User Maker

nr:qiruriu toiuri

o. u1.1fl1?uqla raali:r sflrur*r{lilrinlrunr:riuuavtirg6rJfrt6uu

b. urril:viai 6ordqr::ru siruudrt6'rflfnrun,:riuuavrirgfir.Jfru5lru rJfrrifirarird

uvrulun:fiu1{a1?uqila ua{ail triarur:nrJfr uhrarirdld'
avAosqv
iiuurfr rir:runr:'u0loutlu n:?aaaun?ruqnnor,uor:runr:iiru:utIunrttil:cLnyt

! to-' o ' I ira'l:runr:hiriu Company User Authorizer tfiooqriGnr:lourtu uayrilold':"uirunl:n1ltoru naurira'l:runr:hiriu Comoanv User Authorize 
J * < ^

rr6'tnr:o1ffiud:tri'filr{:rut'iuaqrJaranr:Ioutiu (Detait Report uau summary Report/ Transaction

History) rau:runl:alJnarlrndoulrl:vr,uirgfi (e-State.ent / Account tnformation) rdorflu

udngrunr:o'ruuauradngrulunr:n:rna oudohJ

nr :iu riu nr:rirtturirna'rvtoalrnnft tpiuri

o. i.r1{fl 1?rdirni 6uvn si'r uuil{ r6'rnrinrrunr:riuuavr-irgfir.tfr rifi .:ru

b. urramfiuvr: qrniuri sl'rurarjr ri'nminrn"rrnrtuffifrgfiilfrflfiw rlfrtifimirdumrlu
ddoaairv.Jl.w

f Efu uMffn n:0ru ou/n uiffm:rru0ufl ?niTl ul

< vJ
lt14u1vr..



U

_lo-

a v )d u o a t a
Iuurvr15unq:1un1:n1:5ut-1rvti-u:s14i1{iu (Receivabte information ontine)

:1u{1uaIU:1uav[duonl:iuriutorri?u:1tn1: (ReceivabLe information downtoad) mv:1un1ia!il
n?Tilrndoulu?vr1{frufi (e-statement / Account lnformation) ornfrgfirtuahnsurar:drtfll{riluiu

C ou | 1, U. o - 1 t

n1:5ut.iu tilo[g[un1:9r:?oaounl::ut{u?,o{a2u:1tn1: uauluuilTll:']un't:ulttua{neiny:oallnnan

nfolvYln:roaoun?llrQnoior,uarnr:ri'r:runr:rYtneirr Inud'o{:vIii'ru?urtunrilil:smr:1un1:d
U o I 4 o I I O I Ov
srornr:U'rar usoUlthnrioudrdl:runT:'tfirTu Company User Authorizer rdoo!ffinr:lourturfio

I

rireisnfriraiaalrnndrdotrJ uasulaleiiuu6'.:nr:or1ffiufritrifilr{rafroonr:rir:1un1:eilrin uau:run1:
,dlx

alJn:rurna'oulrarvrrrfryt (e-Statement / Account lnformation) rdold!fluild'ng,unl:rjrriudln#.:

ui o r,lr n n a"r ua uildng rulu nr :et :?0 etou siold

b. Company User Authorizer

o qrifi : t r n r :Io u ri u ua s : r t' n r : dr a' t n a"r ili o eh n n dr tdud

o. urrrd,r?dna:.r 6uil:0fit1fr #tiruaunr:na{nd{t!

b. ur.rnigfinrrgori finfi4uvr1:1n:ni rhrarirn{lnr:rtu rJfrrifiyrirduvrulun:ni
v. ut r r-6 o &w

4o1u2Un1:nO{na{ H a1}J"r:nu0uer14u1v1 [o

Inufidrurorarirdn:roaoun2'rrr0ngio.rro{,rioua:1un1:Touriuuav:1un1:dlei.rnf,ir,tioU1'

nhnndtir{ Company User Maker ailtri oqri6nr:Iouttuuacnr:drtiurirnd.:uioahnna'.: naoonuu6'l

zu a n r : o1fifi nr :Iou n-u ua y n l:d.r d{ n a'r ra6 oah n n f,.rlfi Com pa ny user Ma ker

J 3 !, ,u 3a u i ,yr{u nnununutuunlJlu

J-Jrtu.
An il ?uY1 ber{ 4!n1T{u0 Yt.Fl. bdbo

, . . ".:':i'l'..iir:,'j),i r,:
r.l iif q:q r : r.r I I. .. \e J urtt: ril (.: J '..r r!

.. f,r -i
": il,si5^i'r'n'iTulruailuon:1il:zll{

t

-

in
f,urilnru!



-

U

E

-

-

o
a q 6t? ru'rn1Unda

,9
vr' nu oeo< .d z6 Lo n:!U:cus

rflun:na1{ rtoroq6'n: flYur. ooctoo

Ld qlnlrt'ud ucuo

rdo.r mnJduuurJa.r{a4a1unr:rfl nl{uinr: GFMIS Package riru:cuu KTB Corporate Ontine

riau {6'rrnr:ournr:n1ilvru ,irfrn (uurtu ) artnvrilalerBu *ot

t a ua J s J. o
orrfrr utftdon:ilil:vlJ{Y1- nu odom.b/c(bmo a{?uli b6( nuuluu bdd6(

drdeirurpiru o. tondl:tuafin:rimolflartduinr: GFMIS Packaqe ,truru o sfu
b. uuu udrrailr u r0 ndr uluri':u4fi nrn n:xU:uil {dlu?u o !o
*. drrurrir*.rn:un:uil:srld adud qlnrrYuri baoo
a. drrurrin:rj:vrirn-ril:Jt1tu ,l'ruru . qn

nurarilf,ofrdrrfi.r n:utl:cu{$ahisurnr:s{rtfiunr:lflnuinr: GFMIS Package airu

:vuu KTB corporate ontine nriluluurulunr:ariuaqulfiurjeulrunrnigl'nr:rJiuuJa'uu:cuunr:
ri'r:vutunrnigtr[rfluuuu615nvr:ofinai nlilBaruquEaT aninr:fiolurTa:sairsduilu:vuun1:rir:vrtu
uuudrf;nvr:ofinaiuviltrfi (National. e-Payment Master P|.an) fu

' tunr:d n:ud:vr.:nratgiftfin n:cvr:?{tnun:racaun:ni rj:carrirrjdouurjadoua

tuafn:totduinr: rcrB Corporate online dtliun{urnig:runr:dld 
u

o. nJduurttlar{qua:vuurtanJraJ.: Cornpany Admii51n1q' Mmh b,l'Tnu o yi'u
J s Ju <

te. I'T{lJtJ0{a mtilU tU{

*. rila'uurrrjar nudfi'uvru riju e fl ud6'uvruUI

a d J s, a c q I t ,v -'a{r:uuillrdufUrrno'.rr*r racai''ltflunr:riohjd:u nurounilu{r

oa
flouao{a?1iluuna

(urlqurm fiuaqn:)
:otBufi fnurrrtnr:unu

oGudn:lrJ:vrtl

,

n0{
I
t,Ivr:.Avr:ar: o bddo bdme,

, i-J



t

U

;

-

ts

i-

J
tOnAl:Yl G(

W onufiqo atau
UUilNTOFNTJ

n.l?A
t:o{ oal

nr:r[rruunr:l.r'ru:vuu KTB Corporate Ontine

riuu {tirurunr:norndr (airuri'rrariT n{utYouur:vtulrun#l) 
fl, 

{
-ar u.' 

ffur5uauon:uil:crJileiuriutoutrimliluu{A0u f1E od.od..d./bod 6{?UYl bd f]iln11
v c a ! v v da I uaq iu a r

nolnrilsirruunl:01ut.iufl0{a?u:'rtn't:tlJlufutt{urJ1nEu1n1tt0{trJdylE:u[.lur't1u:vuu KTB

Corporate Online InuGrlsi{ruluiud r Huluu bauo rfu
J 4 to ,d s v de -' - u !, o

[u0da1nn5uu:urJ{Ifl1:uSutuauu[n:{a:''r{uauilri1x?uqnaln:til!lflil o{uu [un1:
o A r s t v Y o Ct U dv u I q 9 g

FIlrUUn',r:fl1U:sU1JO{na1?t',r{srU 0',rr!Urlo{11a{Aqnnauasurut0uln'r:14{qna1n: [u?lttflflInnu
d oy o 6 u3
a dto tv14u? u{1ua?u na 1{ Fl1 Luun 1 :9t{u

o. r?u:xu{o4a " uuuu{t{oqanr:it rtuTauilru:suu KTB Corporate Ontine" mru!11
, ( A g,v v u v -ttlJul'{O5uvlt[UU o vl{1,''l51tn1: Qn01{ flUn{"lU:1tn1: !tAvn1{1141J1U:n1:

te. :1u{1udoilan1:iuriulourturiruuulnl: er''r}Irruuy'loiuduuu U nioluaiu66
U

ifi r{rrarird rfi u r6u nr erudr tviu6'r uuur{o fu o ua c u ei{rj fli n ol n f,q rdt rfi :r

rY,d a',r'',:notilIuaaruuuv{oiuairuu{ults{nornf,r ri'rrio ronar:uuur,loil nq'uninrur:vuuuundr
v t V q ,u v q v .J d - 4v v - I I tVA

raun:ruli"neidouahju"rnornatnru'luiufr tso fiurnn lodbo rarnfr{oarfrufinsiotj:varulrukifinrullrt

rJ:vifi 6md'4r::ru raEa qruif,uiati nrucfl:x ruoflr: dood
1

44ds,
0.: t:uuil'r[1\0 L!:ofl a1:il1

4ft/nrI

utamia'el{ati nrusyr:u

rinim n'r: riu ua vfry6r.lfr rits nr:

1{

llteu Pto.r+ez ae Qx{ o0 Nn o^1'u

fi{, N''l,r$rro 2 25 g xn, !"nqJ,. i r%'t'
tvrt{,l>{ a27 aet {oe lY ao e)A A.o

(ur*rrdoa"&W
liriruranr:naqndl
I ul un uam



rorisr:duuu t

tatvt

ruuu nis{o{a n r ::"u rQulauoiru: vuv KTB Corporate onti ne

u v a o ,d a,
15u! ....,(tct1u?un1:no{na.i ?'l14u1no{fl a{ utofl']tt}4u.lou tfi)......

-aa?uyl ........... tfiou ............. 11.fi. ...-...

yv
tJlY\t01.........

raril : clirrir il : vrJ lrnr

- eitinznor, quti

0q!1uta?1r..

dlmo/r1JfiI...............
<aa

tuo5[r:fll1vl

tou.............,..................f]uu

..................4{non:il.. ...nlvYlT?.1..

siruA/umt.

:ra"ahi:ufid.

toiurtuairuiuuu KTB Corporate ontine iorulduuud'rt!rl4{iarlordrufirtuilrnournr:urrdorflu
e|,,

uan5lufi'tutta'l
a d, s Y - J- - | et

n:fu[u1lt 1:'1tn1: annl{ ?\un{'1u51tn'll ma{nnfl?u:ltn1:iln']uU!

<lpuac,iovouv6-t,va
[?{AtllUrutt\:UHlnfiU1Ft1:vl tga'ltl5u:Ut :Ut9l OU n101S 14:OnlnOUU,ylU

il:vunu.. ratrfifrut tt uiJ'rn ou'rn 1:

.i r - ao e i

tr nlioudrriryfluiueJrnournr:61i mrrfi......... (rarrarirriru:1rn1:{rin)... oqnJln
:

rirlfirtualrnoulnl:............. .....d^r1l1......... 
;...... 

......,

il:vmn........, tardfiufirtuolrflEulfit

muffio .....-.....(:vr1{aa'ru:rtnr:)...........,.....I0urturiru:vuu KTB Corporate on(ine ud'r hieisriaqanl:louLtu
r,irudarvrri

rioo':trudsr,sl'ouairulvr:fr 'yidfi odo(Srvrs)fi ruofl vrrrrinri

-d 4 <,
0 f)14lJ1U d td nfl ': otnfr (e-mail.) n'H einai( address

.A
a.iu0.

Yde av a
,JilAilE:Ur{U

(..

''Aeuua<
uil-lull4pj : ratfito.iLtuuu{uioqanr:Yuriulouilru:sru KTB Corporate Ontinelfi:vqrltlrorasritYu

t

iiurfrutrJvr nau-u ufi orj:vlurru"lunr:d'ndryvrf, s'urr u nr:IourtuIt

-

-



D
EL
P
;

:

j

:

i
:

.b?
i_J.

$
lL
!

€

?
J

o
5

d
s
c
a

a
I
t

E

?oI
I

l.*,,
t-llt
?.
;le
,r
9,
i

ft
I

3
5

!

t

I

I

-

9

I

t

{rD
It- 8"
i;:
i::
o!
lir
;::
:i
:;i

-ii E:vo
:f
io

:1.

=(t

.4.e

I
5-
E

c
:

I

i
i

I
:

!

i
i
:
I
!

i

a)csE,,
J

:x
=oc
-de
3-
d
e.
J,
J

eo

4̂r
lr

o'E5
?..a!
E
d-
lL

C i
c

+
l.,

&
c. 4

@

3..o
(
J
E,
j

c.:_

c-
aa
E
c-E,
3l
t

:.
e

E
o{
@
I
N

sd
a

3
c
dia

f
I,
Oa

*
3.

c-

g
J

=aJ

I
lL

=.f-

3.c
Dc,
I
3.
5o!
ae
E

s
$

=J
N

A

$rE,3r
I

6.

Ie

e.€'ar
t
5
oc
J,

$r
&!u
c..&'
dr
Zt
!.
J
c
J,
J

,

L
i,
c

!
J

ooE
,'e.

e-(
sJ

N
A
o{
@

6alL
Era

oo

6
IN5

e,o*
I
!j'

hotlg
toE
IE

ro
Eb
t5
ls.I-
6
l3

n

3o
o
&
6

a)
JL
E
c.e

,
l:



J
t0fl61l?l oo

#h sulFllsnq\5'lna
\cJ,/ KRUNGTHAI BANK

fi rnrr.t 1lH i I 2soo

crufi 30 fi.n.2560
dadttUU O6iln ntNiltUu.l

) 
- 

ie ai5o.r nraal-nr-[{u3n1, KTB Corporate Online aruilnaiunlnm (GFMIS)

fio{f'r :Y.}J{
6q

ii,l ut.e
| !ir':...

rtl l tl;l

" '4',0'E""""'

:"""."""'ffi""""'
1lult............'......1 .........

nudnrrurjryuruayurirtJ.iTunrEJlfid'{ri'n lfiarinrrlfil3n're KTB corporate online drraiun{rn, nig

(cFMts) riururnm nriluTuu'rErigurnlunraariuarlul#uricfl.ilunlnigfinraiu-^irflriu rcilfi.rnmrirrtuc{{F,J
o qe-d 6 6 - . !
lfiu [506n1?yt1.10 t0nrtounfi uu

ournrarouiuu.ir uSnred'.:nair,rfl"?ou'lfi.r'ruurfio rrnvsorirc{.iro{ User to lr'eorriunia (Password) ro.r

{4urnrvuu'rru (Company Admin) dtaiulfid'an6u (Log-in) tfitevuu KTB Corporate online nruerfln;rdElol

Ft.tu

Company Name Company lD Product Code Product Name

neuilevru.r GM1S145513 701865
tdeo

n tilu ?vlJ.: tyl o ?]t { 1 ?y t{u n'1fl o/

rio'hoururmts

oflr lua'.luto.:so{a#a (Password) tor{qrrnxuutru (Company Admin) :roBsu,jlfincrh1rfinrnrr4ry

,. u duo.. n rilu uo n ar er{r r{'r-u d ru ir n'r a6o n6u (Log-i n) rfi r'[fi .:ruevuur

q'.:#fluilrrfiol:Jrnrarurrnvdrrfrunr? tlnvrorrdo.lFrQl]Jtaunrufivirulfitr]nrcrill{.rr{lsd'Lournrr16iloNl lrn;t

v 4t , - t t1 ,qY a r A O t h r

ue.i Ll_l u0 u 1.i u{.t 1 s v L fi 11, u ? n 1 ?vr 1 u tu Lo n 1 6 n o Lil

s4
ge [u{o{ne1ilu:Jnrd

'8,: 
r:"r.**$[&fleL-, *,* - *

+li -, i':.; 1 :;.," .,'t it{3

(urtuq€d

tfilj*i1"fl15fltt1 /

sl 0 fr.a. bdh
filv
"' 3)$5rg o

1rr. oz-zoaas31 ,8506 lvrrnra 02-2568192

wriaurnlfi 35 0107537000s82 nuurlqra$ nl.lrvrnr tot to { rjru aq.al .nv toooo.In: 222-22554 . w.klb.co.rh

b,,/
(urrouvre na"ufnra)

a?tir ur e nr aalr e eiu?ur aalr Er

ahetrtnrea-tryr-u6 1

nfliijterJo n

o Fl.

1b

RegislEtionNo.0107537000882 35SukhumvilRd.,Bangkokl0'l10ThailandPoBox44BMc.10000Tel+66)0(2255-2222y4$.rhtb._coJh



- 3D8f2017 u ft a a n lia c,irul uri air ui:r n :r: rl:v I o - Googl e Groups

C"oogle'Groups

u{{ a a n;rXa r^ir u tu il air u {u n5il il EvrJ\t

corporate. banki n g@ktb.co.th <corporate. bank ing@ktb. co.th>

Iuao"l,un aiu : User Adm i n i strator
27 fi-a.2017, 18:56 n.

;)
r-:uu rari : fl .r r u rfi t fi ur ?fa o

zau{oaan:r,tanirulraildrraiu Company Admin za's n:r:l:vuo (Company lD : GMIS145513 )furafina
actago6l'Ju

Company lD

Company
Name

Company Adminl

User lD

User Name

Role -

Company Admin2

User lD

User Name

Role

Company Admin3

User lD

User Name

Role

Company Admin4

User lD

User Name

Role

Company Single User

User ID

User Name

Role

GM1S145513

n:ru:l:vro

ADI\XIN1

0700500005 uro ar:i a''Erfn Ei n ruvw::r

Company Admin Maker

ADIV1l..12

0700500005 ur.:ar:d"onm ata ra?ry

Company Admin Authorizer

-hs^.'/r^.^'rc 
mlaramlalU+hnnlh/fnrrrmlnri^t/mc^/,'c6rarlminictratnr/r-alhptrtt(t\itAa/PV7G\AA14vAnA.l2etz=?Rll6e1? 2R ?A 2A 1n



tr

tr

6# londlTd c

f,.ft"8B&H.E 6$#E tYufin6aFr?'?sr
fl?u:'rq,fl1:
4tr.\v4{
Vl rrld odod.d/€ C* ?UYl

.fl^- ,tt0.: n :'r oaourlora n r:t o :-u tiu:vtru KIB Corporate on Li ne

!

-d

r:uu

mrry#rfionarnra-r nrillt'quur:vrutrundt fr odod.b/a< atiufi x l*urerr: iEdbo
I

rr6't"1fr'rarirurruei':unarr:ru:rrdorya "lrur-ruo'r{oryanr:iuutulouniru:vur Kl-B Corpoate on[ine"UU
c)v

flo{rr:''}rnr: ansr.r rryfinru:rrnr: uny{rtry:Lrrinr:lu:ratrr.rdolanr:ir.rtiulauairuournrr:Ug
vr4d

v'riolur^iufifi eirnorndrnrutuiufi bo fiurnr lqrdbo ulu

lunr:fi norna-r16'ri"rrfiunr:rirrioriarr-tna'rrt{rd:vuu oruqioranr:riunr:na-rug4!

tornorndr n:ril:vurrEEiuiourr6'r rrnvnrirnr:rtr.rtrioon:1rJ{-lunratddo:1u{r!!narn:qt

n'rrfiunr:Fr-td

o. uud"'i#i{'rr,;orfq1f,or:'laaaun?'r:rqnn'orto.:rieqln vrfariu6'rtotrirydararEi:iofioUU
vy
:u:a.it0l.Ja

Lr. rarny,ru{o',"ra.:rii,r'r;iouzo.:do:ra'ifi'uuri1tlu:rumut-rnarn:r,rioualurrririiu"lurirufirufrltU!
' it v v @ a s

6r rztu:urruvraqutli-ruioltolanr:5utruLourJtu:vuu KTB Coi'oorate Ontine LLa'e

tiltri'fiufindara"Luurr:-ni.r1u'i' notna-ttoiairionar:ufiotri'vrrirurul6'ri,.rfrndolalT rryio:rdu#r
,Ut,

<. iarira.rufiu6'rdo:ra "Luuuu:rarrurioranr:iuriuTour.iruoulFr1: urio-nei'rronar:
ilU

nr:roYrrtutiln:u to"lri'rariruqrumnnuiuavn:oniluttv'loir"uuutt'{r'flouanr:ir-rrtuTour.ilu:uuu
U

KTB Corporate online" nufinarna'sriruuor yrnvtilrurrutriq-nd.rronar:"[#notn#t tfiorirufiunr:mrl
- <A u d o u o d, e v J

fian[flaJE4vrfli]JU6u?Jna1{n1uue! no.rnnrsirrtlu6'ord'n:rufiazosrnnrafihi{'orritrona'rroon
9

- q 
, ia y 4 4 s'| v q+2

d. 14U? U{lUVru!nelnTUl Ulr:0A1AO n tn'19UfU O'r U:',r% fl 1: [!:A rl:?AAoU?O:]A rLriULu

r,ni r unud uriurior au rn'in:lvr'rfl urJ qr r ?i
v9a

ay ' v o a 4
;r. "i##tnhfirili'Inir,{.1r,qiaua 

mnrria. b, o'l dflflu Fite excel mvriufrnat ruiu co;imorna'r
,v

vTtd zoiri'yrirurrurirtfrunr:nutia o - b Lli::r;iiii.r'rahi'nocndsvr:1unla1uiufi ua uriiuflrn:J .odb-;

Q{t:uu}J1tv'la Lu:n$la1:fulFllruun'}: '

I L'47

l;i t *{:iry u'i n gUfi 
F} s 1it :i i q n t :i,Ii riui B

ii i y,"i n r : iu rT'r u:ti<, ",Hs ii "i': ir 3 :: xi in ^i : ",8, a,

'i*ts.'l:^ititi':;.illir.r$d-iu';enr1n'o,16ir-*
il

-,



ron61:d oL
a

Wriruitdne ara9
uuvtflgon?1il

ddqn L'
?u

nlt
,rJ+ o

Il'c'ov
I

riuu friirursnr:narni'r (r^i
U

J
9l'llJyln:lll I r{r1i'.rutnnru l(IB Corpordte Ontine dalrnr.:

.vvu
il:snourirud'ru {.Qua:vuu (Company Administratod dru:u u nu uavry1{.:ru1u:vuu(company

User) qiruru o #r.uur,6eonrun'rd.tn:uil:curmtd uoovrraoo adud L, nuo,trYuri uauo rfu
I

n{lnr:fiu1oir{rhJq.:ru ru nanirgtnarr ii{d'n"rrfiun'}nrodisw KTB corporate ontine

Guufooudr {i.:n:uticydnarrldrirraunfirBto.r{r,irrfiunl:lu:cuu KTB Corporate ontine d'-ru riotfi
nr:sfrrfrunr:rornr:louriufirj:vimBnrvr 6.rtouJduuurjarfrrirrauprdvrB rdomrnnT :oonr{rdcri'rndtl

U

ovaitnratrlnr:rJfrrifi.:rutririorfio.:n:fifinr:IsntirE 6rrfiunr:uoi.:drq!fif,vrBrdrt{.:rulu:cuu!r'

KrB Corpor-ate online norna'rn:rU:vur lnulfcirBuilrrirvunqnnavrfoum'laonndorrYu{fiiiruroar
v evc v d ,

urutunr:rtlntirgito.rr,trj?u{'ru 6rtrouoiooftqRnanlil!ona1:uuu o uialhidruror,tirfirorusiac
J

fiI1 L[14U.1 tl1ul0f]41 :?lLtUU

o'lriuuurrdahJ:ofiorru'rrauoniil'r oqrYfiuoisoY.:ritaunfi'rqnna{fif,vr6rrirt{c1ulu

:suu KTB corporate ontine nornfrin:lilrruo #,d u:tnrn"rflsnr:vEonr:*rnr:ln 1 dfioqjriouEl
v A v u o i iowv" i t
1J911410[tUnnuR'16{u [14 ttnla{u!!vru

ov
1U1,t?1,11t1flA!n15

I

,v0-
(uruJ:viai 6mdqr::ru)

(utqlrn: f,uaqor) .
:anBufi inur:rtnr:uyu

--' ooueffiuul8lN

16'r urinrru nr :rtuua uriq;fi rJfr ri6 mu

I
r'iJ1

Itlu e&zroibw,/n*'t
atffi

n{u1rJtr60
v

c

lvn*w,
x,lf6,o

V

&,/qrD

I
?

taeh

r{c

arfn

m,hktt

,l^{-

&v*e-
fi^l

t{

.1\rl, 
o /t/n

A

rfi)

fiuaqor)
roroEu6n:lU:ar

I



o
.5

as,
\

6):
c
IE
C
cJ

ov
ro
P
.9
.C
E'rf,

c
(o
o_
E

U
p
P))
ro
G
6?lE"

6

e))
-7
e
C

d(G
G
CJ
C
q,

.g
C
o
o
ioO!r]
HU
E-eTJ;,
coPtri
!

?rA?Efie
=nsF,F

)Fd

r$
ad
F(G

IA)8,
G
G
G

,)E
-6
3
(-€
6
D

I@
))
(G
a(-
r!

-

-

-

I

-

o
e(

)a

C

G
G
G
7

:rE
L
J

rf
G.e
=tqt9p)
ii 'e- E
\ .!a (-
e "-J "6,$ B"F
-E'ni i
Ifi E'Ec=l^Z"izEc">!6r. ); df

=Ec-rL-5-

s-/i- j.6
,5 .E ?3

tZcg
:t(-(9iZil oe- 3
E ,E" "k
,E E"E

a6==-E',2 I
,E E.'F
E,F 5
rr:;\
=iFF'E'EF9rd
.F .E ii

-{F
rE
F
ce(-
=(-

=(trB-r= E
ii .E B'

rr )) lr
FGP

€,8 F'(-(tG=
l=,F?
6t_,D "!- cF
!g * tE,
))q(G;'@
:D;F
-lnF(-

'E as,i g_E
)8, t oS

.'ggE

eA-rF, Fur qnF
C!G

sE. E .E'*
))?6(tr-(cO

;€ E.#
'Eri P'EE,F E'E p

EqHEic {P q >.-fu,
) 

- 
d 

-bcE* E)a?lG q 
= o-=

E 'E #.5 :=

5
(-o6

o
-v.(o

o
o

P
.:3
C
c-o

o
o_
E
oU
q
o

o
N'C
o
E
P

=
o
Po
P
.oc
E-o

c
(o
o-
E
oU
4
6

t



6
p:
-G
C6

-

-

t

C
q)

f
C
(o
o_
E
oU

P
?
))
trc

=
(-

rg
l=a

-8,

'i

G
G
G

o)E
-6

(b

a/.S
-g )'r=/I kas-)i id E 6-G> a a,5.55 6 6 6-i r i, 

= 
le)G 

='- 
F?c obobob E

Z nF -rF 1F ;-FeeesGG(tr-
;r tGn.z = = =-e6 lztztz-'
C 

- 
tn t/" tr. -O----

= =,= t t t 6(3 -E'tF _8. -E- _& e
=v!rcc.c'FE, q; E;
E Es5 ci d c; d
. ;- {Gt Gr

o16)?r6D

-IF
o!
(?r'
=.6

g5?P
E F'gE'55 7 t E =EEu'EEEE,E'

e € at E ; i g

"= ,= 
.E ,3 *:EE'8.*#,Et x fr,e'

x,r g;E BipE
E E'E'g p FFE=
F F 3 6.8 --E 

.EtE

e"='e!t5E€E

-

AJ
-v.
rO

o

=
C
nt
o_
E
o
U
q
.o

€
J

U6
It)

=
C



6
ri

6)
=
-IEc
CJ

t

-

rt

I
))

:

(G
G
G

:)ri
-6

E,E.E 
.E-

EE ;
:5s gE
'E'E r -f.i=

8",;= 
'='E ;at t'= = = I

B -E-.'= n7 o7 
E

'SsrieE+
E.H,Ei3;
-d ii .$

-rt
.!
5(?(-
(-

oca

:E 
,TEEE'E 

E;E

'err'a i,c E= E't

E E'E B€:EIe 
g

rZP2-.STiG?F-
.E,E 

5 S"C;F E €,8'

EE'E FE'E-B€,H,E.E,Z-GE.ESEE
T E.E:E'3.€ q iE

.7
orQr)*
E,AE.-E-Eg,EEE;*,8
Et;E=_?
,E.E 

= 
fi F'E7il!v)E5-c!GcrscJ

FDO(Ua<tc

,E i-E:a!g g
oau-da9FFiET"5 7; E Fi=,E ; E T EE
= .='ong E

ZE P E E,A
E, E E f.E,EEHcUv=rE E E F:.5 Ps.EEFg:FF
r .! -tG i- < ctG rt

-=
5
(-

CJ-E

oJ
ro

=o
l

C(,
o-
E
oU
q

-9



l 1

b

6)
=
TG
C6

c\

e
at

B
c

G
G
G

.)E
q
6

)G
'=
-q
,a
(61
7
G
ln(-

-lE
A
lr'(-
C
cr

=C
:3'
r=

t
C!t
=t

7=oEe.EE v 'E ,E''E€,8,i 'E == 
',E=.8 .E

E? :e E 
=€€ 

Ii Eg :e :E

atgg,HE€t€g+ggEagg
(6

CD):3'

=u?

.TS

.5
F(?
C-
;r(-

b,e
E5,n"iD>F[-

E P:E q Lsa-o==o
,H-,Y :Z ,3 

E

E,E E € E

'EEBqE==

sie ;Eg
ri '5 

'E 
E

IE FE EE
E e;,8:=
;E,Eg€E

-p
E
-

o
.N
o

-C.lJ
5

u
f
c
(o
o-
E
o
L/
4
6l



l

J
rofla'l:vl 6)m

w riruiidot rjufin{oFnrlI
riru:rtnr: n:uil:vtrr no{na-i lvr:. o bdbb nru1,u dood
d
?r flu odod.d/'loo iuvrt ..U.s,.....frnure,rp-.-...-b--4p.--o-....-..-..........-........-............|.

qrc.r

)tt.
. n?t)g

,. t!

t)

-

-

/$

tvvqvued,,srdy
drunar.rn:roaou{o4auacu6'o6uriun:ruqnfr'ortotfrgfiournr:nt:Iouriufitoiurtu:cuu KTB

v o o -J 3
Corporate Ontine uavun{r.lano{na{fl1uLu?uvl tod llqun1nil bdloo uu

nosnd.rldYur{an'r:fl:?Qaouduriutrnuilrurru ru iud bb finuruu bdbo rflu!

liruru t 
"l 

uilruvru :?1.r lo,odc{ :1u gl']rt0n61lLluu n''lnn1:AOulruuu'jrurlrailfUfludluftto+a
IJ

AuqtvYudi.h,Ctv-.euv-atYd.
nr:EuUu lrjn:unrusavu"ln:1u$0{!rUt0u']n1:our ltlLUuufUtou1n1:a1u:u:ut{uLo0u n101{ r,1:o

rirnouuyru oYrrfu rdolvirflutrJnrurari.rflon:urirytnarrd flo odoto.lohoosr a.riud o fruuruu

Ieddc( r{or raf,nrnrur{uavi6tjfiffilunr:rirattu nr:iutiuuacnr:drttudtna"rtsra'ru:rtnr:airu
:curduHnfl:ofinai (rrg Corporate onl.ine)kiritaunradnrnrus{uaui6tlfrii6ti1u{o or.m (o) 'n:tttflu
dr:rrnr: an6'rr flfnlru:rtnr:tuuilru{ru hiTouRurdrricgfiriur.lrnsurnr:fi't{dtaiuYurtur6ou

t,
t v 4 I Y t 4 d u d - , J Ydq av a ) v I t

n101{ 14:0nlnouuytu LLa?$Frn:[u 14:0utlJtt'iufl1n0u1n']:0u14.:4uavlfi:ut{u gl1}rvr14?14u'ta?u

:rrnr:{rfino!rU1er"
ddtrs,q
0{r:uurJlrlro [u:9t1101:rultauon:il1

uA f a r v d- | d .iri r Ct u d- r c v v
o. 0!ilf,Ifl1: Laut{ur.J'luU6Ut[{u9J1nEu1n1:OUvlLilLUuUrlt[{Uil1n0U1n1:ellxiUiU

AdtVA
L{UrFlOu n101{ 14:0n1flOuttvru fl1}Jt0fl61ttllJu o

tE. lolnoosi'ttfiunr:

b. o ui6'tuut r u{rrio4anT :Yllouriuilru:uuu KTB Corporate ontine (eirunat)

rfiurfirmruronal:uuub-snn:fidu,trricgtrturlrnou,nr:dudlultitTrgtrtualrnourn',:dl{drraiuiu
s < t Y d r atY 6 t U C u J
L.lutflou n1a1i Y:onlnOuttvlu [14110oq]Jnn:UnoU[elU0n0{n6{f]1ULU2Uyl mo }lQUlUU tsdbo 141n

Y u *l t U q r v - r rtv t ,.a- t y
rQ'rl4u"rvr!l]L[0{0v uJalIltfi:tJ[{ur.t1u0u1n1t !nuaya{Ha [TLnqn?1ra1t1

to.t, u{rr6'rvrhddrirtrj0uu'unrT ugnfrortouirgfisurnr:rdoiulouriuilru:vuu
KTB Corporate On l.i n e 1#6u u'urua v ru6'r nor ndlnr uluiud ero fi qur uu bdbo

G u u {dru* 
Til::H:# T:: :M* o d * QUn 1 F'}' rE dbo rr i,.:lvrr,,rir u, r u

/du ofuitotvrta*'t

d\b
(urvJ:viili tadq::rru)

rfl tryfn m u ir'; ii uit;r v ri cg ttifi u"6 tru
,.&w-tx'xgxua,u&+,g;*,,*dir,tmffi ff*--ti*it,'

eu tti-to)

nfottr*rry
fi'frtkflu

ort>orrnl*{?ot

,"tt Ua,,tu,to
nlrrv Nter.
0.'os'fJ'hP f'' ' 'J;;,,,'FA/'"0fu

a?d&,j&i 0.,

i*,&f,n...b2-
e{a o

61 ra.r fb\

(:: ^, t',t:i:iita5-r {uI! 0i^tt'l9li

ak
Jl J/l.60 r

d-TL
-,"tgr,tlo.^r.ril txdililt1 quutaiitrii)

{dru:onr:nalnd'.r

lsla8 uii' r lfr .,? : rr :n: u,mu
,r

rli ri^rt* t ll1'i f:ro nfl 6t{-,
!la

a!'uiiirr:*i;;lr

n

t



ronalluuu 1

alJn'r:uft {aqanr:furiuloudru:cuu KIB Corponte ontlne tsuiltulrud'unnrl

I

-

!

alnuvl
J.
toru2a{1u

o.lt
s'llJllusult.?lBs{l

a21UJ:ufl{f{ ilrl1u$,101

1 n{un:eoaounrolu 7

2 nauv{oru1:uuuu:}11: 6

3 n0{n0u}J1u 39

4
u vi

n0{fl1:[0"114u1vl 81

5 n0{na{ 80

A
u n ,uo

nodn?unlJn15n1An?Ul$A vui nU nllr,lagl 255

7 noda?unu n'l:rJ:vuruonilrufruasnr:turirerd'rrirh L7

8 nofl nr{n1:o'urdorurrr nu:c11tr{13$asfi o ntr!fi tfi u 94

9 no.:q:?nn1:il:Ylr{ 52

10 n0{st:1i:'rtn1: 3t

11 n o { n: ? a a ou q ru n rvl f, urirrJ : vur t9

t2 no{uIuu1 u u,auqvronranir riaru'l n1:U:uu{ 69

13
wo

n0iut14'r:nn n'ltvr:v{u1nl$au nlvuFr}l1n:n1: 59

t4 no{uiv'r:d'o nr:t6oUrvil{ttau n1:d']n1:U:vu{ t20

15 no{U:uu{ei1.ttj:stun 39

1,6 na{!u,ru.1'llJ 39

17 n odll'euu'rTUuunlriusodr.r'r n :E1uau6'lilTsunuauildngruldonr:fr u6'u 35

18
- t v tZ a

fl 0n?nuuavvlorulnl:rv{1v taU{d9l?u'}n9l 86

L9
- 3 u t! .i

n0iln u$aufl guu1fl 1:lTi1u [a unan?u']t'lu il{ 77

20
v s s d u tZ

n0{?1utlavilsuu1 rMn Lutauqna'rilnl:!4fl ?u't 85

2t n o cia'u ua s frnJu1il I sil.:uu ra t20

22
Yo

n a ri t'a ua s vYnrulJ : surdrior 250

23 n oriiEr ra vfifl ulErn 1Y{dn'id1 54

24
- - tf,

n 0{?Q u [a vY{euu1 0 1141 I 6 fl ?u1 44

25
,slrrl

FlUUtyia tu laual:aut?lfi uavfl 1:aoa1: 75

26
. !)

61Un{1UU:uX.rilUyrntilytlr]Jfi lun:t 24

ll a 1un.:1u ta t 1un'r I n:rJ 202

:?uftau 2,059



E

i

-

;

? rsd[Tnrluu e

mtu ...........,....

rtu! rt{sdo4a nr: iuriulouniru: vuu KTB Corporate ontine
t

-la?uvl ........... m8u ......-...... il.pt. .......

riou .....({riru? u n 1: n olodl #turirnolnd'l raiooirumjldutsr)....

?1l^t10'1................. et'llt14u{.
'' 

ta?tJ:sdrsYrrJ:vtrtu

ffiha/rum..

- rirtin/not/fluri.. ... ....
J.

oiJu1ur49r..................to
'9---V'
.titvt?o. rfidtilirriilsi.

4I' u
nml.: l,l:onlnaultytu

o

ruaflvr:finvi........

taiurtuairu:vuu KTB Corporate ontine lrralriuuudrlull4lild{otityfitiurhnsurnr:urrfiorflu
u!Y

uan5luFr?g$a'l

n:tirfl udr:r?,n1: eni"ri fl u"n{1utrtnlt
J- o t tt
xd{n06?u:'ltn1r.l11uv

) v o at . .hgo o v - {
$nrat'lJ1U rutt':url'ln0u161:1l lxalltu:ut{ul9l ou

U:vnvt
J- a-

taflflUnrutnuil1n6um15

.'i t a -- , d J ,e v . v-.

u rfiotrJ11jfulr{urJ1n6"I1n150u fr1u1,t.......... (14?vnt1a?u:1$ntttun)... oqrum
:

fqfirtualrnournr: ..d^ril'1.

U:vrnu......... iatdrinutriuilrnournr:

4,.i,
uavuio ...........(:vqfiodru:-,tnr:)................I0uriuai1u:cuu KTB Corporate Online rufi lrfreiuiaXanl:Iourtu

riruda.rvrri

rjoo:'r'ru6'ufi auairulm:firrdfi o6o (SruS) viruoflro:n'xri

- A e a.
anyuludGnil:alnd (emait) oTr e-mail address

...,...)(..,

"Jueu-<t4lr'lutflq : tauirlawuuu{l'fio4anr:irrriulouairu:vuu KTB Corponte Onl.inetfi:uqralrtrrarrirriu
riu.:ri'uhJr1 nafu rd orJ:vlusulunr:dnriryrvrf, uuqrr nl:lourtu

trTtr

E



t-

,oE

E
,F

I
'dcf
a
6q

E

i

I

i

:

:

6iE
G

gt
E

6
E

g

6rcoE!f
#
=tn
6
2

0
@o

C

E
E
EP
,F
Ea,arF

Da.)
IS

E

o
@F
I
o
N

E
s
D
5

rn
.E

E
@
6

c
F
G

,
1F--G
F
E

F
C

at
.E:,z
F.a.2

-t
c

'to
13
G:,
.9

N

rt
z

-s
E
.3
7
E
E
@I
.E
C

aa
6)
.e
N'r

E
E

F
tr
tr

f

5I
a
c

2
D

7

.3G*
#
C
@
e

E
F
n

=,F
I
?D
5

€

66E
I

t

f!,.

Fc
r5E
atl

E
rs

ac.
E
F
e

F
.E

a.lD

f
rE

F
? -)

AIL

!
?

E
i

3_t
E
C,-rr
I

IE
E
E
sBo
2

F
5
Fg.E
I,
B!
i.L
€

.q
E
5
o

G:
D

E

G

cta

ilt

.E

.C
a&

i

i

i

i

i

i
i

i

ciE
G

(f)

,:3as
E
G
o

E
a
3B

.a
Ga
a

tF
.E

€
oc
C
C7D,
a.3
E

'EiFc
G:'
6rF,

f

\



iJ
LOfl61lYl od

-

-

-

W o\rudEn fi.rfinilornru

riou {riru.:unr:norn#r (r.irufihr,,rjrn4un.r.id*/***************pobu 
11u1

nruurirdon:uyr:?{n1:nf,i fi nn'od"olo.bh.oom kirit,tuorraa'nrnrur{uaci6rJfrrifitu

nr:iirurtu nr:iurtu uacnr:drrtueitna'r roldru:rtnr:ilru:vuudrSnvr:oiinai (rre corporate

onl.ine) ldudrtlorrirgfiutuahnsurnr:nlltvro airu:cuu KTB Corporate ontine tdnnru*inr:Ioutiu
r{rfrgfirtuahnEuln'r:rror{fif,vrBiurtuvr'rfluuo.r{r:rtnr: qn{'x ufntru:rtnr:uioqnnan'ruuon

ud i . u d u o tyr v vqvrar uavrafrf,ofr nn obob.toh.ooa ariufi ol fiuuruu bddc( rirrauar'tridru:rtnr:arYn:r{r'[d

uinr::suu KTB Corporate ontine :ru#suftfiod no obob.bh.ooct adud ct fruuruu bdd6(
v o u Yaa a v ary O .-^ t

u{r nr: riruun n'ru n na{jlfi vBr{rl{.:ru [u: suu KTB Corporate On line riu
ltJ

lu n r :d n aiu n r : rtukin'tfi unr: rYsd

r. u6'rra#nrnruriuavi6rJfrrifilunr:iirutluuavdru:rtnr:airu:vuu6#nr:ofind nru
-< d v J

utJldoyl nu odo6n.o/os/tEo a{?uYl b Ut]u']Uutoddct v

u. eirarTn:nr:tolduinr: KTB Corporate ontine trJdrourn,:n1iluu nrur,tf.rdod

flle odocn.m,/oc(dsJ adud ou fiuu'lau bdd6( ,
cn. dryufl3flBn''rqnnatunr:1{lru'Lu:vuu KTB Corporate Ontine nrurari.:dod nu

.oJ
odod.d/tEoc aliufi ba nunrfrud bauo,

<. t otfi{r:rtnr: q n{rr rnvminmnrtnr: udniryfi rtu rh n surmrr o$fi SvrG r0 nI n : 1 u
-q i u ) d

sr1r14u{?i01i flu odod.teldd a{?rvt 6( tJu'rftil bdloo,
a. uo Eu flu{oryaourn T :fi ntnarft f, od fl u odod.d/dbo a.:iud od flqunlrrl bdtoo

&v- ' 1a!, v dtrra , y t ta e v I ) y y
vr[Fl:u01nuu?u{lutduvr{'u0{4il t9rLlJn:u0?u4n:luuayulruuuuufugEuln']:fiud{t ota!1yln:1u,

u. 16'iu116'.rnr:duri'rrfiunr:cirutiuiilu:rlJu I(IB Corporate ontire ornournr:n1llma
J-Jd

UJO?UYI eno lJUlOlJ bdbo ,
ol. nolnd.r16'moaolnr:iirurtu,.iru:cuu KTB Corporate Ontine r.l:vrnvrlud,rdrg

rirfnuruu'tu1a Filn'r:finurqn: rirrtirriru ornludr6'rydto:-urturi'ru0u1n1: u6'rrdoiud oa
fiquruu iodbo n1nn1:vnao.:'L{trur rJ:rng'lraT lr:nsfrrfiunr:droriru:vuroYrneir:lsilnuaur;:ni
uacteili'rnr:n:?odolJ:luqrunr:drurtur{rtiru6'uorfr:ror0nrrd'r0nd'orrr:.rfi'u gr1rroflff1tnuu ouuv_

- A dqv o a r a r v v dn'l{u tfr oIti'nr:rfr tfi unr:iiru tiulour{rrirpfi ournl:a.iru:vuud'r neirr fi U:sf, r6nrn
ruavnrrlf airtnrruudrtolunr:eiltudrn'rguorfin 6.:to{'ndoiluu?yl1{n1:ciruriulnunr:Iauriur.iru

y<a av J
5U1n1:10{ruilAyDFt{U

IJ

o. nr:sjruttuosGrdrutiulnunr:lour.iruournT:luiud r n:nfl1nil bdbo r4ions{[Lei
v *vu ov
?uvt [9rirJ ouilsi nr: lt:vuu KTB Corporate On line

b. nr:drsrtu...



t '!

/r

Ifi

I
ea &.0wI1

)1.. rtJtV.

{'uce
A-lW
-,,$*w,lnl

-

R{b
#/br7ri

J3 tW'
(ur.tatdlo:r Euvr:airt rfr)
' 

fitiru, ufl1:fioifla{

)
o,[e



-b-

E

[o. nr:qirurtuovIour,tirrirg6liurhnsurnT :tar{fi?vrGdkiiunr:u{r6uu-u0u1n1:
d u v )* u d- , &yc u u - { r v I t - s t-
15uusouua? liLuuurutr.rruallnEulnl:illtalx:u:ut{utoau n1o1{ 14:on'l9roulrvlu utaurutr{ual1n

J gnr -s a Jw e t u-
0u1n1:outJo{{}rdvr5:u t{u n1ilvl14?14u'la?u:1tn1:4lun01q1n

en.ludrn'rgdriu0n'trortr:1tn'l: qn{rr nfinrru:rrn1: Bauqnnanluuonl,4notTu ov
u d q v - o qu !

alUr.lluutltEUln'l:tU'tlO te LUn:il9l{U

m. o n r: dr u Ruaia fi nr : rir n ou uvru ra6on : d dulprfr n:cr :t nr:na'{ri1l4uerfli1u

:vru'oun1:rfiniirurtuolnnd{1 rio tru rdu rirreirriuuqrr: rirfnurnurula rilrduiltcqxn::iln1:
rirrdrriru{l:1rn1: rirsrouuvrunr:rJfrffirruuonr?41:1tn1: rirl,{rirutunT:rAuil'l{lil:rsnr:
rir n au rrmunilu n ::il n1: rirmou umu n'r:aou ri rauurnruifl u1 n: rfl uoi'uI

en.b n1:sjr u riu6l:rtnr:nfl dq;rylnr:61 tiu
ratJua^gcalya^los

en.m fl''ll01U t.:Un1t0yl:y{UAlJ e'l{vl''l't,0{il:Att'lvl:ilUAUn'lI:clUUUdlInlJ1Un
u dt v v J< - i r { - r - v t
iguurri'jrd":un1:fiaE fifirsriusf,rn'j1 d,ooo u1il nrr:v[ilerunr:tfind'lutiualnnd'{r {o toe{o)

d. n1:qiluriuTour{rrirgfi{fidvrEluusiavofuurnludrd'rg o oriu fi{fifrvrBurnn'itldr
yiruovlour{rrirgfitot{fif,vrGuqiayvi., tfod ttr{fif,vrGr0nU:salrioylourdtirgfinulnnuradlraEa

4 ov e u y u -
u nnaou [14 rruu LulrououvrutJlv{: 0u14ant1ut0 tunt{

a. ludrd'rg4nariud{fif,vrBei.:rtn 'uotri'u6'rdor.irgiuauraudrirgtsurnr:lunr:Isurtu

rtrournr:to{fifivrBrlnnuuasqnng{ rdotdlunr:fl:rorioqariourirt{r:vuu KTB Corporate ontine

u. ludrdrgriuuonrur.J:vu1ru rtu4ura4uriuu'r n1:rjluriuairufn:rn:6n n1:rjlu
ydf,u nr:iirurJ:vrYudlnl nriirurflu16ndicirurdo{a1nu-d,ilrfluhjnruradn[nsuriro.:n:vyr:?{n1:nd{

fiovsi'rrr,Jru:uuu KTB Corporate ontine ld 6rfr'owirtorrnaililn:lfryfinar.: rdalfiarur:ndruairu
tv{'

5 VU U q { n A',l? [9rvr{141r o

ol, tudrfi'rgdoqj:vra'j'xcisr0nuri(rinti.:tulpiiuriu oulour{rrirgfirtudrnsurnr:uor{
aa arh Ys u I v d v u d-Il u v .t , v d
uavl[vrL9t:un']:tta{uuuuou1n']:t:uu:0utta? nlfutJ luilououvtcuuuil1o?uav Lout,ijlurlJgEu'ln1:n1il
cvJ u
tnllil0uouvlu

0 { t5uuu1 [ilo l,lJ :fl ila 1:il1 lauon:tl'1
raio-l

o. oqfmnlilSus{rtilunr:trt,rttur.Iru:vuu KTB Corporate Ontine tudo t
to. uiutou uurv rr nr :iir u rtuTou nir ou1 n1: e.i1u: suu KrF Corporate On [i ne

cn. uouflo.rFrftudsriuunonil:luffiyfioUflffi IUL-tU v
tu-i i1J']'J;'rl ti ttr'i it ;;: r'u)

tdrnrinl'i ;nr'; u'iu*avritgfi dfr tfi lru
....: ...-.-*,...Ji,eq,..j.wla{,t;nrr5g.!ip;

-

I

ej'r I
cAB{&,q{tt*

e-'-'l*r- - ' '
t'vli ! ljsliin'i3i i-

l/n ,

/rlu

y{o o

;;ir1,{ss ura ,E

2-
(ur.te:nn1 fi:iatro:)

:a1., ;' :i . 1i,..'i: rtlri:uvtU

u alYof^'e/r'a'4/f
rrSrU- ,$YW 'rLqn lfidv/

fi\nv rl7*2, 2

rn
, \.-i ^. ' \.,;,,

i:' ;.'i l',:f i ;'ir'i ).] { ;r);i t
u'c'- iiIr;,UiiJiJl

efl'a,luro 4 tt'st

(u-"!il,?doo, qrriffi'
go?u2tJnr:na.ra#.t

b b ru hto

E

.ff,lo A?)
lto

i1:



J
TYI od

tr

W mudqn e,AlU
uuunflan?1il

it'

l=iaq d'ndrilru?vrl{n1:ei{udrdrurenciruriulqunr:faut{rsurnl:airu:cuu KTB corporate onl.ine

r:uu

gA
uo{14u?u{.lu6?una''r{ n:{vl b

c.o.noc '*ta.lri as.;dn. U."{*
v

mrldnrlilrvurldrfiuraut#rirrfiunr:sirErrtulort.,nr:Iaur{rouT nr:airu:vuu KTB
d w J ^ 

qv Y d o - J cy
Corporate Ontine Lfloiufi term riQulUU bdbo tlas[9luo{t?ULluu?vl'l{tn1:9i'lluun'l:|,flo114n1:

rfi nciru riurfl ulr.Jnruuu':vntdn:ufirgfi naT sri, vusr 6'rd

o.). ui'flri'rariromudrurrudrunart:ru:,lll{ouautuu{tdauanr:iutiulouairu:vuutr!

KTB Corporate online ror{r:rtnr: qn6'ruJ:vdr vrtinmu:rtnr:uasdrrtuuruinr: lu:rarTudo4a
!

u 6 s t u I dd v4 v I s u J
nr:iurf,ulouilruournr: r'iSouur.ruEpr mruvilrdonorndl rlqu{ruur:vuuqrunal fi nu odod.b/d.d.

-;d
A':?UY| G( tlu''ln:J bdbo

te. ratv1rairaruu{'qr{'rsarr.iru6m:roaoun'lruanfrorrriouararufiododufluiu:or
v v d s J ' 

' 
t- 

J
nrrriQnm0r Fl'uJ1iu{4afl0{nd{ nailn1:t{ru yr flu odod.d/ha a{?uvt od trQufl1fl}r bdboUI

vYratYt
6n. {'n{ol uuryrr nr :iir a tIu lou ttr0u1n1:r.nu: cuu KTB Corporate Ontine n u

oa u i - A
ufi.:fronalnd's fr nu odod.d./boo as{ufi tocn fiouruu tEdbo

<. udrlfirarj: u r ru d q uuu u6'.r{o4a nr : Yulo u ri uni tl: su u KTB Corporate ontine
! - v du , y y J.Jvr ra u u u d qvo a y u o

tlltJLFlrJ yr:0ut14tto{taluulvtvru{1,:JUuuun?'r}rnflglo{to{urutou1n'l5tfi9l'ltuunl:unsLin{no{na{R1etu
-; a va a ' - A a - A siufi *o finuruu tEdbo sr1il14f{aononna"{ fi nu oao<.d/boo aliufi ben finuruu todbo ftnarndrtl

qvu a u a s I I I t

leiiuriauanr:iurtulouilru:cuu KTB Corporate ontine a1nuil?u{lurirr 1lrin:udru uasvru'jr
U

d.o utrarjrusruteiei.rlurirdrgrundlunrilufisf,ad'n{ouuu?vr1{yr1{nr:iirurtulou

ldrouror:niluiuuu KTB Corporate ontine drrd'urrdr rdu drfin.rrumt.rqnlin:il no{er:?{nl:il:vsJ.r
v v auo u e a s s J "no{nnurt1u no{n?unuflr:6'rd'mirirrtavflo6'unr:atf,m noqln:{n'nouruo{rJ'r01nv{:u:1rn'r:uavnonr:ildt

firnu uasna.:uBrar:t-qnr:riorJ:srxuaun'r:1i1n1:il:sut iusiuilru{rurirulraqjflilulfin'rrfrunr:d'.rncirr
i v<q aa Yq q ,o-oJu{ rv d r qe

ufiorornry'fif,vrBfinatlrirlotuuurmrrtlfrrifrfrarlildnrou drds,{alfin:uu?un1:ii'rurtulounl:Iour{T

Du1n1:il'rurvuu KTB Corporate Oniine fintruirdr
d.b nr:ei.: urr ur,i'r {oq a n r: irTou rtuai ru: cuu KTB Corporate On[ine ua u nl:

4 v v Y .u ull I Y Y 4 ll r o a
uuuun?lilf]flmo{r0{flbilaflnna1?ta{u'r.114u?u{1uu{lilnru0?uuauflnna.i n.ilil41]J1:nfi"ttuun't:UU!
t a qqv I vqe qva a d

e'rut{u[14Lfl rtodtto{L14yu?a{1uu1Lana1:il'rLr4[luJrm:Jurofi{nautrjuri'tttrinn6'or a'lara'lfin:su?un1:
tl

qiru rtulner nr:Iourdroulnt :t ilurEUU KTB Corporate On line fi nr, uir{r

tunr:fi rdahi'n:uu?un1:iilurtulprunr:lourd1ou1n"r:r.i'ru:vuu KTB corporate

ontine fin:u:rrru5rlrrn0.:du n:uil:srq roq-ndouuu?yrl{n'r:d{tudrnrgrfindrartulorunr:lourdr

turnr:ri ru:suu KTB Corporate On [i ne ta{ilil? u{luairunars Ft-qd

o. nr:ciru...



-b-

o. n1:d1urt!avTour{rrirgfirturJrnournr:to.r{fifrvr6iiuflurirgfiliudrnournr:frtd
eitaiuYurtu16au rir6'rr raio rirmoturvru raEofiryfiutunlrnournr:duuol{fifrv6iurtuntrfi#rr.rrireiru

gdaa4avu4vv<J,d
:1tn15ftrunouil1qIaur{}JaylDa{u1iluu€Jun?1il0nno{?J0{?JorJat:uu:0uua? n:fuyr14u']u{1u:.Jn1:v to v ! u

ruJduuurJarrfrur{rrarirfi (cir:rtnr: qn{r.rrJ:vi"r vrrln'rru:rtn1: $av6'r{r14r1uin1:) ra6onJdEJuuilaq
e t i - a I V t q Yu o e e v I q
{ouasirr 1 rtiu Eu1a15 rarrfirirgfioulnl: u}J"luLarTvr:fi'vrf h{d'rrfiruurrudr{a1anr:fulouriuaituurs!

:suu KTB Corporate Onl.ine (ntitonar:[ruu o) Bau$uu:lutruuavfiuriu{oryanr:fulaurtuairut

:vuu KTB Corporate onl.ine (muuonar:uuu Is) xYouutuu;t'rruraqnriryfiournr:uorfrdu-lf;uuuilar

Ioadortriiuou6rl''rflQrnn:urJ:vu.rtfi't{rirufid'qneir? uastolfr's}:?0aoun?1ilnn6'a{ro.1{ora yrfarar
IU O U tJ

4 J 4 u Y OY v tO g - - ^aluuorouuuun?lil0flfraflrin:ufrruair'l#nornarrvrilrm]J unvn:rfit6'rurirfi1u#rffErlou 6ru alaonuEo
U

udufiim tot#lit,rfrf,ou{.rnorna-rv:rupiru lnuurnrtunT :Taurotfr':uuuil?r,d1ud'[rlfi'rrYo'lyul#frarrou!' _

J - v v ,u , I 4 I a vq I Y d, u
irion ornflrosl6rjiuil :.rrioualu:cuurrutola nr: ltu nr:nflfl#n nfio+tlufl ootTuTU4UUt

tE. tueird'rufiri,:rfrnro.:cir:1rfl'rr an{rr nrinsru:rrn1: uavunnaflluuonflnariu osuuutt

iirur^lrufrgfi f, u1n1:tuffo r. tun:rfi 6'rfi

tE. o n r : qi r u rt u aia 6 n r : ri r rr o u uvru rat o n : fi d ule,d n :ril :r s nr : ndr riruu q en u

:vuf,uunr:r0nsirurtuornnA'.r nr:rfiuinurituuavn,:drriudqn#r n.n. bddo do t u rriu rirreirriuu

un: rirfnulilu'r!ra rirrdurJ:stiln:riln'r: rirnirrirurilil{n1: rirnouumunr:rJfrf6rruuanr?a1

:1rnrr rirt{dralunr:rfrui,rrrtrj:rrnr: eirmouumun6uun:Tiln1: rirsrauuvrunl:6ou rirauurnru
I

imurn: rfluolu

b.ter nr:sirutiudr:rtnr:mrud'cururnr:drntu
, 4 - ,oouo o d da

b.en fl 1 r a "I U t{ u n r go u ffl EJ fi u {r.: dru o tu r o [1,'rvr T rr u e{ u Fr''r ili u rfi u u dr fln
u 4 t e o .jo - 3 r d d y

U'lUn:5lJUm5'l1O1EJn1:y{fifi vl}l?.1t{Um1fl?1 d,ooo Ulyl F}'l}l:UtUUUn'l:tun0lUl{UA'lnnA{ n1:tnu:nU1

riu[acnr:drutudrna-r fl.r. lerddo da ret< (b)
6louqdratv

6n. tudln6ut{uu0n{uu:sil'rru r{u4u14\u[?uu-r n1:018l{uruluum:rn59lFt fl't:01u

radfru nr:cirur]:vffuf,'rnu urnssirurflur6n rfiorrrnf,i'lrir{luhjsrrurafr'nrnruqisa{n:s?r:i{n1:na'qdoc

cirue.iru:vuu KTB corporate online t6' dr6'ortennarhJn:ufrgfinartrdal#arur:nrirrfiunr:siruriru

:u!u KTB Corporate Online teifi'lr,t:rpr

a. crolfu6'rdariryfi doourur:uacrarfifrufiournr:lunr:Iauriurtrournr:ra.r#fif;vrB
U

?lnnuraul-rnrri.r'Luriufin{onr.rt rri'rlurir6'rurfin,tuta.,frfierBrlnariu rfioldtunr:a:2naau{0rariau3 e o-- --- ti--- -'i -- - --t-- -'-

drudr:vuu KTB Corporate online n:fid{fiavrBu{tfioournr:uavrarfifrgfiournr:hiaaqn*orflu
vAyvvyq
{oqafir,nretudrnaln#tnrrLuuuu{'r{oranr:Yulouiiuilru:suu KTB Corporate ontine uauuuu:1u.t.tu

uav6uEl'udoryanr:iulouttuairu:vru KTB Corporate Ontine no{nfr.:rsrirufiunr:Iaurtur{rlurjrufid!I
vv9

tto{a1il uuu rra{roua "1 ruavldiu nr:6uriunrrrnn6'orrardararrdr rvirriuua!-

d. n:{ua{..



-Crl-

d. n : 6t ei{tu efr 6'ry rfi n iir a rfl uraqjn nru ritiu n r:ki u uu'r vrrr o1lf,

e.orJ:carrflrifiriiuriurfiurnuufiur rat#frfif,vrGYurtuvrnviruraufiuilstfiunnalar
-u_tt!

io 1, 9v ^ vu ^ v d, 1 u u - J , o
1nnayflflunruvrflu{iurluuasqiiurluriorutJunurrru:fru[TtorunfirJ:rngoqluluaouaqrtu,uo{uair6'19
l,uu:!u
v I t u
il{auurvrluu

<.to rJ:sa{ritfiaurturdrrirufitotfrifrvrBusiacviru tohlanuooutuuunfiavtusrru0s

,o'rururtuto.:6',fifruGurpiavviru rdolfidafi'$fivrBiurturJ:rngoqluluarruootiuqnoriu
$!

u. rioueir'Lrdr6'rutarfinfirnornd'r rolfidruui14''r:yr-?lilroqusiasild?u{1un:?o6rou
gvrntvl44vystyu

nl1lJn:un?u qnno.ito{floHatlav[0na'r:e]1{ 61 lJ0{rJrJail6t1dfilu ulnno{na{flu?''}1J0{auavt0nal:u{

hin:ufirusrruuu:urrfiriruuo oveirlurir6'19nd'ufiurari:timuloutrifufinYuturir6'rprdosirrfiunr:
r Yda - o a qY Y

tun01 u Qu n'l1r.rilaYl 00 39r'l tuunl: Luonm o.1!U

ol. tonrrui'llfiohi'u{rrarirdrlnviru ldrirgfiuiual1nou1n1rflo.rEu1n1:n;.rluu ,u"rrTar
!

(r:yrtu) uasau-n:1{uinr: PromptPay dtviruosldiunrlrilaso'ln:rottir larufrfiBrnBoctdiudiurdr
U

u a tl, v d o u o d dar a IYu I 4 a v uriryfiourar:nruluiurdsrnufiu{ufiaq$fid, urtu rastcldiunr:u{ruFoutiur{rrlrgfivrrr SMS usi

n:fiiildrjsufirurnr:duovtdiuriuriT {TlorurtuocTourtrdruflsurnr:nrutu * iur{T nr: fiurusiiud-o9

or4rTfinirurtu rarn{fif,vrBtornrjrumulnrJ:casriosuJaJuuurJashfl'frrjqJfiuu'''ur:nqoliu 'irrYfl 
(rr,rrtu)

q96 
^ 

V
$A tuoltUUn'llFl1u1I0 o.

,Y,d a.r.ronrrrflyanuuurudrdoqanr:iuTourtuairu:suu KTB Corporate ontine uavttuumu{1u

uavduriudoqanr:Sulouliur.iTu:vuu KTB Corporate ontine lddriunrona{nd{ n:urJ:suq rfionri"rdo
U

n m rfl u a o uu rL r'{ o iu rd o n n ri il r{su u'l : su u d 1 u n a-.1

4 d J s, a v v & v u 4 ,6o^
1l{ t5uuil'Lfl o LUSprvt:']utLauu,Q.t t0'l14u1vl [u?{{nafl :1umu0ounuFl

trnqnm iurqr:)
rnotuS rJitfi :rtnr:rrmu

rtuSrnrnJrrta



W rirudqet ,1t, 
,

dru:rtn'r

v49,
uuilnton?1il

,t10t futN
t*xa$ve*

IU
('u1rl61?Ata:1

ilt, 0'lu?un1:n0.:n an

'11
frlW

(urrar: o'rnrur r.ra rrirg)
aytvv

14?yU1 nA:Jfl 9IlU1:eUU{1UnA {

lu.\o7

dr:o{ TU rate Ontine

toryilrumudaunalq u{od u I

ri tr u {iir u': u n 1: n a { n a-{ (r.i T urir rarir n dr r'., r,t r+$f5:
"$,ty 

qv t v u t - J r A
mrufrtpiuauraurutrln{lrYruur:vuurrunartJ:stfrunrrrrrdrnnr:sirErriuloanr:Iour{r

ournr:airu:suu KTB corporate ontine rouailren'lud:unarr uu'jrfr,fif,vrBurr:ruu-rL.flrirflrriunr:
1'

6'prvirronar:r',uuu':r''',rdnorna'rd'n{ou eirara1fi6asd.:nnar:6uuri't'u ll"rlfifiornmleirdrdurdo{r're1n

n'rruhir{rlouurvrr.:dfrt61unr:d,rludrdrgdforou rdotfinr:rfindT Erriuleunr:louriur{rorrnr:airu

: vru KTB Corporate ontine fi nmu gnd'or dfl{narlunr:naria4a[au tonal: rdu rfi u rfu

tunr:d rd olvin : s u': u n r : qi r u riuln u n r:Iou r{r rur nr : ai r u: suu KTB corporate

onl.ine finrru:'ior,5rr.nA.du n{rfrzuur:yutnrund.: tad'ndoluurvrrrnr:dflurirn'rgrtnrirEJriuloa

nr:Iourdrournr:riru:cuu KTB corporate ontine ta{uilrulrudrunarr n{rd u nrurarirf,ad[uuu'l
,3

T{T0ilU

4 a J s, u4 u v
{srEauurrfrahJ:nfror:u1[auon:uil:vrrarurur,tri.:3odn{oruu?il1{nr:ai.:1udr6'19

utnsirurtulnunr:Iourdrournr:airu:suu KTB corporate onLine towailrusrudrunarr n{.:d u rda

u6'uiuuvil'r u{''ruvr:'ru rra vfi orJfr ffi

lrn e{ht,n r{n N7
,

lHuseil
o{uliltrfrr

tO tvl\ l0 .

illlqml
rnotu n' tlirjfi : ro nr r urru

rh.rlrnrntrxl
Plry.of 

tt

1'1 Jr6r'bo

lt.
iil;ti..t.;,

/



I :.t ,..,i;

'i,-.- 
:u'l?

J
rofla1:yr 6)b

-

-

W eitudqe riufin{an?1,J
dru:rtn1t.no-s.nd'-s.nault'-qrur;-s-u-ust-un-#--rlyr:,.-qg-o-<

u

t

dfr flu odod to trud lq {u{i od-nlurnu} Le2-trs
;,..

d

4 V o q
t:uu ria'ru?unl:no{na{

!

mr:rfin:ril:v:st6'uiutort#r{rrfiunr:EirartuTqErnr:laurdrournr:r.iru:vuu KTB

Corporate onl.ine rfioiufi usn fiquruu tEdbo uast6'u6'trtuuuturmxnr:rirrfiunr: uiold'n{ol
Lru'r?r1{n1:eir"Lurirn'ryrfinsiruriulounr:Toutrirournrr:r,iru:suu KTB Corporate on[ine roruilrurru
, 1i " u4 - -i . v .j - 4 y y

a'lunal{ n5.:fr ter muuutdanotnas vt nu odod.bh oenene( atiuyt oo dlutnl terdbo t5ulSouuar
v
uu

q 3 u leo e Y4^
Lu n r : fi n d il fi'eir u r : v u r .:r u n #s 16'rir {o 4 n {fi f, vrB fu ut u ri r u : c u u KTB Corporate

on[ine firarirutru:tu:':uuavriufin{ara"Lriur.iu6ariei.rtrinotnd't il:vnorriru uuuu6'rriolanr:iuTouUS

tiur.iru:vur KTB Corporate onLine LLUU:1u{luuavduflurjolanr:iulauutuairu:vuu KTB Corporate

ontine uavdrruraunrjrufiriurJrnturnr:ToruuirufiriurJrnournr:tfiiroururmornn:uil:vlrtrildfarfiquutvov u - -rriutrioau#e uaskim:roaoun?'rlJnn6'or n:ufirurorrioraFi{nar? Lfl't:uuu51uuo{an1:t{ufl1:nn{L:u1_J:ouLLa? $auro ! v
io d J r u d d

ratfrrirgfrourrrr: froou'rFr1:14:J'ruratlvr:d'lrvr LLav:1uauLdue6uto.1,'ifif;vEirlouituriru:suu KTB
U

Corporate onLine 'Lu:vr.rugrudo4anr:tiunr:nd'lrYuronar:ua-ngrufirarjrurru6'qrittfi nu'jrfinru
rraroundou"[unrrlqn6'r*urururirutordo4auavLonalrn'.rriulrrriuriru:vuu KTB Corporate

onl.ine firovdrzuasionr:sirutiulprunr:Toutiur{rriryflri'{',fifrvr6Yurturiru:vul KTB Corporate on[ineu$
a -y .'

narflrnaou oruu nfial#do:rauorfrfifrvrBYuriu"lu:vruorurioranr:uiunr:na{fin:run:uri:u nnfr'orU U 4, S g

arlr:nsirurtuTounr:Touuitiryfiournr:r.iru:vuu KTB Corporate onl.ine tdodxqln6'al nruuu':yrlfi
a 4 o I v \ vv 

^ 
6 

| u

n:iliJ[Utna1{n1vun nQrnYolur:vuurrun#s16'dofilrl{uruu:1u{'ruriavduriu{a4anr:iulouuiuriru
U

:v1Jl-r KTB Corporate Ontine (nrJl.- nn. KTB Corp. oo) 6tuafll{olator(fif;rnBfurturrnryuu
va,Xi^11

fi'rutailanlrL{un1:na{fl0{ttaauuu?u{'ru auaonl:Lv!:rrnruiou..Jduuuriatciola ru iufi oa fiuuruu4U1U

Iodbo uavil:satri"L#railrurrurirtfrunr:n:roaouuasdueiuYu:ornrrrlnnpio.:ro.lda:rafr'fif,vrBiultu1uUUgy6-;uX
: v u u 6 1 ut a }.J a n 1 : L{ u n 1 : n a { Fl 1 }.r t0 n a 1 : vi tLu u }J 1 1\ : o 1l u4U

o t t5uulrufioTrJ:ofrot:il1[auo n';rt-l:vrrarurtrarjtfio n']:n:?aaoun:rlan6'arg
y y yda ae A y d r an:!fl1uljo.i10Hary!arfi:uL{u2'ru:vuu KTB Corporate ontine rflouorrruufiu?u{1um:ruuasfro

rlfrrG

c"r i [ga ;

(teu

Q:x\s\l\\ft4
,ti

ft{od) rc)h'nr

olvlcwttntc il- t/^/
(urlarrdrnrur zuaro3ry)

vytvv
14?14U1 nA }Jil 9}lU1 : UUU.: lUnA {t

i ih i rijr n ei ur{wrp:i,uru r

(ur'lfii

rdrvninlruq: nr:drurq;ln

0ta

G q\

r fiUYl5OfltiflJ
'u

-"rif-r0{flAt

fi/-'
Yuvri urfusu)i:ri.ra'rrdta:r

fiiiru':unt

" ffT*n,,,^l*c ,Eff.,. l.-.,. ed nu bch -.or d n er tgrdbo



J
[ofla']:vt oc,

o

w oirufiqo
6t1[U1

arA9)
uuun?JoFt?1}J

I

d?u51un1: n:ril:vri no-qnail 1u:, *<o<

-

4t
Y|....... n_U...s E_o_d, ;&;
d

t:uu

nr:rfin:ril:v:rrt6'uriutor:t#rirrfiunr:siruttuTnunr:1our{rournr:airu:vur KTB

Corporate online rfio{ufi toen fiquruu todbo uavtdrr6'rriuuuu:vrrnr:r.irrfrunr: vrio:rd'n{ol

L[u?vn{fl1:ri.:lurir6'ryrfinsirEJriuTeunr:lour{rournrr:rjru:vuu KTB Corporate ontine roturjruqru
, & A v d q , j j '

eirunar.t niqfi to nrruftdanotnd't nrufian fi nu oaod.le/x omenc( aliufi.o f,rytnr lerdbo
Idvvu

L:UU:OULLA? 1JU
q&rs-Lu 

nr :fi n :uil : v:s Io u n or n #rtri'rjrdoU a ql',fi fr vr6Yr riurj 1u:vu u KTB Corporate o n ti negU
j , u < Y q |tqY u t Y v Iyrliu'rrJ{'ru:ru:rruasuiufindola"LeiuraiuGarieiqlfinorrr#s rj:vnoueru uuutta{?Joranr:iuTautiurirugg

:suu KTB Corporate Ontine r,tuu:'lu{'rurravduriurio4anr:flToutturiru:uuu KTB Corporate

ontine uavdrrurarlqfiry6utualrnournr:IqufirUfiuiurJrnournr:16'iuor;ryrnornn:ril:vlttrildriryfiI s u luv v a uGuuiouurd'r 
rrasl6'n:roaoupr2'llJ6rnrlor n:ufr:utasdouafl{nal? tfl1:uu!51u1jo}Janl:L{ufl'r:na.it:uu:0uua? LtastFl! v u

-io a J s' u d d
rnrfirin;fiournr: fioou'ln1: fi:r'ruuar[u:rt'vrvt uav:luautduor6uta.:{fif,vrBYuIouriuriru:sru KTB

.- 6) y 
^ v v - A r u

Corporate Ontine Lu:vlJUglurioryanr:riunr:na''rniuuonal:ud'n6rufivrj':EJrru{'oeir1# vru'jrfinrr:r

narornf;ou"Lun:uq1n6'oruavn:1fi'ruil0{doilnLravLonal:nr::-ulouuiuairu:vuu KTB Corporate
,,U

online firovdsruarionr:siruLtuTqunr:Iauriur{rriqlflrfr(fif,vrBYuriuriru:srl KTB Corporate onl.ineUU
J ,uvu X

na'lPlLnaOu Fl1iltonA1:LLU1J o AlULqfi{U

o. nr 1li fl n rlo':t otdoua fr'fi f, vr6ir rtu$su

o.o TlufluLduordorarorfr'fif;vr6iuutu rtiu ratfiuYrufiou'rFr1: fiaournr: a1?1rlo{Ug
Sqdi,iYaoaqatly4uv4yvdJDular: urrauntLvr:fi'vrfi fiaqj fir(fif;vrBir-rrlutoia':ur:rduuun:trnnp{oriSuuiouud?iln'l'rlnnrnrndou

6o tri:vr.1{o4a"tuuur:rurruuasdutiudo4anr:Yulouriuriru:uuu KTB Corporate on[ine "[#n:ufr'ru
9U$

ra6o:vr1do4a"luuurr:rurruttav6uf,u{a4anr:iulouuiuairu:vur KTB Corporate online n:ud:uqUU
,j i- <

uriilaournr: 41fl1to{ou1nl: ratfifrgfioulFr'r: v:.r'ruLarlvr:fi'lryvitriaoon#orfiudo4a'Lurirruraqnu-ryd

ut u rJ r n our n 1 : tta u uu 1J ud': {o 4 a n r : YuIo u rt u r.i r u : u u u KTB Co r po rat e on [i n eg

o.ro fr'6fivBYuttutotuxvrirumuhitritfluriatuutr'utiun'rrilnn6'aqrorriaraturuuugul'!

:'ru{'rutuauduuturioqanr:Yrloutiuajru:vu KTB Corporate online rirunuroq un'[#ei6uaru'tr]rLyluvru-
ir,a, q,
frqhir"[]ulr-lrtr]rLtu2vr'r{nr:ril"Lurirncgr,tnsiruituTounr:Tour{rournrr:r.iru:vul KTB Corporate oniine
fln1uuo

. . * fr6 fi vr 6 il tQ u t o w x u rj r u t r u eiill16'a q u r l 6 u riu n : u a n fr o q r o s rjo r as U - - --ci--

Io. Fr?1rra:ufi:utoltanat:vn-norutorfrfif;vrEYuriu 6o kiulririuralprrirufirtur.lrn4 U 9 --o-
,dA AU

5U1A',t :fl 0{ r.t:.JA?tD:1.l t'iuu't{:1 u n1:tvil

fi{1Ju...



-b-

- il ) qwv v4
n'rrlu rfiol#'froqatorry'fifrvrBfrutu"Lu:vuuIlu{oqan1:riun'l:na".rfinrrrn:ufr?u

qnolor arl.r'rifldluriuTrrunr:lourdrflrgfiourrrr:niru:vuu KTB Corporate ontine kiodrrqn6'ot

Fr1r.r[Lu?yr1.rfin:lriry6nal{ri']14uFr n:uil:s:rs Tounotndrld'6'rrfiur{uuu:''ru{luuavu'uulurio4anr:YuIou

utuairu:vuu KTB Corporate ontine (nrh.- nn. fiB Corp. 01) fiturans{o4atolri'fif,vr6iutiuorn:suu
v^atji^a'

fi'tu?olJanl:r{unl:na{?0.:Lrmauvu?u.l'tu auffan1:tflilta}Ju:otilf;uuuilatria}Ja [u iufi o< fi'uuruu4gru

bdbo a1lrtona1:uuu [e Ltavil:va'irilriviruu6'lti'rvrirffLualn-osirrfiunr:6'td
ed6 au a o o - 

j

o. 0.l1.ldYl55Ut{U 9l'lLUUfl1:O{UtrJ,

o.o fliT?edou{o4a fia - aqa uilrutru tatil:vsirm-:r.J:vtrtu fiod f,oournlT a.rir1
U

A- d I u 4 . 4 v v v Y 4
rJo{Duln1: rar.rvrurufi u}rlurarTvr:frvrfi E-mail. uasa{ulilEuriun:ruqnd'arcJot{a{a6?ua'rufio

Ft?u::0.110{zu}JAyo:ut{ur?1'tuu 1\|:oilrLuuA1tu1Ailflutut [u'tPt']:fim:lrYu{aila'LuLtuu:1u{1uuav6uf,uUruU

doqanr:Yulourtuairu:uulr KTB Corporate ontine (nrJu.- nfl. KTB Corp. 01) il16'1u v1nfludldo{a
J<u,

naloLnaouu:otlrprTl-r6i?ulrfruffttlrinnolar n:ufr"ru Tou{ouafiufflcre{orr{Judolaudur#ufitd:sutfluUUgI

ruluu6'.:rio4anliiulourtur.iru:vuu KTB Corporate on[ine Aistd'o-rreiflrinalrra'rt{udro , 
, 

,_ o 4 r4 14 d ,

o.to n1:Lil6uurrila{Du'rn1: a1?l?o{Du'rFn: uatfirjcyfiournr: vEotrjfi:rufiorJ:rnn
oi'[u:ru.:ruuna1fl: rfiorq'rnu-rtrirnruu6'ttoiulouriuriru:vuu KTB Corporate ontine "lrfrsirtfrunr:mru

I
u4vl

flu{aono{F]a{ n?ufiaa fi nu oaod.to/l oenmd a{fufi oo f,turnu terdbo t€ol d'ndoiluu'tvl1{

nr:eirturirn'ryre nsirurtulounl:Ioutli1ou'ra1:,.i'ru:uuu KTB Corporate ontine tlo{uil?u{'rudrunax

nrirfi tr Tpru"L#lirrarira'ou6'rno.rrra-ruunqirru'lnelnn'r:Fr:?aaoulioilatuutltl:ru{ruutau6uriuriouanr:Ug

iulouuiur.iru:vulJ KTB Corporate Ontine (nrJu.- nn. KTB Corp. 01)

rer. ur ufir,.h u lSur:fi'rhjt o tvrir u t ru rir tfi unr : 6'td

Lo.o Fli?offouFl'rl:J0nfro{ uaun:ufi?uro'i{oilatuttuu:1u{luuravEutiu{oilan']:Yuvu,t

lourtur.jru:yulr KTB Corporate online (nrJ:r.- nn. KTB Corp. 01) fi{fifivrBiurtua{u1il6uriurir-rrirtur
ud

alr0uflrrsurnr:ro{?ifif,vrBirrtufi16'q"rrfrunr:0]rr?io r 1#nn6'orer:{fiu LLavn:!?1n:ru Tnuuuudrrurlout1

aqnriryfiuiupJrnourrrr:ririrflr:rrir6'ufitor{fifiuBirLriufiri:rnn"Luuuu:ru{'ruLrauduf,udo4anr:YuTau

riur.iru:vlu KTB Corporate Online (nr]:r.- nn. KTB Corp. 01) niouaruuir:ornrruqlnrlartotdo:,rasv
l{drufr'ruuo{L[uu:'ru{ruriavduu'u{a4anr:irlourturiru:uuu KTB Corporate online (nilr.- nn.

U

KTB Corp. O1) rlnrarir

te.te 14rnflu'jr:iudofirJr1nflluru!:'ru{lurauduflurio4anr:YuTouriuairu:vuu

KTB Corporate ontine (nrh.- nn. KTB Corp. 01) flo{uil?u.i'ruhttiri'tarirfiiufr'o,Trtri'6oreiruas:vr t

6'ru'jrTau riru aroan r,riarf;ufiin n:fifiT0ufr1ufiil?u{luhJu#rta"[#:vqurl:urludt,J#orTrtrri
I

"L#rloroudru

ter.en n:rfifiil:rnnfiofrfifrvrBYrrtuaa'LuLLUU:1u{ruuavduriudolanr::Uouriuairud u ! --u

:vul KTB Corporate OnLine (nrJ:r.- nn. KTB Corp. 01) tioturjru.:ruud': rravfinr:lourirurarj:alrutu

n 1 u ya'{ tri'rir y ris f; a u6'r n o r n #w : r u 6'r u vr n n, *r' 
t9.d n:6i...



-6n-

\e.d fl:ni{fifivr6ir-rrtufirJ:rngdooq"Lurruu:'rrr{luuavEuriurioqanr:irTaurturiru

:vlu KTB Corporate ontine (nrJr.- nn. KTB Corp. 01) to{urjrErqruurirjfrrifitTuauludruqfinrn

lri'rirruruuurlu{1u$avdua'u{aqanr:iuTaurtuairu:vuu KTB Corporate on[ine (nrJri.- nn. KTB
!

Corp. O1) airt:ir1'fifrvrBiurturfrufiunr:mru{o o uaslfiorirtf,unr:uiuuiouu6'e1#ruuLonalro-tndrr
i^tY4aYUs

ufru16:rmor4tuelnL[!u:ramuuava-.u{urJo4anr:iulout]uairu:vttu KTB Corporate On[ine (nilt.- nn.
.i

KTB Corp. 01) finorna-r6'orei'r1rirr:roaou Tnurotrfr:vuJ#riorou6':u'jtJfruGruoqjrarjrutrulpr {'rraiolo

b.a {'rrlitarirfiaru6'rnorrr#r Teru'lria:ilsiru?urififrvrBir:riurouail:umulu#rrierirfiIU

"!jaj.jveq,de^ai4i,qdusiruruylluilern:ru n:rutovrqnao{n:u6r?u Lunr:un ttn:1u }.ti'tu?,oU:tnfl tutruu:1u{'tuLtavuuuu
vasa
rio4anr:iuTouuiuriru:vur KTB Corporate Ontine (nrJu.- nn. KTB Corp. 01) uritouffltrioilaeil{ 'l
j a t v u s ,. Y
fi:ru uBorrrueirronar:uu6'tnr:toirlouriuairu:vut'l KTB Corporate ontine u6,rruriefthirJ:rnnfiofi:ru

fr nr:Tourir utrjo drarir umu6ud:r a a laan vEorf, ufiierfi :r a ra rg

,n. 'L#ridru?un1:fl0.: fr'drurunr: qud frtufirneiraturuiu:ornrrunn6'ortor{oraU{UIUg

rififrvrBYuriutu#rri'ot{6rufrrErrosrLUU:'ru{'ruuavduriudoryanr:Yulouttuairu:sur KTB CorporateUU

ontine (nrJl.- nn. KTB Corp. 01) totuilrulrurlnrarir

<. ufiorari:arrurirufiunr:mu{o ol - 6n uaveirtonar:t#notn#sn:utiruud': no'rerdstv

r.J:-urJ:tdolafr'fi3uBir rtu"Lueirufirotrff1flr0{ uriasrarirarru"[u:vuutru{oranr:riunr:n#.:"l#rflutgU4U

floorlu uas"L6orudorad'rndrrtunr:sirurtuTqunr:Touriur{tjsudttualrnuurnr:uotp'ififivrBYuuiur.iru-i4$u

:slu KTB Corporate ontine mr:rfirail:utrut6'6uf,uuaviu:ace:runn6'ot1u$uu:lunruuavdueiu

da4anr:iuTaurtuairu:vu! KTB Corporate Onl.ine (nr,Jl.- nn. KTB Corp. 01) u#rrvirrfu urnllur'r
nr:sjruutuTnunr:louuturdru-ryfirtue.lrnourerr:tor{fifrvr6Yru:iuairu:uuu KTB Corporate online
a J u a v ia u a qe qq I v u v 4
nnrrlnarntnaououtnol'rfl51uljo{ailuuuutLav:u:0{}r'rLuno{na{tilnna0{ no{na{QUtta.i:'lut0

rififrvr6ilriufia'rhit6'irrtulrivrirurrur{rrfiun1:fl:?affou uas6nmrudrriutrjqiru'LriffurififivrBir uiuUg

rioht

a. to"Lrivri':urruo-nei{$uu:'ru.r'rurLasduriurioranr:iulouriuairu:vur KTB
U

Corporate Online (nr.il.- nrr. KTB Corp.01) dt6'ri']Lfrunr:nrr{0 o - en n:rti':urEuriauudr
qv u q - J. v .

lvflo{na{ fl'ruLu?uvl bG( nuuluu todbo

0{t:uu}J1[1^rovl:'t1J LtavLtQ{10114u1vr Lua{nqil:1u uau00!fl um

(urrqurt'n fiunqn:)
mla6rd rJfr ij6:rtnr:*vru

aEu6n:l!:cu.l

,,.,, uf-.. r. r................ / i rl

:t:l:-fr,^*iH:""



U

-

J
t0fl6l1lYl od

w riru{ie1o' tiufinflon?1il
aieu:rtntt nomdl--n4rr.rfzuuu.v-uu-lr.una'.,l..lvt:..*..r*Ert*-<u-<u.-(md-ed)-.......--- rla
d..no...o,u*u,b/.ti).ott/. {ud .4r.4...--n"u;t1tglu...tpdb-o- ....... ...1' '{:::
d d u v vo o ,asa v a - 

*ot

[54{t ..flo.r.fr.rurJ:vqurfio.{n{orr.a.r.t.u.r{r1-dsnr:Uiffi.uur.i.:r-unr.:.tiunr:.na'sdruiy.n:-:-q{r-Lfiu-!rulu

flruil:vlrru bdbo
4 V o U
t:uu,.r01u?un1:n0{na{

J ocso a ,v a v d uq J 'mrufrnornd'rlrrs{rriiunr:lfiuSnr:rirunr:rIunr:nd'ilur5ornr:uirar:rurJ:uu''rru n1:

n:roaoulueir6'rg nT:rfinrirurtuuacnr:o'orir:rurrunr:riutoruil'lnr"rud:unarr 6r:vr,t'irrnr:
s{rr"fiumu'luilrurJ:vurru bdbo fiuururrnr:rJfrrifi.rruurr.fuflauduilrarruri.rr{rlohi{nrou :rr#o
fi nr:rlYurrJ6uu$u?r1{nr:iirurturiruiuuu KTB Corporate riu

lunr:d norndr loern{rr[ouul:uuu,:1unflr finrulJ:varritartcgaio"rurunr:nor/

4ud/fnuiltn{l vr.ioud':ufirrariralT auirar:vr-rhJuasril:rtnr:raiovrrinrru:rrnr:fiiufiotoutunr:
n:roaouturirdrguavdnri,tuanuons-u:rliiruru < viru r{rrJ:vqurdadn{arrn':ur{rlolunr:
rJfrrjfirudrunr:utunr:n#raitaiunr:sirtfiutruluf,rurJ:suril todbo tu{udrnr:fi' sn e:t01Ftr.l todbo

[']d'r oc(.eno. - ob.oo u. ru #o.rtJ:vttJTlsuu fru ol ornr:ourn:ni n:lU:vu.l :rgact6unn"ru!ut

:crflu!rr:vnr:rJ:vrufiuuurrriold uasil:varrflfirarirumuud'urudorir:rtnr:druru o viru niout
v v iA 1 v e r o d a o d r j I I u tri'tarirfifirflu{r:rrnr: qn{rnJ:udruSonfnmu:1tn1: rfr:a.:5n o viru 6.:rf,u{r,ilritnJ:vqud:u
A a, v, u uq 9 . c v u v d o

rfioriJu{rJ:varumuffunorndrtunr:ui'uJ:vrduriori'nr4x nr:6u'[udr6'rguavfiprnruludr6'ry 1rrulfi'ru{r
d vv t , I u v v v v v v 1 vy t J

51UflOr.tr,?J1:?tJu:suJvrl{t?utilan0{na{ u?tJ0:vuu{lunoina{ u?$au0{:1utoattt1:ulu:ctiltil0
!t!t

f,ndounrur{rto'[unr:rJfrtfi.rruoirunr:tiunr:ndrdrraiunr:sftiu.rru'luilrur.J:vlrru bdbo nrulu
A - g vA vv t

?UO{nl:yl teb flUUlUU bdbo AUAfl nlT U0.!t 09,1 1,1 l:?uu:cttJ t? 41 ob.eno lJ.ru!

6t r"i uurr rfi 01il :nfi o r: ru1 ffi ca{u1lrari'rf, ofi r novn{u riolr-l

il,,r;
#,iiljllt:il$,i,l,1lll#l*-

tJlw cto rlo? vodrtfI ero,Nn n"Su
rflo/ltnirtt-o

(rrr r;li:doa:r
cirj'ru:u fl'llii r')i4iii

,bb 0.U. adur



rcrtiuu?1:sflr:tJ:squ

nr:dndouarT ur{rtotunr:rJfrrih.rrudrunttiunr:ndrdruiunr:dtfiur, u'l,utrurhrulru bdbo
uod
?UO{lR15yl sn 9161ffil bdbo [?41 o6t.6no U. - ob.oo U.

ru fio':rJ:rqilflsgu du "l "'',".:1Nrn:ai 
n:ilU:cil{

rvriiuum:cd , r€ouJ:ssruudqlfidu:g1uyrtlu
dd

:utfruu?1:ufr b iu:ar:rurrunl:U:cqu
lrjfi (rdoror nrfl unr:d:cqun{ru:n)

qd.ld
5U[UUU?1i&V| en [:O{tYlOTl:1U

r.J:vrdufl ryrarfi nutunr:rirtfi urrud'runrttun''r:na'{ rJ:vt'ril bdbo
o,. o rirun r:{uil:urJ1 tu

en.tE oirunr:n :? nfl oulu dT 6'rU

rn.* drunr:ttu
en.c drunr:fcgi

dddda
:utuuu?1:vyt d t:o{1,?r4il3'15011

,il'ndolnrrlr{r'[ouuryrrrnr:rJfrrifirrudrunr:rtun1:nd{dluiunr:rirrfiulru

1uiku r]:srJ r ru lodbo il: v nau pir tr

a. o d'runr:tuilis!.r6u

<.to d'runr:rr:?oaoutudlntU
Y-

d.sn 9l'lUfl1l[{U

<.< ri,unr:rirgfi
< J d i .ua-

tcluuu?1isil d [:o{ou 'l (6r'rlr)



J
tofl3l1TYl oc{

ratvr

uuu u{{?ia il a n r :iu rtuTouBi 1u:su u KTB Corporate O n lin ev

ud4
?uvl .......... Laou.

G u u (frolr ur fl n r: n o 
-r 

n d'-r. -fi'r.urir. n o.l-o a-r uS o. d:-ru-?r.u Ld.ulcr )_v'-'-----_---_--_-

v{.fl.

...........41!L14U.1.

ra ril : v sir sr-:rj : v t r tu

tv ;
0ulJ1ULa1v.

drmo/rtn...

LLAUUiO_-_--..-

,',J',t1.JtJO{vt1{

:ri'atil:rgfiti

rroflu:n'ln4'

roiuuf,ue.rru:vlr KTB Corporate ontine Inu16'uuurirrurv#raunrirpflrtualrnoulnli
Aa,uv

lJ',t LilO LlJUUA fl fi 1U9l? U Lta',l
4

d at I u - ;- - t Y tT] n:ai rtju{r :rt nr : a n 6'x vr finmu:rt nr : fr a"r aind:u:1ll n't izuol u
ll !s

l--l ufi o r{r riru fi ut u al r n ou r n r :fft{eitaYu iu riu rfi ou ri r {r': r,16 a ri r n o ! uvr utt

I I d v u da r < , 4a v t v^Ll ua o r{r frgfr ri u al r n ou r o r : d u (m r rt vr= u'r uu r a r u :r t n r : zu ur n o q ry r n )

r.iry6 uturJ r nru'r o'ri...........

U:cmvr............. ratfi,iryfi rturJ r nout n r :..

d d, j v u <oL_J n:n]ttlurnnafl'ruuon ulorrrfcufrtluilrnournr:99

a'rt1 il:sunvr rar,fi frrfi itu il r n our nr :......

0{14?9r

(:v.qa-l.u:rratt).. - ...-..-.Touriuilru:vur KTB Corporate ontine ru6r t#ail{oryanr:Toutiu

I il d t < u da 4

L_l {on'lru u{r u6 ouriruTvr :d'nri'fi ofi o (slr/s) fi ru o flvr :d'vw{.........

^d^t.oou!rudtdnv:ofrna (e-mail.) mru e-mait address..

d
a{10.

vda 6v a

..t{xJayl051Jt{U

..)(..

A - y u a suttlut"/Fl : uatvl-tto.:ttulu6't{olanr:iuriuTouilluivuu KTB Corporate Ontine t#:yuuliuraql

rir n-r 6 u t ri'utr.J v1 n a u-u ufi o rJ : vTurflu n r : 6'pr dr y v rfi u u a r n r :Tou utu



J
rofl3l'llYl bo

j
ca

!G

:

i

i

AF
@-1F

G

)G

=
)
G

,q
C
G
Ge"
@tp

@

-p
@
F

@

p
)ii
.D
3

{D
@1p
@

TA
C
G

'ES

g
N
o
€
@

6

U

Eo
:
ro
E
os
@
a
E
o

!F>)

AF
G

o
@r€
+
N

-P-G o

(E
D
G

F

-G
C
=D D

F

C

.D
(;)

1=

N

r
=F

C
e-D
tG

E6
5-
E

(=
(c
?
",
N
-e)

-(t
F
G

=c
ae

?
)-
t
G

s
N
a
@r€

N

G
Ge
C

=ra'rP

C
e
16

c
e
tG
D

=
'!F

I?

@

]F

^r

J ci.e=
D

r-?c{

Gl

Fi
@:

)):
G:

;:
@:
G:
@:

:@
AG'L
# G

{

GO
dci
ro-U
IcosF

c

,j

ac

j
C
a

-;l
5

o,;.€
c
o
o
!

.+
o
U
e
I
)
f

F-
F

1
a.<

,#
C
E
72

Pr+
aD
3!D
at
E

T-+
C
p
?



J
tOflCllTYl bo

&*&
cb*i

s
It
d

ts
w
ru

1*
c_,

t:t{:l

t:)
flrIt
,&
d
#,#
wtt'l

{aa

#

$a?fqll

,tt
{\{(',.,

risitt

,"fi
<.*((t
$,1

A
L}

db
I\(}

{:f?

qf
s"!
{\1
*lh
wx
t.\.\{1
dfl
_4

t"1

r:\
rid
ld

,i,
-!;{r.
{3'w
jr

{rr \t;\
iJ'lq.t
4.'A
ra{

{b
r ), tl
., .lg

dr
*ilI

lt

*G**E
Gu
,*

*
tll

tl,Z
t4t

t,s(
GT{}

atuxT)-
GT

c
{
{,

fi3a
$W
3
4

frx

ff*
GTCia. I

fre
E,b

*

&kAH
ry. #,
Gffi &Es*
tib
&ffi&;

--G ;
{arre

'H{rub#8iBEruar-'* e x* s(5
E$3 .IE r.E XT.#F

fttf
1/*
,g
#s
&
w

&"8tr'#{t
1f,

2eos#l--A*t (rE5l' a.UFir&
{#*
4&

*b. ldbtf. &6ft
W&{\$..3s *E
L-*u3Fi&E'lktf E
,$Et*} r4' *,

s

I

+,

$.*
Ilh
{cIL
e
lEu

*v
*
!u*{
&
&a)
L,

aitfrtly!*&af3tfrg#
a {i!if;
**

&

!

i

i
I



i ,unu.rr'rru

E

-

ll r&a:;r rnlj*

nu

;"Ma*W*

\***ritieW

<*******

eqvWW

{ t';,i *e{ba*

lryt tr*p.wtl4a,

3*W€ry

i:4*N tw.e*#s#i

m*rwr*ummr*V{,
ffi&tw,y*afu *ra.ftm i

ma*rrrn*etQr*r\,*ffi.lolft 1

*.M.#y.

l'

w*ffi't,wt**e*

'&Je9:#{1*&g{W.t]il

#,Ww
"". xf;am*rcc*am

*tN- :#4A'} 
'r]HB 

il{t \r.t e 9*#S&
..iftr.E,!il#n+xt'ftt il#

#*Cr*#t*

r.rt {\F fb*t e{&s t t@tl**.N
Y 9"&eev * *rq \ *r*ai s."$ tlhe a €&&&W {d*fl#, k€Wq t*1ffi

r44 y!yi**. rv#, *&ait ^tr i.eWW,$*"

:.,!:,*t lnt i*..t:,

.i'tt'jfi;*f,# -

J^.-.
q' .*T {\

,LY.-..._..."..."

l*"l:r:*:;*it*l"t i furih1v,2*1 i

'trgi. r *, *ibt,gi"'-'- 
''*t 

tz'tti

#*-1e* *
f, *' ,e4

* 411,,-",,.-....., _

,1r.gt.Jr:Jfi{f ,l

tta rt*:1l, :1L11 4li,

a d+tr.",1..^.""r,4



J
t0f]dllYl bsn

#sts'Bb'bb
**ffi###ffitrfi{

*
ii
h
&tr
*g
3

*
.&

w
s
5
ai(
ir

f
3x
vI
al
tr

:. 1

'*,

,s

tp
,v

Fl
6e"

&

as

"*

;,y
&t.
g

g\{3,
,d, t
-rf#l*
e;u
&&

xtr

* .i. ttT }&
* 9#.

: a,i
t it.s

f,: :, *

u **'{k
4 :n'r
s oo*
t AA
rT dt

"'"1: - r-'k" '\ ;s '& $ :
:# t: " fiBSS#:{

'e,k:i$ffiffa.dh#
fr,#"fi 

-frfl8*f,fi?

,kf r&,L-f;$g#
q,rtt {E.e+ x*fr

8 ';a. ,;& # F$t{*.*r$it&&&Siijd

t w

$ $##Y-4*&ffi#lwv+*l*YFrHYf,ff&,%trStx$I *,* * ie tu & ?. *a fc c % x g.# v * { a

L L ib ts &4 A ff #. *fift*\**.LhGFFEl*'*i, * 
A

fl. f*f,?** tr t * 4 *.

Br.;q.9**"**_*_*
*3uis*: *5v*

*
:*

fr

*
sa*
E0a
t
x
c{!

%.t
,c

L

x
ffi

; *iI #l
i" *1
r ffi1

if{ 1

,€:

1

t
f
I

1

:

i

i

:

1

I
2

$N.Yr.r+ifr{rrr{}&.j! d i"i tA (l H \*r l" El ;ar:. q r^l rdl rt ut 111 f' !t rha-t e Ir, & 4l g| {t a' dl rL
ryd*{ltlqi*r\r!nlaLtJdlilsitlrttt$l&{} ..i nt lt rJr r(l | ,t| iE{.r @ ({ \4t r, t"t W !- sl fta3 e .{ r.t qt .tr xt ,' sl rit)*.{,hL,sttilrt;;

s
r.

ud

El

:A

ru
t"

*"

t
$
4

.ra

*F
h'*

#

{6s&&*&$4,ffi_&fr
f* 1* P ?" 'f W ?*. d{ }a.
vi'414""1a't'YX

*

,

j

i
?.

it
1

E

-

-

t



J
tonalTYt bd

->f,:f
N\) --9 €
*-t--f
(ri' 

= 
d-'

- 
-=

f
f.l

C

l,

.

n
0J -c
=r_d<
CI

oQtca2rd
d

0Jg
lgq)
cJa
d

OJ -E

U<
d

mearara
u)6nn
v-J$d-

:i
tf) Ln Ln::zir:(?14u\,
@ .; Gn 4/
Ln=6Lrl
$;s-$m=r'1aa
.! 5 .! c\j

d-dcl
zaTZ

*\\--- \.- --\

O(]OO
ri oooNl-\OOU^)coLno
.o- oi !: j
iil

l

l(

lJ

J
C.,(

-<.

DO!.Ororororuoooo
oo-oc-
l:)ff

a-- '\\ '\-- :\-
\O ,,-) a, O

Neads '1- \O \o
Cl\of,@\ou')nnLrnu)r)

ra ca ra e-)
;idH
Nc!Nc!
OOOOiilii

H4
Nl-\Nr\
HiHil
OOC)O
il a\, N a\]

<--- +--.a.)

Ego:
o- oJlLr)

:o(U
ro .!lo>
o- c)ILO

-CJ6uo>
ocJ
l(r)

f,0J6uo>
ooJ
lLn

+o
!
C

o)
0)
N
oo
oo
!

oI
-o
+
O)
=
o
o)
N,
'
::

I

aql'=
C
AJ

o
<-
o

CIl
C

Bo
_c
a

H r'\

o''

I r.-

3R

H l-'--!x

3R

s-c.)-J

::

rlj

o):
7_

f
o

oo
o
.-)
co
F

I

tl-

-
,Jl

tr

i\:
LL

E
L"
e!

t,:

,]J

dj

iii
!'jc

U

iC

.::

(]
(.r

6

-<

J-7
\5

_Er>

q-E-

t\.

a
^i'

::.'



tona'l:ytd bd

4ffi
"ffi"
qt_ry

1$51

'4. ?t:, * vt. :'i.'i !.ti.i

fiRet#2tr17092#182#27€,rDaffi

,UnlaadTH$S,fl00:00-uas ,:,, ,, :

succe-esful. " ',,
lRef#?01709251 3252848 Date

tlpls6"dITHH $,$0f,"S0ivliag' 
'i).:rii

succ€ssful. ' '-'

.

Uploq{ THB 4,g0e00i :+1ffi $:

successful.

I Ref#?01 70 9251 32s274 0 Date

25fts12017

upbcd TH8 fi,s00.00 was

successful

tRef#201 7$Qa{1 S252?1 5 Dats
25lBgftO17

{;}



J.
rona'r:Yl bb

IiltTRUE*H 4G,

\

15:26 81%i=,

ffi
1551

Transfer Ref. rir{ttruu'r

.ffom

KTB Biz Payment {GFOO414}
was suCcessful.:,i:

?tut*, 3.8 Aug 't6::g

.t' ,

, r,ransfer,Ref.q 9,93008.s,,,,1,r,
14,850;00 BHT to
W*|frLW o98 s94 2? 85 4 f rom
KTB Bia Paymerrt (GF0O414)

TLa*, 2.# Se{} i.": li.*

Transfer Ref.rir{:stnxru3nr:,
14,850.00 BHT to
*-s/$l109859421854 from
KTB Biz Payment (GF0O414)

was successful

rc\,
\j/



J
tonal:vt bc,

tr r"*I#f,

't-:'I fi I # rl:

fr fl ffi, &','{ # f $,,J '* 
H *,,,

i1,'i* g ',# i,*

l..i
:

.t
s,t:

i.".:.',

::,'a

fli,$

.":.*

lrii'i
il ill,i
...:l
l ,;,i,

rt
rI
.il
e,. l

:..'
?::-1.i, ,.

,-*

tr,l,t,

',', 
.1..

i:, ,

,,

ii..:

I

l* r$s (

1

I
1

I
/,

I
nt

i
*
i

1
I
i
I
c

:j

*t t'tt*f
wv
4,&

&&
{*&#

I.I
T

i:,i;:;'',,1..,,:

_ : ) :,::'jt:l

.' i!,

*E,:-,, :

r##[

I.# ,r,:

':'.',::li,].

t
IE

. if .

*!:**-:?

*)

I

*#x
x

*

#
il

x
*

t
il

x
n

il
*
r,t

,A1
:-: .,

t* t"t I
ws,ffifr*fld{!{sr{

Iil
,fr

ilE*{*tr
{r*ci

il

?&X*{E*x

* Ifi11 U*

&

ftr
T TT**;I ITs sr,/t,

+
bx

*

'*'

r
tr

#

I
*I
,

t
r
I
r

# *:

'*
I
f,

fr

fr ilil
il
,*

I
t

*
**

ii'
lIi

f;4*
I tt
ltf

,{
?
G*fi*?x

&*

l
t
T

*.

ifis
It$.tgruilit

W&
$Y4
,*e
&r
{e d.

tu#
i#fi

&

# a

I
,'lt'

,

TI



i:*
,iil"*,&.
#"t
':.' : 't:

i r,j".:l

litr!*

;#l;
itrriiw

!:;;l*,
i.:*
#:ruj

Effilr
, :,; :::a" a:.

ffifi
.i l:L:
'!i;?::1

,*4i;a

tHDr

!ii*!

;'rltliirfl

:Eliry
:!+t;f;

=,rffit
#:-t i
ri*I;i;
',r::j 

,

:'::;||::!: I',r
,-i.; I
..j".; I.sffi f

.t ''.-;li
: :1.:'..:,r':

: ".!1,

ffi
':;:' . ,

,*ii,
*
,:.

l|,i)t;'::t,:t',t',

,i$;
. 

. ,::1:,

';

,i,,i'i:t;,

,i1:it:

iii,,

l. r, '...

1i,tr;i:it:,":

'.i.:1;;

t,,iti i
r: :,;
' . ,:.t .,

',-|
*:

;... ,;,:::

8
!
1

a

*

fr
#l

i$,

j,,i,,'.

.t,:),t

rtii#i
;:,ii;-il'],'
*jlre"s
:i.'*:.r
:ifr
,I,

i':."11

,l.ii#

* .-,,

, i'l i,
.=,!i;
-""t ::-

-ffl-J'-
1..:I.t'

,il
#

:::: ] ii

.i: ::l

::.il:',+

4-:*.t!..:

'. ., ti

,, 
:'..

,i. 'i:,i,1'.:.)

'f
t..rI"
!J

. i :.: ,:.

,t...:.';:

il:l-i{r

,ii1,::*
, ,15,

]$ffi
,t:i:":i.

,1' l:" '
i';...

'il,
il'

,,$
tt

.,.,:.'

r#$l
'llt,lF.+
:::ij.i:il

i ,,,,':,,

t
t

",:.

:r iitiit

,,,,

s
%x

s
d

*s

tr
fi
$

*
t

I
s
.n

*{
4&"

q

f;
8
f,fi

*

*
#6

*S

. "':ti:.'

x

*
fr

il

:

il
&*
x
x

4
#

&**
1
*I

l

''t'

rfi

.x i r

*
*
#

a
I*

t

*
t
I
a

w
w2&
we
ffi#
tr*:5#ffi*

#

/
ilt
*
t
*

f,

$

I

**

ltl
f I*

{
f,s
[ilqfi
rI

if;[

:!r.

ir

.. i ,.., ,: ,,,. .. ..

,i.r t';.,'':;i

:;1ti

.:.,.$1,',irii

. i..i;: t:':,;i.,.' ;:.

,' ,rr,ii,
it#i:.t\::!i:

ffi':
.. r .:1:" .

4"."*4jq4*

;.,,,ffW



J
rona'r:Yr bd

lft ouunmqgtrs',rjrl ffi"*Wt"*t*r#.

,d,ww*@

*$NdrlW

iAwwqWai

4&;***r*{*

w'etwx

?z*{_*?.w*

$P:tW

..*&g# &

tr&*tuwit

w&ffifr+

M

t**x*m"**r*sf,*qr*

&'@w&@*a

w*ffi#wlffi"

11€

,$e*we\ffi

rf,ffi#f{*

r,#.N44' r.drfr

"*,4 **1.*#

::*14;&rU,

?'r***f€

w
a.{r

4&A

*.6

@tu#Etrw€,.*wr<*w

r4a/i&ii{E6#".tutu**

,,e!$ rte&*?wtW

&ffi

*.w

wwtffir

r,,''r*fi* ,titlt 1tfiih,ift}t r.' r#4ri6{**
ttti**;x*r* 

'diix({, 
zt. ltt.&9, ?4u tltgt

:; M*W^TW
,4 *'{*#*x aY* **&

,,*WM r"@&?6aqb* :Auy#z* t.!'*e$t
lk* 4<,*a*. ?*4 *4*** ** a'

E f4 a?e*

v:eru*.

.*-#i *1!

we

,#e

tuw

|*4

*
w*.

t1?.i.2*4*7* 4*XS4t#j

/ujgh{i'|

'4ffi#

&t&*;#F'*t {ffira

'ikt*"w.N ffi

Wffiffix4: @

1&**id#"4 ffi

*&t#F#&rtq r.#i*

y:*f?* 44'*

)44'#:"7+i"* '{i;q

Y
Y:
*t#,
wffi

w"#1

4e*al

.1

a

a.

, t:*M**tlt!
j*

;fi*W
t+
w{*f#lquttt
l{

'ffi44y7w!
,,-#

"xffif&
j 

"tr:tffil#-

-7/ffiffi': ""
.t&:*



J
t0nal:yl bc(

D

d

-

a;,

@.D

=
G

(G

=
)a

-F
F
E

c
)(G
F
=
c

CG

nz

i-

cl
-l

0zl

a(6
G

o
(o

-D
!E

aa

a
-(G
F

=a6
O

-F

F

a.

!F

@-{F

(F
)-
IG

@-g
d=

^eq2

-\6-9(6

-dvF
F=

(G
c
F

.E

(G

F
e

O
ooa
o

(E

=

=F
o-
6eFF6

;l

=oP
Nah

Gor
6

No€

o
Oo

o
o
@
I

rn
lL

Fz
[t)

Fd

tr)o
t)

?

r

G

G
F

t6
u-tF
-G

=

=oP

Gor
6

NoI
r!!
YX;

=6G,;oc
r-t

(c
L
F
O

^O

oo@o€q

7
?

F

oaON
O

=

(c
G

N

nr
,
f:
'l
;

I'

06)-
@a3t

t

5, ,s
F''i
E. TF
r.=

;'r':(;

,t:' tr'lr,r

.l :r

- --i-.

t
l,l

l'.. i

.{,q

Y
r'

a6
IT

't@ :l!
,a:

I
d
a
1

il
)4,

=)=F a<a

eaG
qo
I "Esd 

=a-qrd=s

- rrEaQr= 5=ntrts
= 

NNh€

--Eb<;

-OlOYNd __.. _...

D
e-Fh

-nD----
:>F 

'ir c i .."5. Faa-;93-u-{s(= F'l:
l==d";Y)eic (G c

I

I

>Z

c(z
F'E

l3E.='E
)) ir!

=r
5e
r. vt

rF >4
-58-ee

-

Ea2
rs=-N2));
Q-Fb
=-= -r c
5"_= : =s-b L'E

ozr)<NLo='
;

^En P

EeE -i
-rF F 5rs E
Ei:FF.F



J
[Ofl3]']571 sno

*
F:
YJ

ic

n€
al:*

q

cc

-,*€

-J-

?c

&&

&
o\
@
co

&
@

.\

&

\
T\

17)

o\-:A

E
\O

il

-t\
a
w

*
-
fr

Z
a

6

€

rca

afr

w
x€

Gt
ctn

"E

C\ql
r
<t
ca
r

.O\

,-{

{

e\
O

-i

c\
ci

{r-

c\
j

r-
sls

C\
":
u
El

3^
fr.
o\
!f,

c\
--{

F-

o\.l

t

O

\c

i\
;
O

+
a.t,,:o
ol
a.

az

o

c
tg
2

O;.
3,
<.
+-

C

f.{

-l -t

ar-i- .

F-

=f'-.1

-
\oo

\
l--

c.l
I

.it

,.o

c-\

c.i*
_-+

4Z

(-

-
.r

"la-

liB
(F
)i.-{Cf

6

E (o

- )lE-(F
)h

(G

(e
-(F
)i- at

G
a.l

6
a-l

q
G
a.l

q
G
al

q
F

a.t

\c

6
6l

q
a.t

\o
q

c.l

\c
q
G
c'.1

q
6
a.I

6
C.l a.l

C
G;
S
..l

(E

a.l

,\?

q
G
c!

CF

CIG
1Z

-g-F
le

F,g
E

lq - )?E

)i.

q
G
N

E
a.l

'\a

6
a'l

\t
q
G
a.t

U
q
G
cl

q
al

\c
q

Ft

q
G
cl

6
c.l

\c

6
a.I

D

r
C
(A

E-G
G
G
G

=r-

--G

E

:
=
G
c
E
;P

ae
)a
(G

;D

Iia

=s
F
G--G

LF

=
C
G-(G

g'

-t;

.=
>

dF

t

6--G

-

=
C
C-
G

.E
ae
G
D
ia

=s
(a
G-<c

-

e
C
C

G

q
-tr

aa
(G

@
?Ga;

F
F
G,

6)

N

=c
C-

G.
)a!

G
a
CA

lcaF

s
F
.@
G

.G

C
C-G
G

ic)e
(G

;F

@g
.G

-

C
ii
G3
G

b
J1-c

)a
IG

a
@ts

aF

=(D

iG

D

C
C

G7

IC
E1.o

JA

ic
@
EeF

J
t
F
(o
6--G

:
7
c
G-G
G

=
E

)1-o
;e

(a

J
F
F
(D
<

--G

EC-

e
C
c-G
G

@"

ea

rD

iG

=
C
C-
G

te
{G

a
re,
)r-

aF

F

@
G

--
oc

;
c
G

G

="
?r:

G

-tc6dr

F
T
@
6

j(-

()

)

I€(
i-
al

=

@

v
5
;.a

I a

;
=

\ar

o\

;
it

$

N
ce

DC*
a.l

c.t

=i
t'\
c.i
.a

a.l

an

a.l

ai
.a

)6 al i U) \o l'- co c\ al (t

q)

o
cl

c
Q

o
ct ra))) 6.1
IF

=e-(i-a-
=(E1-'7 6'
dl 6l
(o -(s
c a(n

F

@(-
t5

-
-q
D-



I'I

Z <-

&s

C
:1.
E

6

-l\

=*

CN
\9

=r.
C,I

\o\
c.)\ot
6\o

t-

rc c-
c.l

c\
d
..1

*

O\
;
f

O\

O
$

0\\
(4,
co$
in
Fr
o\

az

(G
E

@
Et-

a.l

acj\

c\t:
rtrt\
(r)r\
o,

=$ =l-.

.^\
r:

cc t-(\
$
c..l

O\
;
C\

c..
(.)g\

rn
rf)
t-t)
t--(.)
('l

az
(n

-

rt
v

q
G
a{

\c

e
G
al

c! ";
!f,

cq
st

:
c
=j-

\o
F-
ta
:f,
oo\o

t!
q
6
c.I

IF

(!e

iE"
6
(o

\e

)F.

,E-

aq
6
(-'l

\o:
c.l

q
6
cl

-v@

G

ie
- )lE-(t

\c)

{
*
c.l

\.)
J

c
&
at

?
n=-(5
)ai

6
e.l

=q

UT

6
- )itr

)a!

6
N

(lq
t

CIG(;3

G

EI

ca

e
C
c
(G

)-
e)
(G

D
(a

aBr

F
F
@

-iG

c=-
D3[@

-G

=
az

D-

=
t=

C-
G

lE'
?G

)ci
ie
(G

lr-
eF

=(D
6

t(F

c
C
G
G

ts

ia

E

F

(D

-

c.l

G
G

="

)3
a)
G
D
(o
t

a=

F

@
G-

B
lr!
C

-
=
lG)-
)a
G
D
@t

AE

F

=@
F
r

-e
tu

6-G
6

-
J

NC
C-

D-

li
((G

C

I

al &
a.l

t-r

oo
a.t

.i-
c-
oo

=

{
o\
cc

5
TJ

c.)
ca

c.l

cc

,E- ? ln t-- a o.
al

q)

o)

cl

l-
(J

o
at ra
), cil

-:q6-

=G12 6'
@ -[=
E dC!
(3
?
e
@tt
@
r!
u
l/E

;r-
-ti

J

I



J
[Ofl3l1lYl mo

no{nd{ n:ilil:csJ{
a v I ql,, o v t o lo

uuurae,nrAnfllr:s{ur{rl{sruBasdruuo:rtariluludlu:suu KTB Corporate OnLine

*$ft#,u ,:fomrra'{i##e$,#++r*:$ ffir** }fltt

u4 ,J
14U{ff0 (?Jovu

-q j
tatvu{4oil....

4 v o u
L:UU 20',tU?Un1:fl0{nA{

U

uv
z'tv{10''}....

uillurarfn:il:vtrru
< u 44 4

14tJ1 U tAfl Lvt:Fl1\vlilOn0

E-mait User 1D.... Company 1D...........

d, Yda &V O

ruu zu:J ff vrfi Lt { 1u [u5uu u
U

fl Company User lr/aker 6'runr:siruttu

tr Company User A/aker oirunr:iuuavrjrdlrtu

l--l Company User Authorizer
o q, q A - A

on:u{Un1:lttruLu:vUU KTB Corporate Ontine lilo?uvl" 
E :vr1:rflarad:u{ru (company tD) fin

n :vr1:ri'a(u{rtd'rru (User tD) fio

n :vr1:raaalru (Password) fipr

J
L-r ou "l (Id:nruq)............

ta'Lri'n{:rfi'ru u1 :u uu {'ru n #t rir rfi unr :
u'

L-l unrannl::u{uLrr"[d'{'ru (Unl.ock) ufiotorn{rvrt{rarlr:aqir:ri'aairur{rtdrru16'
ourq

L,l nluu a :ua zu r u Lr,rri ( Reset) rfi or o r n{rvr 16'r hi au r : n sir :u-ae.i'ru uir'L{mutd'

a.ilJo ( ..............) ardo (.

Y 
^ 

u YqV o u t O I

zu t 0 u n rd n n r : : v du un r [t {'r u ua v n 1 uu 9l 5 14 fi ,.r'] u h4:J
U

14?14U1yU?u{'rU

?uvl. ?u?l

'ru{1u)....

-.ja{?uvl..

j
tu0{01n

fr?uyl b n1:a1[uun1:?o{tq}1$1]1finffimBrlJ'rt*r1JY{xun*€' a' ..- ..: ....:'".

I rirrfrunr:"Lu:vul

I u6'qyrs E-mait riioiufi.......

Ll uauoriufi nri.::fi'ariruffi oiuir{

asdo ( )

Company Administrator Authorizer

14il'tutuq o. n:rfiu6'luntdnnr::v'l'ur{r"[{rru (Untock) ovrt6'.r'lrfrr:ruil1{ E-mait firr6'l{rtsiuI

b. n:airirr.rufl:fi'aairuluil (Reset Password) ovru6's:ra'aairu"Lrafl#u:rurirunoroiu#rrirr



)
tOflCllTYl snb

O)

b

LOFlt\lmsfl.r)LON: lJl rJ) Ln Ln u) rn u.) l/)l?oooc)ooooz.ttsvsrsls<fa,(o(orororo(o(.,ro
=ddddF{t{t{Ft';t\lNr\Jf!c{Nr\tN
; d1 rrt d1 fi1 d) cl rn (n
;(c)(c)ro(oro(r)!orozoooooooo

ooooooooo
-ooooooooxoooooooo.rc(OrOrO(O(O(O(orOfoooo@co@@co@
^\ Ft Fl Fl F.l d r{ r{ elHoooooooo
-oooooooolororo)cDotorotol!? cn or C'r cD or o| or ot.= ft1 (n fft (n 01 an d) rr')
.t: N r\ t- f\ N N F. f\
(J r{ r{ Fl Fl el cl r-l Fl

st
c
=-ooooooooFqcqqqqeq.?o.<N(ostLn(oN.-FlFl-{-{FlFlFlFl

:6coooco@oo@co,Ytntnrnrnrnrnrntn
ro
L
F

6:
(o

E
lrJ

r\
(N

0)E

aGcccicGG(l lF lF tr lF lF lF lF lF
>========
oz7==F===Fq,SSFFFSF=
UJJ

a======;tiraraGtGtrdGlrara
.9ss66ts666
@('-l-a-t--c-
d -G -G 'G -G -G 'G'6 -G

(O YYYYYYYYrhrnar)rto.t(n(nmd!
19ooooooooqoooooooo
d(or.oLo(o(o(o(o(o
d*Flrl**FlFl*
ONc{^tNNr\,1 (Ncl

LN

(f)

dddddddd

-cc---(-(-(AGGGGGGG
FTFFFFFSGCGCGGGCc----ce-

aAeAe7777
E
(E
ZocrqrG16l(5!6!6!G
K==FFFF==
;rarEtzlaravSv@
Saaaairaaae55 5 5 5 5 5 5
oz
(J
\66@6c()@@@<!nrnrnrnrnrnLnrn

haf,FF-Fr-rFl,)lJ)rnrnrnrnLntn.=oooooooo
.2rnm(nft1 rnrnd)ft1drrnnLnLntntnlJ)Lno<tqsslslsf\tstococo6@co66@lrOrO)Oro)OrOrOrOr

!-l

q,
E
oU
v,
(o
co
ho
C
:=
CJor.orolo(o(o(o(oro0.,oooooooodoooooooo

(\



บรรณานกุรม 
 

กรมบัญชีกลาง. เอกสารประกอบอบรมให้ความรู้โครงการ National e-Payment ผ่านระบบ KTB  
         Corporate Online : 2559    
กรมประมง. คู่มือการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน : 2559 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. คู่มือการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร .กรุงเทพมหานคร : 2547 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน. แนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการ  
        ควบคุม ภายใน. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ซิสเต็ม โฟร์ กราฟฟิคส์ จากัด, 2552. 
Kotter, J. (1996). Leading Change. Harvard Business Review Boston: MA. 
Robbins, S. P. and Coulter, M. (2008). การจัดการและพฤติกรรมองค์การ แปลจากเรื่อง  
        Management โดย วิรัช สงวนวงศ์วาน  พิมพ์ครั้งที่ 8. กรุงเทพมหานคร :  เพียร์สัน เอ็ดดูเคช่ัน   
        อินโดไชน่า. 
http://th.wikipedia.org/wiki/PDCA 
http://guru.google.co.th/guru/thread?tid=13c6e42e1a74243d 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/PDCA
http://guru.google.co.th/guru/thread?tid=13c6e42e1a74243d

