
โครงการอบรม 
หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 3” 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กรมบัญชีกลางได้พัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) เพื่อเป็นการสร้างมาตรฐานสากลและ
เป็นที่ยอมรับในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งขณะนี้อยู่ในระยะที่ 3  โดยเป็นการพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส ส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ลดต้นทุนในการ
จัดซื้อจัดจ้างทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นแหล่งข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่หน่วยงานกลางหรือหน่วยงานภาครัฐ   
น าข้อมูลไปอ้างอิงได้ในการก าหนดราคากลาง การขอตั้งงบประมาณ  ลดขั้นตอนและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้าง  ท าให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปด้วยความรวดเร็วตามนโยบายรัฐบาล 

กองคลังในฐานะเป็นหน่วยเบิกจ่ายส่วนกลางของกรมประมง จึงได้จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 3” ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างและผู้ที่เกี่ยวข้อง ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้  ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติงานในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เป็นไปตามระเบียบฯ ที่กรมบัญชีกลาง และส านักนายกรัฐมนตรีก าหนด 

 
2.  วัตถุประสงค์  

1. เจ้าหน้าที่พัสดุและผู้ที ่เกี่ยวข้อง สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ถูกต้องตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี     
ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการจัดหาพัสดุด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ และด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

2. เจ้าหน้าที่พัสดุและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถบันทึกข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน รวดเร็ว 

 
3.  กลุ่มเป้าหมาย   

 เจ้าหน้าที่พัสดุผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
จ านวน 600 คน 
 
4.  ระยะเวลาการฝึกอบรม 

จ านวน 6 รุ่น รุ่นละ 1 วัน จ านวนรุ่นละ 100 คนรวม 600 คน 
- รุ่นที่ 1 วันที่ 10 พฤศจิกายน 2558 
- รุ่นที่ 2 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 
- รุ่นที่ 3 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2558 
- รุ่นที่ 4 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2558 
- รุ่นที่ 5 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 
- รุ่นที่ 6 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 

/สถานที.่... 



5.  สถานที่   

 ณ ห้องประชุมตะเพียนทอง กองวิจัยและพัฒนาประมงน้ าจืด กรมประมง กรุงเทพฯ 
 

6.  เนื้อหาการฝึกอบรม  
 

- วัตถุประสงคแ์ละประโยชน์ที่ได้รับในการด าเนินงานตามระบบ (e-GP) ระยะที่ 3 
- ภาพรวมระบบ (e-GP) ระยะที่ 3 
- การจัดหาโดยวิธี E-Market 
- การจัดหาโดยวิธี E-Bidding 
- ขั้นตอนโดยสรุปของระบบ (e-GP) ระยะที่ 3 
- ถาม – ตอบ 

 

7.  วิธีการฝึกอบรม  
- บรรยาย 
- ถาม – ตอบ 

 

8.  วิทยากร  
วิทยากรจากกรมบัญชีกลาง 

 

9.  งบประมาณ  
1. ค่าใช้จ่ายในการอบรม เบิกจ่ายจากหมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ แผนงานส่งเสริมสินค้าด้าน

การเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร ผลผลิตสินค้าประมงมีคุณภาพไดม้าตรฐาน กิจกรรมตรวจสอบและรับรอง
คุณภาพสินค้าประมง กองคลัง รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 

2.  ค่าใช้จ่ายที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่ายจากต้นสังกัด ดังนี้ 
 2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง  ใช้ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 17 กันยายน 2555 
 การค านวณเวลาเพ่ือเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางให้นับตั้งแต่เวลาที่เดินทางออกจากสถานที่อยู่หรือ
สถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติแล้วแต่กรณี แล้วน า
จ านวนวันทั้งหมดมาคูณกับอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจ่ายต่อวันเพ่ือเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ในกรณีที่
ผู้จัดการฝึกอบรม/สัมมนาจัดอาหารบางมื้อให้ระหว่างการฝึกอบรม/สัมมนา ให้หักเบี้ยเลี้ยงเดินทางท่ีค านวณได้
ในอัตรามื้อละ 1 ใน 3 ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจ่ายต่อวัน 

การค านวณเวลาเดินทางให้นับ 24 ชั่วโมงเป็น 1 วัน ถ้าไม่ถึง 24 ชั่วโมง หรือเกิน 24 
ชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึง 24 ชั่วโมงหรือเกิน 24 ชั่วโมงนั้นมากกว่า 12 ชั่วโมงให้ถือเป็น 1 วัน 
 2.2  ค่ายานพาหนะเดินทาง  ในการเดินทางเข้าร่วมการอบรมและเดินทางกลับ 

3.  ค่าใช้จ่ายที่ผู้จัดอบรมฝึกอบรมเป็นผู้เบิกให้ มีดังนี้ 
 3.1  ค่าอาหารกลางวัน ในระหว่างฝึกอบรม 
 3.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ในระหว่างการฝึกอบรม 
 3.3  ค่าเอกสารประกอบการอบรม 
 3.4  ค่ายานพาหนะของวิทยากร 
 3.5  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นในการฝึกอบรม 

/การวัดผล.... 



10. การวัดผลและการประเมินโครงการ 

 ประเมินผลโครงการฯ จากการสังเกตพฤติกรรมระหว่างอบรม การตอบแบบทดสอบก่อน – หลังอบรม 
และการติดตามผลหลังการอบรม 
 
11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 ผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานด้านพัสดุได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตาม
ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง  แนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุด้วยวิธี
ตลาดอิเล็กทรอนิกส์ และด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

12. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  

1. นางมยุรีย์  สุนทรธรรม ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางสาวพรนภัส  กาฬภักดี หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบงานคลัง 
3. นางวิจิตรา  ประทุมมาศ หัวหน้ากลุ่มบริหารพัสดุ 
4. นางสาวจินตนา  ศีลภูษิต นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
5. นางธีรพร  ภักดีพลเกตม์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
6. นางวิภาวี  มะลิวัลย์ เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
7. นางสาววิลัยวัลย์  คณะพรม นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
8. นางสาวปัจฉิมา  กระจายโภชน์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
9. นายนาวิทย์  สมบัตินันท์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
10. นายศุภณัฐกรณ์  สารพล เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
11. พนักงานขับรถยนต์  

 


