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ประเด็นตามมาตรฐาน ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ   
พึงพอใจ 

มาตรฐานที่ ๑ การก าหนดหลักสตูรและจัดท าโครงการฝึกอบรม  

๕. แต่ละหัวข้อวิชาก าหนดเทคนิค วิธีการ หรือสื่อที่ใช้ในการฝึกอบรมให้สอดคล้อง
กับแนวทางการอบรม (๑.๑/๕)    

มาตรฐานที่ ๒ การคัดเลือกและสรรหาวิทยากร 

๓. พิจารณาความสามารถในการถา่ยทอด สื่อสาร ได้นา่สนใจ เข้าใจง่าย  
ชัดเจน บุคลิกภาพ ท่วงท่า น  าเสียง เป็นมิตร กระตุ้นการเรียนรู้ด ี(๒/๓)    

๔. การสร้างบรรยากาศการเรียนรูด้ี เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม มีการตอบ
ค าถามให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้เรยีน (๒/๔)    

๕. มีเทคนิค วิธีการสอนใหม่ๆ  ที่หลากหลาย รวมทั งสื่อการสอน เอกสารการสอน 
สอดคล้องกับเนื อหาวชิา และมีความเหมาะสมตรงตามกลุ่มเป้าหมาย (๒/๕)    

มาตรฐานที่ ๓ การก าหนดเทคนิควิธีการฝึกอบรม 

๓. เทคนิควิธีการฝึกอบรมที่ใช้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝึกอบรม 
เนื อหาวิชา และระยะเวลาที่ก าหนด (๓/๓)    

๔. เทคนิค วิธีการฝึกอบรมเหมาะสมสอดคล้องกับทักษะ ความสามารถเฉพาะของ
วิทยากร (๓/๔)    

๕. เทคนิค วิธีการฝึกอบรมที่ใช้ มคีวามสอดคล้องกับกลุ่มผู้เข้าอบรม (๓/๕)    
มาตรฐานที่ ๔ การก าหนดและคัดเลือกผู้เข้าอบรม 

๓. การก าหนดจ านวนผูเ้ข้าอบรมเหมาะสมสอดคล้องกับเทคนิควิธีการฝึกอบรม 
หรือกิจกรรมการฝึกอบรมที่ใช้ (๔/๓)    

มาตรฐานที่ ๕ การก าหนดสถานที่จัดฝึกอบรม  

๒. สถานท่ีจัดฝึกอบรมที่ก าหนด มีบรรยากาศโดยรวมเอื อต่อการเรยีนรู้ รวมถึงใน
ภาพรวมเพื่อการเดินทางมาเข้ารับการอบรมทีส่ะดวก ปลอดภัย (๕/๒)     

๓. มีสิ่งอ านวยความสะดวก โสตทศันูปกรณ์ อุปกรณ์ การติดต่อสื่อสารที่เหมาะสม 
เพียงพอ (๕/๓)           

๔. ห้องฝึกอบรมมีขนาดห้องและจ านวนห้องเพียงพอเหมาะสมกับจ านวนผู้เข้า
อบรม และกจิกรรมฝึกอบรมที่น ามาใช้ (๕/๔)     

๕. ลักษณะห้องฝึกอบรม สามารถจัดห้องเรียนไดต้ามกิจกรรม เทคนิควิธีการ
ฝึกอบรมทีก่ าหนด แสง สี เสียง อุณหภมูิห้องเรียนเหมาะสมต่อการเรียนรู้ (๕/๕)    

 
 


