
 

 

รายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการและเจา้หน้าที่ในสังกดั ศูนยบ์ริหารจัดการดา่นตรวจประมงเขต 9 (สตูล)  
 ครั้งที่ ๑/256๔ 

ระหว่างวันที่ 27 – 28 มกราคม 2564 
ณ ห้องประชุมศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้าออกปากบารา (ส านักงานใหม่)* อ าเภอละงู จังหวัดสตูล

............................................................................  
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายธีระพงษ์ อภัยภักดี นักวิชาการประมงช านาญการพิเศษ 
2. นางศิริพร ชัยจักร นักวิชาการประมงช านาญการ 
3. นายปรเมศร์ เหย็บหนุด นักวิชาการประมงปฏิบัติการ 
4. นางสาวบัสรอ บูเก็ม นักวิชาการประมงปฏิบัติการ 
5. นายพีรศักดิ์ พิทักษ์วาที นักวิชาการประมงปฏิบัติการ 
6. นายนุพงศ์ พัดลม นักวิชาการประมงปฏิบัติการ 
7. นางณัฐธยาน์ คงขึม นักวิชาการประมงปฏิบัติการ 
8. นางสาวดวงฤดี คุ้นเคย นักวิชาการประมงปฏิบัติการ 
9. นายชาลี ยะมาเจริญ นักวิชาการประมงปฏิบัติการ 

10. นางสาวจิราภา ทัพพรหม นักวิชาการประมงปฏิบัติการ 
11. นายธนากร นาเคน เจ้าพนักงานประมงปฏิบัติงาน 
12. นายอาหลี แกสมาน นักวิชาการประมง 
13. นางสาวศศมณฑ์ คชไกร นักวิชาการประมง 
14. นางนคณิชา สอาดแก้ว นักวิชาการประมง 
15. นายอับดุลรอเซะ เจะเล๊าะ นักวิชาการประมง 
16. นางสาวกมลชนก เสนสิงห์ นักวิชาการประมง 
17. นายวุฒิชัย พิสุทธิ์เธียร นักวิชาการประมง 
18. นางฉัตรวิรุฬห์ ติณโสภารัตน์ นักวิชาการประมง 

 

เริ่มประชุมเวลา ๐๘.๓๐  น. 
ประธานกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

นายธีระพงษ์ อภัยภักดี ประธานในที่ประชุม แจ้งในที่ประชุมทราบในเรื่องดังต่อไปนี้ 
     1.1 มอบนโยบายและจุดเน้นส าคัญในการปฏิบัติงาน  
   ผู้อ านวยการศูนย์บริหารจัดการด่านตรวจประมงเขต 9 (สตูล) ประธานในที่ประชุม 
ได้มอบนโยบาย ตามหนังสือศูนย์บริหารจัดการด่านตรวจประมงเขต 9 (สตูล) ที่ กษ ๐๕๐๕.๑๕/ว๒ ลงวันที่ 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เรื่องมอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานเบื้องต้นส าหรับหน่วยงานในสังกัดครั้งที่ 
๑/๒๕๖๔ ดังนี้ 
   1. ก าชับให้พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกรายมีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน 
   2. จัดให้มีการประชุมประจ าเดือนภายในหน่วยงานและชุดสหวิชาชีพ 
   3. การติดต่อสื่อสารกับศูนย์บริหารจัดการด่านตรวจประมงเขต ๙ (สตูล) 



๒ 

 

   ๔. ให้ทุกด่านจัดให้มีค าสั่งผู้มาตรวจเวรยามหรือดูแลรักษาหรือรับผิดชอบสถานที่ราชการ 
   ๕. เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีมีความจ าเป็นและได้ก่อหนี้ผูกพันแล้ว 
   ๖. ให้ความร่วมมือในการประสานข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
   ๗. ต้องมีการประชาสัมพันธ์กับชาวประมงทุกกลุ่ม และมีเอกสารหลักฐานที่สามารถ 
                                   ตรวจสอบได ้
   ๘. ให้มีการสื่อสาร แจ้งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 
   ๙. ช่วยสอดส่อง ก ากับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกท่านให้ปฏิบัติงานด้วยความสื่อสัตย์  
                                     สุจริต บริสุทธิ์ ยุติธรรม ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
   และจุดเน้นส าคัญในการปฏิบัติงาน โดยใช้หลัก 5ส สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ สร้างนิสัย มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และเน้นย้ าให้ทุกหน่วยปฏิบัติตามมาตรการ D-M-H-T-T  
 

   1.2 ค าสั่งกรมประมงอนุญาตให้ข้าราชการลาออกจากราชการ และค าสั่งกรม
ประมงให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ ศรชล. อีกหน้าที่หนึ่ง 
   1. ตามค าสั่งกรมประมงที่ ๑๑52/2563 เรื่องอนุญาตให้ข้าราชการลาออกจาก
ราชการ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้อนุญาตให้ลาออกจากราชการของ นางพัชรี พันธุเล่ง หัวหน้าด่าน
ตรวจประมงตรัง ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 256๔ เป็นต้นไป 
   ๒. ตามค าสั่งกรมประมงที่ ๑๑๖๖/2563 เรื่องให้ข้าราชการไปช่วยราชการ ลงวันที่ 
2๔ ธันวาคม 2563 ได้มีค าสั่งให้นางศิริพร ชัยจักร ต าแหน่งนักวิชาการประมงช านาญการ สังกัดด่านตรวจ
ประมงกระบี่ ศูนย์บริหารจัดการด่านตรวจประมงเขต ๙ (สตูล) ช่วยราชการต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ประสานงาน
ความมั่นคง ศูนย์ควบคุมความมั่นคงท่าเรือจังหวัดกระบี่ ให้นางพัชรี พันธุเล่ง ต าแหน่งนักวิชาการประมง
ช านาญการ สังกัดด่านตรวจประมงตรัง ศูนย์บริหารจัดการด่านตรวจประมงเขต ๙ (สตูล) ช่วยราชการต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่ประสานงานความมั่นคง ศูนย์ควบคุมความมั่นคงท่าเรือจังหวัดตรัง และให้นายพีรศักดิ์ พิทักษ์วาที 
ต าแหน่งนักวิชาการประมงปฏิบัติการ สังกัดศูนย์บริหารจัดการด่านตรวจประมงเขต 9 (สตูล) ช่วยราชการ
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ประสานงานความมั่นคง ศูนย์ควบคุมความม่ันคงท่าเรือจังหวัดสตูล 
   1.3 แนวทางการปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID 19
ระลอกใหม ่
   การปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID 19 ให้ท่าเทียบ
เรือท าความสะอาดบริเวณท่าเทียบเรือ ลงทะเบียนผู้เข้าใช้บริการ และตรวจวัดอุณหภูมิผู้เข้าใช้บริการทุกคน 
ส่วนเรือประมงนั้น ให้เจ้าของเรือหรือผู้ควบคุมเรือวัดอุหภูมิลูกเรือก่อนขึ้นท่า หมั่นท าความสะอาดเรือ และจัด
ให้มีแอลกอฮอล์ส าหรับล้างมือภายในเรือประมง และยึดหลักตามมาตรการ D-M-H-T-T   

1.4 แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน การสั่งสมประสบการณ์ และเส้นทางความก้าวหน้า    
ในชีวิตราชการ 
   การศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม การเขียนบทความลงวารสาร แนวคิดส าคัญในการ
ด าเนินชีวิต เส้นทางความก้าวหน้าในชีวิตราชการ ขั้นตอนการด าเนินการประเมินประเภทวิชาการ และการ
จัดเตรียมเอกสารประกอบ การประเมินบุคคลและผลงานต าแหน่งประเภทวิชาการ 

1.5 อ่ืน ๆ (ถ้ามี)   
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ : รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

   ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก 
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มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 3 : เรื่องเพื่อทราบ 
    3.1 แผน เป้าหมาย การปฏิบัติงานตาม โครงการ กิจกรรม งานที่ต้องปฏิบัติ        
ในปีงบประมาณ 2564 (หน.ศจร.ปากบารา น าเสนอ) 
    ได้มีการติดตามแผนการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติ ความคืบหน้าของการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ก าหนด และชี้แจงการนับ การบันทึกผล และการรายงานผลตามแผนและเป้าหมาย
ของงานที่ต้องปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของกรมประมงต่อไป 

3.2 รายงานข้อมูลพ้ืนฐานและผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด ประจ า   
ไตรมาสที่ 1/2564 (หน.ด่าน/หน.ศจร./หน.สนง.ตรวจประมง หรือผู้แทนน าเสนอ) 

    ในการนี้แต่ละหน่วยได้มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานและผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในสังกัด ประจ าไตรมาสที่ 1/2564 ต่อที่ประชุม และได้มีการรวบรวมข้อมูลทั้งหมด เพ่ือประโยชน์
ในการติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อไป  
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    3.3 ทบทวนระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
๑. การบริหารส านักงาน เช่น งานสารบรรณ การลา พัสดุ การเบิกเบี้ยเลี้ยง  

หรือนอกเวลาราชการ ฯลฯ 
   - ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการบริหารส านักงาน 
   การลาประเภทต่าง ๆ สิทธิประโยชน์ว่าด้วยการลาของข้าราชการ อายุการเก็บ
หนังสือราชการ รายงานการประชุม ตัวอย่างการพิมพ์บันทึกข้อความและหนังสือภายนอก ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการในประเทศ ระเบียบการเบิกค่าท าการนอกเวลาราชการ และการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 
   - ระเบียบกรมประมง ว่าด้วยการใช้และเก็บรักษารถราชการ และระเบียบส านัก
นายก ฯ ว่าด้วยรถราชการ 
   ระเบียบกรมประมงว่าด้วยการใช้และการเก็บรักษารถราชการของกรมประมง พ.ศ. 
๒๕๔๕ หมวดที่ ๑ ข้อที่ ๑๑ ให้ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้าศูนย์ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืน ซึ่งเป็นราชการส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค มีอ านาจอนุญาตให้ใช้รถส่วนกลาง
ที่ใช้ในราชการส าหรับของหน่วยงานนั้นเพ่ือปฏิบัติราชการในราชอาณาจักร และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๒. การปฏิบัติงาน เช่น พ.ร.ก. ประมง พ.ศ. 2558 กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง 
ประกาศกรมประมง ค าสั่งกรมประมง ฯลฯ  
      - คู่มือการปฏิบัติงาน ศูนย์ควบคุมการแจ้งเรือเข้าออก PIPO Manual 
            - คู่มือเจ้าหน้าที่ตรวจสัตว์น้ า ณ ท่าเทียบเรือประมง 
      - คู่มือการปฏิบัติงาน การตรวจสอบสัตว์น้ าหรือผลิตภัณฑ์สัตว์น้ าน าเข้า 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

    3.4 ชนิด ประเภท เรื่อง รายงานที่ต้องจัดส่ง พร้อมช่องทาง ก าหนดเวลาและ 
ผู้รับผิดชอบ (หน.สนง.ตรวจประมงสตูล น าเสนอ) 

    งานอ านวยการ ชี้แจงเรื่องรายงานที่ต้องจัดส่ง พร้อมช่องทาง ก าหนดเวลาและ 
ผู้รับผิดชอบ และที่ประชุมเสนอให้เพ่ิมรายงานการตรวจสอบการจัดท ารายงานของท่า เทียบเรือ พร้อมช่อง
ทางการจัดส่งรายงานด้วย 

    3.5 เรื่องอ่ืน ๆ ถ้าม ี
มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 : เรื่องเพื่อพิจารณา 

   4.1 ประเด็นปัญหา ข้อกฎหมายและวิธีปฏิบัติหรือแนวทางการแก้ปัญหา จากกรณี  
ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ปฏิบัติงานจริง 
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   ๔ .๒ ตัวชี้ วัดผลการปฏิบัติ ร าชการรอบการประเมิน  1/2564 (ประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ ฯ)  

ในการนี้ที่ประชุมประกอบด้วยข้าราชการและพนักงานราชการได้มีการตกลงตัวชี้วัด
เบื้องต้นส าหรับการปฏิบัติราชการรอบการประเมิน ๑/๒๕๖๔ รายละเอียดดังนี้  
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4.๓ เรื่องอ่ืน ๆ ถ้าม ี
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕ : เรื่องอ่ืน ๆ 
   5.1 ท าแบบทดสอบความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่ข้าราชการและพนักงานราชการหน่วยงานละ ๓ ราย ท าแบบทดสอบ
ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดของหัวหน้าด่านตรวจประมง หัวหน้า ศจร. และหัวหน้า
ส านักงานตรวจประมง ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ น้ าหนัก    
ร้อยละ ๕ 

5.๒ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประเด็น 1. เรือประมงนอกน่านน้ า (ดตป.ตรัง  
น าเสนอ) 2. เรือขนถ่ายสัตว์น้ าในน่านน้ าไทย (ศจร.สตูล น าเสนอ) 3. เรือขนถ่ายนอกน่านน้ าไทย (สนง.ตรวจ
ประมงสตูล น าเสนอ) 
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๕.๓ กิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี “ปลูกต้นไม้ ปรับภูมิทัศน์ ขจัดโควิด – 19 :

ภายใตว้าระ ๕ ส. เมืองสตูลน่าอยู่ น่าเยือน อย่างยั่งยืน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา  17.00 น. 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

ภาพการประชุมหัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด ศูนย์บริหารจัดการด่านตรวจประมงเขต 9 (สตูล)  
 ครั้งที่ ๑/256๔ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   
 
 

 (นายอาหลี แกสมาน)                              (นายพีรศักดิ์ พิทักษ์วาที)  
ผู้จดรายงานการประชุม                         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


