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จากสูตร  จ านวนข้าราชการในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาตามแผน IDP ทุกสมรรถนะรวมกัน X 100

                  จ านวนข้าราชการในสังกัดที่ต้องการได้รับการพัฒนาตามแผน IDP ทุกสมรรถนะรวมกัน
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ตารางที่ 3 แผนพัฒนารายบุคคลทุกสมรรถนะรวมกันของบุคคลากรกรมประมง 
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