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งานสํารวจ และดานปจจัยอ่ืนๆที่เกี่ยวของซ่ึงไดแก งบประมาณ บุคลากร และการใหความสําคัญในการ
สํารวจขอมูล ดําเนินการโดยสุมตัวอยางเจาหนาท่ี 189 คน จากเจาหนาท่ีผูสํารวจขอมูลท่ัวประเทศ 624 คน 
ผลการทดสอบท่ีระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05 พบวาเจาหนาท่ีมีความคิดเหน็เชิงลบตอกระบวนการจัดการ
เกี่ยวกับการสํารวจ ปฏิทินการปฏิบัติงาน งบประมาณ และบุคลากรที่รับผิดชอบงานสํารวจ โดยเจาหนาท่ีท่ีมี
ภาวะหนี้สินตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกันตอกระบวนการจัดการเกี่ยวกบัการสํารวจ ภาพรวมดานระเบียบ
วิธีการสํารวจ เนื้อหาในการอบรม วิทยากร และการใหความสําคัญในการสํารวจขอมูล รวมทั้งพบวาภาวะ
หนี้สินมีความสัมพันธกับระดับความคิดเหน็ในเร่ืองกระบวนการจัดการเกี่ยวกบัการสํารวจ เนื้อหาการอบรม
และภาพรวมของการอบรม วิทยากร ตลอดจนความรูความสามารถของเจาหนาท่ีสวนกลางท่ีดแูลงานสํารวจ 
นอกจากนี้เจาหนาท่ีท่ีใชและไมใชประโยชนขอมูลมีความคิดเห็นแตกตางกันตอวิธีการสํารวจของแตละงาน
สํารวจ ปฏิทินการปฏิบัติงาน ภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจ บุคลากรที่รับผิดชอบงานสํารวจ และการให
ความสําคัญในการสํารวจขอมูล  

กลุมตัวอยางสวนใหญ(รอยละ 40.21) ประสบปญหาเร่ืองบุคลากรที่รับผิดชอบงานสํารวจไม
เพียงพอกบัปริมาณงานและพื้นท่ีสํารวจ จงึไมสามารถสํารวจขอมูลไดท่ัวพืน้ท่ีและไมสามารถปฏิบัติงานเสร็จ
ตามเวลา ซ่ึงสงผลตอคุณภาพของขอมูล รองลงมา(รอยละ 37.04) ใหเหตุผลวางบประมาณไมสอดคลองกับ
ปริมาณงานและพ้ืนท่ีสํารวจ บางคร้ังตองใชพาหนะและคาใชจายสวนตัว ดังนั้นกลุมตัวอยางสวนใหญ(รอย
ละ 50.26)จึงเสนอแนะวาควรเพิ่มงบประมาณใหเพยีงพอ โดยพจิารณาจัดสรรงบประมาณใหเหมาะสมกับแต
ละงานสํารวจตามจํานวนตัวอยาง อําเภอท่ีรับผิดชอบ และระยะทาง รองลงมา(รอยละ 21.69 )เสนอใหเพิ่ม
อัตรากําลังเจาหนาท่ีสํารวจขอมูลโดยเนนลงพื้นท่ีระดับอําเภอ หรือมีบุคลากรชวยสํารวจในชวงคาบเวลาการ
ปฏิบัติงาน จะทําใหสามารถปฏิบัติงานสํารวจบรรลุตามเปาหมายและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพ 
 

คําสําคัญ : ความคิดเห็น  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสํารวจ  การสํารวจขอมูลสถิติประมง   
 

* ผูรับผิดชอบ : ศูนยสารสนเทศ กรมประมง เกษตรกลาง จตุจักร กรุงเทพมหานคร ๑๐๙๐๐  
โทร. ๐ ๒๕๗๙ ๘๒๐๘  e-mail : praewpak@fisheries.go.th 



 2 

A Survey on Data Collectors’ Opinions toward Fishery Statistical Surveys System 
 

Praewpan  Kongprakhon* and Wasana Khamchompoo 
         Information Technology Center 

 
Abstract 

 
This is a survey on data collectors’ opinions toward the ‘Fishery Statistical Surveys System’. 

Their opinions focus on the 4 following aspects; survey methodologies, trainings, central officers and other 
related factors which are budgets, manpower, and their realization on the importance of fishery statistical 
surveys. 

The survey randomly selected 189 data collectors (from 624 populations around Thailand) as 
the sample size, and used the statistical significance test at the 0.05 level. The result reveals that data 
collectors have the negative opinions toward survey managements, working schedules, budgets, and 
manpower. It is also found that their different personal debt status reflects the different opinions toward 
survey managements, overall survey methodologies, training topics and lecturers, and their realization on 
the importance of surveys. Plus, their debt status correlates to survey managements, training topics and the 
overall training, lecturers, and central officers’ knowledge and performances. Besides, data collectors who 
use or not use the benefits data express their different opinions on the survey methodology for each survey 
assignment, working schedule, the overall survey methodologies, manpower, and their realization on the 
importance of surveys. 
 According to the samples, 40.21% of data collectors faced the problem of lacking manpower 
that made the survey could not cover all the area needed, and thus they could not finish their work on time.  
This consequently affected the data quality. Moreover 37.04 % of them felt that the budget didn’t match 
with each job assignment and the survey area. It made them sometimes need to use their own vehicles and 
budget. Therefore 50.26% of them suggested increasing the budget. It should be provided suitably and 
enough for each survey assignment, sample size, survey area, and survey distance. Furthermore 21.69 % of 
them suggested having more manpower for working in the local area, or survey assistants for working 
periods, so that they can achieve the survey’s goals and get the quality data as well.   
 
Key  words : opinion, data collector, fishery statistic survey 
 
*Corresponding author : Information Technology Center, Department of Fisheries, Kasetklang, 
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บทนํา 
 

1. ความสําคญัของการวจิัย 

การจัดทําขอมูลสถิติประมงประจําป ดําเนินการโดยวิธกีารสํารวจดวยการสุมตัวอยางเพื่อประมาณ
คาผลผลิตท้ังหมด มีการวางแผนและออกแบบการสํารวจเพ่ือใหไดขอมูลท่ีใกลเคียงความจริงมากที่สุด ซ่ึงการ
สํารวจขอมูลเปนกระบวนการทําใหไดขอมูลที่ถกูตอง ตรงวตัถุประสงค ดังนั้นเครื่องมือและวิธีการสํารวจขอมูล
จึงตองมีคุณภาพ อยางไรก็ตามส่ิงสําคัญที่ทําใหการสํารวจขอมูลมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายท้ังในดาน
ปริมาณและคุณภาพของขอมูลคือผูปฏิบัติงานสํารวจขอมูลซ่ึงเปนบุคคลที่ดําเนินการตามกระบวนการสํารวจที่
กําหนดข้ึน นอกเหนือไปจากความเขาใจในวิธีการสํารวจแลว ความคิดเห็นหรือทัศนคติของผูปฏบิัติงานตอส่ิงท่ี
ตองปฏิบัติเปนปจจยัภายในจะมีผลผลักดนัใหเกิดการปฏิบัติในเชิงบวกหรือเชิงลบ และยอมมีผลกระทบตอเนื่อง
ไปถึงความสําเร็จของการปฏิบัติงานดวย ดังเชนวารสาร Fortune มีการจัดลําดับบรษัิทยักษใหญของอเมริกาทีน่า
ทํางานดวยมากท่ีสุด (100 Best Companies to work for in America)ในทุกๆ ป และปจจัยที่สําคัญประการหน่ึงที่
ทําใหบริษัทไดรับการคัดเลอืกนั้นเกิดจากพนักงานรูสึกวาตนไดรับการยอมรับ ผูบริหารเห็นถึงความสําคัญของ
พนักงานตอความสําเรจ็ของบริษัท ซ่ึงการใหความสําคัญกับพนักงาน(Employee Recognition) เปนประเด็น
สําคัญในการสรางขวญัและกําลังใจใหพนกังาน แตมักเปนประเด็นที่ถูกละเลย ท้ังนี้การใหความสําคัญกับ
พนักงานเปนส่ิงที่ตองเปนไปอยางตอเนื่อง โดยความสําคัญอาจจับตองไดหรือเปนส่ิงจับตองไมได หากสามารถ
ใหความสําคัญกับพนักงานไดอยางถูกวธิี พนักงานเหลานั้นจะมีความยินดแีละกระตือรือรนในการทํางานมากข้ึน 
พรอมในการแกปญหาตางๆ รวมทั้งใหความสําคัญกับคุณภาพของงานที่ตนเองทําดวย (http://nidambe11.net) 

ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมงเปนการดําเนินงานรวมกันระหวางหนวยงานของกรมประมง 2 
สวน คือ กลุมวิจัยและวิเคราะหสถิติการประมง ศูนยสารสนเทศ กับสํานักงานประมงจังหวัด โดยกลุมวจัิยและ
วิเคราะหสถิตกิารประมงรับผิดชอบในการวางแผนและดูแลงานสํารวจท้ังหมด ตลอดจนสรุปผลการสํารวจและ
จัดทําเอกสารเผยแพร สวนสํานักงานประมงจังหวัดมีหนาที่ในการบรหิารจัดการงานสนามและปฏิบัติงานสํารวจ
ขอมูลตามระเบียบวธิีและจํานวนตัวอยางท่ีกําหนด ซ่ึงนับวาเปนหนวยงานที่มีบทบาทอยางย่ิงตอคุณภาพของ
ขอมูลสถิติประมง ดังนั้นการสํารวจความคิดเห็นของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสํารวจของจังหวัดตอระบบการ
สํารวจขอมูลสถิติประมง จึงจัดทําข้ึนเพื่อเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานสํารวจไดแสดงความคิดเห็นตอระบบการ
สํารวจขอมูลใน 4 ดานหลกัๆ ไดแก ดานระเบียบวธิกีารสํารวจ ดานการจัดฝกอบรมช้ีแจงงานสํารวจ ดาน
เจาหนาที่สวนกลางผูดแูลงานสํารวจ และดานปจจยัอ่ืนๆท่ีเกีย่วของซ่ึงไดแก งบประมาณ บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
งานสํารวจขอมูลในระดับจังหวัด และการใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล รวมท้ังช้ีแจงถึงประเด็นปญหา
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะตางๆ ซ่ึงผลการสํารวจสามารถนําไปประกอบการ
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงระบบการสํารวจใหสอดคลองและเหมาะสมตอการปฏิบัติยิ่งข้ึนตอไป นอกจากน้ียัง
เปนการประเมินผลการปฏบิัติงานของเจาหนาที่สวนกลางผูดแูลงานสํารวจอีกประการหน่ึง  
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2. ขอมลูพืน้หลัง 

  2.1 ขอมูลพื้นหลังจากการสํารวจ 
บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานสํารวจขอมูลสถติิประมงซ่ึงไดแกเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานสํารวจ

ขอมูลสถิติประมงของจังหวดั จากการสํารวจรายช่ือทัว่ประเทศ ณ เดือนมิถนุายน พ.ศ.2550 มีจํานวนท้ังหมด 
624 คน โดยเปนคนในกลุมจังหวัดน้ําจืด 435 คน(รอยละ 69.71) และคนในกลุมจังหวัดชายทะเลจํานวน 189 คน
(รอยละ 30.29) และในการวจัิยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการสํารวจขอมูลพ้ืนหลังที่เกีย่วของกับการปฏิบัติงานสํารวจ
ขอมูลสถิติประมงไปพรอมกับการสอบถามความคิดเห็นของกลุมตัวอยางจํานวน 189 คน ไดผลดังนี ้
ตารางที่ 1  แสดงจํานวนและรอยละของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสํารวจ จําแนกตามความรับผิดชอบและ 
                  ประสบการณดานการสํารวจขอมูลสถิติประมง 

รายการ จํานวน รอยละ 
จําแนกตามจํานวนอําเภอท่ีรบัผิดชอบ 

- 1 อําเภอ 
- 2 อําเภอ 
- 3 อําเภอข้ึนไป 

 
88 
59 
42 

 
46.56 
31.22 
22.22 

จําแนกตามจํานวนงานสํารวจที่รับผิดชอบ 
- 1    งานสํารวจ 
- 2-3 งานสํารวจ 
- 4-5 งานสํารวจ 
- 6-7 งานสํารวจ 
- 8-9 งานสํารวจ  

 
12 
128 
18 
11 
20 

 
6.35 

67.72 
9.52 
5.83 

10.58 
จําแนกตามงานสํารวจทีร่ับผิดชอบ (เลือกไดมากกวา 1 คําตอบ) 

- งานสํารวจปรมิาณการจับสัตวน้ําเค็มจากเครื่องมือทําการ
ประมงพาณิชย(สมุดปูม) 

- งานสํารวจปรมิาณและมูลคาสัตวน้ํา ณ ทาข้ึนปลาน้ําเค็ม 
- งานสํารวจปรมิาณการจับสัตวน้ําเค็มจากเครื่องมือทําการ

ประมงพื้นบานและการเก็บรวบรวมสัตวน้ําเค็ม 
- งานสํารวจหนวยธรุกิจทีเ่กีย่วของกับการประมง 
- งานสํารวจการเล้ียงกุงทะเล 
- งานสํารวจการเล้ียงปลาน้ํากรอย 
- งานสํารวจการเล้ียงหอยทะเล 
- งานสํารวจการเล้ียงสัตวนํ้าจืด 
- งานสํารวจปรมิาณการจับสัตวน้ําจืดจากแหลงน้ําธรรมชาติ 

 
30 

 
37 
40 

 
34 
53 
44 
28 
173 
160 

 
15.87 

 
19.58 
21.16 

 
17.99 
28.04 
23.28 
14.81 
91.53 
84.66 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 

รายการ จํานวน รอยละ 
จําแนกตามผลการปฏิบัติงานสํารวจ 

- ปฏิบัติเสรจ็ตามคาบเวลาทีก่าํหนด 
   - เสร็จทั้งหมดของงานสํารวจทีร่ับผดิชอบ 

             - เสร็จเปนสวนใหญของงานสํารวจที่รับผิดชอบ 
   - เสร็จเปนสวนนอยของงานสํารวจทีร่ับผิดชอบ 

- ไมสามารถปฏบิัติเสร็จตามคาบเวลาที่กําหนดทุกงานสํารวจ 

 
 

69 
81 
19 
20 

 
 

36.51 
42.86 
10.05 
10.58 

จําแนกตามการอบรมช้ีแจงงานสํารวจ 
- เคยอบรม 
- ไมเคยอบรม 

 
139 
50 

 
73.55 
26.45 

จําแนกตามการอานขอส่ังช้ีแจงงานสํารวจ 
- เคยอาน 
- ไมเคยอาน 

 
174 
15 

 
92.06 
7.94 

รวม 189 100.00 
    

จากตารางที่ 1 พบวากลุมตัวอยางประมาณครึ่งหนึ่ง(รอยละ 53.44)รบัผิดชอบสํารวจขอมูล
ในพื้นท่ี 2-3 อําเภอ และสวนใหญ(รอยละ 67.72) รับผดิชอบงานสํารวจ 2-3 งานสํารวจ โดยหน่ึงในงานสํารวจท่ี
กลุมตัวอยางเกือบทั้งหมดรบัผิดชอบเปนงานสํารวจการเลี้ยงสัตวนํ้าจืด(รอยละ 91.53) รองลงมาเปนงานสํารวจ
ปริมาณการจับสัตวน้ําจืดจากแหลงน้ําธรรมชาติ(รอยละ 84.66) และการปฏิบัติงานตามคาบเวลาที่กําหนดพบวา
รอยละ 52.91 ปฏิบัติงานเสร็จเพียงบางสวนของงานท่ีรบัผิดชอบ รอยละ 36.51 ปฏิบัติงานเสร็จทั้งหมด สวนท่ี
เหลืออีกรอยละ 10.58 ไมสามารถปฏบิัติงานเสรจ็ตามคาบเวลาสําหรับทุกงานท่ีรับผิดชอบ นอกจากนี้พบวา
ประมาณ 1 ใน 4 (รอยละ 26.45) ปฏิบัติงานสํารวจโดยไมเคยเขารับการอบรมช้ีแจงงานสํารวจ และมีบางสวน
(รอยละ 7.94)ปฏิบัติงานโดยไมเคยอานเอกสารขอส่ังช้ีแจงงานสํารวจเชนกัน 

2.2 การสํารวจขอมูลสถิติประมง(กรมประมง, 2547) 
   การสํารวจขอมูลสถิติประมงประจําปของกรมประมงมีวตัถุประสงคเพือ่ประเมินผลผลิตจาก
การทําประมงซ่ึงครอบคลุมการทําประมงทะเล(พาณิชย พื้นบาน และการเก็บรวมสัตวน้ําเค็มตามฤดูกาล)  การ
เลี้ยงสัตวน้ําชายฝง(กุงทะเล ปลาทะเล และหอยทะเล) การประมงนํ้าจืด(เพาะเลีย้งและจับจากแหลงน้ําธรรมชาติ) 
รวมทั้งหนวยธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับการประมง มีระเบียบวธิีการสํารวจ พอสังเขปดังนี้  

2.2.1 การสํารวจปริมาณการจับสัตวนํ้าเค็มจากเครื่องมือทําการประมงพาณิชย(สมุดปูม) 
วัตถุประสงค 

       เพ่ือประมาณปริมาณและมูลคาสัตวน้ําเค็ม  รวมท้ังการลงแรงทําการประมงจาก
เครื่องมือทําการประมงที่สําคัญ 9 ประเภทเครื่องมือ ไดแก อวนลากแผนตะเฆ  อวนลากคู  อวนลากคานถาง  
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อวนลอมจับ(หมายรวมถึง อวนดํา อวนลอมซ้ัง อวนลอมท่ีใชไฟลอ อวนลอมจับปลาทู อวนลอมจบัปลาโอ) อวน
ลอมจับปลากะตัก  อวนลอยปลาอินทรี  อวนติดปลาทู อวนรุน  และโปะ 

ขอบเขตการสํารวจ 
    ครอบคลุมหนวยทําการประมงท่ีขออาชญาบัตรเครื่องมือทําการประมงท่ีสําคัญ 9 

ประเภทเคร่ืองมือดังกลาวขางตนของ 22 จงัหวัดชายทะเล ในแตละป 
การสุมตัวอยางและการกําหนดขนาดตัวอยาง 

          สวนกลางเปนผูสุมตัวอยางและกําหนดขนาดตัวอยาง โดยมีขนาดตัวอยางประมาณ
รอยละ 10-30 ของจํานวนเรอืที่จดอาชญาบัตรเครื่องมือทําการประมงในแตละประเภทเครื่องมือทาํการประมง
ของท้ังประเทศ และกระจายขนาดตัวอยางไปตามสัดสวนของจํานวนเรือที่ขออาชญาบัตรของแตละจังหวัด   

วิธกีารสํารวจ 
ติดตามสอบถามผลการจับสัตวนํ้าเค็มและการทําประมงของเรือตัวอยางทุกเดือน

ตลอดทั้งป โดยจําแนกตามประเภทเครื่องมือทําการประมงและจํานวนตัวอยางที่สวนกลางกําหนดใหจังหวัด  
รายการขอมูลท่ีสํารวจ 

    ปริมาณการจับรายชนิดสัตวนํ้า การลงแรงทําการประมง (จํานวนเท่ียว/เดือน จํานวน
วัน/เที่ยว จํานวนครั้ง/เทีย่ว จํานวนช่ัวโมง/ครั้ง)  

แบบสํารวจท่ีใช  
       แบบสํารวจมี 6 แบบ จําแนกตามประเภทเครื่องมือทําการประมง คือ แบบ 101
สําหรับอวนลากแผนตะเฆและอวนลากคู แบบ 102 สําหรับอวนลอมจับ อวนดํา อวนลอมซ้ัง อวนลอมท่ีใชไฟ
ลอ อวนลอมจบัปลาทู อวนลอมจับปลาโอ อวนลอมจับปลากะตัก อวนลอยปลาอินทรี และ อวนตดิปลาทู  แบบ 
103 สําหรับอวนลากคานถางและอวนรนุ  แบบ 107 สําหรับสํารวจผลการจับสัตวนํ้าจากโปะ  แบบ 108 สําหรับ
รายงานเดือนท่ีจับสัตวนํ้าจากโปะในรอบป  แบบ 109 สําหรับรายงานแหลงทําการประมงของเรืออวนลากแผน-
ตะเฆท่ีมีขนาดความยาวเรือมากกวา 25 เมตรข้ึนไป  

คาบเวลาการปฏิบัติงาน 
สํารวจขอมูลทกุเดือนและสงมายังสวนกลางภายในวันที่ 10 ของเดือนถดัมา 

2.2.2 การสํารวจปริมาณการจับสัตวนํ้าเค็มจากเครื่องมือทําการประมงพื้นบาน  
วัตถุประสงค 

เพ่ือประมานผลผลิตและมูลคาสัตวน้ําเค็มที่จับไดจากเครื่องมือทําการประมงพื้นบาน  
ขอบเขตการสํารวจ 

ครอบคลุมทกุครัวเรือนทําประมงทะเลของ 22 จังหวัดชายทะเล ที่ใชเครื่องมือทําการ
ประมงทกุประเภทนอกเหนือจาก 9 ประเภทเครื่องมือในการสํารวจสมุดปูม  

การสุมตัวอยางและการกําหนดขนาดตัวอยาง 
    มีแผนการสุมตัวอยางแบบ 2 ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี 1 จัดทํากรอบตัวอยางโดยการนับจด
จํานวนครวัเรอืนประมงใหครบถวนทกุประเภทเครื่องมือทําการประมงของหมูบานตัวอยาง ข้ันที่ 2 สุมเลือก



 

 

7 

ครัวเรือนตัวอยางในแตละประเภทเครื่องมือจากกรอบตวัอยางของหมูบานตัวอยาง อยางนอยเครื่องมือละ 5 
ครัวเรือน โดยถามีนอยกวา 5 ครัวเรือนใหเก็บทุกครัวเรือน 

วิธกีารสํารวจ 
สํารวจขอมูลปละ 1 ครั้ง โดยสํารวจขอมูลการจับสัตวนํ้าของรอบปที่ผานมา โดยทํา 

การปรับปรุงจาํนวนครวัเรือนประมงของหมูบานตัวอยางใหเปนขอมูลของปการสํารวจ แลวสุมเลือกครวัเรือน 
ตัวอยางจากจํานวนครวัเรือนที่ปรับปรุงแลวเพื่อสํารวจผลการจับสัตวนํ้า จําแนกตามประเภทเครือ่งมือทําการ
ประมงโดยครวัเรือนใดที่ใชเครื่องมือประมงพ้ืนบานหลายประเภทสามารถเก็บตัวอยางไดทุกประเภทเครื่องมือ 
   รายการขอมูลท่ีสํารวจ 

จํานวนครวัเรอืนประมงพื้นบานจําแนกตามประเภทเครือ่งมือ ปริมาณและมูลคาการ
จับสัตวน้ําตอเที่ยวของครัวเรือนตัวอยาง จําแนกตามประเภทเครื่องมือประมง  

แบบสํารวจท่ีใช  
แบบสํารวจมี 2 แบบ ไดแก แบบ 301 สําหรับสํารวจปรับปรุงจํานวนครวัเรือนประมง

ของหมูบานตัวอยาง แบบ 302 สําหรับสํารวจผลการจับและมูลคาสัตวน้ําของครัวเรอืนตัวอยาง  
   คาบเวลาการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานชวงเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธของทุกป โดยสํารวจขอมูลของรอบปที่
ผานมา และจัดสงแบบสํารวจมายังสวนกลางไมเกินส้ินเดือนกุมภาพนัธของทุกป 

2.2.3 การเก็บรวบรวมสัตวนํ้าเค็มตามฤดกูาล 
วัตถุประสงค 

เพ่ือประมาณปริมาณและมูลคาสัตวน้ําเค็มซ่ึงมีการเก็บรวบรวมตามฤดูกาล ไดแก 
หอยลาย  แมงกะพรุน  ปลิงทะเล และพืชน้ํา คือ สาหรายทะเล   

ขอบเขตการสํารวจ 
    ครอบคลุมชาวประมงทุกรายท่ีมีการเก็บรวบรวมสัตวน้าํเค็มจากธรรมชาติในรอบป

สํารวจของจังหวัดชายทะเล  
   การสุมตัวอยางและการกําหนดขนาดตัวอยาง 

     สํารวจขอมูลของชาวประมงทุกรายที่ทําการเก็บรวบรวมสัตวน้ําเค็มจากธรรมชาติ 
วิธกีารสํารวจ 

    สํารวจขอมูลรายปยอนหลัง 1 ป โดยสํารวจปริมาณและมูลคาการเก็บรวบรวมสัตว
น้ําเค็ม จําแนกตามตําบล 
   รายการขอมูลท่ีสํารวจ 
    จํานวนชาวประมงท่ีทําการเก็บรวบรวมสัตวนํ้าในรอบปสํารวจ ปริมาณและมูลคา
ของสัตวน้ําเคม็ตอรายตอเทีย่ว 
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แบบสํารวจท่ีใช 
แบบสํารวจมี 2 แบบ คือ แบบ 501 สําหรับสํารวจและประมาณผลผลิตหอยลาย แบบ 

502 สําหรับสํารวจและประมานผลการจับแมงกะพรุน สาหรายทะเล และปลิงทะเล 
คาบเวลาการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานชวงเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธของทุกป โดยสํารวจขอมูลของรอบปที ่
ผานมา และจัดสงแบบสํารวจมายังสวนกลางไมเกินส้ินเดือนกุมภาพนัธของทุกป 

2.2.4 การสํารวจปริมาณและมูลคาสัตวนํ้า ณ ทาข้ึนปลาน้ําเค็ม 
วัตถุประสงค 

    เพ่ือประมาณปริมาณและมูลคาสัตวน้ําท่ีชาวประมงนํามาข้ึนทา ณ ทาข้ึนปลาน้ําเค็มท่ี
สําคัญๆ ซ่ึงอาจมีการจําหนายสัตวน้ํา ณ ทาข้ึนปลานัน้ๆ หรือนําไปจําหนายที่อ่ืน 
   ขอบเขตการสํารวจ 
    ครอบคลุมทาข้ึนปลาของ 22 จังหวัดชายทะเล 
   การสุมตัวอยางและการกําหนดขนาดตัวอยาง 
    การสํารวจปรมิาณสัตวนํ้าทีข้ึ่นทาใชวธิีการสุมเลือกวนั 1 วันใน 1 สัปดาห เพื่อใชเปน
วันตัวอยาง เชน สํารวจทุกวนัพุธ เปนตน และในวันท่ีถกูเลือกใหสํารวจขอมูลของเรือทุกลําที่นําสัตวนํ้ามาข้ึนทา 
ซ่ึงใชเปนเรือตัวอยาง โดยจาํนวนตัวอยางจะมากนอยข้ึนอยูกับจํานวนเรือทีน่ําสัตวนํ้ามาข้ึนทาในแตละเดือน 

วิธกีารสํารวจ 
    สํารวจขอมูลเปนรายเดือน โดยสํารวจทาข้ึนปลาหลกัๆ ของอําเภอ(ยกเวนทาของ
องคการสะพานปลา) ท่ีสามารถแสดงภาพรวมของการข้ึนทาในทองถิน่น้ันๆ ซ่ึงครอบคลุมท้ังในดานปริมาณ
และประเภทของเครื่องมือทําการประมง มีวิธกีาร คือ สําหรับทาท่ีเลือกเปนตัวอยางใหทําการสํารวจจํานวนเทีย่ว
เรือรวมทั้งเดือนจําแนกตามประเภทเครื่องมือทําการประมงและขนาดเรือประมง และวนัที่เลือกเปนวันตัวอยาง
ใหสอบถามปริมาณสัตวน้ําและการทําประมงของเรือทกุลําทีน่ําสัตวน้ํามาข้ึนทา  รวมท้ังสํารวจราคาสัตวน้ํา
เฉลี่ยประจําเดอืนตามแบบสํารวจราคาสัตวนํ้า 

รายการขอมูลท่ีสํารวจ 
    จํานวนเท่ียวเรอืท้ังหมดในรอบเดือน  ขอมูลเกีย่วกับเรือประมงและการทําประมงของ

เรือตัวอยาง(ช่ือเรือ ขนาดเรอื ประเภทเครือ่งมือ  แหลงทําการประมง เปนตน)  ปริมาณและราคาสัตวน้ําที่นํามา
ข้ึนทาตอเที่ยว และราคาเฉลีย่ของสัตวน้ํารายสัปดาห  

แบบสํารวจท่ีใช  
แบบสํารวจมี 4 แบบ ดังนี้  แบบ 201 สําหรับสํารวจจํานวนเรือทีนํ่าสัตวน้ําข้ึนทาใน

แตละวนัของเดือนของแตละแพปลา  แบบ 202 สําหรับสํารวจปริมาณและราคาสัตวน้ําตอเที่ยวของเรือตัวอยาง  
แบบ 203 สําหรับสํารวจราคาเฉลี่ยของสัตวน้ําประจําเดอืน  แบบ 205 สําหรับสรุปจํานวนเที่ยวเรือรวมท้ังหมด
และเที่ยวเรือตวัอยางในแตละเดือน 
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   คาบเวลาการปฏิบัติงาน 
สํารวจขอมูลทกุเดือน และสงมายังสวนกลางภายในวันที่ 10 ของเดือนถดัมา 

2.2.5 การสํารวจหนวยธุรกิจที่เกี่ยวของกับการประมง 
วัตถุประสงค 

เพ่ือทราบจํานวนและกําลังการผลิตของหนวยธรุกจิท่ีเกีย่วของกับการทําการประมง 
และโรงงานแปรรูปตางๆ รวมทั้งปรมิาณสัตวน้ําสดและอัตราสวนการแปรรูปท่ีใชในการแปรรูป  

ขอบเขตการสํารวจ 
    ครอบคลุมหนวยธรุกิจท้ังหมดของ 22 จังหวัดชายทะเล 

การสุมตัวอยางและการกําหนดขนาดตัวอยาง 
การสํารวจโรงงานน้ําปลา โรงงานน้ําแข็ง หองเย็น โรงงานปลากระปอง และโรงงาน

ปลาปน เปนการสํารวจขอมูลครบถวนทุกราย สวนการสํารวจกิจการแปรรูปตางๆ เปนการสุมตัวอยางรอยละ 
20 ของจํานวนผูประกอบการแปรรูปท้ังหมด 
   วิธกีารสํารวจ 
    สํารวจขอมูลรายป โดยสํารวจขอมูลของรอบปท่ีผานมา ซ่ึงข้ันแรกสํารวจเพื่อ
ปรับปรุงบัญชีรายช่ือและจํานวนผูประกอบการในแตละประเภทกิจการ และข้ันตอนท่ี 2 สํารวจรายละเอียด
เกี่ยวกับการประกอบการและขอมูลการผลติตางๆ ของหนวยตัวอยางหรือสํารวจทกุราย ซ่ึงข้ึนอยูกบัประเภทของ
หนวยธุรกิจ 

รายการขอมูลท่ีสํารวจ 
    รายช่ือผูประกอบการ จํานวนผูประกอบการ รายละเอียดการประกอบการ ปริมาณ
สัตวน้ําสดท่ีใชในการผลิตหรือแปรรูปของกิจการ ราคาวัตถดุิบ และอัตราสวนการแปรรูป 

แบบสํารวจท่ีใช  
 แบบสํารวจหลักมี 7 แบบ คือ แบบ 701 เปนบัญชีรายช่ือและสํารวจจํานวนผูประกอบ

ธุรกิจที่เกี่ยวของกับการประมง (โรงงานน้าํปลา โรงงานน้ําแข็ง หองเย็น โรงงานปลากระปอง และโรงงานปลา
ปน) แบบ 702-707 สําหรับสํารวจขอมูลของหนวยตัวอยางในแตละประเภทธุรกิจเกี่ยวของกับการทาํประมงและ
การแปรรูปสัตวน้ํา 

คาบเวลาการปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานชวงเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธของทุกป โดยสํารวจขอมูลของรอบปที่

ผานมา และจัดสงแบบสํารวจมายังสวนกลางไมเกินส้ินเดือนกุมภาพนัธของทุกป 
2.2.6 การสํารวจปริมาณและมูลคาสัตวนํ้าจากการเลี้ยง  

    การสํารวจปรมิาณและมูลคาสัตวนํ้าจากการเลี้ยง จําแนกเปน 4 งานสํารวจ ไดแก การ
เลี้ยงกุงทะเล การเลีย้งปลาน้าํกรอย การเลีย้งหอยทะเล และการเลี้ยงสัตวน้ําจืด มีหลักการและระเบียบวธิีการ
สํารวจเหมือนกัน ตางกันในสวนของรายละเอียดและลักษณะการเลี้ยงของแตละงานสํารวจ ดังนัน้จึงอธิบายการ
สํารวจโดยภาพรวมสําหรับ 4 งานสํารวจ ดังน้ี 
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วัตถุประสงค 
    เพ่ือทราบขอมูลพ้ืนฐานตางๆ ที่เกีย่วของกบัการเลีย้ง ไดแก จํานวนฟารม เนื้อทีเ่ลีย้ง 
จําแนกตามชนิดสัตวน้ําและประเภทการเลี้ยง รวมท้ังเพ่ือประมาณปรมิาณและมูลคาของผลผลิตจากการเลี้ยงกุง
ทะเล ปลานํ้ากรอย หอยทะเล และสัตวนํ้าจดื 

ขอบเขตการสํารวจ 
    ครอบคลุมทกุจังหวัดที่มีการเลี้ยงสัตวนํ้าในแตละชนิด ไดแก กุงทะเล ปลาน้ํากรอย  
หอยทะเล หรอืสัตวน้ําจืด  

คาบเวลาในการปฏิบติังาน 
 ปฏิบัติงานชวงเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธของทุกป โดยสํารวจขอมูลของรอบปที่

ผานมา และจัดสงแบบสํารวจมายังสวนกลางไมเกินส้ินเดือนกุมภาพนัธของทุกป 
   การจําแนกชนิดสัตวนํ้าและประเภทการเลีย้ง 
    - การเลีย้งกุงทะเล ครอบคลมุชนิดสัตวนํ้า ไดแก กุงกลุาดํา กุงแวนนาไม กุงแชบวย 
และกุงอ่ืนๆ โดยจําแนกเปน 3 ประเภทการเลี้ยง ไดแก เลี้ยงแบบธรรมชาติ เลีย้งแบบกึ่งพัฒนา และเลี้ยงแบบ
พัฒนา 
    - การเลีย้งปลาน้ํากรอย ครอบคลุมชนิดสัตวน้ํา ไดแก ปลากะพง และปลากะรัง(เกา) 
โดยจําแนกเปน 2 ประเภทการเลี้ยง ไดแก เลี้ยงในบอ และเลีย้งในกระชัง 
    - การเลีย้งหอยทะเล ครอบคลุมชนิดสัตวน้าํ ไดแก หอยแครง หอยแมลงภู หอย
นางรม และหอยกะพง โดยประเภทการเล้ียงจําแนกแตกตางกันแลวแตชนิดหอยที่เลี้ยง  
    - การเลีย้งสัตวน้ําจืด ครอบคลุมชนิดสัตวน้าํ ไดแก ปลาน้าํจืดทุกชนิด กุงกามกราม 
กบ ตะพาบน้ํา และจระเข โดยจําแนกเปน 4 ประเภทการเลี้ยง ไดแก เลี้ยงในบอ เลี้ยงในนา เลี้ยงในกระชัง และ
เลี้ยงในรองสวน 

วิธกีารสํารวจ มีข้ันตอนดังนี ้
    1. สํารวจเพื่อปรับปรุงบัญชีรายชื่อผูเลี้ยงในรอบปทีผ่านมา โดยจัดทําบัญชีรายช่ือผู
เลี้ยง จําแนกตามชนิดสัตวน้าํและประเภทการเลีย้ง 
    2. จัดจําแนกบญัชีรายช่ือในขอ 1 เปน 2 กลุม คือ รายท่ีมีผลผลิตและรายที่ไมมีผลผลติ 
    3. นําบัญชีรายช่ือในขอ 2 เฉพาะรายที่มีผลผลิตมาเปนกรอบตัวอยาง และสุมเลือก
ฟารมตัวอยางรอยละ 10 ของแตละชนิดสัตวน้ําและประเภทการเลี้ยง โดยกรณีมีต้ังแต 50 ฟารมลงมาใหเก็บ 5 
ตัวอยาง แตถามีนอยกวา 5 ฟารมใหเก็บทกุฟารม 

รายการขอมูลท่ีสํารวจ 
    รายช่ือและรายละเอียดของผูเลี้ยง จํานวนฟารม จํานวนหนวยเลี้ยง และเน้ือที่เลี้ยง 
ของผูเลีย้งทุกราย สวนผลผลิต ราคา และมูลคาจากการเล้ียง สํารวจเฉพาะฟารมตัวอยาง  
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แบบสํารวจท่ีใช  
- การเลีย้งกุงทะเล มี 6 แบบดังน้ี แบบ 403 เปนบัญชีรายช่ือผูเลี้ยงกุงทะเล แบบ 403/1 

–  403/3 สําหรับสํารวจผลผลิตการเลี้ยงกุงของฟารมตัวอยางในแตละประเภทการเลีย้ง  แบบ 403/4 เปนบัญชี
รายช่ือผูเลี้ยงกุงทะเลเพ่ิมเติม  แบบ 403/5  เปนแบบบญัชีรายชื่อโรงเพาะฟกและหรืออนุบาลพันธุกุง 

- การเลีย้งปลาน้ํากรอย มี 3 แบบ ดังนี้ แบบ 402 เปนบัญชีรายชื่อผูเลี้ยงปลานํ้ากรอย
แบบ 402/1 เปนบัญชีรายช่ือผูเลี้ยงปลาน้ํากรอยเพ่ิมเติม  แบบ 402/2  สําหรับสํารวจผลผลิตการเลี้ยงปลาน้ํากรอย
ของฟารมตัวอยาง 

- การเลีย้งหอยทะเล มี 3 แบบ ดังนี้  แบบ 401 เปนบัญชีรายชื่อผูเลี้ยงหอยทะเล  แบบ 
401/1 เปนบัญชีรายช่ือผูเลี้ยงหอยทะเลเพ่ิมเติม  แบบ 401/2  สําหรับสํารวจผลผลิต

การเพาะเลีย้งหอยทะเลของฟารมตัวอยาง 
- การเลีย้งสัตวน้ําจืด มี 3 แบบ ดังนี้ แบบ 601 เปนบัญชีรายช่ือฟารมเลีย้งสัตวนํ้าจืด

แบบ 602 สําหรับสํารวจผลผลิตการเลี้ยงสัตวนํ้าจดืของฟารมตัวอยาง แบบ 603 เปนบญัชีรายช่ือฟารมสัตวน้ําจืด
เพ่ิมเติม 

2.2.7 การสํารวจปริมาณการจับสัตวนํ้าจืดจากแหลงนํ้าสาธารณะ 
วัตถุประสงค 

    เพ่ือทราบจํานวนและเน้ือที่ของแหลงนํ้า และเพ่ือประมาณปริมาณการจับสัตวนํ้าจดื
จากแหลงน้ําสาธารณะ 3 ประเภท ไดแก อางเก็บน้ํา แหลงน้ําธรรมชาติ และ ทํานบปลา 

ขอบเขตการสํารวจ 
    ครอบคลุมทกุจังหวัดทั่วประเทศ 
    คาบเวลาการปฏิบัติงาน 

 ปฏิบัติงานชวงเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธของทุกป โดยสํารวจขอมูลของรอบปที่
ผานมา และจัดสงแบบสํารวจมายังสวนกลางไมเกินส้ินเดือนกุมภาพนัธของทุกป 
   การจําแนกขนาดของแหลงน้าํในแตละประเภท 
อางเก็บนํ้า แหลงนํ้าธรรมชาติ ทํานบปลา 
    นอยกวาหรอืเทากับ 50 ไร     นอยกวาหรอืเทากับ 10 ไร     นอยกวาหรอืเทากับ 10 ไร 
    51 – 100 ไร     11 – 30 ไร     11 – 30 ไร 
    101 – 500 ไร     31 – 50 ไร     31 – 50 ไร 
    501 – 1,000 ไร     51 – 100 ไร     51 – 100 ไร 
    มากกวา 1,000 ไร     มากกวา 100 ไร     มากกวา 100 ไร 

 

วิธกีารสํารวจ มีข้ันตอนดังนี ้
    1. สํารวจเพื่อปรับปรุงบัญชีรายชื่อแหลงน้าํในรอบปที่ผานมา โดยจัดทาํบัญชีรายช่ือ
แหลงนํ้าจําแนกตามประเภทและขนาดแหลงน้ํา  
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    2. จัดจําแนกบญัชีรายช่ือในขอ 1 เปน 2 กลุม คือ แหลงน้ําที่มีการจับสัตวน้ําและ
แหลงนํ้าที่ไมมีการจับสัตวน้ํา 
    3. นําบัญชีรายช่ือในขอ 2 เฉพาะแหลงนํ้าที่มีการจับสัตวนํ้ามาเปนกรอบตัวอยาง และ 
สุมเลือกแหลงน้ําตัวอยางรอยละ 10 ของจํานวนแหลงน้ําในแตละขนาดและประเภทแหลงน้ํา(มีเศษใหนับเปน 1) 

รายการขอมูลท่ีสํารวจ 
    จํานวนแหลงนํ้า เน้ือที่แหลงนํ้า ปริมาณและมูลคาการจบัสัตวนํ้าของแหลงนํ้าตัวอยาง  

แบบสํารวจท่ีใช  
มี 3 แบบ ดังนี ้แบบ 607 เปนบัญชีรายช่ือแหลงน้ํา  แบบ 607/1 เปนบัญชีรายช่ือแหลง

น้ําเพิ่มเติม  แบบ 606 สําหรับสํารวจผลการจับและรายละเอียดของแหลงน้ําตัวอยาง 
2.3 ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง 
 การสํารวจขอมูลสถิติประมงเปนการปฏบิติังานในรูปแบบงานประจํา ซ่ึงมีการดําเนินงาน

เปนระบบและขั้นตอนดังนี ้
 2.3.1 การสํารวจขอมูลสถิติประมงดําเนินการโดยเจาหนาท่ีผูดูแลงานสํารวจของสวนกลาง 

วางแผนและออกแบบการสํารวจ กําหนดระเบียบวิธกีารสํารวจ พรอมกับจัดเตรยีมแบบสํารวจและจัดสงใหแก
สํานักงานประมงจังหวัดเพ่ือมอบหมายใหเจาหนาท่ีของจังหวัดดําเนนิการสํารวจขอมูล แลวจัดสงผลการสํารวจ
กลับมายังสวนกลาง โดยสวนกลางดําเนินการรวบรวมขอมูล ตรวจสอบ บรรณาธิกร และลงรหัส ตลอดจน
บันทึกขอมูลลงในคอมพิวเตอรเพ่ือประมวลผลการสํารวจ สรุปการสํารวจและจัดทําเปนเอกสารเผยแพรประจําป  
ลําดับข้ันตอนการดําเนินงานสํารวจแสดงไดดังภาพท่ี 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  ผังแสดงลําดับข้ันตอนการดําเนนิงานสํารวจขอมูลสถิติประมง 

เจาหนาที่สวนกลาง 

วางแผน ออกแบบงานสํารวจ 
กําหนดระเบียบวิธีการสํารวจ 

สํานักงานประมงจังหวัด 
สํารวจขอมูล 

สวนกลาง 
ตรวจสอบ บรรณาธิกร ลงรหัส  

สรุปผล 
จัดทําเอกสารเผยแพร 

บันทึกลงคอมพิวเตอร 
และประมวลผล  

สงแบบสํารวจ 

สงผลการสาํรวจ 

ขอมูลถกูตอง สมบูรณ 
ขอมูลไมถูกตอง แจงกลับใหแกไข 
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 2.3.2  การติดตามขอมูลจากการสํารวจ ดําเนินการโดยเจาหนาท่ีสวนกลาง ซ่ึงในขั้นตอนการ
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล หากพบขอมูลไมถูกตองหรือไมสมบูรณจะแจงใหเจาหนาที่ผูปฏิบติังาน
สํารวจของจังหวัดแกไขหรอืทําความเขาใจเกี่ยวกบัการสํารวจเพ่ิมเติม ตลอดจนใหคําปรึกษาหากผูสํารวจพบ
ปญหาในการปฏิบัติงานสํารวจ รวมท้ังสงหนังสือติดตามงานทุก 2 เดือนสําหรบัจังหวัดที่ไมสงขอมูลหรือสง
ขอมูลไมครบถวน 

 2.3.3 การถายทอดความรูและวิธีการสํารวจขอมูลใหแกเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานสํารวจขอมูล
ของจังหวัดดําเนินการใน 3 รูปแบบ ไดแก  

- จัดอบรมช้ีแจงงานสํารวจใหแกเจาหนาทีข่องจังหวัดตามรอบเวลาท่ีเหมาะสม  
- จัดทําเปนเอกสารขอส่ังช้ีแจงงานสํารวจสงใหทุกจังหวัด 
- ลงพืน้ที่เพ่ือติดตามงานสํารวจ รวมทั้งศึกษาสภาวะการทําประมง และใหคําปรึกษา

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานสํารวจขอมูล 
2.4 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ 
 คาบเวลาในการปฏิบติังานสําหรับแตละงานสํารวจซ่ึงกําหนดเปนแผนปฏิบัติงานประจําป

ใหแกผูสํารวจขอมูลสถิติประมงของจังหวดัดังตารางที่ 2 
ตารางที่ 2  แสดงปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจขอมูลสถติิประมงประจาํป 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ประเภทงานสํารวจ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

งานสํารวจรายป             
1. ธุรกิจที่เกี่ยวของกับการประมง              
2.ปริมาณการจับสัตวนํ้าจากการทํา 
   ประมงพ้ืนบาน  

            

3. การเลี้ยงกุงทะเล              
4. การเลี้ยงปลาน้ํากรอย              
5. การเลี้ยงหอยทะเล             
6. การเลี้ยงปลาน้ําจืด              
7. ปริมาณการจับสัตวนํ้าจืด 
    จากแหลงนํ้าสาธารณะ  

            

8. การเก็บรวบรวมสัตวนํ้าเค็ม 
    (แมงกะพรุน หอยลาย ปลิงทะเล 
 และสาหรายทะเล) 

            

งานสํารวจรายเดอืน             
9.   ปริมาณการจับสัตวนํ้าโดยวิธีสมุดปูม              
10. ปริมาณและมูลคาสัตวนํ้า ณ  
      ทาข้ึนปลานํ้าเค็ม 

            

สํารวจตามฤดกูาล 
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ตารางที่ 2  (ตอ) 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ประเภทงานสํารวจ 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

การสํารวจที่เกี่ยวของเพ่ือใชประกอบการ
ประมาณผลผลิต 

            

11. การตรวจสอบการทําการประมงดวย
เครื่องมือโปะ  

            

12. แหลงทําการประมงของอวนลากแผน
ตะเฆ ขนาดความยาวเรือมากกวา  25  ม. 

            

หมายเหตุ : การสํารวจท่ี 1-7 และ 11-12 ใหสงผลการสํารวจไมเกินสิ้นเดือนกุมภาพันธ   
                   การสํารวจที่ 8 ใหสงผลการสํารวจหลังสิ้นสุดฤดกูาล   
                   การสํารวจที่ 9-10 ใหสงผลการสาํรวจทุกวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
 

2.5 ขอส่ังช้ีแจงงานสํารวจ 
 เอกสารขอส่ังช้ีแจงงานสํารวจเปนคูมือสําหรับใชประกอบการปฏิบัติงานสํารวจขอมูลของ

เจาหนาที่ผูสํารวจขอมูลของจังหวัด มีเนื้อหาเกี่ยวการสํารวจขอมูลสถติิประมงอยางละเอียด ประกอบดวยหัวขอ 
วัตถุประสงคของการสํารวจ คุมรวมการสํารวจ นิยามที่ใชในการสํารวจ/การจัดจําแนกตางๆ ระเบยีบวธิกีาร
สํารวจ วิธกีารประมาณผล คาบเวลาในการสํารวจ รายละเอียดแบบสํารวจ และตัวอยางแบบสํารวจ โดยเอกสาร
ขอส่ังช้ีแจงจัดทําเปน 2  เลม คือ ขอส่ังช้ีแจงการสํารวจสถิติการประมงทะเลและการเพาะเลี้ยงสัตวนํ้าชายฝง 
และขอส่ังช้ีแจงการสํารวจสถิติการประมงนํ้าจืด 

2.6 การจัดฝกอบรมช้ีแจงงานสํารวจ 
 การจัดฝกอบรมชี้แจงงานสํารวจแบงการอบรมเปนรุนตามจังหวัดท่ีอยูในบริเวณใกลเคียง

กัน ซ่ึงบางรุนคละกันระหวางจังหวัดชายทะเลและจังหวัดนํ้าจดื โดยในแตละรุนมีผูเขารับการอบรมประมาณ 
40-60 คน สถานที่จัดอบรมมี 4 จุด ดังนี ้

- ที่กรมประมง กรุงเทพฯ สําหรับกลุมจังหวัดภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือบางสวน และภาคใตตอนบน  

- ที่จังหวัดสุราษฎรธานี สําหรับกลุมจังหวดัภาคใต  
- ที่จังหวัดนครราชสีมา สําหรับกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
- ที่จังหวัดพษิณุโลกหรือเชียงใหม สําหรับกลุมจังหวัดทางภาคเหนือ 

รูปแบบการอบรมเปนการบรรยาย โดยเนือ้หาท่ีบรรยายเนนใหเขาใจหลักการสํารวจ การสุม
ตัวอยาง และการบันทกึแบบสํารวจ ใชเวลาประมาณหนึง่ช่ัวโมงครึ่งในแตละงานสํารวจ  และแตละรุนใชเวลา
ในการอบรมทั้งหมด 2 วันสําหรับ 10 งานสํารวจ โดยวิทยากรเปนเจาหนาที่สวนกลางท่ีดํารงตําแหนงนักวิชาการ
สถิติซ่ึงรับผิดชอบในการดแูลงานสํารวจ สรุปผลการสํารวจ และจัดทําเอกสารเผยแพรในแตละงานสํารวจนั้นๆ 
โดยกลุมคนท่ีเขารับการอบรมเปนเจาหนาท่ีผูรับผดิชอบงานสํารวจขอมูลสถิติประมงของจังหวัดหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายจากจังหวัด  
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2.7 งบประมาณและจํานวนตัวอยางของการสํารวจขอมูลสถิติประมง 
 ปงบประมาณ 2550 มีการจัดสรรงบประมาณในการสํารวจขอมูลสถิติประมงรวมทั้งประเทศ

จํานวน 925,000 บาท โดยการจัดสรรงบประมาณพิจารณาตามกลุมจังหวัดชายทะเลและกลุมจังหวัดน้าํจืด 
เน่ืองจากจํานวนงานสํารวจทีร่ับผิดชอบตางกัน ซ่ึงกลุมจังหวัดชายทะเลมีประเภทงานสํารวจคอนขางมากและมี
งานสํารวจรายเดือนทําใหความถี่ในการปฏิบัติงานและน้ําหนักงานมากกวากลุมจังหวดัน้ําจืด โดยกลุมจังหวัด
ชายทะเลไดรบังบประมาณเฉลี่ย 25,196 บาท/ จังหวัด/ ป  มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2,363 บาท สวนกลุมจังหวดั
น้ําจืดไดรับงบประมาณเฉลี่ย 6,519 บาท/จังหวัด/ป มีคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2,249  บาท (กรมประมง, 2550) 

 จํานวนตัวอยางตามเปาหมายการสํารวจทีส่วนกลางกําหนดใหจังหวัดในปงบประมาณ 2550  
รวมทกุจังหวดัทุกงานสํารวจจํานวน 64,777 ตัวอยาง/ป คาเฉลี่ย 853 ตัวอยาง/จังหวัด/ป โดยจังหวัดแมฮองสอนมี
เปาหมายนอยท่ีสุดคือ 107 ตัวอยาง จังหวัดปตตานีมีเปาหมายมากทีสุ่ดคือ 2,554 ตัวอยาง และเม่ือพิจารณา
จําแนกตามกลุมจังหวัดพบวากลุมจังหวัดน้ําจืดมีเปาหมายเฉลีย่ 569 ตัวอยาง/จังหวัด/ป สวนกลุมจังหวัด
ชายทะเลมีเปาหมายเฉลี่ย 1,508 ตัวอยาง/จังหวัด/ป(กรมประมง, 2550) 

 จากงบประมาณและจํานวนตัวอยางตามเปาหมายของป 2550 แสดงความสัมพันธระหวาง
งบประมาณและจํานวนตัวอยางดังนี ้ กลุมจังหวัดนํ้าจืดไดรับงบประมาณเฉลีย่ 11.48 บาท/ตัวอยาง สวนจังหวัด
ชายทะเลไดรบังบประมาณเฉลี่ย 16.71 บาท/ตัวอยาง  
 
3. วัตถุประสงค 
 

3.1 เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสํารวจขอมูลตอระบบการสํารวจขอมูล 
สถิติประมง ไดแก ระเบยีบวิธกีารสํารวจ การจัดฝกอบรมช้ีแจงงานสํารวจ และเจาหนาที่สวนกลางผูดแูลงาน
สํารวจ ตลอดจนดานปจจัยอ่ืนๆที่เกี่ยวของ 

3.2 เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางลกัษณะสวนบุคคล(เพศ อายุ และ ระดับการศึกษา) ปจจัยดานการ
ปฏิบัติงาน(ตําแหนงงาน ประสบการณทํางาน และ กลุมจังหวัด) ปจจัยอ่ืน(รายได และภาวะหนีสิ้น) กับระดับ
ความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมูลสถติิประมง 

3.3 เพื่อทราบปญหาในการสํารวจขอมูล  และความตองการเพ่ิมเติมของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสํารวจ
เพ่ือชวยสนับสนุนการสํารวจขอมูลสถิติประมงใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
4. ขอบเขตในการศึกษา 
 

ศึกษาระดับความคิดเห็นของเจาหนาที่ผูปฏบัิติงานสํารวจขอมูลสถิติประมงของ 75 จังหวัด และ
สวนประมงกรุงเทพฯ  
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5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรบั 
 

5.1 ระดับความคิดเห็นของเจาหนาที่ตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมงในดานตางๆ 
สามารถนํามาใชประกอบการตัดสินใจเพ่ือปรับปรุงระบบการสํารวจใหสอดคลองในทางปฏิบัติยิง่ขึ้น รวมท้ัง
เปนการประเมินผลการปฏบิัติงานของเจาหนาที่สวนกลางผูดแูลงานสํารวจอีกทางหนึ่ง 

5.2 สภาพปญหาและความตองการท่ีสะทอนจากเจาหนาท่ีผูปฏิบติังานสํารวจโดยตรง 
จะนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาระบบการจดัเก็บขอมูลสถิติประมงใหมีประสิทธภิาพข้ึนในแนวทางที่ถูกตอง
และเหมาะสมตอไป 
  5.3  การนําผลการวิจัยมาใชประกอบการปรับปรุงและพัฒนาระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมงให
เหมาะสมและสอดคลองกับสภาวการณในทางปฏิบัติมากยิ่งข้ึน เปนการสรางความพึงพอใจและปรบัทัศนคติ
ของเจาหนาที่ผูปฏิบติังานสํารวจขอมูลในทางที่ดีข้ึน ซ่ึงชวยผลักดนัใหการปฏิบัติงานมีประสิทธภิาพยิ่งข้ึน 
 
6. กรอบแนวความคิด (Conceptual Framework) และสมมติฐานการวจิยั 

 

6.1 กรอบแนวคิด 
                 ตัวแปรตน                                                              ตัวแปรตาม 

 
 

 
 

 
 
6.2 สมมติฐานของการวิจัย 

   6.2.1 เจาหนาที่ผูปฏิบติังานสํารวจขอมูลมีระดับความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติ
ประมงในเชิงลบ 

ลกัษณะสวนบุคคล 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับการศึกษา 

ปจจัยดานการปฏิบัติงาน 
- ตําแหนงงาน 
- ประสบการณทํางาน 
- กลุมจังหวัด(นํ้าจืดและทะเล)

ปจจัยอื่น 
- รายได  
- ภาวะหนี้สิน 
- การใชประโยชนขอมูล 

ระบบการสํารวจขอมลูสถิตปิระมง  
- ระเบียบวิธกีารสํารวจ 
- การจัดฝกอบรมช้ีแจงงานสํารวจ 
- เจาหนาที่สวนกลางผูดแูลงานสํารวจ 

ปจจัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 
- งบประมาณ 
- บุคลากร 
- การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล 
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   6.2.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสํารวจขอมูลที่มีลกัษณะสวนบุคคล(เพศ อายุ และระดับ
การศกึษา) ปจจัยดานการปฏบิัติงาน(ตําแหนงงาน ประสบการณทํางาน และกลุมจังหวัด) ปจจัยอ่ืน(รายได ภาวะ
หน้ีสิน และการใชประโยชนขอมูล)แตกตางกัน มีระดับความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง
แตกตางกัน 

   6.2.3 ลักษณะสวนบุคคล(เพศ อายุ และระดับการศึกษา) ปจจัยดานการปฏิบติังาน(ตําแหนง
งาน ประสบการณทํางาน และกลุมจังหวดั) ปจจยัอ่ืน(รายได และภาวะหน้ีสิน)ของเจาหนาที่ผูปฏบัิติงานสํารวจ
ขอมูลมีความสัมพันธกับระดับความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง 
 
7. นิยามศัพทท่ีเกี่ยวของ 
 

-  เจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานสํารวจ หมายถึง เจาหนาที่ระดบัจังหวัดผูไดรบัมอบหมายใหรับผิดชอบงาน 
สํารวจสถิติประมง ซ่ึงอาจเปนบุคคลที่ดํารงตําแหนงเจาหนาที่สถิติ หรือตําแหนงอ่ืนๆ  
  - เจาหนาที่สวนกลาง หมายถึง เจาหนาที่สังกัดกลุมวจัิยและวิเคราะหสถิติการประมง ศูนย-
สารสนเทศ กรมประมง ซ่ึงรับผิดชอบควบคุมดูแลงานสํารวจขอมูลสถิติประมง  
  - งานสํารวจสถิติประมง หมายถึง งานสํารวจสถิติประมงประจําปซ่ึงอยูในความรับผิดชอบ 
ของกลุมวิจัยและวิเคราะหสถิติการประมง ศูนยสารสนเทศ กรมประมง ประกอบดวย 10 งานสํารวจ ดังน้ี 
   1. การสํารวจปริมาณการจบัสัตวนํ้าเค็มจากเครื่องมือทาํการประมงเชิงพาณิชย(วธิีสมุดปูม) 

2. การสํารวจปริมาณการจบัสัตวนํ้าเค็มจากเครื่องมือทาํการประมงพ้ืนบาน  
3. การเก็บรวบรวมสัตวน้ําเค็มตามฤดูกาล 
4. การสํารวจปริมาณและมูลคาสัตวนํ้า ณ ทาข้ึนปลาน้ําเค็ม 
5. การสํารวจหนวยธุรกิจที่เกี่ยวของกับการประมง 
6. การสํารวจปริมาณและมูลคาจากการเลีย้งกุงทะเล 
7. การสํารวจปริมาณและมูลคาจากการเลีย้งปลาน้ํากรอย 
8. การสํารวจปริมาณและมูลคาจากการเลีย้งหอยทะเล 
9. การสํารวจปริมาณและมูลคาจากการเลีย้งสัตวนํ้าจืด 
10. การสํารวจปริมาณการจับสัตวน้ําจืดจากแหลงน้ําสาธารณะ 

- ความคิดเห็น หมายถึง ความคิดเห็นท่ีมีตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมงในดานตางๆ โดย
แบงระดับความคิดเห็นเปน 4 ระดับ และใหคะแนนในแตละระดับความคิดเห็นดังนี ้

คําถามเชิงบวก คําถามเชิงลบ 
4 = เห็นดวยอยางยิ่ง 
3 = เห็นดวย 
2 = ไมเห็นดวย 
1 = ไมเห็นดวยอยางย่ิง 

4 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
3 = ไมเห็นดวย 
2 = เห็นดวย 
1 = เห็นดวยอยางย่ิง 
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แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 
 

  การสํารวจความคิดเห็นของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสํารวจตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง เปน
การศกึษาที่มุงหวังใชประโยชนจากการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนาการทํางานเกีย่วกับระบบการสํารวจขอมูลสถิติ
ประมงซ่ึงดาํเนินการอยู โดยศึกษาผานความคิดเห็นของเจาหนาที่ผูปฏบัิติงานสํารวจขอมูลซ่ึงเปนบุคลากรท่ีเปน
กลไกสําคัญตอระบบการสํารวจขอมูล และคาดวาความคิดเห็นเชิงบวกหรือเชิงลบเปนปจจยัภายในท่ีสงผลให
เกิดการปฏิบัติในเชิงบวกหรอืเชิงลบ ซ่ึงยอมมีผลกระทบไปถึงความสําเร็จและคุณภาพของงานดวย ดังน้ันการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ จึงมีประเดน็ท่ีนาสนใจและเก่ียวของกบัการวิจัยดังนี ้
  1. แนวคดิเกีย่วกับความคิดเห็นและทัศนคติตอการทํางาน 
  2. แนวคดิและปจจัยที่เกี่ยวของซ่ึงสงผลตอการทํางาน 
   2.1 แนวคิดเกีย่วกับปจจัยท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
   2.2 ภาวะหนี้สิน 
   2.3 ผลการศึกษาเกีย่วกับปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพของการปฏิบติังานและความคิดเห็น
ตอการปฏิบัติงาน 
  3. ทฤษฎีทางสถิติที่เกี่ยวของ 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับความคิดเห็นและทัศนคติตอการทํางาน 
  ความคิดเห็น เปนการแสดงออกของแตละบุคคลในอันทีจ่ะแสดงขอเทจ็จริงอยางใดอยางหน่ึง หรือ
เปนการประเมินผล(Evaluation) ส่ิงใดส่ิงหนึ่งจากสถานการณส่ิงแวดลอม(Circumstances)ตางๆ หรือเปนการ
แสดงออกถึงการลงความเห็นของบุคคลหนึ่งในขอเท็จจริง(Kolasa, 1969 อางตาม ศิวกร, 2548) 
  ความคิดเห็น เปนภาวะหรือสภาพของจิตใจที่ผานประสบการณแลวเกดิการเรียนรู และผลักดันให
เกิดความคิด ความรูสึกตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งในชวงระยะเวลาหน่ึง(Wahlmen, 1973 อางตาม ศิวกร, 2548) 
  ความคิดเห็น เปนการแสดงออกทางวาจาสวนหน่ึง และเปนการแปลความหมายของขอเท็จจริง
(Facts) อีกสวนหนึ่ง นอกจากนั้นจะพบเสมอวาเม่ือบุคคลใดเกิดมีความคิดเห็นเกี่ยวกับส่ิงหนึ่งแลว บุคคลนัน้
มักจะมีขออางหรือการแสดงเหตุผล(Justification)เพ่ือสนบัสนุนหรือปกปองความคิดเห็น แตการแสดงเหตุผล
ดังกลาวเปนเพียงผลท่ีเกิดข้ึนจากความคิดเห็นเทาน้ัน และยังกลาววาความคิดเห็นบางอยางเปนผลกระทบของ
การแปลความหมายของขอเท็จจรงิ ซ่ึงช้ีใหเห็นลักษณะของการแปลความหมายและข้ึนอยูกับอิทธพิลของเจตคติ
ของบุคคลที่มีตอส่ิงนั้น สรปุไดวาความคิดเห็นช้ีใหเห็นถึงเจตคติ และเราจะทราบเจตคติไดจากการแสดงความ
คิดเห็นของเขาในเรื่องนั้นๆ (Maier, 1955 อางตาม พระครูศรีธรรมาวุธ, 2548) 
  ความคิดเห็น เปนการแสดงออกทางดานความรูสึกของบุคคลหรือกลุมคนตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ซ่ึงอาจ
เปนเหตุการณหรือบุคคลก็ได การแสดงออกนี้ตองอาศัยพื้นความรู ประสบการณ สภาพแวดลอม และพฤติกรรม
ระหวางบุคคลกับเหตุการณหรือส่ิงที่คนไดเกีย่วของ(ปรชีา, 2532 อางตาม ศันสนีย, 2547) 
  ความคิดเห็น เปนเรื่องของความรูสึกของบุคคลตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งในเรื่องใดเรื่องหน่ึง ซ่ึงแสดงออก
ดวย การพูด การเขียน การปฏิบัติ ถือไดวาเปนการแสดงออกทางทัศนคติโดยมีอารมณเปนสวนประกอบ และ
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พรอมที่จะมีปฏิกริิยาตอสถานการณภายนอก(สุชา จันทรเอม และ สุรางค จันทรเอม, 2520 อางตาม รุง, 2541) ซ่ึง
ความคิดเห็นของบุคคลจะเก่ียวกับพ้ืนฐานประจําตัวบางอยาง เชน พ้ืนฐานความรู ประสบการณในการทํางาน 
การตดิตอระหวางบุคคล ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหบุคคลและกลุมมีความคิดเห็นไปทางทิศทางหน่ึงทางใด จะ
เปนรากฐานในการกอใหเกดิความคิดเห็นตอส่ิงน้ันๆในการลงความคิดเห็นที่เกิดจากขอเท็จจริง ซ่ึงแตละอยาง
นั้นอาจมองไปถึงความเช่ือ การตัดสินใจ ความรูสึกประทับใจ ท่ีไมไดมาจากการพิสูจนหรือช่ังน้ําหนักวาเปน
การถูกตองหรอืไม และเปนการยากท่ีจะแยกเจตคติและความคิดเห็นออกจากกันโดยเด็ดขาด เพราะท้ังเจตคติ
และความคิดเห็นมีลักษณะคลายคลึงกัน แตลกัษณะของความคิดเห็นจะไมลึกซ้ึงเหมือนเจตคติ หากมองทางดาน
ทัศนคติน้ันความคิดเห็นตองไปดวยกนัเสมอ ถาบุคคลที่มีทัศนคติอยางไรก็จะแสดงความคิดเห็นออกมาในรูป
นั้น ถาเปลี่ยนทัศนคติความคิดเห็นก็จะเปลี่ยนไปดวย ซ่ึงทั้งสองอยางอยูภายในจิตสํานึกของคน และมีความ
สอดคลองกับพฤติกรรมของคนในการกระทําและการแสดงออกในรปูแบบใดรูปแบบหนึ่ง และความคิดเห็นเปน
การแสดงออกซ่ึงวิจารณญาณท่ีมีตอเรื่องใดเร่ืองหน่ึง โดยเฉพาะความคิดเห็นของบุคคลเปลีย่นไปตามขอเท็จจริง
(Facts)และทัศนคติ(Attitude) ของบุคคล ในขณะที่ทัศนคติแสดงถึงความรูสึกท่ัวไปเกี่ยวกับส่ิงใดส่ิงหน่ึง  โดย
ความคิดเห็นจะเปนการอธิบายเหตุผลที่มีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งโดยเฉพาะ และเพื่อใหงายตอการเขาใจอาจสรุป
ความสัมพันธดังกลาวไดดังนี้  
 
  
 
 
 
  จะเห็นไดวาความคิดเห็นเกดิจากการแปลขอเท็จจริง หรือส่ิงที่ไดพบเห็นมา แตลักษณะของการ
แปลขอเทจ็จรงิน้ันยอมเปนไปตามทัศนคตขิองบุคคล และเม่ือคนนัน้ถูกถามวาทําไมจึงมีความคิดเห็นอยางนั้น 
บุคคลนั้นจะพยายามใหเหตุผลไปตามท่ีเขาคิด ซ่ึงไมเปนการผดิหรือถูก และไมสามารถบอกไดวาถูกตองหรือไม
ในเรื่องนั้นๆ(รุง, 2541) 

จากความหมายของความคิดเห็นดังกลาวขางตน ประมวลความและสรุปไดวา ความคิดเห็น เปน
เรื่องของความรูสึกของบุคคลตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งในเรื่องใดเรื่องหนึ่งซ่ึงแสดงออกดวย การพูด การเขียน การปฏิบัติ 
ถือไดวาเปนการแสดงออกทางทัศนคติโดยมีอารมณเปนสวนประกอบ และพรอมทีจ่ะมีปฏิกริิยาตอสถานการณ
ภายนอก ถาบคุคลที่มีทัศนคติอยางไรก็จะแสดงความคิดเห็นออกมาในรูปนัน้ ถาเปลีย่นทัศนคติความคิดเห็นก็จะ
เปลี่ยนไปดวย ซ่ึงทั้งสองอยางอยูภายในจิตสํานึกของคน และมีความสอดคลองกับพฤติกรรมของคนในการ
กระทําและการแสดงออกในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ซ่ึงเปนการแสดงออกของแตละบุคคลในขอเท็จจริงอยางใด
อยางหน่ึงตอเหตุการณหรือบุคคล หรือเปนการประเมินผล (Evaluation) โดยใชพื้นความรู ประสบการณในการ
ทํางานและการติดตอระหวางบุคคล ผนวกกับสภาพแวดลอม ซ่ึงอาจรวมไปถึงความเชื่อ การตัดสินใจ ความรูสึก
ประทับใจ ที่ไมไดมาจากการพิสูจนวาผดิหรือถกู ผลกัดันใหเกิดความรูสึกตอส่ิงนั้นในชวงระยะเวลาหนึง่ 
รวมทั้งพบวาเม่ือบุคคลใดเกดิมีความคิดเห็นเกี่ยวกับส่ิงหนึ่งแลว บุคคลน้ันมักจะมีขออางหรือการแสดงเหตุผล
(Justification) เพ่ือสนับสนุนความคิดเห็นของตน ดงันั้นความคิดเห็นจึงเกี่ยวของเช่ือมโยงกับทัศนคติ ซ่ึง

ทัศนคติ 

ขอเท็จจริง 

ความคิดเห็น การแสดงเหตผุล 
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ทัศนคติ หมายถึง แนวความคิด(ราชบัณฑิตยสถาน, 2546) และทัศนคติเปนเรื่องของจิตใจ ทาทีหรือพฤติกรรม
ตางๆ เปนความรูสึกนกึคิด และความโนมเอียงของบุคคลที่มีตอขอมูลหรือส่ิงตางๆท่ีไดเปดรับเขามา ซ่ึงเปนไป
ไดท้ังเชิงบวกและเชิงลบโดยทัศนคติมีผลใหมีการแสดงออกทางพฤติกรรม(http://konruk.com) 

  ทัศนคติเชิงบวกเก่ียวกับงาน หมายความวา รูสึกดีกับงานท่ีทําและมีความอยากทํางานหรือรกังาน 
ไมกลวัความลมเหลวเพราะเชื่อม่ันวาทําได แมวางานน้ันจะยากหรือไมเคยทําก็ตาม และถาลมเหลวจะบอกตัวเอง
วาเปนประสบการณชีวติ โดยทัศนคติเชิงบวกกับทัศนคติเชิงลบไมสามารถเกิดพรอมกันได ถาหากมีทัศนคติเชิง
บวกแลวทัศนคติเชิงลบจะหายไป ซ่ึงทัศนคติเชิงลบไมไดมีประโยชนอะไรเลย หลายคนมีทัศนคตเิชิงลบกับงาน
เพราะคิดวางานที่ทํานั้นเปนภาระหรือเปนเพียงหนาที่ และไมใชเปนส่ิงท่ีอยากทํา (http://www.pakornblog.com) 
นอกจากนี้ความคิดเชิงบวกหรือทัศนคติเชิงบวกในการทํางานจะสงผลใหบุคคลคิดวาเปนโอกาสดีทีไ่ดคิด  ไดทํา  
ไดฝกฝนทักษะใหมีความรูความสามารถเพ่ิมข้ึน โดยทศันคติเชิงบวกในการทํางานจะชวยเพ่ิมพูนความสําเรจ็ให
เกิดข้ึนกับงานไดอยางใหญหลวง (http://www.kbu.ac.th)   

ทัศนคติเชิงลบตอการทํางาน การท่ีพนกังานมีทัศนคติท่ีไมดีหรือทัศนคติเชิงลบตอการทํางานเปน
สาเหตุหน่ึงที่ทําใหองคกรไมเติบโตกาวหนา และอาจพาใหถอยหลังเขาคลองอีกดวย หลายครั้งทีทั่ศนคติที่ไมดี
เกิดจากตัวผูบงัคับบัญชาที่มีการบริหารคนที่ไมถูกตอง กอใหเกิดความคับของอยูในใจของผูใตบงัคับบัญชาและ
กอตัวกลายเปนทัศนคติเชิงลบตอองคกร หากผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารไดไตรตรองดใูหดีจะสามารถมองเห็น
จุดเล็กๆ ที่กอปญหายิ่งใหญตามมาในภายหลัง และเมื่อพบแลวควรลบจุดเหลาน้ันออกและแกไขใหถูกตอง เพ่ือ
ลดทัศนคตเิชิงลบและสรางทัศนคติเชิงบวกใหแกพนกังานใหเกิดขึ้นเพือ่สรางความแข็งแกรงใหองคกร 
(http://www.th.jobsdb.com)  
  พฤติกรรมเชิงลบ หมายรวมถึง ความรูสึก และการแสดงออกของบุคคลในองคกรในลักษณะที่ไมมี
ความสุข คับของใจ ไมพอใจ หรือแสดงความผดิหวังตอบุคคลอ่ืนหรือตอองคกร ซ่ึงโดยรวมแลวความรูสึกและ
การแสดงออกดังกลาวมักควบคูกับการตอตานการเปลี่ยนแปลง และไมมีอะไรในองคกรทีจ่ะมีผลกระทบตอ
ขวัญกําลังใจของพนักงานไดมากกวาความรูสึกลบและพฤติกรรมเชิงตอตาน ส่ิงน้ีบัน่ทอนพลังขององคกร และ
เปนเหตุหันเหความสนใจของบุคคลออกจากงานและผลของงาน โดยพฤติกรรมเชิงลบปรากฏอยูทั้งในทัศนคติ
ภายใน พฤติกรรมภายนอก ลักษณะคําพูด ตลอดจนการใหความรวมมือหรือสนับสนุนตอกจิกรรมตางๆของ
องคกร และการรูวาบุคคลในองคกรมีความรูสึกเชิงลบตอเรื่องใด ในระดับใด ถือเปนกาวแรกในการแกปญหา 
ซ่ึงอาจเปนเรื่องทัศนคติท่ีพนกังานรูสึกวาตนใหองคกรมากกวาทีจ่ะไดรบักลับมา หรือการใชนโยบายการบริหาร
จัดการภายในท่ีทําใหพนักงานคับของใจ และทางที่ดีท่ีสุดในการตอสูกับความรูสึกลบหรือพฤติกรรมเชิงตอตาน
คือการปองกนัไมใหเกิดข้ึน (http://www.huaylan.info) 
 
2. แนวคิดและปจจัยท่ีเกี่ยวของซ่ึงสงผลตอการทํางาน 
  2.1 แนวคิดเกีย่วกับปจจัยท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
   องคประกอบที่สนับสนุนการทํางานซ่ึงทาํใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลผุลไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลน้ัน ตามหลักของทรัพยากรการบริหารที่เรียกยอๆ วา “4M’s” ไดแก บุคลากร 
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(Man) เงิน (Money) วัสดุอุปกรณ(Material) และการจัดการ (Management) ซ่ึงลวนมีผลโดยตรงตอการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานภายในองคกร ขอกลาวรายละเอียดโดยสังเขป ดังนี ้

- บุคลากร(Man) มีความสําคัญมากตอองคกร โดยการศึกษาคนในองคกรตองศึกษา
พฤติกรรมรายบุคคล และกลุมบุคคล ซ่ึงตองอาศัยพ้ืนฐานทางดานจิตวิทยาสังคม และการพัฒนาทรพัยากรมนุษย 
นอกจากนี้ยังตองศึกษาในแงปริมาณงานและคุณภาพของงาน คือ ควรมีจํานวนบุคลากรท่ีเพียงพอกับปริมาณงาน 
และบุคลากรควรมีศักยภาพในการทํางาน มีความต้ังใจในงานท่ีไดรับมอบหมาย มีขวัญกําลังใจพอเพียงที่จะตอสู
กับปญหาตางๆ รวมทั้งปญหาท่ีเกิดจากภาวะเศรษฐกจิ อยางไรกต็ามนอกจากจํานวนหรือความพอเพียงของ
บุคลากร คุณภาพของบุคลากรแลว ตองพิจารณาถึงระดับการนําบุคลากรไปใชประโยชนดวย 

- เงิน (Money) เปนปจจยัสําคัญที่สนับสนุนใหการจัดหาทรัพยากรเพื่อเอ้ืออํานวยใหการ
ดําเนินงานขององคกรดําเนนิตอไปโดยไมติดขัด จึงควรมีงบประมาณท่ีเพยีงพอกับปริมาณงานท่ีตองทํา เพ่ือ
ไมใหเกิดอุปสรรคในการปฏบิัติงาน ซ่ึงคาตอบแทนเปนส่ิงท่ีมีผลกระทบโดยตรงตอการทํางาน ทาํใหผลงานมี
คุณภาพหรือดอยลงก็เปนได ดังน้ันผูบริหารจําเปนตองคํานึงถึงผลกระทบโดยตรงจากคาตอบแทนของงานนั้นๆ 
โดยคาตอบแทนที่เหมาะสมจะมีผลทําใหผูปฏิบัติงานมีความพึงพอใจในการทํางาน และผลงานออกมามีคุณภาพ 

- วัสดุอุปกรณ (Material) คือ เครื่องมือ อุปกรณท่ีใชในการปฏบัิติงาน เชน เครื่อง
คอมพิวเตอร โทรศัพท เครือ่งโทรสาร เครื่องถายเอกสาร เปนตน ควรมีความพอเพยีง ทันสมัย และเหมาะสมกับ
งานที่ทํา เพ่ือใชประกอบการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคากับการจัดซ้ือจัดหามา และหากมีความ
พรอมดานอ่ืน แตขาดความพรอมดานวัสดุอุปกรณ จะทําใหการทํางานขาดประสิทธิภาพและมีความลาชา โดย
องคกรทีร่ับผดิชอบในการนําภารกจิไปปฏิบัติจะมีสมรรถนะสูงข้ึน ถาไดรับการสนับสนนุดานวัสดุอุปกรณ 
เครื่องมือเครื่องใชอยางเพยีงพอและทันเวลา 

- การบริหารจดัการ (Management) เปนภารกิจของผูบรหิารหรือผูบังคับบัญชาโดยตรง เปน
กลไกขับเคลื่อน ผลักดัน และกํากับปจจัยทั้ง 3 ประการใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย
ของหนวยงานตามที่ตองการ 

ทรัพยากรในการบริหารจัดการท้ัง 4 ประการ มีความสําคัญมากตอประสิทธิภาพของการ
ทํางาน หากขาดการบริหาร 4M’s ที่ดีในขอใดขอหนึ่ง จะทําใหงานนั้นเกิดอุปสรรคและมีขอขัดของในการ
ปฏิบัติงาน และสงผลกระทบตอการปฏิบติังานในดานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกัน (ขันติรกัษ, 2549)  
  นอกจากทรพัยากรท่ีจําเปนทั้ง 4 ประการ ซ่ึงกลาวมาแลว การฝกอบรมและการพฒันา
บุคลากร(Training and Development) เปนภารกจิที่สําคัญของผูบริหารหรือหนวยงานอีกประการหน่ึง หากปลอย
ปละละเลยใหผูปฏิบติังานทํางานไปตามยถากรรม ทํางานตามความเคยชิน หรือทําไปตามสามัญสํานึกแลว 
หนวยงานจะไมมีความเจริญกาวหนา โดยการพัฒนาและฝกอบรมบุคคลในองคกรมีข้ันตอนหรือกระบวนการ
หลักๆ ดังนี ้
   1. การประเมินเพื่อหาความจําเปนในการฝกอบรม (Assess training needs) โดยการ
ตอบคําถามประเด็นหลักอยางนอย 3 ประการ คือ ใครท่ีตองการฝกอบรม ผูเขาอบรมควรรูเรื่องอะไร และผูเขา
อบรมมีความพรอมในการรบัความรูหรือไม 
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   2. กําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม (Set training objectives) โดยท่ัวไปเปนการ
กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการหาความจําเปนในการฝกอบรม 
   3. กําหนดมาตรฐานและตวัช้ีวัดเพื่อใชเปนเคร่ืองมือวดัความสําเร็จของการฝกอบรม 
   4. สรางหลักสูตรฝกอบรม (Develop training program) โดยการกําหนดเน้ือหาสาระ 
วิธกีาร  สถานที่ฝก  ชวงเวลา และวิทยากรท่ีใชในแตละหลักสูตร 
   5. ดําเนินการฝกอบรม (Conduct training) 
   6. การประเมินผลการฝกอบรม (Evaluate training) 
   7. ทบทวน ปรบัปรุงการฝกอบรม เพื่อนําผลไปใชในการฝกอบรมครั้งตอไป 

 นอกจากนี้เรื่องของความสัมพันธระหวางบุคลากรเปนอีกหนึ่งปจจัยทีไ่มควรเพิกเฉย โดย
ความสัมพันธระหวางบุคลากร (Interpersonal relations) หมายถึง ความเก่ียวของ ผูกพันของบุคคลท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันไดเปนอยางดี ซ่ึงนิวัตน (2538, อางตาม เมธี, 2546) กลาววาตามหลักการบริหารบุคลากรเปนท่ี
ยอมรับกันวา หนวยงานท่ีมีมนุษยสัมพันธที่ดีจะชวยเพิ่มเติมประสิทธภิาพในการปฏบิัติงาน ชวยสรางความเจรญิ
ม่ันคงใหกับหนวยงาน  
  2.2 ภาวะหนี้สิน 
   ภาวะหนี้สิน เปนปจจัยท่ีมีผลตอการทํางาน ซ่ึงขาราชการพลเรือนสามัญประสบปญหาภาวะ
หน้ีสินจนเปนอุปสรรคตอการทํางาน ขาราชการพลเรือนสามัญประสบความเดือดรอนอยางยิ่ง โดยเฉพาะปญหา
หน้ีสิน ปญหาการครองชีพ ซ่ึงพิจารณาไดจากการจดทะเบียนคนจนของกระทรวงมหาดไทยเพ่ือแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนท่ัวประเทศ  มีขาราชการรวมจดทะเบียนกวา 21,000 คน และรัฐบาลไดมอบหมายให
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เรงสํารวจภาวะหนี้สินของขาราชการพลเรือนสามัญทั่วประเทศดวย
การสํารวจขอมูลคาใชจาย รายได และภาวะหน้ีสิน เพื่อใหความชวยเหลือตรงกับความจําเปนมากท่ีสุด   ถือเปน
หน่ึงในมาตรการเสริมสรางความสมดุลระหวางคุณภาพชีวิตและการทํางานของขาราชการ ซ่ึงจะสงผลให
ขาราชการมีขวัญและกําลังใจในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   และหาขอสรุปนําเสนอคณะรัฐมนตรี
เพ่ือกําหนดเปนมาตรการในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตขาราชการตอไป (http://www.ocsc.go.th) โดยผลการ
สํารวจภาวะคาครองชีพของขาราชการพลเรือนสามัญในป 2551 พบวาขาราชการมีหนี้สินเพิ่มข้ึนในชวง 5 ปท่ี
ผานมา โดยหน้ีสินตอรายไดของครอบครวัขาราชการเพิม่ข้ึนจาก 16.8 เทาในป 2547 เปน 18.2 เทาในป 2551 ซ่ึง
ขาราชการระดับ 1-11 ทั่วประเทศ รอยละ 84 มีหนี้สินเฉลี่ยตอครอบครัว 749,771 บาท และขาราชการระดับ 3-5 
เปนกลุมที่มีสัดสวนมีหนี้สินมากที่สุด คือมีหน้ีสินเฉลีย่ครอบครัวละ 614,109 บาท รองลงมาคือขาราชการระดับ 
6-8 มีหน้ีสินเฉลี่ยครอบครวัละ 847,003 บาท และระดับ 1-2 มีหน้ีสินเฉลี่ย 277,040 บาท สําหรับรายได
ขาราชการกลุมตัวอยางมีรายไดเฉลี่ย 41,139 บาทตอเดือน ขณะที่มีคาใชจายเฉลีย่ 32,411 บาทตอเดือน และเม่ือ
เปรยีบเทียบรายไดกับคาใชจายพบวาแมรายไดจะเพิ่มข้ึนแตคาใชจายกมี็แนวโนมเพ่ิมข้ึนเชนเดยีวกัน 
(http://www.nso.go.th) 
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  2.3 ผลการศึกษาเกีย่วกับปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพของการปฏบัิติงานและความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงาน 
   อดาพร (2534) ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานของคณะทํางาน
สนับสนุนการปฏิบัติการพัฒนาชนบทระดบัตําบล โดยการใชแบบสัมภาษณเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง
ในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา จํานวน 330 คน พบวา อายุ ระดับการศึกษา รายได ไมมีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน แตระยะเวลาในการดํารงตําแหนง และความมีมนุษยสัมพนัธ มีความสัมพันธ
ทางบวกกบัประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สอดคลองกับสมหมาย (2550) ซ่ึงศึกษาความคิดเห็นของประชาชน
ตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ของเทศบาลในการพัฒนาทองถิ่น กรณีศึกษาเทศบาลตําบลคอกชาง ตําบล
แมหวาด อําเภอธารโต จังหวัดยะลา โดยใชแบบสอบถามสํารวจกลุมตัวอยางจํานวน 315 คน พบวา เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา รายได ไมมีผลตอการปฏิบัติงาน และสมบูรณ(2537) ศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสภาตําบลกรณีศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  ใชแบบสัมภาษณเกบ็
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 443 คน พบวาประสิทธิผลของคณะกรรมการสภาตําบลไมไดข้ึนกับอายุ 
ระดับการศึกษา ระดับรายได แตความมีมนุษยสัมพนัธมีความสัมพันธทางบวกกบัประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
ในขณะที่ทีปกร (2548) ศึกษาความคิดเห็นของขาราชการตํารวจตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน กรณีศึกษา
กองบังคับการอํานวยการ สํานักงานตรวจคนเขาเมือง สํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยใชแบบสอบถามกับกลุม
ตัวอยางจํานวน 147 คน กลับพบวา เพศ ระดับการศึกษา และระยะเวลาในการปฏบิัติงาน เปนปจจัยท่ีมีผลตอ
ความคิดเห็นของขาราชการตํารวจในดานความสอดคลองของความรูและประสบการณในการทํางาน ดาน
ความสัมพันธกับผูรวมงาน และดานการสนับสนุนจากองคกร สวนอายุและรายได ไมมีผลตอความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน นอกจากน้ีบญุเชิด(2548) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจยัที่มีผลตอการ
ปฏิบัติงานกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน กรณีศึกษาบริษัททรคูอรปอเรช่ัน จํากัด(มหาชน) โดยใช
แบบสอบถามกับกลุมตัวอยางจํานวน 295 คน พบวาปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานซ่ึงไดแก ทัศนคติในการ
ทํางาน ความกาวหนาในอาชีพ มีความสัมพนัธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   ในแงของการแสดงความคิดเห็นตอการปฏบิัติงาน รุงกานต (2550) ศึกษาความคดิเห็นของ
บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดตอการบริหารงานบุคคล กรณีศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัดยะลา โดยใช
แบบสอบถามกับกลุมตัวอยางจํานวน 160 คน พบวาบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวดัที่มีประสบการณ
เกี่ยวกับการทาํงานตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานบุคคลในภาพรวมแตกตางกัน ขัดแยงกบั อรณุสวัสดิ ์
(2549) ท่ีศึกษาความคดิเห็นของพนกังานราชการในการปฏิบัติงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวีาดวย
พนักงานราชการ พ.ศ. 2547 กรณีศึกษาสํานักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยใชแบบสอบถาม
รวบรวมขอมูลจากประชากรท้ังจํานวน 120 คน พบวา เพศ อายุ การศึกษา ประสบการณทํางาน ไมมีผลตอความ
คิดเห็นของพนักงานราชการในการปฏิบติังาน นอกจากน้ีนรูฮายาตี (2549) ศึกษาความคิดเห็นของขาราชการครู
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดนราธวิาสตอการปฏบิัติงานตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมิน
ภายนอก โดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางจํานวน 109 คน พบวา เพศ อายุ ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน ลวนไมมี
ความสัมพันธกับความคิดเห็นตอการปฏิบติังาน  
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  จากการทบทวนเอกสารและวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของผูวิจยัไดนําแนวความคิดและความรูท่ีเกีย่วของ
ตางๆ นี้ไปประกอบการกําหนดกรอบแนวคิดของการวจัิยและการกําหนดตัวแปร ตลอดจนประเด็นขอถามเพ่ือ
วัดความคิดเห็นของเจาหนาที่ผูปฏิบติังานสํารวจตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมงเพื่อตอบสนอง
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 
3. ทฤษฎีทางสถิติท่ีเกี่ยวของ 
 

3.1 การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม(สํานักงานสถติิแหงชาติ, 2538; ศิริชัย, 2549) 
   แบบสอบถามที่ดีมีคุณภาพทีต่องตรวจสอบ 5 ดาน ไดแก ความตรง(Validity)  ความเท่ียง
(Reliability)  ความเปนปรนยั(Objectivity)  อํานาจจําแนก(Discrimination)  และความยากงาย(Difficulty) โดย
แบบสอบถามบางชนิดตองตรวจสอบคุณภาพท้ัง 5 ดาน แตบางชนิดตรวจสอบเพียงบางดาน ข้ึนอยูกับประเภท
ของแบบสอบถาม ในที่น้ีจะกลาวเฉพาะการตรวจสอบคุณภาพสําหรับแบบสอบถามของการสํารวจความคิดเห็น
ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  

3.1.1 ความตรง(Validity)  
เปนคุณสมบัติท่ีแสดงวาแบบสอบถามสามารถวัดในส่ิงที่ตองการวัดหรือตองการศึกษาได

ถูกตองและครบถวนเพยีงใด ซ่ึงความตรงเปนคุณสมบัติที่สําคัญที่สุด เครื่องมือวจัิยตองมีคุณภาพดานความตรง
เปนอันดับแรก แลวจึงตรวจสอบคุณภาพดานอ่ืนๆ 

- ความตรงตามเนื้อหา(Content validity) เปนความสอดคลองระหวางเน้ือหาสาระของ
แบบสอบถามที่สรางข้ึนกับเนื้อหาของส่ิงท่ีตองการศึกษา ถาแบบสอบถามสรางไดสอดคลองกับเนือ้หาของส่ิงที่ 
ตองการศึกษา จะกลาวไดวาแบบสอบถามนั้นมีความตรงตามเน้ือหา 

- ความตรงตามโครงสราง (Construct validity) เปนความสอดคลองระหวางลกัษณะของ
ขอคําถามกับลกัษณะที่เปนเปาหมายของส่ิงที่ตองการวัด คือแบบสอบถามสามารถวัดไดตรงทฤษฎี หรือกรอบ
แนวคิดของผูวิจัย 

ความตรงตามเนื้อหาและความตรงตามโครงสรางมีวธิีตรวจสอบไดหลายวธิีข้ึนอยูกับ
ประเภทของแบบสอบถาม วิธีการตรวจสอบโดยอาศัยดุลยพนิิจของผูเชี่ยวชาญสามารถตรวจสอบคุณภาพ 2 
สวน ไปพรอมกันได ซ่ึงวิเคราะหออกมาในเชิงตัวเลข เรยีกวา ดัชนีความสอดคลอง(Index of Concordance : 
IOC) 

ดัชนีความสอดคลอง(Index of Concordance : IOC) เปนการตรวจสอบคุณภาพความตรง
ตามเน้ือหาและความตรงตามโครงสรางโดยนําแบบสอบถามที่สรางข้ึนใหผูเช่ียวชาญตรวจวิเคราะหรายขอ ซ่ึง
ควรใชอยางนอย 3 ทาน และใหพิจารณาในประเด็นดังนี ้

- ความครอบคลมุของเนื้อหา 
- ความสอดคลองระหวางเนือ้หาในประเดน็ยอยๆ กับหัวขอใหญ 
- ความสอดคลองระหวาง เน้ือหา จุดมุงหมาย และน้ําหนัก 
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โดยกําหนดคะแนนแตละขอ ดังน้ี 
- ถาเห็นวาสอดคลองตรงวัตถปุระสงค   ให 1 คะแนน 
- ถาไมแนใจวาสอดคลองตรงวัตถุประสงค  ให 0 คะแนน 
- ถาเห็นวาไมสอดคลองตรงวตัถุประสงค  ให -1 คะแนน 

นําคะแนนที่ไดมาแทนคาในสูตร 

N
RIOC =  

เม่ือ IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคลอง 
  R     หมายถึง คะแนนรวมทีผู่เช่ียวชาญท้ังหมดให 
  N     หมายถึง จํานวนผูเช่ียวชาญ 

ถา IOC ที่คํานวณไดมีคาต้ังแต 0.5 ข้ึนไป(สํานักงานสถติิแหงชาติ, 2538) แสดงวาคําถามขอ
นั้นมีความตรง แตถานอยกวา 0.5 แสดงวาคําถามขอน้ันไมมีความตรง ตองตัดคําถามขอนัน้ทิ้ง หรือนําไป
ปรับปรุงใหมใหดีขึ้น 

3.1.2 ความเท่ียง(Reliability) 
เปนคุณสมบัติท่ีแสดงวาแบบสอบถามใหผลการวัดที่สมํ่าเสมอ แนนอน คงท่ี มากนอย

เพียงใด กลาวคือหากแบบสอบถามมีความเที่ยงสูง ไมวาจะนําไปวดักี่ครั้งก็ตามแบบสอบถามน้ันก็สามารถวัด
ไดผลเหมือนเดิม  

วิธีครอนบาค(Cronbach method) (สิน, 2547) 
มีช่ือเรียกอีกอยางหนึ่งวาวิธหีาสัมประสิทธิ์แอลฟา(α-coefficient) หรือสัมประสิทธิ์ความ

เท่ียง ซ่ึงเปนวิธีที่นิยมใชมากท่ีสุดและเหมาะกับคําถามที่ใหคะแนนเปน 0 กับ 1 หรือคะแนนแบบมาตรประเมิน
คา(Rating scale) มีวิธีการทดสอบความเที่ยงโดยใชแบบสอบถามเก็บขอมูลจากกลุมทดลองเพียงครั้งเดยีว แลว
คํานวณหาสัมประสิทธิ์แอลฟาจากสูตรดังนี้ 
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   เม่ือ   α  = สัมประสิทธิ์ความเทีย่งของแบบสอบถาม 
      N  = จํานวนขอถามทั้งหมด 
    2

iS = คาความแปรปรวนของคะแนนขอถามขอที่  i  ;  i  มีคา 1,2,3,...,N 

    2
tS = คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทุกขอถาม 
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      xj  =  คาคะแนนของคนท่ี j  ;  j มีคา 1,2,3,...,n 
     N1 =  จํานวนคนที่ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
 

   โดยเกณฑการประเมินความเท่ียงดังนี ้
    0.80 - 1.00  = มีความเท่ียงสูงมาก 
    0.60 - 0.79  = มีความเท่ียงคอนขางสูง 

0.40 - 0.59  = มีความเท่ียงปานกลาง 
0.20 - 0.39  = มีความเท่ียงตํ่า 
0.01 - 0.19  = มีความเท่ียงตํ่ามาก 

2.1.3 ความเปนปรนัย(Objectivity) เปนคุณสมบัติที่แสดงลักษณะ 3 ประการ คือ 
- คําถามมีความชัดเจน ช้ีเฉพาะ ทกุคนอานแลวมีความเขาใจตรงกันวาคําถามนั้นถาม

เกี่ยวกับอะไร 
- การตรวจใหคะแนนมีความแนนอนตรงกัน ไมวาจะใหใครตรวจก็ตาม 
- มีความชัดเจนในการแปลความหมาย คือ คะแนนที่ไดแปลความหมายไดตรงกันวา

มีความสามารถอยูในระดับใด 
ถาแบบสอบถามมีความเปนปรนัยจะทําใหเกิดความตรงและความเท่ียงสูงข้ึนดวย  โดยการ

ตรวจสอบความเปนปรนัยเปนการตรวจสอบเกี่ยวกับความแจมชัดของภาษาในการถาม การใชภาษาใหเหมาะสม
กับวยัและความรูของผูตอบ 

 
3.2 สถิติทดสอบสมมติฐาน 

   3.2.1 ตัวสถิตทิดสอบที(t)  
          กําหนดให    t   =  คาสถิติทดสอบที 
              x  =  คาเฉลี่ยจากตัวอยาง    
           0μ =  คาของคาเฉลี่ย μ ท่ีตองการทดสอบ 
             S  =  คารากทีส่องของความแปรปรวนจากตัวอยาง (S2) 
               n  = ขนาดตัวอยาง 
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              - กรณีทดสอบสมมติฐานคาเฉลี่ย 1 ประชากร มีสูตรดังน้ี 

         

n

S
x

t 0μ−=      

 

โดยการแจกแจง t มีองศาอิสระ ν = n-1 
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เกณฑการตัดสินใจทีร่ะดับนัยสําคัญ α เปนดังน้ี 
H0 H1 ปฏิเสธ H0 เม่ือ 

H0 : μ = μ0 H1 : μ > μ0       t ≥ tα 
H0 : μ = μ0 H1 : μ < μ0       t ≤ -tα 
H0 : μ = μ0 H1 : μ ≠ μ0       t ≤ -tα/2 หรือ t ≥ tα/2 

            
 - กรณีทดสอบสมมติฐานผลตางของคาเฉลี่ยของ 2 ประชากร มีสูตรดงันี้ 
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โดยการแจกแจง t มีองศาอิสระ ν = n1+ n2-2 
    และ   d0 = μ1-μ2 
 

            2
pS = ความแปรปรวนรวม (Pool Variance) 
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เกณฑการตัดสินใจทีร่ะดับนัยสําคัญ α เปนดังน้ี 
H0 H1 ปฏิเสธ H0 เม่ือ 

H0 : μ1-μ2 = d0 H1 : μ1-μ2 > d0       t ≥ tα 
H0 : μ1-μ2 = d0 H1 : μ1-μ2 < d0       t ≤ -tα 
H0 : μ1-μ2 = d0   H1 : μ1-μ2 ≠ d0       t ≤ -tα/2 หรือ t ≥ tα/2 

 

   3.2.2 ตัวสถิตทิดสอบเอฟ(F-test) 
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว(One-way Analysis of Variance) เปนการ

ทดสอบสมมติฐานคาเฉลีย่หลายประชากร โดยมีตัวสถิติทดสอบ F ดังนี้ 

   กําหนดใหการทดสอบประกอบดวย k ส่ิงทดลอง แตละส่ิงทดลองใชหนวยทดลอง ni หนวย 

ไดตัวอยางขนาด ni รวม k ตัวอยาง ดังตารางที่ 3  
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ตารางที่ 3  แสดงคาสังเกตกรณวีิเคราะหความแปรปรวน 
 ส่ิงทดลองที ่  

 1 2 ... i ... k  
 X11 X21 ... Xi1 ... Xk1  

 X12 X22 ... Xi2 ... Xk2  

 :       
 X1j X2j ... Xij ... Xkj  

 :       
 X1n1 X2n2 ... Xini ... Xknk  

.
1

i
in

j
ij XX =∑

=
 

X1. X2. ... Xi. ... Xk. ∑=
=

k

i
iXX

1
...  

.iX
in
.iX
=  .1X  .2X  ... .iX  ... .kX  

∑
=

=

k

i
in

X
X

1

..
..  

   เมื่อ Xij =  คาสังเกตท่ี j ส่ิงทดลองที่ i , i = 1,2,…,k  และ  j = 1,2,…,ni 

    Xi. =  ผลรวมของคาสังเกตของตัวอยางจากส่ิงทดลองที่ i 

    Xi. =  คาเฉลีย่ของคาสังเกตของตัวอยางจากส่ิงทดลองที่ i 

    X.. =  ผลรวมของคาสังเกตทั้งหมด 

    X. . =  คาเฉลี่ยของคาสังเกตท้ังหมดหรือเรยีกวา คาเฉลีย่รวม 
 

ตารางที่ 4  ตารางผลวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดยีว 
แหลงของความแปรปรวน 

(SOV) 
องศาแหงความ
อิสระ(df) 

ผลบวกกําลงัสอง
(SS) 

คาเฉลี่ยกําลังสอง
(MS) 

F 

ส่ิงทดลอง         k-1 SStr MSTr 
MSE
MSTr  

ความคลาดเคลื่อน k
k

1i
in −

=
∑  SSE MSE  

รวม 1
k

1i
in −

=
∑  SST   

  

โดยมีสูตรในการคํานวณ ดังนี้ 
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∑
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     SSE = SST – SSTr 
สมมติฐานและเกณฑการตดัสินใจ  

สมมติฐานหลกั (H0) : μ1 = μ2 = …= μk (คาเฉลี่ยของส่ิงทดลอง 1 ถึงส่ิงทดลอง k ไม
แตกตางกัน) 

สมมติฐานรอง (H1)    : μi ≠ μj อยางนอย 1 คู เมื่อ i ≠ j (คาเฉลี่ยของส่ิงทดลองแตกตางกัน
อยางนอย 1 คู) 

ที่ระดับนยัสําคัญของการทดสอบ α จะปฏิเสธสมมติฐานหลัก(H0) และยอมรับสมมติ
ฐานรอง(H1)  ถาคา F ที่คํานวณไดมากกวาหรือเทากับ Fα ท่ีเปดจากตารางการแจกแจงแบบ F (องศาอิสระ k-1 

และ Σni-k)  หรือ เมื่อ P-value มีคานอยกวาหรือเทากับระดับนัยสําคัญα ซ่ึงหมายความวา คาเฉลี่ยของส่ิง

ทดลองแตกตางกันอยางนอย 1 คู 

   3.2.3 ตัวสถิตทิดสอบไคสแควร (Chi-square test : χ2) 
   สถิติไคสแควรกรณีทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 2 ตัว ท่ีจําแนกตามคุณลักษณะที่
สนใจวาเปนอิสระกันหรือมคีวามสัมพันธกัน โดยเปรยีบเทียบความถีท่ี่เกิดขึ้นจริงกบัความถี่ที่คาดไว ถา

กําหนดให ตัวแปร A จําแนกยอยออกเปน A1, A2,…,Ar รวม  r ระดับ เชน เพศ มี 2 ระดับ คือ ชาย กับ หญิง 

แสดงวา  r = 2 และ ตัวแปร B จําแนกยอยออกเปน B1, B2,…,Bc รวม  c ระดับ เชน ระดับความคิดเห็นมี 4 
ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมเห็นดวย และ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง แสดงวา c = 4 โดยเรยีกตารางขอมูลที่
แตละเซลประกอบดวยความถี่ที่ไดจากการจําแนกตามคุณลกัษณะขางตนวาตารางการจรณ (Contingency Table) 
ขนาด r x c  ดังตารางที่ 5 
ตารางที่ 5  แสดงรูปแบบทั่วไปของตารางการจรณขนาดเซล r x c  

A B1 B2 … Bj … Bc รวม 

A1 O11 O12 … O1j … O1c O1. 

A2 O21 O22 … O2j … O2c O2. 

: : : … : … : : 

Ai Oi1 Oi2 … Oij … Oic Oi. 

: : : …  … : : 

Ar Or1 Or2 … Orj … Orc Or. 

รวม O.1 O.2 … O.j … O.c O.. = n 
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สูตรไคสแควร เรยีกวา Pearson Chi-Square ดังน้ี 
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∑ ∑
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โดย Oij = ความถี่ท่ีเกดิข้ึนจรงิจากขอมูลตวัอยางที่ระดับ Ai และ Bj 

            Eij = ความถี่ท่ีคาดวาจะเกิดของขอมูลท่ีระดับ Ai และ Bj ถาตัวแปรทั้งสองเปนอิสระกัน 

                     i  = 1, 2, …, r และ j  = 1, 2, …, c 

                                        Oi. =  ผลรวมของความถีจ่ากขอมูลตัวอยางทีร่ะดับ Ai 

             O.j =  ผลรวมของความถี่จากขอมลูตัวอยางทีร่ะดบั Bj 

                                        O..  =  n  = ขนาดตัวอยาง 
สมมติฐานและเกณฑการตดัสินใจ 

สมมติฐานหลกั (H0) : ตัวแปรตัว A ไมมีความสัมพันธกบัตัวแปรตวั B 
สมมติฐานรอง (H1)  : ตัวแปรตัว A มีความสัมพันธกับตวัแปรตัว B 

เมื่อกําหนดระดับนัยสําคัญของการทดสอบเปน α จะปฏิเสธสมมติฐานหลัก(H0) และยอมรับ

สมมติฐานรอง(H1)  ถาคา 2χ ที่คํานวณไดมีคามากกวาหรือเทากับ 2
αχ  โดยคา 2

αχ  เปดไดจากตารางไคสแควรท่ี
องศาอิสระ (r-1)x(c-1) หรือ เมื่อ P-value มีคานอยกวาหรอืเทากับระดับนัยสําคัญ(α) ซ่ึงหมายความวาตัวแปร
ตัว A กับตัวแปรตัว B มีความสัมพันธกนั  

ขอจํากัดของสถิติทดสอบไคสแควร 

- ความท่ีคาดไว(Eij)ในแตละเซลไมควรตํ่ากวา 5 แตหากตํ่ากวา สามารถต่ําไดไมเกนิ
รอยละ 20 ของจํานวนเซลท้ังหมด 

- ไมมีเซลใดท่ีมีคาความถี่ที่คาดไว(Eij) < 1 

ขอเสียของสถิติทดสอบไคสแควร 
คาสถิติทดสอบไคสแควรแปรผันตรงกับขนาดตัวอยาง ถาขนาดตัวอยางมาก จะทําให

ไดคาไคสแควรมากดวย และคาไคสแควรมคีาต่ําสุดคือ 0 แตไมมีคาสูงสุด ทําใหการสรุปผลการทดสอบทราบ
เพียงวาตัวแปรมีความสัมพันธกนัหรือไมเทาน้ัน แตไมทราบระดับความสัมพันธวามากนอยเพียงใด นอกจากนี้
คาไคสแควรมีคาบวกเสมอ จึงไมสามารถระบุทิศทางความสัมพันธได 
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3.2.4 สัมประสิทธิ์การจรณของเพียรสัน(Pearson’s Contingency Coefficient)(ชัชวาล, 2542) 
สัมประสิทธิก์ารจรณของเพียรสันใชวัดความสัมพันธระหวางตัวแปรเชิงคุณภาพ 2 ตัว 

เขียนแทนดวย C โดย 
 

2

2

χ

χ

+
=

n
C      

 

เมื่อ χ2 คือคาไคสแควรจากการทดสอบความสัมพันธ  
          n  คือ ขนาดตัวอยาง 

โดย C เปนคาที่ไมมีหนวย และถา  0 < C < 1 แสดงวาตวัแปรทั้งสองมีความสัมพันธ
กัน แตถาตวัแปรท้ังสองไมมีความสัมพันธกันเลย จะได C = 0 
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วธิีดาํเนินการวจิัย 
 

1. ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 

ประชากรท่ีศึกษา ไดแก เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสํารวจขอมูลสถิติประมงของ 75 จังหวัด และสวน
ประมงกรุงเทพฯ รวมทั้งหมด 624 คน ซ่ึงทําการนับจดทั้งหมดและจัดทําบัญชีรายช่ือ ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 
2550 

กลุมตัวอยางและวิธีการสุมตัวอยาง ใชกลุมตัวอยางจํานวน 189 คน โดยกระจายขนาดตัวอยางไป
ตามสัดสวนของจํานวนเจาหนาท่ีในแตละจังหวัด และทําการสุมตัวอยางแบบงาย(Simple Random Sampling) 
จากกรอบตัวอยาง(Sampling Frame) คือบัญชีรายช่ือของเจาหนาที่ผูปฏบัิติงานสํารวจขอมูลท้ังหมด  

คํานวณขนาดตัวอยางจากสูตรดังนี้(สุชาดา, 2538) 
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  เมื่อ n  = จํานวนตัวอยาง 
   N = จํานวนประชากร  = 624 
   Z = คาสถิติ Z ที่ระดับความเช่ือมั่น 90 % = 1.645 

  e = คาความคลาดเคลื่อนของการประมาณคา = 0.05 
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2. เครือ่งมือท่ีใชในการวจิัย 
 

การวิจัยครั้งนีใ้ชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย โดยแบบสอบถามประกอบดวยคําถามแบบ
ปดและแบบเปด ซ่ึงมีทั้งหมด 5 ตอน ประกอบดวยขอถามที่สรางข้ึนเพื่อไดตัวแปรซ่ึงตอบสนองกรอบแนวคิด
ของการวิจัยภายใตโครงสรางขอถามดังนี ้

ตอนท่ี 1 : ขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงเปนตัวแปรตนทีใ่ชทดสอบความแตกตาง และทดสอบ
ความสัมพันธกับระดับความคิดในดานตางๆ ซ่ึงเปนตัวแปรตาม 
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  ตอนท่ี 2 : ขอมูลความรับผดิชอบและประสบการณเกี่ยวกับงานสํารวจขอมูลสถิติประมง 
  ตอนท่ี 3 : ความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ซ่ึงผูวิจัยเนนในประเด็นที่สามารถนํา
ผลการวิจัยมาปรับปรุงและพัฒนาระบบการสํารวจขอมูลใหดีข้ึนได โดยแบงออกเปน 4 ประเดน็ใหญ และ
ประเด็นยอยๆ ดังตารางท่ี 6 
ตารางที่ 6  แสดงโครงสรางขอถามความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง 

ประเด็นใหญ ประเด็นยอย 
1. ดานระเบียบวิธกีารสํารวจ - วธิีการสํารวจหรือหลักการสํารวจของแตละงานสํารวจ 

- แบบท่ีใชในการสํารวจ 
- กระบวนการจัดการตางๆ ตามข้ันตอนท่ีสอดคลองกับ
วิธกีารสํารวจที่กําหนด 
- ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ(คาบเวลาสํารวจ)ทีก่ําหนดให
ผูสํารวจขอมูลปฏิบัติ 
- ขอส่ังช้ีแจงงานสํารวจซ่ึงเปนเอกสารเกีย่วกับระเบยีบ
วิธกีารสํารวจทั้งหมดซ่ึงจัดพิมพเผยแพรแกเจาหนาที่
ผูปฏิบติังานสํารวจของจังหวัด 
 

2. ดานการฝกอบรมช้ีแจงงานสํารวจซ่ึง
ดําเนินการจัดอบรมตามรอบเวลาท่ี
เหมาะสม 

- เน้ือหาท่ีนําเสนอระหวางการอบรม 
- การจัดการเก่ียวกับการอบรม 
- วิทยากรผูบรรยาย 
- กลุมเปาหมาย หรือ ผูทีไ่ดรบัเชิญเขารับการอบรม 
 

3. ดานบุคลากรผูดูแลงานสํารวจ ไดแก 
เจาหนาท่ีของสวนกลางซ่ึงสังกัดกลุม 
วิจัยและวิเคราะหสถิติการประมง ศูนย
สารสนเทศ 
 

- ความรูความสามารถ 
- มนุษยสัมพันธ 
- การลงพื้นที่เพ่ือดูแลงานสํารวจ  
 

4. ดานปจจยัอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ
สํารวจขอมูลสถิติประมง 

- งบประมาณ 
- บุคลากรผูรับผิดชอบงานสํารวจขอมูลของจังหวัด 
- การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล 
 

 

  ตอนท่ี 4 : อุปสรรคและปญหาในการสํารวจขอมูลสถิติประมง  โดยผูวิจัยสรางคําถามปลายปดใน
ประเด็นที่สําคญัสําหรับการสํารวจขอมูลเพ่ือแกปญหาการไมตอบขอถาม และเปดพืน้ที่อิสระสวนหนึ่งใหผูตอบ
แบบสอบถามกรอก 
  ตอนท่ี 5 : ขอเสนอแนะและความตองการเพิ่มเติมเพื่อชวยสนับสนุนการสํารวจขอมูล 
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3. วธิกีารทดสอบคุณภาพแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามในการวิจัยครัง้น้ีเปนแบบสอบถามประเภทวัดความคิดเห็นซ่ึงเปนขอมูลแบบมาตร
ประเมินคา(Rating Scale) มีคุณภาพท่ีสําคัญตองวดั 3 ดาน ไดแก ความตรง ความเปนปรนัย และความเท่ียง มี
วิธกีารและข้ันตอนดังนี ้

1. การทดสอบความตรง ทดสอบความตรงใน 2 ประเด็น ไดแก ความตรงตามเนื้อหาและความตรง
ตามโครงสราง โดยใชดุลยพินิจของผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ดวยวิธีหาสัมประสิทธิ์ความสอดคลอง (Index of 
Concordance : IOC)(ศิริชัย, 2549) และกําหนดเกณฑคา IOC มากกวาหรือเทากับ 0.5  

2. ความเปนปรนยั ทดสอบความเปนปรนยัในแงการใชภาษาเพื่อส่ือความหมายที่ชัดเจน โดยอาศัย
ดุลยพินิจของผูเช่ียวชาญ 3 ทานซ่ึงเปนกลุมเดียวกับท่ีพจิารณาดานความตรง และทดสอบรายบุคคลจํานวน 3 ราย 
ไดแก ผูรวมงานจํานวน 2 ราย และ กลุมทดลองจํานวน 1 ราย 

3. ทดสอบความเที่ยงของแบบสอบถามกบักลุมทดลอง 30 คน ซ่ึงเปนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสํารวจ
แตไมใชกลุมตัวอยาง ดวยการหาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของครอนบาค(Cronbach)(สิน,2547) โดยวิเคราะห
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถามเฉพาะขอถามท่ีเปนความคิดเห็นซ่ึงเปนขอมูลแบบมาตรประเมินคาซ่ึง
มีทั้งหมด 67 ขอ แตเน่ืองจากขอถามสวนของขอส่ังช้ีแจงงานและสวนการอบรมชี้แจงงานรวมจํานวน 26 ขอ 
เปนขอถามทีก่ลุมทดลองซ่ึงไมเคยมีประสบการณดานนีไ้มตองตอบ จึงทําใหจํานวนคําตอบของกลุมทดลองแต
ละรายไมเทากนัซ่ึงมีผลตอคาความแปรปรวนรวมของขอถามซ่ึงใชในการคํานวณคาสัมประสิทธิ์ความเท่ียง 
ดังน้ันผูวจัิยจึงคํานวณคาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงเฉพาะขอถามที่กลุมทดลองตอบไดทุกราย คือ 41 ขอ โดยขอถาม 
26 ขอที่เหลือผูวจัิยมุงเนนคุณภาพดานความตรงซ่ึงเปนคุณภาพที่สําคัญที่สุดของแบบสอบถาม(สุวิมล, 2550) 
รวมทั้งความเปนปรนัยเทานั้น 

4. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามโดยการปรบัปรุงแกไขขอถามท่ีมีคาดชันีความสอดคลองไมอยูใน
เกณฑ(IOC นอยกวา 0.5)ใหชัดเจนสอดคลองตรงตามวัตถุประสงคมากข้ึน และหากคาความเท่ียงตํ่ากวา 0.7 จะ
ใชวธิีการปรับปรุงขอถามแทนการตัดขอถามทิ้ง  

5. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปใชกับกลุมตัวอยาง 
 

4. วธิกีารเก็บรวบรวมขอมลู 
 

การเก็บรวบรวมขอมูลใชวธิกีารจัดสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางทางไปรษณีย โดยอํานวย
ความสะดวกดวยการจัดเตรยีมซองพรอมตดิตราไปรษณยีากรสําหรับสงกลับ และเพ่ือใหการเก็บขอมูลจากกลุม
ตัวอยางไดขอมูลครบถวนทีส่มบูรณมากท่ีสุด ผูวจิัยไดขอความอนุเคราะหจากตัวแทนของเจาหนาท่ีในแตละ
จังหวัดเปนผูตดิตามและรวบรวมแบบสอบถามให รวมทั้งผูวิจยัไดโทรศัพทติดตอกลุมตัวอยางบางสวนเพ่ือ
อธิบายความสําคัญของการวิจัยและขอความรวมมือในการกรอกขอมลูที่เปนไปตามความคิดเห็นท่ีแทจริงของ
ผูตอบแบบสอบถาม ตลอดจนไดทําการสงแบบสอบถามซํ้าสําหรับกรณีที่ไมไดรับการตอบกลับ 
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5. วธิกีารวิเคราะหขอมลู 
 

  5.1 ระดับความคิดเห็นและการใหคะแนนความคิดเห็น 
   ระดับความคิดเห็นเปนขอมูลแบบมาตรประเมินคา(Rating Scale) และการวิจยัครั้งน้ีกําหนด
ระดับความคิดเห็นเปน 4 ระดับคือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง (Kidder et 
al,1998  อางตามสินธุ, 2547) โดยใหคะแนนในแตละระดับความคิดเห็น ดังน้ี 

                คําถามเชิงบวก            คําถามเชิงลบ 
              4 = เห็นดวยอยางยิง่ 
              3 = เห็นดวย 
              2 = ไมเห็นดวย 
              1 = ไมเห็นดวยอยางย่ิง 

         4 = ไมเห็นดวยอยางยิง่ 
         3 = ไมเห็นดวย 
         2 = เห็นดวย 
         1 = เห็นดวยอยางยิ่ง 

   การคํานวณชวงคะแนน(ศิริชัย, 2549) 
- ความกวางของแตละชวง 

         
จํานวนระดับ

คาตํ่าสุดคาสูงสุดองชวงความกวางข −=  
 

                                     0.5
4

14   =−=    
 

- กําหนดใหนํ้าหนักชวงปลายเทากับ 1 น้ําหนักชวงกลางเทากับ 2  ไดขอบเขตบนของ
แตละชวงดังน้ี 

- ชวงที่ 1 = 1.00 + 0.50 = 1.50  
- ชวงที่ 2 = 1.50 + 1.00 = 2.50  
- ชวงที่ 3 = 2.50 + 1.00 = 3.50  
- ชวงที่ 4 = 3.50 + 0.50 = 4.00  

การแปลความหมายคาคะแนนความคิดเห็นเฉลี่ย แบงเปน 4 ระดับดังนี ้
    1.00 - 1.50  หมายถึง  ความคิดเห็นระดับตํ่ามาก 
    1.51 - 2.50  หมายถึง  ความคิดเห็นระดับตํ่า 
    2.51 - 3.50  หมายถึง  ความคิดเห็นระดับสูง 
    3.51 - 4.00  หมายถึง  ความคิดเห็นระดับสูงมาก 
  5.2 การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 5 สวน ดังน้ี 

5.2.1 วิเคราะหลักษณะของกลุมตัวอยาง โดยใชสถติิพรรณนา ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลีย่ 
คาตํ่าสุด คาสูงสุด และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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5.2.2 วิเคราะหระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง โดยแบงออกเปน 2 สวน ดังนี ้
- วิเคราะหระดับความคิดเห็นสําหรับขอถามที่เกี่ยวกับระบบการสํารวจขอมูลซ่ึง

ดําเนินการอยูในปจจุบนั เพื่อนําผลการวิจยัมาปรับปรุงระบบใหเหมาะสมข้ึน โดยใชสถิติทดสอบ t-test ทดสอบ
ความคิดเห็นในเชิงบวกและเชิงลบ และกําหนดเกณฑที่ใชแปลความหมาย ดังน้ี 
     - ความคิดเห็นเชิงลบ หมายถงึ ความคิดเห็นระดับตํ่ามากและระดับตํ่า 

- ความคิดเห็นเชิงบวก หมายถึง ความคิดเห็นระดับสูงและระดับสูงมาก  
- วิเคราะหระดับความคิดเห็นตอระบบสํารวจขอมูลในเชิงของการพัฒนา  สําหรับ

ขอถามที่ระบบการสํารวจในปจจุบันยังไมมีหรือยังไมไดดําเนนิการ เพ่ือนําผลการวจัิยไปประกอบการตัดสินใจ
ในการพัฒนาระบบการสํารวจขอมูลในอนาคต โดยวิเคราะหระดับความคิดเห็นเปนความถี่ และรอยละ  

5.2.3 ทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นกับลักษณะสวนบคุคล(เพศ อายุ และ 
ระดับการศึกษา) ปจจัยดานการปฏิบัติงาน(ตําแหนงงาน ประสบการณทํางาน และกลุมจังหวัด)  และปจจัยอ่ืน
(รายได ภาวะหน้ีสิน และการใชประโยชนขอมูล) ทีแ่ตกตางกัน โดยใชสถิติ t-test หรือ F-test และกรณีท่ีพบ
ความแตกตางจะทดสอบความแตกตางรายคูดวยวิธีของ Least-Significant Different(LSD) 

5.2.4 ทดสอบความสัมพันธของลักษณะสวนบุคคล(เพศ อายุ และระดับการศึกษา)  ปจจัย
ดานการปฏิบัติงาน(ตําแหนงงาน ประสบการณทํางาน และกลุมจังหวดั) และปจจยัอื่น(รายได และภาวะหนี้สิน) 

กับระดับความคิดเห็น โดยใชสถิติไคสแควร (χ2) และกรณพีบความสัมพันธ ทําการวัดระดับความสัมพันธโดย
ใชสัมประสิทธิ์การจรณของเพียรสัน( C : Pearson’s Contingency Coefficient)  

5.2.5 สรุปปญหา อุปสรรค และความตองการเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานสํารวจ
ขอมูลสถิติประมงของผูปฏบิัติงานสํารวจ 

5.3 สมมติฐานทางสถิติและเกณฑการตัดสินใจ 
   5.3.1 การทดสอบระดับความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมูลสถิตปิระมงในเชิงบวกและ
เชิงลบ โดยใชสถิติทดสอบ t-test 

    สมมติฐานหลกั(H0) : μ ≥ 2.50 (เจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานสํารวจขอมูลมีความคิดเห็นตอ

ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมงในเชิงบวก) 

    สมมติฐานรอง(H1) : μ < 2.50 (เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสํารวจขอมูลมีความคิดเห็นตอ

ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมงในเชิงลบ) 
    ถาคาสถิติ t มีคาลบและ P-value (1 tail) มีคานอยกวาหรือเทากับระดับนยัสําคัญ(
0.05) จะปฏิเสธสมมติฐานหลักและยอมรับสมมติฐานรอง คือ สรุปวาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสํารวจขอมูลมีความ
คิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมงในเชิงลบ 

5.3.2 การทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นกับลักษณะสวนบุคคล(เพศ อายุ และ 
ระดับการศึกษา) ปจจัยดานการปฏิบัติงาน(ตําแหนงงาน ประสบการณทํางาน และกลุมจังหวัด) และปจจัยอ่ืน
(รายได ภาวะหน้ีสิน และการใชประโยชนขอมูล) ที่แตกตางกัน 



 

 

37 

- กรณีทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นสําหรับตัวแปรตนที่จําแนกเปน 2 
กลุม ไดแก เพศ ระดับการศึกษา กลุมจังหวัด และการใชประโยชนขอมูล โดยใชสถติิทดสอบ t-test เชน 

     สมมติฐานหลกั(H0) : μชาย = μหญิง (เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสํารวจขอมูลเพศชาย

และเพศหญิงมีระดับความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมงไมแตกตางกัน) 

     สมมติฐานรอง(H1) : μชาย ≠ μหญิง (เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสํารวจขอมูลเพศชาย

และเพศหญิงมีระดับความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมงแตกตางกัน) 
     ถาคา P-value (2 tails) มีคานอยกวาหรือเทากับระดับนัยสําคัญ(0.05) จะปฏิเสธ
สมมติฐานหลกัและยอมรับสมมติฐานรอง คือ สรุปวาเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสํารวจขอมูลเพศชายกับเพศหญิงมี
ระดับความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมงแตกตางกัน 

-กรณีทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นสําหรับตัวแปรตนทีจํ่าแนกมากกวา 
2 กลุมไดแก อายุ ตําแหนงงาน ประสบการณทํางาน รายได และภาวะหน้ีสิน โดยใชสถิติทดสอบ F-test เชน 

สมมติฐานหลกั(H0) : μ1 = μ2 = μ3 (เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสํารวจขอมูลที่มีอายุ

แตกตางกันมีระดับความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมงไมแตกตางกัน) 

สมมติฐานรอง(H1) :  μi ≠ μj อยางนอย 1 คู เม่ือ i ≠ j (เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

สํารวจขอมูลทีมี่อายุแตกตางกันมีระดบัความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมงแตกตางกันอยางนอย 
1 คู) 
     ถาคา P-value (2 tails) มีคานอยกวาหรือเทากับระดับนัยสําคัญ(0.05) จะปฏิเสธ
สมมติฐานหลกัและยอมรับสมมติฐานรอง คือ สรุปวาเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานสํารวจขอมูลท่ีมีอายุแตกตางกนัมี
ระดับความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมงแตกตางกัน  
   5.3.3 การทดสอบความสัมพันธของลักษณะสวนบุคคล(เพศ อาย ุ และระดับการศึกษา) 
ปจจัยดานการปฏิบัติงาน(ตําแหนงงาน ประสบการณทํางาน และกลุมจังหวัด)  และปจจัยอ่ืน(รายได และภาวะ
หน้ีสิน) กับระดับความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง เชน 

    สมมติฐานหลกั(H0) : เพศของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสํารวจขอมูลไมมีความสัมพันธ

กับระดับความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง 

    สมมติฐานรอง(H1) : เพศของเจาหนาท่ีผูปฏิบติังานสํารวจขอมูลมีความสัมพันธกบั

ระดับความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง 
    ถาคา P-value (2 tails) มีคานอยกวาหรือเทากับระดับนัยสําคัญ(0.05) จะปฏเิสธ
สมมติฐานหลกัและยอมรับสมมติฐานรอง คือ สรุปวาเพศของเจาหนาท่ีผูปฏิบติังานสํารวจขอมูลมีความสัมพนัธ
กับระดับความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง  
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ผลการวจิัยและวิจารณผล 
 

1. ผลการวจิัย 
 

1.1. ผลการทดสอบคุณภาพแบบสอบถาม 
1.1.1 คุณภาพดานความตรงและความเปนปรนยั  ผลการตรวจสอบและการปรับปรุงแกไข 

ดังน้ี 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) จากดุลยพินิจของผูเช่ียวชาญ 3 คน ของคําถามแบบ

มาตรประเมินคา(Rating Scale) จํานวน 65 ขอ มีคา IOC อยูในเกณฑที่กําหนด(IOC ≥ 0.5) จํานวน 58 ขอ และ
ขอถามจํานวน 7 ขอ มีคา IOC ไมอยูในเกณฑ(ผนวกที ่ 1)  จึงทําการปรับปรุงแกไขขอถามใหชัดเจนสอดคลอง
กับวัตถุประสงคการวิจยัและโครงสรางขอถามมากข้ึน และเพิ่มเติมขอถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญและ
ผูตรวจแบบสอบถามรายบุคคล 3 คน ไดแบบสอบถามท่ีมีคุณภาพดานความตรงและความเปนปรนยัสําหรับ
นําไปใชกบักลุมทดลอง (ผนวกท่ี 2) 

1.1.2 คุณภาพดานความเท่ียงของแบบสอบถาม 
นําแบบสอบถามซ่ึงผานการทดสอบดานความตรงและความเปนปรนยัไปใชกับกลุม

ทดลองจํานวน 30 คน ไดคาสัมประสิทธิ์ความเทีย่งของแบบสอบถามจากขอถามแบบมาตรประเมินคาทั้งฉบับ
เทากับ 0.71(ผนวกที ่ 3) ซ่ึงอยูในเกณฑท่ียอมรับไดวามีคุณภาพดานความเที่ยงเพียงพอ  นอกจากนี้กลุมทดลอง
ไดเสนอแนะเพ่ิมเติม จึงทําการปรับปรุงขอถามบางสวนและไดแบบสอบถามท่ีมีคุณภาพครบถวนสําหรับใชกับ
กลุมตัวอยาง(ผนวกที่ 4) 

1.2 ผลการตอบรับแบบสอบถามและการทดแทนคาสูญหาย 
   ผลการตอบรบัแบบสอบถาม 

ในข้ันตอนการวางแผนการวิจัยไดกําหนดขนาดตัวอยางจํานวน 238 ตัวอยาง(ชวง
ความเช่ือม่ัน 95 % และความคลาดเคลื่อน 5 %) แตจากการสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางทางไปรษณีย 
ปรากฏวาไดรบัแบบสอบถามคืนจํานวน 204 แบบ(รอยละ 85.71) และเน่ืองจากแบบสอบถามบางฉบับมีขอมูล
สูญหาย(Missing value)คอนขางมาก หรือบางฉบับเจตนาตอบแบบสอบถามโดยไมต้ังใจ จึงตัดแบบสอบถาม
สวนน้ีออก แลวแกปญหาโดยการปรับลดขนาดตัวอยางลงเหลือ 189 ตัวอยาง(ชวงความเช่ือม่ัน 90 % และ
ความคลาดเคลื่อน 5 %) 

การทดแทนคาสูญหาย 
    แบบสอบถามจํานวน 189 ตวัอยาง ขอถามเกี่ยวกับความคิดเห็นยังคงมีคาสูญหาย
บางสวน เพ่ือประโยชนในการวิเคราะหขอมูล จึงทําการทดแทนคาสูญหายโดยใชวิธทีดแทนดวยคะแนนเฉลีย่
ของกลุมที่ตอบสําหรับแตละขอถาม(สุชาดา, 2541) 

1.3 ผลการวิเคราะหขอมูล แบงเปน 5 สวน ดังนี ้
1.3.1 ผลการวิเคราะหลกัษณะของกลุมตัวอยาง 
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ตารางที่ 7  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามลักษณะบุคคล  

รายการ จํานวน รอยละ 
จําแนกตามเพศ 

- ชาย 
- หญิง 

 
135 
54 

 
71.43 
28.57 

จําแนกตามอาย ุ
- นอยกวา 41 ป 
- 41 - 50 ป 
- 51 – 60 ป 

อายุเฉลีย่                             47   ป 
       สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน        7   ป 
       อายุนอยทีสุ่ด                      24   ป 
       อายุมากท่ีสุด                       59   ป 

 
37 
92 
60 
- 
- 
- 
- 

 
19.58 
48.68 
31.74 

- 
- 
- 
- 

จําแนกตามระดับการศึกษา 
- ตํ่ากวาปรญิญาตร ี
- ปรญิญาตรีข้ึนไป 

 
50 

139 

 
26.46 
73.54 

รวม 189 100.00 
จากตารางที่ 7  พบวากลุมตัวอยางเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง คือ เปนเพศชายถึงรอยละ 71.43 

และเปนเพศหญิงเพียงรอยละ 28.57 ซ่ึงกลุมตัวอยางมีอายุคอนขางมากคืออายุเฉลีย่ 47 ป โดยชวงอายุ 41-50 ป มี
จํานวนมากท่ีสุด(รอยละ 48.68) รองลงมาไดแกอายุ 51-60 ป(รอยละ 31.74) สวนระดับการศึกษาพบวาสวนใหญ
จบการศึกษาปรญิญาตรีข้ึนไป(รอยละ 73.54)  
ตารางที่ 8  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยดานการปฏิบติังาน 

รายการ จํานวน รอยละ 
จําแนกตามกลุมจังหวัด 

- กลุมจังหวัดน้าํจืด 
- กลุมจังหวัดชายทะเล 

 
118  
71  

 
62.43  
37.57 

จําแนกตามตําแหนง 
- เจาหนาที่บริหารงานประมง 
- เจาพนักงานประมง/เจาหนาท่ีประมง 
- เจาหนาที่สถิติ/เจาพนกังานสถิติ/อ่ืนๆ 

 
96 
65 
28 

 
50.79 
34.39 
14.82 
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ตารางที่ 8  (ตอ) 

รายการ จํานวน รอยละ 
จําแนกตามประสบการณทํางานสํารวจขอมูลสถิติประมง 

- 1-5 ป 
- 6-15 ป 
- 16 ปข้ึนไป 
      ประสบการณเฉลีย่              13  ป 
      สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน        9  ป 
      ประสบการณนอยท่ีสุด         1  ป 
      ประสบการณมากท่ีสุด        36  ป 

 
56 
73 
60 
- 
- 
- 
- 

 
29.63 
38.62 
31.75 

- 
- 
- 
- 

รวม 189 100.00 
พิจารณาตามปจจัยดานการปฏิบัติงานจากตารางที่ 8 พบวากลุมตวัอยางเปนผูปฏบิัติงานในกลุม

จังหวัดน้ําจืดมากกวากลุมจังหวัดชายทะเล คือ รอยละ 62.43 และ รอยละ 37.57 ตามลําดับ โดยสวนใหญดํารง
ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานประมง(รอยละ 50.79) รองลงมาเปนตําแหนงเจาพนักงานประมงและเจาหนาท่ี
ประมง(รอยละ 34.39) มีประสบการณทํางานดานการสํารวจขอมูลสถิติประมงเฉลี่ย 13 ป ซ่ึงมีผูที่มี
ประสบการณมากท่ีสุดถึง 36 ป และผูมีประสบการณนอยที่สุดเพยีง 1 ป และประสบการณ 1-5 ป ประสบการณ 
6-15 ป และประสบการณต้ังแต 16 ปข้ึนไป มีจํานวนใกลเคียงกัน  
ตารางที่ 9  แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามปจจัยอ่ืน 

รายการ จํานวน รอยละ 
จําแนกตามรายไดตอเดือน 

- 5,000 – 20,000 บาท 
- 20,001 – 25,000 บาท 
- มากกวา 25,000 บาท 

 
48 
45 
96 

 
25.40 
23.81 
50.79 

จําแนกตามภาวะหนี้สิน 
- มีหนี้สิน 

- ไมเกนิ 500,000  บาท 
-  500,001 – 1,000,000  บาท 
-  มากกวา 1,000,000  บาท 

             หนี้สินเฉลีย่                      797,971.51  บาท 
             สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    672,791.10  บาท 

          หน้ีสินนอยที่สุด                   3,000.00  บาท 
          หน้ีสินมากท่ีสุด             4,000,000.00  บาท 
- ไมมีหน้ีสิน 

 
166 
69 
66 
31 
- 
- 
- 
- 

23 

 
87.83 
41.57 
39.76 
18.67 

- 
- 
- 
- 

12.17 
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ตารางที่ 9  (ตอ) 

รายการ จํานวน รอยละ 
จําแนกตามเงนิออม 

- มีเงินออม 
- ไมมีเงินออม 

 
137 
52 

 
72.49 
27.51 

จําแนกตามการใชประโยชนขอมูล(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
- ใชประโยชน 

   - ใชในระดบัสวนตัว 
             - ใชในระดับของจังหวัด 

- บริการขอมูลใหผูอ่ืนใช 
- ไมใช 

 
 

55 
148 
144 
9 

 
 

29.10 
78.31 
76.19 
4.76 

รวม 189 100.00 

จากตารางที่ 9  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ(รอยละ 50.79)มีรายไดมากกวา 25,000 บาท และเปน
กลุมคนท่ีไมมีหนี้สินเพียงรอยละ 12.17 เทาน้ัน ในขณะคนท่ีเหลือคือรอยละ 87.83 ลวนมีภาวะหนี้สิน โดยมี
หน้ีสินเฉลี่ย 797,970.51 บาท และสวนมาก(รอยละ 48.68)มีหนี้สินไมเกิน 500,000 บาท รองลงมา(รอยละ 34.92
)ไดแกหน้ีสินชวง 500,501 – 1,000,000 บาท แตอยางไรกต็ามสวนใหญ(รอยละ 72.49)มีเงินออม หากพิจารณา
เรื่องการใชประโยชนขอมูลสถิติประมงท่ีไดจากการสํารวจพบวาคนท่ีไมใชประโยชนขอมูลมีจํานวนนอยมาก
(รอยละ 4.76 )    และคนทีใ่ชขอมูลสวนใหญ(รอยละ 78.31)ใชเพื่อประกอบในการบริหารจดัการดานการประมง
ระดับจังหวดั ซ่ึงมีจํานวนใกลเคียงกับการใชขอมูลในการบริการแกผูใชที่สนใจ(รอยละ 76.19) 

1.3.2 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็น 
1.3.2.1 ความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมงที่ดําเนินการอยูในปจจุบนั 

ตารางที่ 10  แสดงผลการทดสอบความคิดเห็นของเจาหนาที่ผูปฏิบติังานสํารวจตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติ 
                    ประมงทีด่ําเนนิการอยูในปจจบัุน จําแนกเปนเชิงบวกและเชิงลบ 

ความคิดเห็น X S.D. t P-value ความหมาย 
1. ดานระเบียบวิธีการสํารวจ      
   1.1 วิธีการสํารวจของแตละงานสํารวจ 2.71 0.42 6.530 0.000 บวก 
   1.2 งานสํารวจกําหนดไดครอบคลุมกิจกรรม 
         การทําประมง 

2.88 0.56 9.134 0.000 บวก 

   1.3 แบบท่ีใชสํารวจ 2.64 0.28 6.733 0.000 บวก 
   1.4 กระบวนการจัดการ 2.39 0.38 -4.200  0.000* ลบ 
   1.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ 2.31 0.52 -5.377  0.000* ลบ 
   1.6 ขอสั่งช้ีแจงงานสํารวจ 2.60 0.35 3.358 0.001 บวก 
   1.7 ภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจ 2.90 0.49 10.933 0.000 บวก 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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ตารางที่ 10  (ตอ) 
ความคิดเห็น X S.D. t P-value ความหมาย 

2. ดานการจัดฝกอบรมช้ีแจงงานสํารวจ      
   2.1 เนื้อหา 2.59 0.37 2.666 0.005 บวก 
   2.2 การจัดการเก่ียวกับการฝกอบรม 2.57 0.43 1.631 0.053 บวก 
   2.3 วิทยากร 2.77 0.37 8.272 0.000 บวก 
   2.4 กลุมเปาหมาย 3.46 0.54 20.700 0.000 บวก 
   2.5 ภาพรวมดานการจัดฝกอบรมช้ีแจงงานสํารวจ 2.95 0.50 10.427 0.000 บวก 
3. ดานเจาหนาท่ีสวนกลางผูดูแลงานสํารวจ      
   3.1 ความรูความสามารถ 2.54 0.46 0.962 0.169 บวก 
   3.2 มนุษยสัมพันธ 2.93 0.37 15.692 0.000 บวก 
   3.3 การลงพื้นท่ีเพื่อดูแลงานสํารวจ 2.60 0.40 3.053 0.002 บวก 
   3.4 ภาพรวมดานเจาหนาท่ีผูดูแลงานสํารวจ 2.91 0.54 10.125 0.000 บวก 
4. ดานปจจัยอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ      
   4.1 งบประมาณ 1.92 0.69 -11.789  0.000* ลบ 

4.2 บุคลากร 2.43 0.40 -2.612  0.005* ลบ 
4.3 การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล 3.06 0.42 17.993 0.000 บวก 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

  จากตารางที่ 10  ผลการทดสอบพบวาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสํารวจขอมูลมีความคิดเห็นเชิงลบตอ
ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ดานระเบียบวธิีการสํารวจในประเด็น
กระบวนการจดัการและปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ และดานปจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของในประเด็นงบประมาณและ
บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานสํารวจของจังหวัด 

1.3.2.2 ระดับความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมูลสถติิประมงในแงของการพัฒนา 
สําหรับสวนของขอส่ังช้ีแจงงานและการจัดอบรมช้ีแจงงานสํารวจ 
ตารางที่ 11  แสดงระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมงในประเด็นของการ  
                    พัฒนาระบบ 

ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 

ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
ไม 

เห็นดวย 

ไม 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

ขอสั่งช้ีแจงงานสํารวจ     
     - ควรจัดทําในรูปแบบแผนซีดี 12.07 55.17 27.01 5.75 
     - ควรจัดทําเปนไฟลเช่ือมโยงผานทางเว็บไซตของ 
        กรมประมง 

17.82 52.87 25.86 3.45 
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ตารางที่ 11  (ตอ) 
ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 

ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
ไม 

เห็นดวย 

ไม 
เห็นดวย
อยางย่ิง 

การจัดอบรมชี้แจงงานสํารวจ     
     - ควรเสริมเนื้อหาเก่ียวกับหลักการสํารวจขอมูลท่ีดี 
        และเทคนิคในการสํารวจขอมูล 

24.29 68.57 7.14 0.00 

     - ควรมีการฝกภาคปฏิบัติ 15.71 51.43 27.86 5.00 
     - ควรเชิญวิทยากรจากภายนอกเพื่อเสริมความรู 
       เก่ียวกับการสํารวจขอมูล  

17.14 45.72 33.57 3.57 

     - ผูบริหารควรไดรับการฝกอบรมเพื่อใหมีความรู 
        ความเขาใจเก่ียวกับการสํารวจขอมูลสถติิประมง 

35.71 54.29 10.00 0.00 

  จากตารางที่ 11  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเห็นควรใหจัดทําขอส่ังช้ีแจงงานสํารวจเปนไฟล
เช่ือมโยงผานทางเว็บไซตของกรมประมง(รอยละ 70.69)  รองลงมาเห็นควรใหจัดทําขอส่ังช้ีแจงงานสํารวจใน
รูปแบบแผนซีดี(รอยละ 67.24)  สวนดานการจดัอบรมช้ีแจงงาน เห็นควรใหเสริมเนื้อหาเกี่ยวกับหลกัการสํารวจ
ขอมูลที่ดีและเทคนิคในการสํารวจขอมูลถงึรอยละ 92.86 รองลงมาเห็นวาผูบริหารควรไดรับการฝกอบรมเพื่อให
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสํารวจขอมูลสถิติประมง(รอยละ 90.00)  ควรมีการฝกภาคปฏิบัติ(รอยละ 67.14) 
และควรเชญิวทิยากรจากภายนอกเพื่อเสรมิความรูเกีย่วกับการสํารวจขอมูลในการอบรม(รอยละ 62.85 ) 
ตามลําดับ 

1.3.3 ผลการทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสํารวจ
ขอมูล ที่มีลกัษณะสวนบุคคล ปจจัยดานการปฏบิัติงาน และปจจัยอ่ืน แตกตางกัน 

1.3.3.1 ผลการทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
สํารวจขอมูล ที่มีลกัษณะสวนบุคคล(เพศ อายุ และ ระดบัการศึกษา) แตกตางกัน 
ตารางที่ 12  สรุปผลการทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นกับลักษณะสวนบุคคลที่แตกตางกัน  

ประเด็น เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ภาพรวมดานระเบียบวธิีการสํารวจ  - - 
ความรูความสามารถของเจาหนาที่สวนกลาง - -  
การลงพ้ืนที่เพ่ือดูแลงานสํารวจของเจาหนาที่สวนกลาง    
ภาพรวมการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สวนกลาง - -  
บุคลากรผูรับผิดชอบงานสํารวจของจังหวัด -  - 
การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล - -  
หมายเหตุ : หมายถึง ผลการทดสอบแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
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  จากตารางที่ 12 ผลการทดสอบท่ีระดับนยัสําคัญทางสถติิ 0.05 พบวาเจาหนาท่ีผูปฏบิัติงานสํารวจ
ขอมูลเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นแตกตางกันในประเด็นภาพรวมของระเบียบวิธี และการลงพื้นท่ีเพื่อ
ดูแลงานสํารวจของเจาหนาท่ีสวนกลาง(ผนวกท่ี 5) โดยเจาหนาที่ที่อายุแตกตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกันใน
ประเด็นการลงพื้นท่ีเพื่อดแูลงานสํารวจของเจาหนาที่สวนกลาง และบุคลากรผูรับผิดชอบงานสํารวจของจังหวดั
(ผนวกท่ี 6)  และเจาหนาท่ีทีมี่การศกึษาตํ่ากวาปรญิญาตรีและการศึกษาต้ังแตปริญญาตรีข้ึนไปมีความคิดเห็น
แตกตางกันในประเด็นความรูความสามารถของเจาหนาท่ีสวนกลาง  การลงพ้ืนที่เพื่อดูแลงานสํารวจ ภาพรวม
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สวนกลาง และการใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล(ผนวกที่ 7)   

1.3.3.2 ผลการทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
สํารวจขอมูลทีมี่ปจจัยดานการปฏิบัติงาน(ตําแหนงงาน ประสบการณทาํงาน และกลุมจังหวัด) แตกตางกัน 
ตารางที่ 13  สรุปผลการทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นกับปจจยัดานการปฏิบัติงานที่แตกตางกัน 

                    ประเด็น ตําแหนงงาน ประสบการณ
ทํางาน 

กลุมจังหวัด 

กระบวนการจัดการเกีย่วกับการสํารวจ - -  
วิทยากรในการอบรมชี้แจงงานสํารวจ  - - 
ความรูความสามารถของเจาหนาที่สวนกลาง  -  
มนุษยสัมพนัธของเจาหนาท่ีสวนกลาง - -  
การลงพ้ืนที่เพ่ือดูแลงานสํารวจของเจาหนาที่สวนกลาง  - - 
บุคลากรทีร่ับผิดชอบงานสํารวจของจังหวดั -  - 
หมายเหตุ : หมายถึง การทดสอบแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 

  จากตารางที่ 13  ผลการทดสอบที่ระดับนยัสําคัญทางสถติิ 0.05 พบวาเจาหนาที่ผูปฏบิัติงานสํารวจ
ที่มีตําแหนงงานตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกันในประเด็นวิทยากรในการอบรมชีแ้จง ความรูความสามารถ
ของเจาหนาที่สวนกลาง และการลงพื้นที่เพื่อดูแลงานสํารวจของเจาหนาที่สวนกลาง(ผนวกที่ 8) โดยเจาหนาท่ีที่
มีประสบการณทํางานสํารวจขอมูลแตกตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกันเพยีงประเด็นเดยีว คือ บุคลากรที่
รับผิดชอบงานสํารวจของจงัหวัด(ผนวกที ่9) สวนเจาหนาที่ที่อยูในกลุมจังหวัดน้ําจืดและกลุมจังหวัดชายทะเลมี
ความคิดเห็นแตกตางกันใน 2 ประเด็น ไดแก กระบวนการจดัการเก่ียวกับการสํารวจ และมนุษยสัมพันธของ
เจาหนาที่สวนกลาง(ผนวกที่ 10) 

1.3.3.3 ผลการทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
สํารวจขอมูลทีมี่ปจจัยอ่ืน(รายได ภาวะหน้ีสิน และการใชประโยชนขอมูล) แตกตางกัน 
ตารางที่ 14  สรุปผลการทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นกับปจจยัอ่ืนทีแ่ตกตางกัน 

ประเด็น รายได ภาวะหนี้สิน การใชประโยชนขอมูล 
วิธกีารสํารวจของแตละงานสํารวจ - -  
กระบวนการจัดการเกีย่วกับการสํารวจ -  - 
ปฏิทินการปฏบัิติงานสํารวจ - -  
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ตารางที่ 14  (ตอ) 

ประเด็น รายได ภาวะหนี้สิน การใชประโยชนขอมูล 
ภาพรวมดานระเบียบวธิีการสํารวจ -   
เนื้อหาในการอบรมช้ีแจงงานสํารวจ -  - 
วิทยากรในการอบรมชี้แจงงานสํารวจ -  - 
บุคลากรทีร่ับผิดชอบงานสํารวจของจังหวดั  -  
การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล -   
หมายเหตุ : หมายถึง การทดสอบแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 

จากตารางที่ 14  ผลการทดสอบที่ระดับนยัสําคัญทางสถติิ 0.05 พบวาเจาหนาที่ผูปฏบิัติงานสํารวจ
ที่มีรายไดตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกนัเพียง 1 ประเด็นคือบุคลากรผูรับผิดชอบงานสํารวจขอมูลของจังหวัด
(ผนวกท่ี 11) และเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานสํารวจท่ีมีภาวะหน้ีสินตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกันในประเด็น
กระบวนการจดัการ ภาพรวมดานระเบยีบวิธกีารสํารวจ เนื้อหาและวิทยากรในการอบรม และการใหความสําคัญ
ของการสํารวจขอมูล(ผนวกที่ 12)  สวนเจาหนาที่ผูปฏิบติังานสํารวจทีใ่ชประโยชนขอมูลกับไมใชประโยชน
ขอมูลมีความคิดเห็นแตกตางกันในประเดน็วธิีการสํารวจของแตละงานสํารวจ ปฏิทนิการปฏิบัติงานสํารวจ 
ภาพรวมดานระเบียบวธิีการสํารวจ บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานสํารวจขอมูลของจังหวดั และการใหความสําคัญ
ของการสํารวจขอมูล(ผนวกที่ 13) 

1.3.3.4 ผลการทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นรายคู ในประเด็นทีพ่บ
ความแตกตางของระดับความคิดเห็น 
ตารางที่ 15  สรุปผลความแตกตางของความคิดเห็นรายคูซ่ึงทดสอบโดยวิธี Least –Significant Different(LSD) 

ลักษณะสวนบุคคล/ 
ปจจัยดานการปฏิบัติงาน/

ปจจัยอื่น 
ประเด็น คูท่ีผลการทดสอบพบความแตกตาง 

อายุ การลงพื้นท่ีเพื่อดูแลงานสํารวจ 
ของเจาหนาท่ีสวนกลาง 
 

- อายุนอยกวา 41 ป กับ อายุ  41-50 ป 
- อายุนอยกวา 41-50 ป กับ อายุมากกวา 50 ป 
 

 บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานสํารวจ
ขอมูลของจังหวัด 
 

- อายุนอยกวา 41 ป กับ อายุมากกวา 50 ป 
- อายุนอยกวา 41-50 ป กับ อายุมากกวา 50 ป 
 

ตําแหนงงาน วิทยากรในการอบรมช้ีแจง 
งานสํารวจ 

- เจาหนาท่ีบริหารงานประมง กับ กลุมตําแหนง 
  เจาหนาท่ีประมง/เจาพนักงานประมง 
- เจาหนาท่ีบริหารงานประมง กับ กลุมตําแหนง  
  เจาหนาท่ีสถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 
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ตารางที่ 15  (ตอ) 

ลักษณะสวนบุคคล/ 
ปจจัยดานการปฏิบัติงาน/

ปจจัยอื่น 
ประเด็น คูท่ีผลการทดสอบพบความแตกตาง 

ตําแหนงงาน ความรูความสามารถของเจาหนาท่ี
สวนกลาง 

- เจาหนาท่ีบริหารงานประมง กับ กลุมตําแหนง 
  เจาหนาท่ีสถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 
- กลุมตําแหนงเจาหนาท่ีประมง/เจาพนักงาน 
  ประมง กับ กลุมตําแหนงเจาหนาท่ีสถิติ/ 
  เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 
 

 การลงพื้นท่ีเพื่อดูแลงานสํารวจ 
ของเจาหนาท่ีสวนกลาง 

- เจาหนาท่ีบริหารงานประมง กับ กลุมตําแหนง 
  เจาหนาท่ีสถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 
- กลุมตําแหนงเจาหนาท่ีประมง/เจาพนักงาน 
  ประมง กับ กลุมตําแหนงเจาหนาท่ีสถิติ/ 
  เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 
 

ประสบการณทํางาน บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานสํารวจ
ขอมูลของจังหวัด 

- ประสบการณ 1-5 ป กับ ประสบการณ 
  มากกวา 15 ป 
 

รายได บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานสํารวจ
ขอมูลของจังหวัด 

- รายได 5,000 – 20,000 บาท กับ  
  รายไดมากกวา 25,000 บาท 
 

ภาวะหนี้สิน กระบวนการจัดการเกี่ยวกับ 
การสํารวจ 

- หนี้สินไมเกิน 500,000 บาท กับ  
  หนี้สิน 500,001-1,000,000 บาท 
- หนี้สินไมเกิน 500,000 บาท กับ 
  หนี้สินมากกวา 1,000,000 บาท 
 

 ภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจ - หนี้สินไมเกิน 500,000 บาท กับ  
  หนี้สิน 500,001-1,000,000 บาท 
 

 เนื้อหาในการอบรมช้ีแจงงานสํารวจ - หนี้สิน 500,001-1,000,000 บาท กับ 
  หนี้สินมากกวา 1,000,000 บาท 
 

 วิทยากรในการอบรมช้ีแจง 
งานสํารวจ 

- หนี้สินไมเกิน 500,000 บาท กับ  
  หนี้สินมากกวา 1,000,000 บาท 
 

 การใหความสําคัญของการ 
สํารวจขอมูล 

- หนี้สินไมเกิน 500,000 บาท กับ  
  หนี้สิน 500,001-1,000,000 บาท 
- หนี้สิน 500,001-1,000,000 บาท กับ  
  หนี้สินมากกวา 1,000,000 บาท 
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1.3.4 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางลกัษณะสวนบุคคล ปจจัยดานการปฏิบัติงาน 
และปจจัยอ่ืนกับระดับความคิดเห็น 

1.3.4.1 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคล(เพศ อายุ และ ระดบั
การศกึษา) กับระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสํารวจขอมูล 
ตารางที่ 16  สรุปผลการทดสอบความสัมพันธระหวางลกัษณะสวนบุคคลกับระดับความคิดเห็น 

ประเด็น เพศ อาย ุ ระดับการศึกษา 
ภาพรวมดานระเบียบวธิีการสํารวจ  - - 
มนุษยสัมพนัธของเจาหนาท่ีสวนกลาง -  - 
หมายเหตุ : หมายถึง ผลการทดสอบมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 

จากตารางที่ 16 ผลการทดสอบท่ีระดับนยัสําคัญทางสถติิ 0.05 พบวาเพศมีความสัมพันธกับระดับ
ความคิดเห็นเพียง 1 ประเดน็ คือ ภาพรวมดานระเบยีบวิธกีารสํารวจ โดยมีความสัมพันธกันเล็กนอยซ่ึงวัดขนาด
ความสัมพันธได 0.258 (ผนวกที่ 14) และอายุมีความสัมพันธกับระดับความคิดเห็นในประเดน็มนษุยสัมพันธ
ของเจาหนาที่สวนกลางที่ดแูลงานสํารวจ วัดขนาดความสัมพันธได 0.252 (ผนวกที่ 15) สวนระดบัการศึกษาไมมี
ความสัมพันธกับระดับความคิดเห็นในทุกประเด็น(ผนวกที่ 16) 

1.3.4.2 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานการปฏบิัติงาน(ตําแหนงงาน 
ประสบการณทํางาน และ กลุมจังหวัด) กบัระดับความคิดเห็นของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสํารวจขอมูล 
ตารางที่ 17  สรุปผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานการปฏิบัติงานกับระดับความคดิเห็น 

ประเด็น ตําแหนงงาน ประสบการณ
ทํางาน 

กลุมจังหวัด 

แบบที่ใชสํารวจ - -  
กระบวนการจัดการเกีย่วกับการสํารวจ - -  
วิทยากรในการอบรมชี้แจงงานสํารวจ  - - 
กลุมเปาหมายท่ีเขารับการอบรมช้ีแจงงานสํารวจ -  - 
มนุษยสัมพนัธของเจาหนาท่ีสวนกลาง  -  
การลงพ้ืนที่เพ่ือดูแลงานสํารวจของเจาหนาที่สวนกลาง  - - 
บุคลากรทีร่ับผิดชอบงานสํารวจของจังหวดั -  - 
หมายเหตุ : หมายถึง ผลการทดสอบมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 

จากตารางที่ 17 ผลการทดสอบท่ีระดับนยัสําคัญทางสถติิ 0.05 พบวาตําแหนงงานมีความสัมพันธ
กับระดับความคิดเห็นในประเด็นวิทยากร  มนษุยสัมพนัธของเจาหนาที่สวนกลาง และ การลงพ้ืนที่เพ่ือดแูลงาน
สํารวจของเจาหนาที่สวนกลาง โดยมีขนาดความสัมพันธกันไมมากนัก วัดได 0.265  0.244  และ 0.256 
ตามลําดับ(ผนวกที่ 17) และประสบการณทํางานมีความสัมพันธกับระดับความคิดเห็นในประเด็นกลุมเปาหมาย
ที่เขารับการอบรมช้ีแจงงาน และบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานสํารวจของจังหวัด ซ่ึงวัดขนาดความสัมพันธได 0.285 
และ 0.237 ตามลําดับ(ผนวกท่ี 18)  สวนการสังกัดกลุมจังหวัดนํ้าจดืหรอืจังหวัดชายทะเลมีความสัมพันธกับ
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ระดับความคิดเห็นในประเดน็แบบที่ใชสํารวจ กระบวนการจัดการ และมนุษยสัมพันธของเจาหนาที่สวนกลาง 
โดยมีขนาดความสัมพันธเพียงเลก็นอยคือ 0.147  0.257 และ 0.191 ตามลําดับ(ผนวกที่ 19) 

1.3.4.3 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยอืน่(รายได และ ภาวะหน้ีสิน) กับ
ระดับความคิดเห็นของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสํารวจขอมูล 
ตารางที่ 18  สรุปผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยอ่ืนกับระดับความคิดเห็น 

ประเด็น รายได ภาวะหนี้สิน 
กระบวนการจัดการเกีย่วกับการสํารวจ -  
เนื้อหาในการอบรมช้ีแจงงานสํารวจ -  
วิทยากรในการอบรมชี้แจงงานสํารวจ -  
ภาพรวมดานการฝกอบรมช้ีแจงงานสํารวจ -  
ความรูความสามารถของเจาหนาที่สวนกลาง -  
หมายเหตุ : หมายถึง ผลการทดสอบมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 

จากตารางที่ 18 ผลการทดสอบท่ีระดับนยัสําคัญทางสถติิ 0.05 พบวารายไดไมมีความสัมพันธกับ
ระดับความคิดเห็นในทุกประเด็น(ผนวกที่ 20) และภาวะหน้ีสินมีความสัมพันธกับระดับความคิดเห็นในประเด็น
กระบวนการจดัการ  เนื้อหาในการอบรม  วทิยากรในการอบรม ภาพรวมดานการฝกอบรมช้ีแจงงาน และความรู
ความสามารถของเจาหนาท่ีสวนกลาง โดยมีความสัมพันธกนัไมมาก  วัดขนาดความสัมพันธได 0.236  0.293  
0.306  0.333 และ 0.270 ตามลําดับ(ผนวกที่ 21) 

1.3.5 สรุปปญหาอุปสรรคและความตองการเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานสํารวจ
ขอมูลสถิติประมงของผูปฏบิัติงานสํารวจ 

ปญหาอุปสรรคของการสํารวจแบงเปน 2 สวน คือสวนที่ 1 เปนปญหาจากคําถาม
ปลายปดซ่ึงกําหนดประเด็นโดยผูวิจยั สวนที่ 2 เปนประเด็นปญหาจากคําถามปลายเปดที่สะทอนจากผูปฏิบัติงาน
สํารวจโดยตรง ซ่ึงกลุมตัวอยาง 189 คน แสดงความคิดเห็นถึง 164 คน(รอยละ 86.77) สรุปผลไดดงัน้ี 
ตารางที่ 19  แสดงประเด็นปญหาและอุปสรรคในการสํารวจขอมูลสถติิประมงของคําถามปลายปด 

ประเด็น(ตอบไดมากกวา 1 ประเด็น) รอยละ 
ผูใหขอมูลไมคอยใหความรวมมือเทาที่ควร 73.02 
ขาดการประชาสัมพันธ ทําใหผูใหขอมูลไมเขาใจวัตถุประสงคของการสํารวจ 60.32 

ไมสามารถปฏบัิติงานสํารวจไดครบถวนตามจํานวนตัวอยางที่กําหนดภายใตคาบเวลาทีร่ะบุไว 59.79 

ความซํ้าซากจาํเจของงานสํารวจขอมูล ทําใหรูสึกเบื่อหนายในการปฏบิัติงาน 43.39 
ขอมูลท่ีสํารวจไดขาดความนาเช่ือถือ 40.21 

ไมคอยเขาใจหลักการและวธิีการสํารวจ  จึงปฏิบัติงานสํารวจไมถกูตองในบางสวน 25.93 

จากตารางที่ 19 กลุมตัวอยางสวนใหญ(รอยละ 73.02) ประสบปญหาผูใหขอมูลไมคอยใหความ
รวมมือเทาที่ควร รองลงมา(รอยละ 60.32)เปนการขาดการประชาสัมพนัธสงผลใหผูใหขอมูลไมเขาใจ
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วัตถุประสงคของการสํารวจซ่ึงเปนปญหาพอๆ กับการไมสามารถปฏบัิติงานสํารวจไดครบถวนตามจํานวน
ตัวอยางท่ีกําหนดภายใตคาบเวลาท่ีกําหนด(รอยละ 59.79) ในขณะท่ีกลุมตัวอยางประมาณ 1 ใน 4 ไมคอยเขาใจ
หลักการและวิธีการสํารวจ เปนสาเหตุใหปฏิบัติงานสํารวจไมถูกตองในบางสวน 
ตารางที่ 20  แสดงประเด็นปญหาและอุปสรรคในการสํารวจขอมูลสถติิประมงของคําถามปลายเปด 

ประเด็น(ตอบไดมากกวา 1 ประเด็น) รอยละ 
บุคลากรทีร่ับผิดชอบงานสํารวจของจังหวดั  
   - บุคลากรไมเพียงพอกับปริมาณงานและพืน้ที่ที่ตองสํารวจ โดยเฉพาะจังหวดัชายทะเลซ่ึงมีงาน
สํารวจหลายประเภท ทําใหไมสามารถปฏิบัติงานเสรจ็ตามเวลา ประกอบกับเจาหนาที่มีความ
รับผิดชอบงานหลายอยาง จึงทําใหไมสามารถสํารวจขอมูลไดทัว่พืน้ท่ีเทาท่ีควร เนื่องจากตอง
ทํางานแขงกับเวลา ซ่ึงสงผลตอคุณภาพของขอมูล 

40.21 

งบประมาณและส่ิงสนับสนุนการสํารวจ  
   - งบประมาณไมเพยีงพอกับปริมาณงานและพ้ืนท่ีที่ตองสํารวจ บางครั้งการสํารวจขอมูลจึงตอง
ใชยานพาหนะและคาใชจายสวนตัว หรือสํารวจเสริมไปกับงานอ่ืนที่มีงบประมาณสนับสนุน เปน
สาเหตุใหการลงพื้นท่ีสํารวจขอมูลไดเพียงบางสวนเทานั้น ขอมูลที่ไดจึงมีความแมนยํานอย 

37.04 

   - ขาดยานพาหนะในการลงพื้นที่สํารวจ 10.05 
   - ในระดับอําเภอขาดอุปกรณสํานกังานที่สนับสนุนการทํางาน เชน เครื่องพิมพดีด คอมพิวเตอร 
พรินเตอร เปนตน และบางครั้งตองจายคาถายเอกสารเอง 

4.23 

   - ปจจยัที่จําเปนในการสํารวจ เชน ยานพาหนะ อุปกรณสํานักงาน ไมเพียงพอทําใหงานสํารวจ 
ไมสามารถดําเนินการไดสําเร็จทั้งหมด ขอมูลจึงขาดความนาเช่ือถือ 

1.06 

ระเบียบวิธกีารสํารวจ  
   - การสํารวจขอมูลยอนหลงั 1 ป โดยเฉพาะการทําประมงน้ําจืดแบบยังชีพ ขอมูลไมคอยชัดเจน
เนื่องจากผลผลิตไมแนนอนและเกษตรกรจําขอมูลไมได รวมทั้งไมมีการบันทกึขอมูลไว 
นอกจากน้ีผูใหขอมูลสวนใหญไมสามารถแจกแจงรายละเอียดขอมูลตามที่ตองการได ผูสํารวจตอง
ประมาณคาเอง ขอมูลท่ีไดจึงเปนการคาดเดาหรือประมาณการจึงมีความแมนยํานอย 

6.88 

   - แบบสํารวจของหลายงานไมกระชับ จัดลําดับขอถามสับสน รายการขอมูลมากเกินไป และ
รายการขอมูลบางรายการไมชัดเจน เขาใจยาก ทําใหการสอบถามขอมูลใชเวลามาก เน่ืองจากตอง
อธิบายและทําความเขาใจกับเกษตรกรคอนขางมาก  

4.23 

   - ระยะเวลาที่กําหนดใหสํารวจขอมูลจํากัดและถกูเรงรัดดวยการจัดทําตัวช้ีวดัคือผลิตภณัฑมวล
รวมจังหวัด(GPP) จึงทํางานสงไมทันตามเวลาทีก่ําหนด ประกอบกับบางชวงเวลามีงานที่ตอง
ปฏิบัติหลายอยาง เชน ชวงเดือน มีนาคม-พฤษภาคม ของทุกป จังหวัดชายทะเลมีงานเรงดวน
เกี่ยวกับอากรการประมง หรือชวงตนเดือนมีงานที่ตองปฏิบัติคอนขางมาก ทําใหงานสํารวจขอมูล
รายเดือนไมสามารถทําไดทันตามเวลา 

2.65 

   - ไมเขาใจหลักการสํารวจในเรื่องการกําหนดขนาดตัวอยาง 0.53 
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ตารางที่ 20  (ตอ) 

ประเด็น(ตอบไดมากกวา 1 ประเด็น) รอยละ 
กระบวนการจัดการ  
   - สําหรับบางงานสํารวจทีมี่การปรับปรุงบัญชีรายช่ือผูเพาะเลี้ยง การปรับปรุงขอมูลของ
สวนกลางยังไมถูกตองเปนปจจุบันตามท่ีจังหวัดรายงาน 

2.65 

   - สวนกลางสงแบบสํารวจสําหรับบางงานใหจังหวัดลาชา ทําใหสํารวจขอมูลไมทันสงตาม
กําหนดเวลา 

2.12 

   - วธิีการท่ีกําหนดใหจังหวัดสงขอมูลดิบจากการสํารวจใหศูนยสารสนเทศน้ัน ทําใหจังหวัดไมมี
ขอมูลท่ีประมวลผลเสรจ็แลวสําหรับใชอยางทันกาล ตองรอขอมูลสรปุผลจากศนูยสารสนเทศ 
ประกอบกับจังหวัดขาดการจัดเก็บขอมูลท่ีสํารวจอยางเปนระบบ จึงยากตอการคนหาเพื่อใช
ประโยชน 

1.06 

การเขาถึงขอมูล  
   - เกษตรกรสวนใหญไมกลาใหขอมูลที่แทจริง เพราะเกรงวาจะนําขอมูลไปใชประกอบการเก็บ
ภาษี และคิดวาไมไดประโยชนที่เปนรูปธรรมจากการใหขอมูล จึงไมสามารถเขาถึงผูใหขอมูล 
โดยเฉพาะประเภทธรุกจิและผูประกอบการรายใหญ เนื่องจากผูสํารวจไมมีอํานาจใหคุณใหโทษ 

8.47 

   - ความไมปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินจากเหตุการณไมสงบ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ซ่ึงบาง
พ้ืนทีเ่ปนเขตอนัตรายไมสามารถเขาสํารวจขอมูลได 

2.12 

   - ไมพบเจาของกิจการหรือชาวประมง พบแตบุคคลท่ีไมสามารถใหขอมูลได ทําใหเสียเวลาใน
การลงพ้ืนที่เน่ืองจากไมไดขอมูล โดยเฉพาะพื้นที่ทีถ่นนทุรกนัดาร 

1.59 

   - ขาดความรวมมือจากหนวยงานสวนทองถิ่นที่เกี่ยวของ 0.53 
การบริหารจัดการของจังหวดั  
   - เจาหนาที่และผูบริหารของจังหวัดไมคอยใหความสําคญัของการสํารวจขอมูลสถิติประมง จึง
ขาดการเอาใจใสในการสํารวจเทาที่ควร รวมทั้งไมใหความสําคัญดานระเบียบวธิีการสํารวจ สงผล
ใหขาดการสนบัสนุนท้ังเครือ่งมือ และการจัดสรรงบประมาณใหระดบัอําเภอ  

7.41 

   - หนวยงานราชการสํารวจขอมูลมีสวนซํ้าซอนกัน ขาดการบูรณาการใหเปนหนึ่งเดยีว ทําให
เสียเวลาลงแรงหลายรอบ และเปนสาเหตุใหเกษตรกรและผูประกอบการเบ่ือหนาย 

2.12 

การอบรมช้ีแจงงาน  
   - การสงคนเขารับการอบรมชี้แจงงานสํารวจของจังหวดั มักสงบุคคลซ่ึงไมใชผูปฏบัิติงานจริง 
และไมสามารถนําความรูมาถายทอดตอไดอยางถกูตอง หรือไมมีการถายทอดตอ 

1.06 

เจาหนาท่ีสวนกลางผูดแูลงานสํารวจ  
   - เจาหนาที่สวนกลางบางทานติดตามงานสํารวจโดยใชคําพูดไมไพเราะ 0.53 
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ตารางที่ 20  (ตอ) 

ประเด็น(ตอบไดมากกวา 1 ประเด็น) รอยละ 
อ่ืนๆ  
   - ตําแหนงเจาหนาที่สถิติไมมีความเจรญิกาวหนาในสายงาน จึงขาดกาํลังใจและพยายาม
เปลี่ยนไปสายงานอ่ืนๆ จึงเกดิการโยกยายซ่ึงเปนอุปสรรคตอการสํารวจ นอกจากน้ีโดยโครงสราง
ขององคกร ตําแหนงงานเจาหนาที่สถิติข้ึนอยูกับฝายบรหิารท่ัวไปซ่ึงมีงานพัสดุ ธรุการ สารบรรณ
ท่ีตองปฏิบัติดวย จึงไมมีเวลาเพียงพอในการทุมเทใหกับงานสํารวจขอมูล 

1.59 

 
ตารางที่ 21  แสดงขอเสนอแนะและความตองการเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานสํารวจขอมูลสถิติประมง               

ประเด็น(ตอบไดมากกวา 1 ประเด็น) รอยละ 
งบประมาณและส่ิงสนับสนุนการสํารวจ  
   - ควรเพ่ิมงบประมาณใหเพยีงพอกับปริมาณงานและพ้ืนที่ท่ีตองสํารวจ โดยพิจารณาจากจํานวน
ตัวอยาง จํานวนอําเภอหรือพืน้ที่ที่รับผิดชอบ และระยะทาง ประกอบการจัดสรรงบประมาณให
สอดคลองเหมาะสมกับแตละงานสํารวจ เพื่อใหสามารถสํารวจขอมูลไดครบถวนสมบูรณ  และ
ควรจัดสรรงบประมาณใหแกผูปฏิบัติงานสํารวจขอมูลโดยตรง  

50.26 

   - ตองการยานพาหนะและงบประมาณสาํหรับนํ้ามันเชือ้เพลิงในการสํารวจขอมูล โดยเฉพาะกรณี
พ้ืนที่ซ่ึงรถยนตไมสามารถไปไดและไมมีรถประจําทาง  ควรมีรถจกัรยานยนตเพื่อใชในการลงพ้ืนที ่

21.69 
 

   - ควรจัดสรรงบประมาณเปนคาตอบแทนใหแกอาสาสมัครหรือจางคนในพ้ืนที่ชวยสํารวจ เชน 
นักเรียน/นักศึกษา ผูใหญบาน องคการบรหิารสวนตําบล เปนตน โดยอาจจางเฉพาะชวงเวลาการ
สํารวจ จะทําใหไดขอมูลที่ถกูตองและสมบูรณข้ึน หรืออาจจัดงบประมาณจางเอกชนสํารวจ 

8.99 

   - ตองการอปุกรณสํานักงาน เชน คอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เปนตน เพื่อชวยใหการทํางานเรว็ข้ึน 
และชวยในการประมวลผลขอมูลเบื้องตนสําหรับใชระดบัจังหวัด 

8.47 

บุคลากรทีร่ับผิดชอบงานสํารวจของจังหวดั  
   - ควรเพ่ิมอัตรากําลังเจาหนาที่สํารวจขอมูลโดยเนนลงพ้ืนที่อําเภอ หรอืมีบุคลากรชวยทํางานใน
ชวงเวลาการสํารวจ เพ่ือความรวดเร็วและไดขอมูลที่มีคุณภาพ เน่ืองจากเม่ือเปรียบเทียบกับ
หนวยงานอ่ืนพบวาบุคลากรดานประมงมจีาํนวนนอยเกินไป เชน ดานเกษตรมีเกษตรตําบลเกือบ
ทุกตําบล ดานปศุสัตวมีเจาหนาท่ีอําเภอละ 2-3 คน 

21.69 
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ตารางที่ 21  (ตอ) 

ประเด็น(ตอบไดมากกวา 1 ประเด็น) รอยละ 
บุคลากรทีร่ับผิดชอบงานสํารวจของจังหวดั  
   - ควรมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบเฉพาะงานสํารวจขอมูลโดยตรงซ่ึงไมมีภาระหนาท่ีปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
และตองเปนผูที่มีความรูความสามารถดูแลการสํารวจและถายทอดความรูตอได  โดยตองการใหมี
เจาหนาท่ีสถิติประจําทุกจังหวัดทัว่ประเทศ หรือหากเปนไปไดควรปรบัโครงสรางขององคกรให
สอดรับกับภาระงานสํารวจขอมูล โดยบรรจุตําแหนงเจาหนาที่ดานสถติิและนักวิชาการสถิติประจํา
จังหวัด และหากมอบใหประมงอําเภอเปนผูสํารวจ ควรมีพ่ีเลีย้งหรือผูชวยในการสํารวจ  

21.69 

   - ไมควรมอบหมายงานสํารวจสถิติประมงใหเปนความรับผิดชอบของตําแหนงงานอ่ืนๆ เชน 
ประมงอําเภอ เพราะประมงอําเภอมีภาระงานคอนขางมากและตําแหนงประมงอําเภอเปนงาน
บริหารแผนงาน โครงการ ซ่ึงสําคัญกวาการสํารวจสถิติประมง 

2.12 

   - ควรแตงต้ังประมงอาสาซ่ึงเปนคนในพืน้ท่ีหมูบานละ 1 คน โดยฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ พรอมวางแผนการเกบ็ขอมูลในพื้นท่ีให อาจเปนแนวทางท่ีทําใหไดขอมูลครบถวนและมี
คุณภาพกวาท่ีเปนอยูในปจจุบัน 

0.53 

ระเบียบวิธกีารสํารวจ  
   - ในภาวะทีข่าดแคลนบุคลากรควรขยายระยะเวลาการสํารวจ หรือปรับใหยืดหยุนสอดคลองกบั
ขนาดตัวอยางและอัตรากําลงั เพ่ือสามารถปฏิบัติงานเสรจ็ตามคาบเวลา หรือจัดเวลาสงงานโดยให
เหลื่อมเวลากนัสําหรับแตละงานสํารวจ เพราะการกําหนดใหงานสํารวจรายปทกุงานสงภายใน
เดือนกุมภาพนัธเปนการยากในทางปฏิบัติ 

9.52 

   - ควรปรับวธิีการสํารวจใหสอดคลองกับสถานการณ โดยมีแนวทางที่เสนอดังนี้  
        1. จัดทําขอมูลสถิติประมงโดยวิธีสํามะโนชวง 2-3 ป/ครั้ง โดยการจัดจางนกัศึกษาดานประมง  
        2. ปรับรอบของการสํารวจใหม เชน สํารวจปเวนป หรือทําการศึกษาเพ่ือพิจารณาวาควรเวน
ชวงเวลาเทาใดจึงจะเหมาะสม  
        3. เน่ืองจากเจาหนาที่สํารวจขอมูลรับผิดชอบหลายงานสํารวจและคลุมพืน้ที่หลายอําเภอ เปน
สาเหตุใหทํางานไมทัน ดังนัน้ควรขยายเวลาการสํารวจโดยกําหนดใหสํารวจขอมูลต้ังแตตน
ปงบประมาณคือเริ่มเดือนตุลาคม เพ่ือสามารถปฏิบัติงานไปพรอมกับงานอื่นๆ เชน การตรวจ
มาตรฐานฟารม GAP และ COC ทั้งนี้สวนกลางตองสงแบบสํารวจใหจังหวัดต้ังแตชวงกลางป 
        4. หาแนวทางอ่ืนชวยในการสํารวจใหรวดเรว็และงายข้ึน เชน นาํระบบ GIS มาประยุกตใช 
        5. กรณีแหลงน้ําธรรมชาติที่มีการขายบัตรทําการประมงปละ 1 ครัง้ ควรมีวธิีการสํารวจขอมูล
ใหสอดคลองกับกรณดีังกลาว โดยอาจเริม่สํารวจชวงเดอืนเมษายน เปนตน 
        6. กําหนดใหจังหวัดเปนผูวิเคราะหและสรุปผลขอมูลเพื่อใหมีขอมูลใชประโยชนในระดับ
จังหวัดไดทนัที โดยสนับสนุนงบประมาณอยางเพียงพอ แลวสงผลสรุปใหสวนกลางเปนผู
รวบรวมในระดับประเทศ 

5.82 



 

 

53 

ตารางที่ 21  (ตอ) 

ประเด็น(ตอบไดมากกวา 1 ประเด็น) รอยละ 
   - ควรปรับวธิีการสํารวจใหสอดคลองกับสถานการณ โดยมีแนวทางที่เสนอดังนี้ (ตอ)        
        7. หาแนวทางในการสํารวจขอมูลสถติิประมงเปนรายไตรมาสเพ่ือรองรับการจดัทําขอมูล
ผลิตภณัฑมวลรวมจังหวัด(GPP) รายไตรมาส 

 

   - ควรกําหนดขนาดตัวอยางใหนอยลง เพ่ือใหเหมาะสมกับบุคลากร เวลา และงบประมาณ โดย
มุงเนนคุณภาพของขอมูลจากตัวอยางมากกวาจํานวนตัวอยาง 

1.59 

แบบสํารวจ  
   - ปรับปรุงแบบสํารวจใหกะทัดรดั เขาใจงาย เพื่อความสะดวกและความคลองตัวในการสํารวจ 
รวมทั้งการเรียงลําดับขอถามใหตอเนื่อง 

2.12 

กระบวนการจัดการ  
   - ในข้ันตอนการวางแผนงานสํารวจและการออกแบบทีใ่ชสํารวจ ควรใหโอกาสเจาหนาที่
ผูปฏิบติังานสํารวจไดแสดงความคิดเห็น เพราะหากมีการวางแผนการทํางานในระดบัจังหวัดที่
เหมาะสมจะทําใหไดขอมูลสถิติประมงทีด่ีซ่ึงสามารถใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.12 

   - แบบสํารวจควรจัดสงใหเพียงพอกับปรมิาณงานและสงใหเร็วขึ้นกวาเดิม เพื่อสามารถทําการ
สํารวจขอมูลควบคูไปกับงานอ่ืน ซ่ึงเปนแนวทางหนึ่งท่ีสามารถทํางานไดทันเวลาทีก่ําหนด 

1.59 

   - ตองการใหปรับปรุงขอมูลบัญชีรายช่ือผูเพาะเลี้ยงสัตวนํ้าใหถูกตองเปนปจจุบนัตามท่ีจังหวัด
รายงาน 

1.06 

การอบรมช้ีแจงงานสํารวจ  
   - การอบรมชี้แจงงานสํารวจขอมูลสถิตปิระมงใหแกเจาหนาท่ีควรจดักอนการออกสํารวจในรอบ
ปนั้นๆ และควรจัดใหถี่ข้ึนกวาเดิม โดยคดัเลือกผูที่สํารวจจริงเขารับการอบรม รวมทั้งควรมีการ
อบรมเทคนิคใหมๆเพื่อพัฒนาและสรางความเขาใจแกเจาหนาที่ผูสํารวจ เปนการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทํางานและใหไดงานตรงเปาหมายท่ีวางไว ตลอดจนเสริมหัวขอเกี่ยวกับวิธกีารประมวลผล
ขอมูล โดยมีโปรแกรมบันทกึและประมวลผลขอมูลเบื้องตนในระดับจังหวัด 

7.41 

   - การอบรมชี้แจงงานสํารวจควรมีชวงออกภาคสนาม โดยมีเจาหนาที่สวนกลางรวมลงพ้ืนที่
สํารวจรวมกับผูปฏิบติั เพื่อเปนตัวอยางและเปนแนวทางในการปฏิบัติงานจริงไดอยางถูกตอง 

1.06 

   - ควรจัดกิจกรรมใหเจาหนาท่ีสวนกลางไดพบปะกับเจาหนาท่ีผูปฏบิัติงานสํารวจของจังหวัดเปน
ประจํา เพื่อสรางสัมพันธภาพและเกิดการประสานงานที่ดี 

1.06 

   - จัดอบรมช้ีแจงงานใหแกเจาหนาที่ผูปฏบัิติงานเปนรายจังหวัด หรือจัดอบรมเนนในแตละงาน
สํารวจ เพื่อใหเขาใจอยางชัดเจน 

1.06 

เจาหนาท่ีสวนกลางผูดแูลงานสํารวจ  
   - ควรติดตามงานดวยคําพดูสุภาพและไพเราะ 0.53 
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ตารางที่ 21  (ตอ) 

ประเด็น(ตอบไดมากกวา 1 ประเด็น) รอยละ 
การประชาสัมพันธ  
   - จัดบรรยายวิธกีารตอบแบบสํารวจใหแกผูใหขอมูล เปนการประชาสัมพันธถึงความสําคัญของ
การสํารวจขอมูลในภาพรวมของกรมประมง โดยเฉพาะธุรกิจที่เกี่ยวของกับการประมงและกจิการ
แพปลา เพ่ือผูสํารวจจะไดรบัความรวมมือและขอมูลทีด่ี หรืออาจจัดทําในรูปแบบซีดี
ประชาสัมพันธการสํารวจขอมูลโดยกระจายเสียงตามส่ือทองถิ่น เสียงตามสาย หรือโทรทัศน เพ่ือ
สรางความเขาใจใหกลุมเปาหมาย ตลอดจนประชาสัมพันธใหผูใหขอมูลจดบันทึกขอมูลไว หรือ
ทําหนังสือจากผูวาราชการจังหวัดถึงผูใหขอมูลกอนทีเ่จาหนาที่จะลงพืน้ท่ีสํารวจขอมูล 

4.23 
 

อ่ืนๆ  
   - กระตุนใหเจาหนาที่ผูปฏบัิติงานสํารวจมีจิตสํานึกและเห็นความสําคัญของขอมูลมากขึ้น เพ่ือให
ไดขอมูลทีด่ีมีคุณภาพซ่ึงสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

2.12 
 

   - กรมประมงควรมนีโยบายที่จริงจังเกี่ยวกับการสํารวจขอมูล เพราะการวดัประสิทธภิาพสวน
หนึ่งของหนวยงานคือผลผลติมวลรวมท่ีไดจากการสํารวจขอมูลสถิติประมง จึงควรยกระดับงาน
สถิติประมงใหสําคัญเปนอันดับตนๆ และเพื่อประโยชนในการจัดทําขอมูล GPP ดวย 

1.59 

   - ตองการขวญัและกําลังใจมากข้ึน โดยเฉพาะ 3 จังหวดัชายแดนภาคใต 1.59 
   - กรมประมงควรประสานงานขอความรวมมือและมอบหมายใหหนวยงานในพ้ืนที่ซ่ึงมีอํานาจ 
เชน องคการบริหารสวนตําบล เปนผูจัดเก็บขอมูลให หรือควรมกีารประสานงานกับหนวยงานอ่ืน
ท่ีมีขอมูล เชน ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงทะเล เพ่ือใชขอมูลรวมกนั 

1.06 

   - ควรมีการบูรณาการขอมูลไมใหสํารวจซํ้าซอน โดยตรวจสอบกับหนวยงานอืน่ๆ ท่ีเกีย่วของ 0.53 
 

จากตารางที่ 20 และตารางที ่21 กลุมตัวอยางประสบปญหาบุคลากรไมเพียงพอกับปรมิาณงานและ
พื้นที่ที่ตองสํารวจมากที่สุด(รอยละ 40.21) ทําใหไมสามารถปฏิบัติงานเสร็จตามเวลา ซ่ึงเปนเหตุใหไมสามารถ
สํารวจขอมูลไดท่ัวพ้ืนที่เทาที่ควร และสงผลตอคุณภาพของขอมูล รองลงมาเปนเรื่องงบประมาณไมเพียงพอกับ
ปริมาณงานและพืน้ที่ที่ตองสํารวจ(รอยละ 37.04) ซ่ึงบางครั้งตองใชพาหนะและคาใชจายสวนตัวในการสํารวจ
ขอมูล เปนสาเหตุใหการสํารวจไมสามารถทําไดทั่วพ้ืนท่ีเชนกัน ขอมูลที่ไดจึงมีความแมนยํานอย ปญหาดังกลาว
สอดคลองกับขอเสนอแนะคือกลุมตัวอยางสวนใหญ(รอยละ 50.26) เสนอวาควรเพ่ิมงบประมาณใหเพียงพอกับ
ปริมาณงานและพืน้ที่สํารวจอยางเหมาะสมโดยพิจารณาจากจํานวนตัวอยาง จํานวนอําเภอทีร่ับผดิชอบ และ
ระยะทาง รองลงมา(รอยละ 21.69)เสนอแนะใหเพ่ิมอัตรากําลังเจาหนาสํารวจขอมูลโดยเนนลงพ้ืนที่อําเภอ หรือ
สงบุคลากรไปชวยในชวงเวลาการสํารวจ เพื่อความรวดเร็วของการสํารวจและคุณภาพของขอมูลตามเปาหมายท่ี
กําหนดไว  
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2. วจิารณผลการวจิัย 
 

2.1 การสํารวจความคิดเห็นไมสามารถวัดความจริงใจของผูตอบหรือวดัความจริงของการตอบ
ในทางทฤษฎีได ดังนัน้ผูวิจัยดําเนินการภายใตความเช่ือหรือสมมติฐานที่วาความคิดเห็นตอส่ิงท่ีปฏิบัติอยูเปน
ประจําและประสบการณทํางานในระยะเวลาหนึ่งยอมมีแรงผลักดันภายในมากพอท่ีช้ีนําใหแสดงความคิดเห็น
ออกมาอยางเปนธรรมชาตแิละใกลเคียงความจริงมากที่สุด  

2.2 การสํารวจความคิดเห็นครั้งนี้เปนการศึกษาความคิดเห็นในภาพรวม ซ่ึงครอบคลมุหลายงาน
สํารวจ ผลการวิจัยท่ีไดจึงเปนความคิดเห็นโดยภาพรวม ไมใชความคิดเห็นช้ีชัดเฉพาะเจาะจงสําหรบัแตละงาน
สํารวจ ดังน้ันการนําผลการวิจัยไปปรับปรุงแกไขระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมงจะเปนไปในภาพรวมอยาง
กวางๆ เทานัน้ และอาจทําใหการปรับปรุงในบางประเด็นไมตรงจุดเทาที่ควร 

2.3 การสรางแบบสอบถามและการทดสอบคุณภาพแบบสอบถาม 
  - การสรางขอถามท่ีมีทั้งทางบวกและทางลบเพ่ือไมใหผูตอบเกิดความเคยชิน มีขอดีคือทําให

ผูตอบไมมีความเอนเอียง  เพราะคําตอบที่มีทิศทางเดียวทาํใหผูตอบมุงไปสูหนทางที่ไมถูกตองและอาจไมสะทอน
ผลตามความจริง(สํานกังานสถิติแหงชาติ, 2548) และผูวจัิยเช่ือวาขอถามเชิงบวกและเชิงลบเปนการกระตุนให
ผูตอบใสใจตอคําถาม รวมทั้งใชความคิดและความรูสึกมากกวาขอถามทศิทางเดียว  

 - การตัดระดับความคิดตรงกลาง คือ “ไมแนใจ” ออก เปนการบังคับใหกลุมตัวอยางเลือก
ตัดสินใจโดยแสดงทิศทางของความคิดเห็นอยางชัดเจนวาเห็นดวยหรือไมเห็นดวย(สํานักงานสถิติแหงชาติ, 
2548) อยางไรก็ตามการตัดระดับความคิดตรงกลางออกอาจทําใหคาคะแนนความคิดเห็นไมครอบคลุมชวงของ
ความคิดเห็นทัง้หมด เนื่องจากกลุมตัวอยางบางคนอาจมีความคิดเห็นอยูตรงกลางจริงๆ คือโดยขอเท็จจรงิแลวไม
ตองการแสดงความคิดเห็นในทิศทางใดทศิทางหน่ึง แตเน่ืองจากการวจัิยครั้งน้ีมีเปาหมายหลักตองการนํา
ผลการวิจัยมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการสํารวจขอมูลใหเหมาะสมย่ิงข้ึน ดังนั้นผูวิจัยมีความเห็นวา
วิธกีารนี้เหมาะสมตอกรณี และสามารถนําผลการวจิัยไปใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวา เนื่องจาก
ความคิดเห็นทีแ่สดงวาไมแนใจมีประโยชนตอการนําไปใชประกอบการตัดสินใจคอนขางนอย 

- นักวิจยันยิมตัดคําถามบางขอออกเพ่ือใหสัมประสิทธิ์ความเที่ยงสูงข้ึน ซ่ึงการปรับปรุง
แบบสอบถามในลักษณะนี้ควรระวัง เพราะกอนทีน่ักวิจยัจะตรวจสอบความเท่ียงของแบบสอบถามจะตองมีการ
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหามากอน การตัดขอถามอาจทําใหเสียความตรงตามเนือ้หาไปได  จึงควรใชวธิีการ
ปรับปรุงขอถามมากกวาการตัดขอถาม(สุวมิล, 2550)   ดงันั้นการวิจัยครั้งนีใ้นข้ันตอนการวิเคราะหความเท่ียง
ของแบบสอบถาม ผูวิจยัใชวธิีการปรับปรุงขอถามใหชัดเจนตรงวัตถุประสงคมากข้ึนแทนการตัดขอถาม 
เน่ืองจากขอถามแตละขอถกูสรางมาจากโครงสรางขอถามท่ีกําหนดใหครอบคลุมเนื้อหาและวัตถุประสงคของ
การวิจัยแลว และคุณภาพดานความตรงเปนคุณสมบัติสําคัญท่ีสุดของแบบสอบถาม  

- แบบสอบถามท่ีมีจํานวนขอถามมากอาจมีผลทําใหผูตอบรูสึกเบ่ือ และไมคอยใสใจสําหรับ
คําถามขอทายๆ(สํานกังานสถิติแหงชาติ, 2548) ในการวจัิยครั้งนี้แบบสอบถามมีจํานวน 7 หนา และมีขอถาม
คอนขางมาก แตขอถามตอนทายเปนประเด็นเรื่องงบประมาณ บุคลากร และความสําคัญของการสํารวจขอมูล 
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รวมทั้งเปนปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะตางๆ ซ่ึงเปนส่ิงที่อยูในความสนใจของกลุมตัวอยาง สวนใหญจึงให
ความใสใจในการตอบคอนขางดี พิจารณาไดจากคําถามแบบเปดท่ีเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
พบวากลุมตัวอยางกรอกขอมูลถึงรอยละ 86.77  

- ขอมูลแบบมาตรประเมินคา(Rating Scale) ไมเหมาะกับวิธกีารสัมภาษณ แตเหมาะกับการ
ใหผูตอบประเมินตนเอง(Self-Rating) และมีอิสระในการตอบอยางเต็มที่ (สุวิมล, 2550) ซ่ึงการสํารวจความ
คิดเห็นโดยวิธกีารสงแบบสอบถามทางไปรษณียใหกลุมตัวอยางกรอกเปนไปตามแนวคิดดังกลาว ซ่ึงการวิจัย
ครั้งนี้มีประเดน็ทั้งขอดีและขอเสียของระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ดังนัน้กลุมตัวอยางควรไดรับอิสระใน
การแสดงความคิดเห็นผานแบบสอบถามโดยไมมีความยุงยากใจในการเผชญิหนากับผูวิจัย 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล 

  - การแทนคาสูญหายมีขอดคืีอ เม่ือนําคาที่ไดมาแทนคาที่ขาดหายแลว จะทําใหขอมูลมีความ
สมบูรณข้ึน สามารถใชวิธกีารวเิคราะหขอมูลตามปกติ และการแทนคาสูญหายดวยคาเฉลี่ยจากคาทีเ่ก็บรวบรวม
ซ่ึงเปนคาเฉลีย่ของหนวยตัวอยางที่ตอบ คาเฉลี่ยนี้เปนตัวประมาณท่ีไมเอนเอียงของคาเฉลี่ยของประชากรกลุมที่
ตอบ แตเปนตัวประมาณท่ีเอนเอียงของคาเฉลี่ยของประชากรท้ังหมด(สุชาดา, 2541)  ดังนั้นคาสูญหายท่ีทดแทน
ในการวิจัยนี้จึงเปนคาที่ไมใชตัวแทนที่ดีนัก แตเนื่องจากการทดแทนดวยคาเฉลีย่ดังกลาวเปนวธิีการท่ีไมยุงยาก
สะดวกและรวดเรว็ ประกอบกับในแตละตัวแปรมีคาสูญหายไมเกินรอยละ 5  ผูวิจัยมีความเห็นวาเปนอัตราสวน
ที่นอยมาก สามารถอนุโลมวาไมมีผลกระทบตอการวิเคราะหขอมูล 

- การวิเคราะหความสัมพันธเปนการวิเคราะหโดยใชขอมูลความถี่ ดังนั้นเพื่อหลกีเลีย่ง
สถานการณทีข่อมูลไมเปนไปตามขอกําหนดเบ้ืองตนของการวิเคราะหดวยสถิติทดสอบไคสแควรท่ีวาคาความถี่

ที่คาดหวัง (Eij) ของแตละเซลท่ีมีคาตํ่ากวา 5 ตองไมเกินรอยละ 20 ของจํานวนเซลท้ังหมด ผูวิจยัจึงทําการยุบ

รวมเซลหรือยุบการจัดจําแนกของแตละตัวแปรตามความเหมาะสม และในกรณีตัวแปรการใชประโยชนขอมูล
ซ่ึงพบวามีขอมูลความถี่ของผูไมใชประโยชนขอมูลเพยีง 9 คน สวนผูทีใ่ชประโยชนขอมูลมีจํานวนถึง 180 คน 
ดังน้ันในการศกึษาครั้งนีผู้วจิยัจึงไมนําตัวแปรนี้มาวิเคราะหความสัมพนัธ 

- การทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตนตางๆ ซ่ึงไดแก ลกัษณะสวนบุคคล ปจจัยดาน
การปฏิบัติงาน และปจจัยอ่ืน กับระดับความคิดเห็น โดยใชสถิติไคสแควร มีบางประเด็นที่คาความถี่ที่คาดหวัง     

( Eij) ของแตละเซลมีคาตํ่ากวา 5 เกนิรอยละ 20 ของจํานวนเซลท้ังหมด หรือมีเซลท่ีมีคาเปน 0 หลายเซล ซ่ึงไม
เปนไปตามขอกําหนดของการทดสอบไคสแควร   จึงเลือกใชคาจากการวเิคราะห Exact Sig. ของการทดสอบ 
Exact Test  แทนคา Asymp.Sig.ของไคสแควร(กลัยา, 2543)  

- การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นโดยใชวิธวีิเคราะหความแปรปรวน ซ่ึง
สถิติทดสอบคือ F-test มีขอสมมติฐานเบ้ืองตนคือขอมูลตองแจกแจงแบบโคงปกติและมีความแปรปรวนเทากัน
ทุกกลุม จากการวิเคราะหขอมูลพบวามีบางประเด็นท่ีขอมูลไมเปนไปตามขอสมมติฐานเบ้ืองตนดังกลาว แต
เน่ืองจากขอมูลที่ใชจํานวน 189 ตัวอยาง ซ่ึงเปนขนาดตัวอยางท่ีใหญพอจึงถือไดวาขอมูลมีการแจกแจงแบบโคง
ปกติ(ยุทธ, 2549) สวนกรณท่ีีบางประเด็นขอมูลมีความแปรปรวนไมเทากันทุกกลุมทําใหการทดสอบสวนน้ีเปน
ขอดอยของการวจัิย 
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  2.5 ผลการวิเคราะหขอมูล 
- จากผลการวเิคราะหขอมูลพบประเด็นทีน่าสนใจ คือสวนใหญเจาหนาที่ซ่ึงมีภาวะหนี้สิน

มากมีคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมงตํ่ากวาเจาหนาที่ซ่ึงมีภาวะหน้ีสินนอยกวา 
และผลการทดสอบแสดงใหเห็นวาภาวะหน้ีสินเปนปจจัยท่ีพบความแตกตางของระดับความคิดเห็นในหลาย
ประเด็น รวมท้ังพบความสัมพันธระหวางภาวะหน้ีสินกับระดับความคิดเห็นในหลายประเด็นเชนกัน ขณะที่
รายไดไมมีความสัมพันธกับระดับความคิดเห็นในทุกประเด็น ผูวิจัยวิเคราะหวาภาวะหนี้สินทําใหสภาพจิตใจ
ของเจาหนาที่ผูสํารวจขอมูลมีความเครยีด กังวล และสงผลกระทบใหมีความคิดเห็นหรือมีทัศนคตไิมดีนักตอ
งานที่ปฏิบัติ ประกอบกับงบประมาณและบุคลากรดานการสํารวจไมเพียงพอ ย่ิงทําใหเกิดความกดดันมากข้ึน 
และไมมีแรงจงูใจใหปฏิบัติงานสํารวจอยางต้ังใจเทาที่ควร   ดังน้ันหากกรมประมงสามารถสนับสนนุดาน
งบประมาณหรือบุคลากรเพิม่เติมจะทําใหเจาหนาที่มีขวญัและกําลังใจมากข้ึน  ซ่ึงนาจะสงผลใหการสํารวจ
ขอมูลมีประสิทธภิาพมากข้ึน สอดคลองกบัหลักการที่วาคุณภาพของคาประมาณทีไ่ดจากการสํารวจขอมูลแปรผัน
ตรงกับขนาดตัวอยาง โดยขนาดตัวอยางถกูกํากับดวยทรพัยากรหรืองบประมาณ(สุชาดา, 2538)  

- ผลการทดสอบระหวางตัวแปรตนกับระดับความคิดเห็น ปรากฏวาแตละตัวแปรตนพบ
ความแตกตางของระดับความคิดเห็นในประเด็นท่ีแตกตางกันไป โดยบางประเด็นพบท้ังความแตกตางและ
ความสัมพันธ บางประเด็นพบความแตกตางแตไมพบความสัมพันธ และบางประเด็นไมทั้งพบความแตกตางและ
ความสัมพันธ โดยสวนของการทดสอบความสัมพันธวดัขนาดความสัมพันธไดอยูในชวง 0.147 – 0.333 ซ่ึงเปน
ขนาดความสัมพันธที่คอนขางต่ํา ผูวจัิยมีความเห็นวาสวนของความสัมพันธทีพ่บมีน้ําหนักตอการวจัิยครั้งนี้
คอนขางนอย ซ่ึงอาจไมพิจารณาผลการวิเคราะหสวนนีไ้ด 
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สรุปผลการวจิยัและขอเสนอแนะ 
 

1. สรุปผลการวจิัย 
 

  1.1 สรุปผลการวเิคราะหระดบัความคิดเห็น 
   1.1.1 ผลการทดสอบพบวาเจาหนาที่ผูปฏิบติังานสํารวจขอมูลมีความคิดเห็นเชิงลบตอระบบ
การสํารวจขอมูลสถิติประมงใน 2 ดาน ดังน้ี 

- ดานระเบียบวิธกีารสํารวจ 
- ประเดน็กระบวนการจัดการเก่ียวกับการสํารวจ 
- ประเดน็ปฏทิินการปฏิบัติงานสํารวจ  

- ดานปจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 
- ประเดน็งบประมาณ 
- ประเดน็บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานสํารวจของจังหวัด 

   1.1.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสํารวจขอมูลซ่ึงเปนกลุมตัวอยางสวนใหญเห็นดวยกับแนว-
ทางการพัฒนาระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ดังน้ี  

- ขอส่ังช้ีแจงงานสํารวจ  
- ควรจัดทําเปนไฟลเช่ือมโยงผานทางเว็บไซตของกรมประมง(รอยละ 70.69) 
- ควรใหจัดทําในรูปแบบแผนซีดี(รอยละ 67.24 ) 

- การจัดอบรมชี้แจงงาน  
- ควรเสริมเนือ้หาเกี่ยวกับหลักการสํารวจขอมูลที่ดีและเทคนิคในการสํารวจ

ขอมูล(รอยละ 92.86)   
- ผูบริหารควรไดรับการฝกอบรมเพื่อใหมีความรูความเขาใจเกีย่วกับการ

สํารวจขอมูลสถิติประมง(รอยละ 90.00) 
- ควรมีการฝกภาคปฏิบัติ(รอยละ 67.14) 
- ควรเชิญวิทยากรจากภายนอกเพ่ือเสริมความรูเกีย่วกับการสํารวจขอมูลใน

การอบรม(รอยละ 62.85) 
1.2 สรุปผลการทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสํารวจขอมูล

ที่มีลักษณะสวนบุคคล ปจจัยดานการปฏิบติังาน และปจจัยอ่ืน แตกตางกัน  สําหรับประเด็นทีพ่บความแตกตาง
ดังตารางที่ 22  
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ตารางที่ 22  สรุปผลการทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของเจาหนาท่ีผูปฏิบติังานสํารวจขอมูลที่มี 
                   ลกัษณะสวนบุคคล ปจจยัดานการปฏิบัติงาน และปจจยัอ่ืน แตกตางกัน 

ประเด็น เพศ อายุ 
ระดับ 
การ 
ศึกษา 

ตําแหนง
งาน 

ประสบ 
การณ
ทํางาน 

กลุม
จังหวัด 

รายได 
ภาวะ
หนี้สนิ 

การใช
ประโยชน
ขอมูล 

1. ดานระเบียบวิธีการสาํรวจ          
   - วิธีการสาํรวจของแตละ 
      งานสํารวจ 

- - - - - - - -  

   - กระบวนการจัดการ 
     เกี่ยวกับการสํารวจ 

- - - - -  -  - 

   - ปฏิทินการปฏิบัติ 
      งานสํารวจ 

- - - - - - - -  

   - ภาพรวมดานระเบียบ 
     วิธีการสํารวจ 

 - - - - - -   

2. ดานการฝกอบรมชี้แจงงาน
สํารวจ 

         

     - เน้ือหา - - - - - - -  - 
     - วิทยากร - - -  - - -  - 
3. ดานเจาหนาทีส่วนกลาง
ผูดูแลงานสาํรวจ 

         

   - ความรูความสามารถ - -   - - - - - 
   - มนุษยสัมพันธ - - - - -  - - - 
   - การลงพ้ืนที่เพ่ือดูแล 
     งานสํารวจ 

    - - - - - 

   - ภาพรวมการปฏิบัติงาน 
     ของเจาหนาที่สวนกลาง 

- -  - - - - - - 

4. ดานปจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ          
   - บุคลากรผูรับผิดชอบ 
     งานสํารวจของจังหวัด 

-  - -  -  -  

   - การใหความสําคัญของ 
     การสาํรวจขอมูล 

- -  - - - -   

หมายเหตุ : หมายถึง ผลการทดสอบแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 

  จากตารางที่ 22 สรุปไดวาลกัษณะสวนบุคคลที่แตกตางกนั ปจจยัดานการปฏบิัติงานแตกตางกัน 
หรือปจจัยอ่ืนๆท่ีเกีย่วของแตกตางกัน ลวนสงผลใหเจาหนาที่มีระดับความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมูลสถติิ
ประมงแตกตางกัน เพียงแตสงผลตางประเด็นกนัเทานัน้ โดยภาวะหน้ีสินและการใชประโยชนขอมูลเปนตัวแปร
ที่สงผลใหเจาหนาที่มีความคิดเห็นแตกตางกันมากประเด็นท่ีสุด รองลงมาเปน ระดับการศึกษา สวน
ประสบการณทํางาน และรายได สงผลเพียงประเด็นเดียว และหากพิจารณาในแตละประเด็นพบวาการลงพ้ืนที่
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เพ่ือดูแลงานสํารวจของเจาหนาที่สวนกลางและบุคลากรผูรบัผดิชอบงานสํารวจของจังหวัดเปนประเด็นที่พบ
ความแตกตางมากตัวแปรทีสุ่ด โดยเพศ อายุ ระดับการศึกษา หรือตําแหนงงาน ที่แตกตางกัน ลวนพบความ
คิดเห็นที่แตกตางกันในประเด็นการลงพื้นท่ีเพื่อดูแลงานสํารวจของเจาหนาที่สวนกลาง สวนประเดน็บุคลากร
ผูรบัผดิชอบงานสํารวจของจงัหวัด พบวาอายุ ประสบการณทํางาน รายได หรือการใชประโยชนขอมูล ที่
แตกตางกัน ลวนพบความคิดเห็นที่แตกตางกันในประเด็นนี ้

1.3 สรุปผลการทดสอบความสัมพันธระหวางลกัษณะสวนบุคคล ปจจัยดานการปฏิบัติงาน และ
ปจจัยอ่ืน กับระดับความคิดเห็นของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานสํารวจขอมูล สําหรับประเด็นที่พบความสัมพันธ  ดัง
ตารางท่ี 23  
ตารางที่ 23  สรุปผลการทดสอบความสัมพันธระหวางลกัษณะสวนบุคคล ปจจยัดานการปฏิบัติงาน และปจจยั 
                    อ่ืน กับระดับความคิดเห็นของเจาหนาที่ผูปฏบัิติงานสํารวจขอมูล 

ประเด็น เพศ อายุ 
ระดับ 
การ 
ศึกษา 

ตําแหนง
งาน 

ประสบ 
การณ
ทํางาน 

กลุม
จังหวัด 

รายได 
ภาวะ
หน้ีสนิ 

1. ดานระเบียบวิธีการสาํรวจ         
   - แบบที่ใชสํารวจ - - - - -  - - 
   - กระบวนการจัดการ 
     เกี่ยวกับการสํารวจ 

- - - - -  -  

   - ภาพรวมดานระเบียบ 
     วิธีการสํารวจ 

 - - - - - - - 

2. ดานการฝกอบรมชี้แจงงาน
สํารวจ 

        

     - เน้ือหา - - - - - - -  
     - วิทยากร - - -  - - -  
     - กลุมเปาหมายท่ีเขารับ 
        การอบรม 

- - - -  - - - 

     - ภาพรวมดานการอบรม - - - - - - -  

3. ดานเจาหนาทีส่วนกลาง
ผูดูแลงานสาํรวจ 

        

   - ความรูความสามารถ - - - - - - -  
   - มนุษยสัมพันธ -  -  -  - - 
   - การลงพ้ืนที่เพ่ือดูแล 
     งานสํารวจ 

- - -  - - - - 

4. ดานปจจัยอ่ืนๆที่เกี่ยวของ         
   - บุคลากรผูรับผิดชอบ 
     งานสํารวจของจังหวัด 

- - - -  - - - 

หมายเหตุ : หมายถึง ผลการทดสอบมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
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  จากตารางที่ 23 สรุปไดวา ระดับการศกึษาและรายได ไมมีความสัมพันธกับระดับความคิดเห็นใน
ทุกประเด็น สวนตัวแปรอ่ืนๆ ลวนมีความสัมพันธกับระดับความคิดเห็น เพียงแตตางประเด็นกันเทาน้ัน โดย
ภาวะหนี้สินพบความสัมพันธมากประเด็นที่สุด รองลงมาไดแก ตําแหนงงาน และการสังกัดกลุมจังหวัด และ
หากพิจารณาในแตประเด็น พบวาประเด็นมนุษยสัมพันธเปนประเด็นทีพ่บความสัมพนัธมากตัวแปรที่สุด คือ 
อายุ ตําแหนงงาน หรือกลุมจังหวัด ลวนมีความสัมพันธกบัระดับความคิดเห็นในประเด็นนี ้
  1.4 ประเด็นปญหาและอุปสรรคในการสํารวจขอมูลสถติิประมง 3 อันดับแรก ทีส่ะทอนมาจาก
เจาหนาที่ผูปฏบัิติงานสํารวจขอมูลซ่ึงเปนกลุมตัวอยาง ดังน้ี 

1.4.1 บุคลากรไมเพียงพอกบัปริมาณงานและพื้นที่สํารวจ โดยเฉพาะจังหวัดชายทะเลซ่ึงมี
งานสํารวจหลายประเภท เปนสาเหตุใหไมสามารถปฏิบติังานเสรจ็ตามเวลา และนอกจากนี้เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
สํารวจขอมูลมีความรับผิดชอบงานหลายอยาง จึงไมสามารถสํารวจขอมูลไดทัว่พื้นที่ ซ่ึงสงผลตอคุณภาพของ
ขอมูล 

1.4.2 งบประมาณไมเพียงพอกับปริมาณงานและพืน้ที่สํารวจ ดังนัน้บางครั้งเจาหนาที่ตองใช
ยานพาหนะและคาใชจายสวนตัว หรือสํารวจเสริมไปกบังานอ่ืนที่มีงบประมาณสนบัสนุน ซ่ึงทําใหสํารวจขอมูล
ไดไมเต็มท่ี และไมครบถวนตามเปาหมายท่ีกําหนด ขอมูลที่ไดจึงมีความแมนยํานอย 

1.4.3 ขาดแคลนยานพาหนะในการลงพื้นที่สํารวจ 
  1.5 ประเด็นขอเสนอแนะและความตองการเพิ่มเติม 3 อันดับแรก ซ่ึงเจาหนาที่ผูปฏบัิติงานสํารวจ
ขอมูลที่เปนกลุมตัวอยางเสนอเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานสํารวจขอมูลสถิติประมง 
   1.5.1 ควรเพิม่งบประมาณใหเพียงพอกับปริมาณงานและพ้ืนที่สํารวจ โดยพิจารณาจัดสรร
งบประมาณใหสอดคลองเหมาะสมสําหรับแตละงานสํารวจตามจํานวนตัวอยาง พ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบ และระยะทาง
ในการลงพ้ืนที ่ เพ่ือสามารถสํารวจขอมูลไดครบถวนตามเปาหมาย และควรจัดสรรงบประมาณใหแกผูปฏิบัติงาน
สํารวจขอมูลโดยตรง 
   1.5.2  ตองการยานพาหนะและงบประมาณสําหรับน้ํามันเช้ือเพลิงในการสํารวจขอมูล  
   1.5.3 ควรจัดสรรงบประมาณเปนคาตอบแทนใหแกประมงอาสาสมัคร หรือจางคนในพ้ืนท่ี
ชวยสํารวจ เชน นักเรียน/นกัศึกษา ผูใหญบาน องคการบริหารสวนตําบล เปนตน โดยอาจจางเฉพาะชวงเวลาการ
สํารวจ เพ่ือใหไดขอมูลทีถู่กตองและครบถวนสมบูรณ  
 
2. ขอเสนอแนะ 
  2.1 การสงแบบสอบถามทางไปรษณีย โดยปกติการตอบแบบสอบถามกลับมายังผูวจัิยมักไมคอย
ไดรับความรวมมือเทาที่ควร ดังน้ันผูวจิัยมีขอเสนอแนะในการปรับแกการดําเนนิงาน ดังนี ้
    - ควรสงแบบสอบถามเกินจํานวนตัวอยางที่ตองการ อยางนอยรอยละ 20 เพื่อปองกนัปญหา
การตอบกลับไมครบตามจํานวน 
    - กรณีท่ีไดรับแบบสอบถามไมครบตามขนาดตัวอยางทีก่ําหนด ควรปรับลดจํานวนตัวอยาง 
เพ่ือใหสามารถดําเนินการวจัิยในข้ันตอไปได ทั้งน้ีตองพิจารณาชวงความเช่ือม่ัน และความคลาดเคลื่อนของการ
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ประมาณคาซ่ึงใชในการคํานวณขนาดตวัอยางใหอยูในเกณฑที่ยอมรับได เพื่อคงคุณภาพของคาประมาณในการ
วิเคราะหขอมูล  

2.2  ควรปรับปรุงระบบการสํารวจขอมูลใหมีความเหมาะสมมากข้ึน ในประเดน็ที่เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานสํารวจขอมูลมีความคิดเห็นเชิงลบ ดังนี ้

- ปรับปรุงกระบวนการจัดการท่ีเกีย่วของกับการสํารวจ ซ่ึงไดแก การจัดสงแบบสํารวจและ
ขอส่ังช้ีแจงการสํารวจ การติดตามทวงงาน รวมทั้งการแจงขอผิดพลาดของการสํารวจกลับไปยังจังหวัดเพ่ือ
ปรับปรุงและแกไขขอมูล ซ่ึงตองพิจารณากระบวนการจัดการทั้งในภาพรวมและกระบวนการจัดการสําหรับแต
ละงานสํารวจ ตัวอยางเชน กําหนดระยะเวลาในการแจงขอผิดพลาดของการสํารวจไปยังจังหวัดโดยนับจากวนัท่ี
ไดรับผลการสํารวจ เพื่อใหผูปฏิบัติงานสํารวจแกไขขอมูลไดทนัและเปนปจจุบัน เปนตน  

- ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ ควรปรับใหเหมาะสมในทางปฏิบัติมากข้ึน โดยอาจกําหนด
ระยะเวลาในการสงงานแบบเหลื่อมเวลากนัสําหรับแตละงานสํารวจ  แทนวธิกีารกาํหนดใหสงหลายงานสํารวจ
ในเวลาเดียวกนัเชนที่ดําเนินการอยู  เพ่ือใหสอดคลองกับภาวะอัตรากาํลังท่ีไมเพยีงพอ และในกรณีที่สวนกลาง
สงแบบสํารวจชากวาแผนงาน ควรแจงเลื่อนเวลาการสงใหสัมพันธกับระยะเวลาท่ีลาชา 

2.3 การสํารวจความคิดเห็นเฉพาะเจาะจงสําหรับแตละงานสํารวจเพื่อไดขอมูลเชิงลกึ เปนแนวทาง
ที่ควรดําเนนิการตอยอดจากการวิจยันี้ ซ่ึงจะสามารถนําผลการวจัิยมาปรับปรุงและพัฒนาระบบการสํารวจขอมูล
สถิติประมงในแตละประเดน็ไดตรงจุดย่ิงข้ึน 
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ภาคผนวก ก : รายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ผนวกท่ี 1  ตารางแสดงคาสัมประสิทธ์ิความสอดคลอง(Index of Concordance : IOC) จากดุลยพินจิ 
                  ของผูเช่ียวชาญ 3 ทาน 

คะแนนผูเชี่ยวชาญ 
ขอถาม 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
คา IOC 

1. ดานระเบียบวิธีการสํารวจ      
1.1 วิธีการสํารวจของแตละงานสํารวจ     

- กําหนดวัตถุประสงคของงานสํารวจชัดเจน 1 1 1 1.0 
- วิธีการสํารวจทําความเขาใจคอนขางยาก  1 1 1 1.0 
- ในทางปฏิบัติทําไดยาก  1 1 0 0.7 
- เหมาะสมและสอดคลองกับลกัษณะการทําประมง 1 1 1 1.0 
- จํานวนตัวอยางท่ีกําหนดใหเหมาะสม 1 1 1 1.0 

   1.2   งานสํารวจท้ังหมดครอบคลุมทุกกิจกรรมการทํา 1 1 1 1.0 
            ประมงของจังหวัด     

1.3 แบบท่ีใชในการสํารวจ     
- ขนาดของกระดาษเหมาะสม  1 1 1 1.0 
- ตัวอักษรมีขนาดเล็ก 1 1 1 1.0 
- ขนาดของชองวางสําหรับกรอกขอมูลแคบ 1 1 1 1.0 
- รายการขอมูลท่ีสํารวจคอนขางมาก 1 1 1 1.0 
- รายการขอมูลมีการจัดเรียงตามลําดับเหมาะสม 1 1 1 1.0 
  สะดวกในการสอบถาม     
- คําท่ีใชสําหรับรายการขอมูลส่ือความหมายชัดเจนวา 1 1 1 1.0 
  ตองการสํารวจอะไร     

1.4 กระบวนการจัดการ     
- การจัดสงแบบสํารวจจากสวนกลางไปยังจังหวัด 1 1 1 1.0 
  ทันใชตามปฏิทินการปฏิบัติงาน      
- แบบสํารวจท่ีสงไปยังจังหวดัไมครบถวนตามงาน 0 1 1 0.7 
  สํารวจท่ีตองปฏิบัติ      
- จํานวนแบบท่ีสงใหจังหวัดในแตละงานสํารวจ 1 1 1 1.0 
  เพียงพอตอการใชในรอบป     
- จํานวนขอส่ังช้ีแจงท่ีจัดสงใหจังหวัดไมเพยีงพอกับ 1 1 1 1.0 
  จํานวนเจาหนาท่ีผูสํารวจขอมูล     
- การติดตามทวงงานถี ่ 1 1 0 0.7 
- การแจงขอผิดพลาดในการสํารวจกลับไปยังจังหวัด 1 1 1 1.0 
  เพ่ือใหทานแกไขขอมูลมีความลาชา     
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ผนวกท่ี 1  (ตอ) 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

ขอถาม 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คา IOC 

1.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ     
- ระยะเวลาท่ีกําหนดใหปฏิบัติสําหรับแตละงาน -1 1 1 0.3* 
  สํารวจเหมาะสม      
- ชวงเวลาท่ีกําหนดใหปฏิบัติงานสํารวจสําหรับแตละ 1 1 1 1.0 
  งานไมสอดคลองกับลักษณะการทําประมง     

1.6 ขอส่ังช้ีแจง     
- รูปแบบของขอส่ังช้ีแจง     

    - จัดทําเปนเอกสารเชนปจจบัุนเหมาะสมแลว 1 1 1 1.0 
    - ควรจัดทําในรูปแบบแผนซีดี 1 1 1 1.0 
    - ควรจัดทําเปนไฟลท่ีเช่ือมโยงผานทางเวบ็ไซด 1 1 1 1.0 
      ของกรมประมง     

- เนื้อหาในขอส่ังช้ีแจงมีการเรียงลําดับข้ันตอนวิธีการ 1 1 1 1.0 
  สํารวจเหมาะสม สะดวกตอการอาน     
- การใชภาษาสื่อความหมายไมชัดเจน  1 1 1 1.0 
- การใชศัพทวิชาการทางสถิติทําใหเขาใจคอนขางยาก 1 1 1 1.0 
- ขอส่ังช้ีแจงควรมีเฉพาะเน้ือหาท่ีเกี่ยวกับวิธีการ -1 1 1 0.3* 
  สํารวจโดยไมตองมีเนื้อหาวิธกีารและสูตรในการ     
  ประเมินผล     
- ในการปฏิบัติงานจริงใชประโยชนจากขอสัง่ช้ีแจงนอย 0 1 1 0.7 

1.7 โดยภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจเหมาะสม 1 1 1 1.0 
2. ดานการฝกอบรมชี้แจงงาน      

2.1 เนื้อหา     
- เนื้อหาท่ีนําเสนอในการอบรมเหมาะสม  1 1 1 1.0 
- เวลาที่ใชบรรยายสําหรับเน้ือหาในแตละงานสํารวจนอย 1 1 1 1.0 
- ควรเสริมเน้ือหาเกี่ยวกับหลกัการสํารวจขอมูลท่ีดี 1 1 1 1.0 
  และเทคนิคในการสํารวจขอมูล     

2.2 รูปแบบการจัดอบรม     
- การประสานงานกับจังหวัดเรือ่งการฝกอบรมดี 1 1 -1 0.3* 
- สถานท่ีฝกอบรมสะดวก และเหมาะสม 1 1 1 1.0 
- เอกสารประกอบการอบรมมขีอบกพรองทําใหเปน 1 1 1 1.0 
  อุปสรรคในการทําความเขาใจเน้ือหา     
- การอํานวยความสะดวกตลอดการจัดฝกอบรม 1 1 -1 0.3* 
  ยังไมดีพอ     
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ผนวกท่ี 1  (ตอ) 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

ขอถาม 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คา IOC 

- บรรยากาศในการฝกอบรมโดยรวมนาเบ่ือ ไมจูงใจ 1 1 1 1.0 
  ใหสนใจเน้ือหา     
- จํานวนผูเขารับการอบรมคอนขางมาก ทําใหการ 1 1 1 1.0 
  สื่อสารระหวางการอบรมไมท่ัวถึง     

2.3 วิทยากร     
- มีความรูในเรื่องท่ีบรรยายด ี 1 1 1 1.0 
- ยังขาดเทคนิคในการถายทอดความรู  1 1 1 1.0 
- ใชสื่อประกอบการบรรยายเหมาะสม 1 1 1 1.0 
- มีความนาเช่ือถือ 1 1 1 1.0 
- ควรเชิญวิทยากรจากภายนอกเพ่ือเสริมความรูเรื่อง  1 1 1 1.0 
  เกี่ยวกับการสํารวจขอมูล     

2.4 กลุมเปาหมาย     
- เจาหนาท่ีของจังหวัดท่ีเกี่ยวของกับขอมูลสถติิประมง 1 1 1 1.0 
  ควรเขารับการอบรม     
- ควรมีการอบรมหลักสูตรการสํารวจขอมูลสถิติประมง 1 1 -1 0.3* 
  สําหรับผูบริหาร     

    2.5 โดยภาพรวมดานการฝกอบรมช้ีแจงงานเหมาะสม 1 1 1 1.0 

3. ดานเจาหนาที่สวนกลางผูดแูลงานสํารวจ     
3.1 ความรูความสามารถของเจาหนาท่ีสวนกลาง     

- มีความรูความสามารถเชิงวิชาการเพียงพอ 1 0 1 0.7 
- ขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับสภาพการทําประมง 1 1 1 1.0 
  ในพื้นท่ี     

3.2 มนุษยสัมพันธของเจาหนาท่ีสวนกลาง     
- ใสใจใหคําปรึกษาเรื่องงานสาํรวจเปนอยางดี 1 1 1 1.0 
- ไมกระตือรือรนในการแกปญหาใหทานเทาท่ีควร 1 1 -1 0.3* 
- ติดตอกับทานเกี่ยวกับงานสํารวจดวยวาจาสุภาพ 1 1 1 1.0 
- โดยภาพรวมมีมนุษยสัมพันธดี 1 1 0 0.7 

3.3 การลงพ้ืนท่ีของเจาหนาท่ีสวนกลาง     
- การลงพ้ืนท่ีของเจาหนาท่ีสวนกลางเพ่ือใหคําแนะนํา 1 1 1 1.0 
  เกี่ยวกับการสํารวจนอย     
- การลงพ้ืนท่ีของเจาหนาท่ีสวนกลางชวยใหทานเขาใจ 1 1 1 1.0 
  วิธีการสํารวจมากข้ึน     
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ผนวกท่ี 1  (ตอ) 
คะแนนผูเชี่ยวชาญ 

ขอถาม 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

คา IOC 

- การลงพ้ืนท่ีของเจาหนาท่ีสวนกลางเปนการกระตุน 1 1 1 1.0 
  การทํางานของทาน     

3.4 โดยภาพรวมเจาหนาท่ีสวนกลางปฏิบัติงานดี 1 1 1 1.0 

4. ดานปจจัยอืน่ๆ ที่เกี่ยวของ     
4.1 งบประมาณ     

- งบประมาณไมใชปจจัยแรกท่ีทําใหการสํารวจขอมูล 1 1 0 0.7 
  บรรลุตามเปาหมาย     
- งบประมาณเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 1 1 1 1.0 

4.2 บุคลากร     
- บุคลากรเพียงพอตอการปฏิบัติงานสํารวจ 1 1 1 1.0 
- การแบงความรับผิดชอบงานสํารวจขอมูลของจังหวัด 0 1 1 0.7 
  ยังไมเหมาะสมและสอดคลองตอการปฏิบัติงานอยาง     
  แทจริง     
- ควรมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบเฉพาะงานสํารวจขอมูล 1 1 1 1.0 
  เพียงอยางเดียว     

4.3 การใหความสําคัญของการสํารวจขอมลู     
- ขอมูลสถิติประมงมีความสําคัญ และเปนหนาท่ี 1 1 1 1.0 
  ท่ีจังหวัดตองทําการสํารวจ     
- ในทางปฏิบัติการสํารวจขอมลูควรจัดลําดับความ 1 1 1 1.0 
  สําคัญไวตนๆ     
- การสํารวจขอมูลไมจําเปนตองปฏิบัติตามวิธีการท่ี 0 1 -1 0.0* 
  กําหนดอยางเครงครัด     
- คุณภาพของขอมูลข้ึนอยูกับเจาหนาท่ีผูสํารวจ 1 1 1 1.0 

     

หมายเหตุ : * คา IOC นอยกวา 0.5 ซ่ึงไมอยูในเกณฑ ตองปรับปรุงแกไขขอถาม 
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ผนวกท่ี 2  แสดงแบบสอบถามท่ีใชกับกลุมทดลอง 
 

แบบสอบถาม 
การสํารวจ “ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสํารวจตอระบบการสํารวจขอมลูสถิติประมง” 

................................................................... 
คําชีแ้จง : กรุณาเติมขอความในชองวาง หรือ กาเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  หรือ ชองระดับความ

คิดเห็นใหครบถวนทุกขอ 

ตอนท่ี 1 : ขอมูลสวนบคุคล 

 1.1 จังหวดั...........................................ตําแหนง..........................................................อายุ....................ป 

1.2  เพศ     ชาย       หญิง 

1.3 ระดับการศึกษา 
     ตํ่ากวาปริญญาตรี        ปริญญาตรี        ปริญญาโท     

 

 1.4 รายไดเฉล่ียตอเดือน (เงินเดือนรวมกับรายไดจากอาชีพเสริมอ่ืนๆ) 
    ตํ่ากวา 5,000 บาท        5,000 – 10,000 บาท 
    10,001 – 15,000 บาท   15,001 – 20,000 บาท 
    20,001 – 25,000 บาท   มากกวา 25,000 บาท 
 

1.5 หน้ีสินในปจจุบัน(รวมหน้ีในระบบและหนี้นอกระบบ)  ประมาณ.................................บาท 

1.6  เงินออม     มีเงินออม        ไมมีเงินออม 

ตอนท่ี 2 : ความรับผิดชอบและประสบการณดานงานสํารวจขอมูลสถิตปิระมง 

 2.1 งานสํารวจสถิติประมงท่ีรับผิดชอบในปจจุบัน (เลือกไดมากกวา 1 ขอ)  
   สมุดปูม      เพาะเล้ียงปลาน้ํากรอย 
   ทาข้ึนปลานํ้าเค็ม     เพาะเล้ียงหอยทะเล 
   หมูบานประมงทะเลและการเก็บรวบรวม  เพาะเล้ียงสัตวน้ําจืด 
   หนวยธุรกิจประมง     สัตวนํ้าจดืจากแหลงนํ้าสาธารณะ 
   เพาะเล้ียงกุงทะเล  

 2.2 พื้นที่รับผิดชอบงานสํารวจในปจจุบนั(ระบุช่ืออําเภอ)..........................................................................
       ……………………………………………………………………………………………………….. 

 2.3 มีประสบการณในงานสํารวจขอมูลสถิติประมงรวมเปนเวลา.......................ป.....................เดือน 
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ภาคผนวกท่ี 2  (ตอ) 
 
 2.4 ทานเคยเขารับการอบรมช้ีแจงงานสํารวจสถิติประมงซึ่งจัดโดยกลุมวิจัยและวิเคราะหสถิติประมง 
ศูนยสารสนเทศ หรือไม 

 เคย   จํานวน...........ครั้ง     ไมเคย  
 2.5 ทานเคยอานขอส่ังช้ีแจงงานสํารวจสถิติประมงซ่ึงจัดทําโดยกลุมวจัิยและวิเคราะหสถิติประมง    
ศูนยสารสนเทศ หรือไม  

 เคย       ไมเคย  

 2.6 การปฏิบัติงานสํารวจตามคาบเวลาท่ีกาํหนดในปฏิทนิการสํารวจประจําป      
 ปฏิบัติเสร็จตามคาบเวลา      

 เสร็จทั้งหมดของงานสํารวจที่รับผิดชอบ 
 เสร็จเปนสวนใหญของงานสํารวจที่รบัผิดชอบ 
 เสร็จเปนสวนนอยของงานสํารวจที่รับผิดชอบ 

 

 ไมสามารถปฏิบัติเสร็จตามคาบเวลาของทุกงานสํารวจที่รับผิดชอบ    
    

ตอนท่ี 3 : ความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมลูสถิติประมง (หากรับผิดชอบมากกวา 1  งานสํารวจ ใหแสดง
ความคิดเหน็โดยพิจารณาในภาพรวม หรือลักษณะสวนใหญของงานสํารวจ) 
     

ระดับความคิดเห็น  

รายการ เหน็ดวย 
อยางยิ่ง 

เหน็ดวย 
 

ไมเหน็ดวย ไมเหน็ดวย
อยางยิ่ง 

1. ดานระเบียบวิธีการสํารวจ      
1.1 วิธีการสํารวจของแตละงานสํารวจ     

- กําหนดวัตถุประสงคของงานสํารวจชัดเจน ............. ............. ............. ............. 
- วิธีการสํารวจทําความเขาใจคอนขางยาก                         ............ ............ ............ ............ 
- ในทางปฏิบัติทําไดยาก                                                    ............ ............ ............ ............ 
- เหมาะสมและสอดคลองกับลักษณะการทําประมง      ............. ............. ............. ............. 
- จํานวนตัวอยางท่ีกําหนดใหเหมาะสม ............. ............. ............. ............. 

    1.2   งานสํารวจท้ังหมดครอบคลุมทุกกิจกรรม ............. ............. ............. ............. 
 การทําประมงของจังหวัด     

1.3 แบบท่ีใชในการสํารวจ     
- ขนาดของกระดาษเหมาะสม  ............. ............. ............. ............. 

 
 



 

กลุมวิจัยและวิเคราะหสถติิการประมง ศูนยสารสนเทศ กรมประมง โทร. 0-2579-8208  

73 
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ระดับความคิดเห็น  

รายการ เหน็ดวย 
อยางยิ่ง 

เหน็ดวย 
 

ไมเหน็ดวย ไมเหน็ดวย
อยางยิ่ง 

- ตัวอักษรมีขนาดเล็ก                                                         ............ ............. ............. ............. 

- ขนาดของชองวางสําหรับกรอกขอมูลแคบ                      ............ ............. ............. ............. 

- รายการขอมูลท่ีสํารวจคอนขางมาก                                 ............ ............. ............. ............. 

- คําถามเหมาะสมตรงกับวัตถุประสงคของงานสํารวจ ............. ............. ............. ............. 
- รายการขอมูลมีการจัดเรียงตามลําดับเหมาะสม ............. ............. ............. ............. 
  สะดวกในการสอบถาม     
- คําท่ีใชสําหรับรายการขอมูลสื่อความหมายชัดเจนวา ............. ............. ............. ............. 
  ตองการสํารวจอะไร     

1.4 กระบวนการจัดการ     
- การจัดสงแบบสํารวจจากสวนกลางไปยังจังหวัด ............. ............. ............. ............. 
  ทันใชตามปฏิทินการปฏิบัติงาน      
- แบบสํารวจท่ีสงจัดไปยังจังหวัดไมครบถวนตาม ............ ............ ............ ............ 
  ประเภทงานสํารวจท่ีตองปฏิบัติ                                           
- จํานวนแบบท่ีสงใหจังหวัดในแตละงานสํารวจ ............. ............. ............. ............. 
  เพียงพอตอการใชในรอบป     
- จํานวนขอสั่งช้ีแจงท่ีจัดสงใหจังหวัดไมเพียงพอกับ ............ ............ ............ ............ 
  จํานวนเจาหนาท่ีผูสํารวจขอมูล                                            
- การติดตามทวงงานถ่ีเกินไป                                             ............ ............ ............ ............ 
- การแจงขอผิดพลาดในการสํารวจกลับไปยังจังหวัด ............ ............ ............ ............ 
  เพื่อใหทานแกไขขอมูลมีความลาชา                                     

1.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ     
- ระยะเวลาท่ีกําหนดใหปฏิบัติสําหรับแตละงาน ............. ............. ............. ............. 
  สํารวจเหมาะสมกับจํานวนตัวอยางท่ีตองสํารวจ      
- ชวงเวลาท่ีกําหนดใหปฏิบัติงานสํารวจสําหรับแตละ ............ ............ ............ ............ 
  งานไมสอดคลองกับลักษณะการทําประมง                          

1.6 ขอสั่งช้ีแจง(ถาไมเคยอานขอสัง่ช้ีแจง ขามไปขอ 1.7)     
- รูปแบบของขอสั่งชี้แจง     

    - จัดทําเปนเอกสารเชนปจจุบันเหมาะสมแลว ............. ............. ............. ............. 
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ระดับความคิดเห็น  

รายการ เหน็ดวย 
อยางยิ่ง 

เหน็ดวย 
 

ไมเหน็ดวย ไมเหน็ดวย
อยางยิ่ง 

    - ควรจัดทําในรูปแบบแผนซีดี ............. ............. ............. ............. 
    - ควรจัดทําเปนไฟลท่ีเช่ือมโยงผานทางเว็บไซต ............. ............. ............. ............. 
      ของกรมประมง     

- เนื้อหาในขอสั่งช้ีแจงมีการเรียงลําดับขั้นตอนวิธีการ ............. ............. ............. ............. 
  สํารวจเหมาะสม สะดวกตอการอาน     
- การใชภาษาส่ือความหมายไมชัดเจน                               ............ ............ ............ ............ 
- การใชศัพทวิชาการทางสถิติทําใหเขาใจคอนขางยาก      ............ ............ ............ ............ 
- ขอสั่งช้ีแจงควรมีเฉพาะเนื้อหาท่ีเก่ียวกับวิธีการ ............ ............ ............ ............ 
  สํารวจโดยไมตองมีสูตรในการประมาณผล     
- ในการปฏิบัติงานจริงใชประโยชนจากขอสั่งชี้แจงนอย    ............ ............ ............ ............ 

1.7 โดยภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจเหมาะสม ............. ............. ............. ............. 
2. ดานการฝกอบรมชี้แจงงาน(ถาไมเคยอบรม ขามไปขอ 3)      

2.1 เนื้อหา     
- เนื้อหาท่ีนําเสนอในการอบรมเหมาะสม  ............. ............. ............. ............. 
- เวลาท่ีใชบรรยายสําหรับเนื้อหาในแตละงานสํารวจนอย   ............ ............ ............ ............ 
- ควรเสริมเนื้อหาเก่ียวกับหลักการสํารวจขอมูลท่ีดี ............. ............. ............. ............. 
  และเทคนิคในการสํารวจขอมูล     

2.2 รูปแบบการจัดอบรม     
- การประสานงานกับจังหวัดเก่ียวกับการฝกอบรมดี ............. ............. ............. ............. 
- สถานท่ีฝกอบรมสะดวก และเหมาะสม ............. ............. ............. ............. 
- เอกสารประกอบการอบรมมีขอบกพรองทําใหเปน ............ ............ ............ ............ 
  อุปสรรคในการทําความเขาใจเนื้อหา                                   
- การอํานวยความสะดวกระหวางการจัดฝกอบรม ............ ............ ............ ............ 
  ยังไมดีพอ                                                                             
- บรรยากาศในการฝกอบรมโดยรวมนาเบ่ือ ไมจูงใจ ............ ............ ............ ............ 
  ใหสนใจเน้ือหา                                                                    
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ระดับความคิดเห็น  

รายการ เหน็ดวย 
อยางยิ่ง 

เหน็ดวย 
 

ไมเหน็ดวย ไมเหน็ดวย
อยางยิ่ง 

- จํานวนผูเขารับการอบรมคอนขางมาก ทําใหการ            ............ ............ ............ ............ 
  สื่อสารระหวางการอบรมไมท่ัวถึง                                       

2.3 วิทยากร     
- มีความรูในเร่ืองท่ีบรรยายดี ............. ............. ............. ............. 
- ยังขาดเทคนิคในการถายทอดความรู                               ............ ............ ............ ............ 
- ใชสื่อประกอบการบรรยายเหมาะสม ............. ............. ............. ............. 
- มีความนาเช่ือถือ ............. ............. ............. ............. 
- ควรเชิญวิทยากรจากภายนอกเพ่ือเสริมความรู  ............. ............. ............. ............. 
  เก่ียวกับการสํารวจขอมูล     

2.4 กลุมเปาหมาย     
- เจาหนาท่ีของจังหวัดท่ีเก่ียวของกับขอมูลสถิติประมง ............. ............. ............. ............. 
  ควรเขารับการอบรม     
- ผูบริหารควรไดรับการฝกอบรมเพ่ือใหมีความรู ............. ............. ............. ............. 

               ความเขาใจเก่ียวกับการสํารวจขอมูลสถิติประมง     
    2.5 โดยภาพรวมดานการฝกอบรมช้ีแจงงานเหมาะสม ............. ............. ............. ............. 

3. ดานเจาหนาที่สวนกลางผูดแูลงานสํารวจ (ใหพิจารณาใน
ภาพรวมหรือเจาหนาที่สวนใหญ) 

    

3.1 ความรูความสามารถของเจาหนาท่ีสวนกลาง     
- มีความรูความสามารถเชิงวิชาการเพียงพอ 
   เหมาะสมในการดูแลงานสํารวจ 

............. ............. ............. ............. 

- ขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับสภาพการทําประมง ............ ............ ............ ............ 
  ในพื้นท่ี                                                                                

3.2 มนุษยสัมพันธของเจาหนาท่ีสวนกลาง     
- ใสใจใหคําปรึกษาเร่ืองงานสํารวจเปนอยางดี ............. ............. ............. ............. 
- ไมกระตือรือรนในการแกปญหาเก่ียวกับ  ............ ............ ............ ............ 
   งานสํารวจใหทานเทาท่ีควร               
- ติดตอกับทานเก่ียวกับงานสํารวจดวยวาจาสุภาพ ............. ............. ............. ............. 
- โดยภาพรวมมีมนุษยสัมพันธดี ............. ............. ............. ............. 
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ระดับความคิดเห็น  

รายการ เหน็ดวย 
อยางยิ่ง 

เหน็ดวย 
 

ไมเหน็ดวย ไมเหน็ดวย
อยางยิ่ง 

3.3 การลงพื้นท่ีของเจาหนาท่ีสวนกลาง     
- การลงพื้นท่ีของเจาหนาท่ีสวนกลางเพ่ือใหคําแนะนํา ............ ............ ............ ............ 
  เก่ียวกับการสํารวจนอย                                                        
- การลงพื้นท่ีของเจาหนาท่ีสวนกลางชวยใหทานเขาใจ ............. ............. ............. ............. 
  วิธีการสํารวจมากขึ้น     
- การลงพื้นท่ีของเจาหนาท่ีสวนกลางเปนการกระตุน ............. ............. ............. ............. 
  การทํางานของทาน     

3.4 โดยภาพรวมเจาหนาท่ีสวนกลางปฏิบัติงานดี ............. ............. ............. ............. 

4. ดานปจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวของ     
4.1 งบประมาณ     

- งบประมาณเพียงพอตอการปฏิบัติงาน ............. ............. ............. ............. 
- งบประมาณไมใชปจจัยแรกท่ีทําใหการสํารวจขอมูล ............. ............. ............. ............. 
  บรรลุตามเปาหมาย     

4.2 บุคลากร     
- บุคลากรเพียงพอตอการปฏิบัติงานสํารวจ ............. ............. ............. ............. 
- การแบงความรับผิดชอบงานสํารวจขอมูลของจังหวัด ............ ............ ............ ............ 
  ยังไมเหมาะสมและสอดคลองตอการปฏิบัติงานอยาง     
  แทจริง                                                                                  
- ควรมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบเฉพาะงานสํารวจขอมูล ............. ............. ............. ............. 
  เพียงอยางเดียว                                                                   

4.3 การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล     
- ขอมูลสถิติประมงมีความสําคัญ และเปนหนาท่ี ............. ............. ............. ............. 
  ท่ีจังหวัดตองทําการสํารวจ     
- ในทางปฏิบัติการสํารวจขอมูลควรจัดลําดับความ ............. ............. ............. ............. 
  สําคัญไวตนๆ     
- การสํารวจขอมูลไมจําเปนตองปฏิบัติตามระเบียบ ............ ............ ............ ............ 
  วิธีการท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด                                             
- คุณภาพของขอมูลขึ้นอยูกับเจาหนาท่ีผูสํารวจ ............. ............. ............. ............. 
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ภาคผนวกท่ี 2  (ตอ) 
 

ตอนท่ี 4 : อุปสรรคและปญหาในการสํารวจขอมลูสถิตปิระมงของทานในปจจุบัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ยังไมคอยเขาใจหลักการและวิธีการสํารวจ  จึงปฏิบัติงานสํารวจไมถูกตองในบางสวน 

 ไมสามารถปฏิบัติงานสํารวจไดครบถวนตามจํานวนตัวอยางทีก่ําหนด ภายใตคาบเวลาท่ีระบุไว 

 ผูใหขอมูลไมคอยใหความรวมมือเทาท่ีควร 

 ขอมูลที่สํารวจไดขาดความนาเช่ือถือ 

 ความซํ้าซากจําเจของงานสํารวจขอมูล ทําใหรูสึกเบื่อหนายในการปฏิบัติงาน 

 ขาดการประชาสัมพันธ ทําใหผูใหขอมูลไมเขาใจวัตถุประสงคของการสํารวจ 

 อ่ืนๆ(ระบ)ุ............................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 

ตอนท่ี 5 : ระบุส่ิงท่ีตองการเพ่ือชวยสนับสนุนการสํารวจ หรอื ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการสํารวจขอมลู
สถิติประมง 

..................................................................................................................................................................................     

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
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ผนวกท่ี 3  ตารางแสดงคะแนนความคิดเห็นแตละขอถามและผลการวเิคราะหคาความเที่ยงของแบบสอบถาม  
 
                   

                                                                                                                                              (กลุมทดลอง 30 คน) 
คนท่ี ขอ

ท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 4 3 3 
2 2 3 2 2 2 2 3 1 2 2 1 2 2 2 4 3 2 
3 1 3 1 2 3 1 3 1 2 1 1 2 2 2 3 3 3 
4 2 3 3 2 3 2 2 3 4 2 2 3 3 3 3 3 2 
5 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 4 3 3 
6 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 
7 2 2 3 3 3 2 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 
8 3 2 2 2 3 3 2 1 2 2 3 1 1 2 2 3 3 
9 2 3 2 3 2 2 2 1 3 1 3 2 1 2 3 2 2 
10 2 2 2 2 2 2 3 1 2 2 1 2 1 2 3 3 2 
11 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 2 
12 2 3 3 2 3 2 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 
13 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 2 3 3 4 3 3 
14 2 3 3 2 2 2 2 4 2 2 2 2 3 2 2 2 2 
15 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 1 2 3 2 1 2 2 
16 3 3 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 2 
17 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3 4 2 2 1 3 2 
18 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 1 3 2 2 1 3 2 
19 3 3 2 1 2 1 2 2 2 1 1 1 3 3 1 2 2 
20 2 4 2 3 2 3 3 4 1 2 2 3 2 2 4 3 3 
21 1 3 3 3 2 2 3 3 2 3 4 2 2 3 3 3 2 
22 3 3 3 3 3 2 3 4 3 3 2 3 3 3 4 3 3 
23 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 
24 1 3 2 3 2 2 3 1 3 2 2 3 1 2 1 3 2 
25 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 
26 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 3 2 3 1 3 2 
27 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 
28 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 
29 1 2 3 2 1 1 2 3 1 1 1 1 1 2 1 2 1 
30 3 3 2 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 
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คนท่ี ขอ
ท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

31 3 3 2 2 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 
32 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 
33 1 3 2 2 2 1 1 1 2 1 1 3 2 1 1 3 2 
34 1 3 2 1 3 1 2 1 2 1 1 3 2 1 4 2 3 
35 1 2 2 1 1 2 1 2 2 2 1 3 1 1 1 2 2 
36 1 3 2 1 2 1 2 3 3 2 3 2 1 1 1 1 2 
37 3 2 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 2 
38 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 3 2 4 4 
39 3 3 3 2 4 3 3 3 4 2 2 3 4 3 2 4 4 
40 2 2 2 2 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 3 
41 3 4 3 1 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 

รวม
(y) 

95 121 102 98 112 96 108 109 111 98 99 108 103 105 109 119 107 
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คนท่ี ขอ
ท่ี 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

Σx Σx2 S2
i 

1 3 3 3 3 4 2 3 3 4 3 3 3 3 92 290 0.26 
2 2 3 1 2 1 2 3 2 2 3 3 3 2 66 160 0.49 
3 2 2 2 1 2 2 3 1 3 1 3 2 3 61 143 0.63 
4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 83 237 0.25 
5 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 89 269 0.17 
6 3 2 3 3 3 2 2 4 4 3 3 3 3 83 239 0.31 
7 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 92 290 0.26 
8 3 2 1 2 1 2 3 1 2 2 3 3 3 65 157 0.54 
9 2 1 2 1 2 2 3 1 2 4 2 3 2 63 149 0.56 
10 2 1 2 2 2 2 3 2 2 4 2 2 2 62 140 0.40 
11 3 3 2 3 4 3 3 2 3 2 3 3 3 85 249 0.27 
12 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 87 259 0.22 
13 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 87 259 0.22 
14 3 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 3 2 71 177 0.30 
15 3 2 2 3 3 2 3 2 2 3 2 4 3 73 191 0.45 
16 3 1 2 4 3 1 3 3 2 2 2 3 3 74 196 0.45 
17 3 1 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 69 171 0.41 
18 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 3 67 159 0.31 
19 3 2 1 1 3 2 3 2 2 2 2 3 3 61 141 0.57 
20 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 3 3 78 218 0.51 
21 3 2 2 2 1 2 3 1 2 1 2 2 3 70 180 0.56 
22 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 89 269 0.17 
23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 90 272 0.07 
24 3 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 61 139 0.50 
25 4 2 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 4 91 283 0.23 
26 3 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 77 209 0.38 
27 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 94 298 0.12 
28 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 96 312 0.16 
29 2 1 1 1 1 2 4 1 2 1 3 3 2 50 104 0.69 
30 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 99 335 0.28 
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คนท่ี ขอ
ท่ี 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

Σx Σx2 S2
i 

31 3 4 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 90 280 0.33 
32 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 90 276 0.20 
33 3 1 3 1 3 2 1 2 2 1 2 4 1 55 123 0.74 
34 3 1 3 1 2 2 2 4 2 2 1 4 2 62 156 0.93 
35 3 1 2 1 3 1 1 2 2 2 2 3 1 51 101 0.48 
36 3 1 2 3 2 2 1 2 2 2 2 2 2 57 123 0.49 
37 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 2 106 388 0.45 
38 3 4 4 3 3 4 1 3 4 4 3 2 1 96 328 0.69 
39 3 4 4 3 3 3 1 3 4 4 2 4 3 93 307 0.62 
40 3 2 2 3 3 2 2 1 2 2 2 3 3 71 177 0.30 
41 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 1 98 338 0.60 

รวม
(y) 

120 96 103 102 111 96 110 103 111 108 104 120 110 3,194 341,670 16.57 

 
ขอมูลจากตารางขางตนวิเคราะหความเท่ียงของแบบสอบถามตามวิธีของครอนบาค ดังน้ี 

 จากสูตรคํานวณหาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
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 เม่ือ α   = สัมประสิทธิ์ความเท่ียงของแบบสอบถาม 
  N   = จํานวนขอถามทั้งหมด 
  2

iS = คาความแปรปรวนของคะแนนขอถามขอที่  i   

  i  = 1,2,3,...,N 
  2

tS = คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทุกขอถาม 
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  xj   =   คาคะแนนของคนที่ j  ;  j มีคา 1,2,3,...,n 
                     N1   =   จํานวนคนท่ีตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ภาคผนวกท่ี 4  แสดงแบบสอบถามท่ีใชกบักลุมตัวอยาง 
 

แบบสอบถาม 
การสํารวจ “ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสํารวจตอระบบการสํารวจขอมลูสถิติประมง” 

................................................................... 
คําชีแ้จง : กรณุาเติมขอความในชองวาง หรือ กาเครื่องหมาย  ลงในชอง  หรือ ชองระดับความ

คิดเห็นใหครบถวนทุกขอ 

ตอนท่ี 1 : ขอมูลสวนบคุคล 

 1.1 จังหวัด..........................................  ตําแหนง..............................................ระดับ..........  อายุ............ป 
 

1.2  เพศ      ชาย        หญิง 
 

1.3 ระดับการศึกษา 
     ตํ่ากวาปรญิญาตร ี    ปรญิญาตร ี    ปรญิญาโทข้ึนไป     

 

 1.4 รายไดเฉลีย่ตอเดือน (เงินเดือนรวมกับรายไดจากอาชีพเสริมอ่ืนๆ) 
    ตํ่ากวา 5,000 บาท        5,000 – 10,000 บาท 
    10,001 – 15,000 บาท   15,001 – 20,000 บาท 
    20,001 – 25,000 บาท   มากกวา 25,000 บาท 
 

1.5 หน้ีสินในปจจุบัน(รวมหนี้ในระบบและหนี้นอกระบบ)  ประมาณ.................................บาท 
 

1.6  เงินออม      มีเงินออม        ไมมีเงินออม 
 

ตอนท่ี 2 : ความรับผิดชอบและประสบการณเกี่ยวกับงานสํารวจขอมูลสถิติประมง 

 2.1 งานสํารวจสถิติประมงท่ีรับผิดชอบในปจจุบัน (เลือกไดมากกวา 1 ขอ)  
    สมุดปูม       เพาะเลีย้งปลานํ้ากรอย 
    ทาข้ึนปลาน้ําเค็ม      เพาะเลีย้งหอยทะเล 
    หมูบานประมงทะเลและการเก็บรวบรวม   เพาะเลีย้งสัตวน้ําจืด 
    หนวยธรุกิจประมง      สัตวนํ้าจืดจากแหลงน้ําสาธารณะ 
    เพาะเลีย้งกุงทะเล  
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 2.2 พื้นที่รับผิดชอบงานสํารวจในปจจุบนั(ระบุช่ืออําเภอ)..........................................................................
       ……………………………………………………………………………………………………….. 
 

 2.3 มีประสบการณในงานสํารวจขอมูลสถิติประมงรวมเปนเวลา.......................ป.....................เดือน 
 

 2.4 ทานเคยเขารับการอบรมช้ีแจงงานสํารวจสถติิประมงซ่ึงจัดโดยกลุมวิจัยและวิเคราะหสถิติการประมง 
ศูนยสารสนเทศ หรือไม 

 เคย       ไมเคย  
 

 2.5 ทานเคยอานขอส่ังช้ีแจงงานสํารวจสถิติประมงซ่ึงจดัทําโดยกลุมวจัิยและวิเคราะหสถิติการประมง    
ศูนยสารสนเทศ หรือไม  

 เคย        ไมเคย  
 

 2.6 การปฏิบัติงานสํารวจตามคาบเวลาทีก่าํหนดในปฏิทนิการสํารวจประจําป      
 ปฏิบัติเสร็จตามคาบเวลา      

 เสร็จทั้งหมดของงานสํารวจทีร่ับผดิชอบ 
 เสร็จเปนสวนใหญของงานสํารวจทีร่บัผิดชอบ 
 เสร็จเปนสวนนอยของงานสํารวจท่ีรบัผิดชอบ 

 

 ไมสามารถปฏิบัติเสร็จตามคาบเวลาสําหรับทุกงานสํารวจทีร่ับผดิชอบ    
    

 2.7 การใชประโยชนขอมูลสถิติประมงจากการสํารวจ (เลือกไดมากกวา 1 คําตอบ)          
 ใชในระดบัสวนตัว เชน ใชในการศึกษา ใชประกอบการทํางานวจัิยตางๆ เปนตน 
 ใชในระดบัจังหวัด ไดแก ใชประกอบการบริหารจัดการดานการประมงในพ้ืนที่ของจังหวัด 
 ใหบริการขอมูลแกผูอ่ืนใช เชน  ผูบรหิารหรือเจาหนาที่จากสวนกลาง  หนวยงานภายนอก 

                                   หรือ ผูท่ีสนใจ เปนตน 
 ไมใช  
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ตอนท่ี 3 : ความคิดเห็นตอระบบการสํารวจขอมลูสถิติประมง (หากรับผิดชอบมากกวา 1  งานสํารวจ ใหแสดง
ความคิดเห็นโดยพิจารณาในภาพรวม หรือลักษณะสวนใหญของงานสํารวจ) 
     

ระดับความคิดเห็น  

รายการ เหน็ดวย 
อยางยิ่ง 

เหน็ดวย 
 

ไมเหน็ดวย ไมเหน็ดวย
อยางยิ่ง 

1. ดานระเบียบวิธีการสํารวจ      
1.1 วิธีการสํารวจของแตละงานสํารวจ     

- กําหนดวัตถุประสงคของงานสํารวจชัดเจน ............. ............. ............. ............. 
- เหมาะสมสอดคลองกับลักษณะการทําประมง ............. ............. ............. ............. 
- จํานวนตัวอยางท่ีกําหนดใหเหมาะสม ............. ............. ............. ............. 
- ทําความเขาใจคอนขางยาก                         ............ ............ ............ ............ 
- ในทางปฏิบัติทําไดยาก                                                    ............ ............ ............ ............ 

    1.2   งานสํารวจท้ังหมดกําหนดไดครอบคลุมทุกกิจกรรม ............. ............. ............. ............. 
 การทําประมงของจังหวัดแลว     

1.3 แบบท่ีใชในการสํารวจ     
- ขนาดของกระดาษเหมาะสม  ............. ............. ............. ............. 
- ตัวอักษรมีขนาดเล็ก                                                         ............ ............. ............. ............. 

- ขนาดของชองวางสําหรับกรอกขอมูลแคบ                      ............ ............. ............. ............. 

- รายการขอมูลท่ีสํารวจคอนขางมาก                                 ............ ............. ............. ............. 

- รายการขอมูลเหมาะสม ตรงกับวัตถุประสงค ............. ............. ............. ............. 
  ของงานสํารวจ     
- รายการขอมูลมีการจัดเรียงตามลําดับเหมาะสม ............. ............. ............. ............. 
  สะดวกในการสอบถาม     
- คําท่ีใชสําหรับรายการขอมูลสื่อความหมายชัดเจนวา ............. ............. ............. ............. 
  ตองการสํารวจอะไร     

1.4 กระบวนการจัดการ     
- การจัดสงแบบสํารวจจากสวนกลางไปยังจังหวัด ............. ............. ............. ............. 
  ทันใชตามปฏิทินการปฏิบัติงาน      
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ระดับความคิดเห็น  

รายการ เหน็ดวย 
อยางยิ่ง 

เหน็ดวย 
 

ไมเหน็ดวย ไมเหน็ดวย
อยางยิ่ง 

- แบบสํารวจท่ีจัดสงไปยังจังหวัดไมครบถวนตาม ............ ............ ............ ............ 
  ประเภทงานสํารวจท่ีตองปฏิบัติ                                           
- จํานวนแบบท่ีสงใหจังหวัดในแตละงานสํารวจ ............. ............. ............. ............. 
  เพียงพอตอการใชในรอบป     
- จํานวนขอสั่งช้ีแจงท่ีจัดสงใหจังหวัดไมเพียงพอกับ ............ ............ ............ ............ 
  จํานวนเจาหนาท่ีผูสํารวจขอมูล                                            
- การติดตามทวงงานถ่ีเกินไป                                             ............ ............ ............ ............ 
- การแจงขอผิดพลาดในการสํารวจกลับไปยังจังหวัด ............ ............ ............ ............ 
  เพื่อใหทานแกไขขอมูลมีความลาชา                                     

1.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ     
- ระยะเวลาท่ีกําหนดใหปฏิบัติแตละงานสํารวจ ............. ............. ............. ............. 
  เหมาะสมกับจํานวนตัวอยางท่ีตองสํารวจ     
- ชวงเวลาของขอมูลท่ีกําหนดใหสํารวจแตละงานสํารวจ  ............ ............ ............ ............ 
 ไมเหมาะสมกับลักษณะการทําประมง เชน การเพาะเล้ียง     
  สัตวน้ําใหสํารวจขอมูลยอนหลัง 1 ป เปนตน     

1.6 ขอสั่งช้ีแจง(ถาไมเคยอานขอสัง่ช้ีแจง ขามไปขอ 1.7)     
- รูปแบบของขอสั่งชี้แจง     
    - จัดทําเปนเอกสารเชนปจจุบันเหมาะสมแลว ............. ............. ............. ............. 
    - ควรจัดทําในรูปแบบแผนซีดี ............. ............. ............. ............. 
    - ควรจัดทําเปนไฟลท่ีเช่ือมโยงผานทางเว็บไซต ............. ............. ............. ............. 
      ของกรมประมง     
- เนื้อหาในขอสั่งช้ีแจงมีการเรียงลําดับขั้นตอนวิธีการ ............. ............. ............. ............. 
  สํารวจเหมาะสม สะดวกตอการอาน     
- การใชภาษาส่ือความหมายไมชัดเจน                               ............ ............ ............ ............ 
- การใชศัพทวิชาการทางสถิติทําใหเขาใจคอนขางยาก      ............ ............ ............ ............ 
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ระดับความคิดเห็น  

รายการ เหน็ดวย 
อยางยิ่ง 

เหน็ดวย 
 

ไมเหน็ดวย ไมเหน็ดวย
อยางยิ่ง 

- ขอสั่งช้ีแจงควรมีเฉพาะเนื้อหาท่ีเก่ียวกับระเบียบวิธี ............ ............ ............ ............ 
  การสํารวจโดยไมตองมีสูตรในการประมาณผล     
- ในการปฏิบัติงานจริงใชประโยชนจากขอสั่งชี้แจงนอย    ............ ............ ............ ............ 

1.7 โดยภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจเหมาะสม ............. ............. ............. ............. 
2. ดานการฝกอบรมชี้แจงงาน (ถาไมเคยอบรม ขามไปขอ 3)      

2.1 เนื้อหา     
- เนื้อหาท่ีนําเสนอในการอบรมเหมาะสม  ............. ............. ............. ............. 
- เวลาท่ีใชบรรยายสําหรับเนื้อหาในแตละงานสํารวจนอย   ............ ............ ............ ............ 
- ควรเสริมเนื้อหาเก่ียวกับหลักการสํารวจขอมูลท่ีดี ............. ............. ............. ............. 
  และเทคนิคในการสํารวจขอมูล     
- ควรมีการฝกภาคปฏิบัติ ............. ............. ............. ............. 

2.2 การจัดการฝกอบรม     
- การประสานงานกับจังหวัดเก่ียวกับการฝกอบรมดี ............. ............. ............. ............. 
- สถานท่ีฝกอบรมสะดวก และเหมาะสม ............. ............. ............. ............. 
- เอกสารประกอบการอบรมมีขอบกพรองทําใหเปน ............ ............ ............ ............ 
  อุปสรรคในการทําความเขาใจเนื้อหา                                   
- การอํานวยความสะดวกระหวางการฝกอบรมยังไมดีพอ ............ ............ ............ ............ 
- บรรยากาศในการฝกอบรมโดยรวมนาเบ่ือ ไมจูงใจ ............ ............ ............ ............ 
  ใหสนใจเน้ือหา                                                                    
- จํานวนผูเขารับการอบรมคอนขางมาก ทําใหการ            ............ ............ ............ ............ 
  สื่อสารระหวางการอบรมไมท่ัวถึง                                       

2.3 วิทยากร     
- มีความรูในเร่ืองท่ีบรรยายดี ............. ............. ............. ............. 
- ยังขาดเทคนิคในการถายทอดความรู                               ............ ............ ............ ............ 
- ใชสื่อประกอบการบรรยายเหมาะสม ............. ............. ............. ............. 
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ระดับความคิดเห็น  

รายการ เหน็ดวย 
อยางยิ่ง 

เหน็ดวย 
 

ไมเหน็ดวย ไมเหน็ดวย
อยางยิ่ง 

- บุคลิกดี มีความนาเช่ือถือ ............. ............. ............. ............. 
- ควรเชิญวิทยากรจากภายนอกเพ่ือเสริมความรูเก่ียวกับ  ............. ............. ............. ............. 
  การสํารวจขอมูล     

2.4 กลุมเปาหมาย     
- เจาหนาท่ีของจังหวัดท่ีเก่ียวของกับขอมูลสถิติประมง ............. ............. ............. ............. 
  ควรเขารับการอบรม     
- ผูบริหารควรไดรับการฝกอบรมเพ่ือใหมีความรู ............. ............. ............. ............. 
  ความเขาใจเก่ียวกับการสํารวจขอมูลสถิติประมง     

    2.5 โดยภาพรวมดานการฝกอบรมช้ีแจงงานเหมาะสม ............. ............. ............. ............. 
3. ดานเจาหนาที่สวนกลางผูดแูลงานสํารวจ (ใหพิจารณาใน
ภาพรวมหรือเจาหนาที่สวนใหญ) 

    

3.1 ความรูความสามารถของเจาหนาท่ีสวนกลาง     
- มีความรูความสามารถเชิงวิชาการดานงานสํารวจ 
  เพียงพอเหมาะสมในการดูแลงานสํารวจ 

............. ............. ............. ............. 

- ขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับสภาพการทําประมง ............ ............ ............ ............ 
  ในพื้นท่ี                                                                                

3.2 มนุษยสัมพันธของเจาหนาท่ีสวนกลาง     
- ใสใจใหคําปรึกษาเร่ืองงานสํารวจเปนอยางดี ............. ............. ............. ............. 
- ไมกระตือรือรนในการแกปญหาเกี่ยวกับงานสํารวจ ............ ............ ............ ............ 
   ใหทานเทาท่ีควร              
- ติดตอกับทานเก่ียวกับงานสํารวจดวยวาจาสุภาพ ............. ............. ............. ............. 
- โดยภาพรวมมีมนุษยสัมพันธดี ............. ............. ............. ............. 

3.3 การลงพื้นท่ีของเจาหนาท่ีสวนกลาง     
- การลงพื้นท่ีของเจาหนาท่ีสวนกลางเพ่ือใหคําแนะนํา ............ ............ ............ ............ 
  เก่ียวกับการสํารวจนอย                                                        
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ภาคผนวกท่ี 4  (ตอ) 

 
ระดับความคิดเห็น  

รายการ เหน็ดวย 
อยางยิ่ง 

เหน็ดวย 
 

ไมเหน็ดวย ไมเหน็ดวย
อยางยิ่ง 

- การลงพื้นท่ีของเจาหนาท่ีสวนกลางชวยใหทานเขาใจ ............. ............. ............. ............. 
  วิธีการสํารวจมากขึ้น     
- การลงพื้นท่ีของเจาหนาท่ีสวนกลางเปนการกระตุน ............. ............. ............. ............. 
  การทํางานของทาน     

3.4 โดยภาพรวมเจาหนาท่ีสวนกลางปฏิบัติงานดี ............. ............. ............. ............. 
4. ดานปจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวของ     

4.1 งบประมาณ     
- งบประมาณเพียงพอตอการปฏิบัติงาน ............. ............. ............. ............. 
- งบประมาณไมใชปจจัยแรกท่ีทําใหการสํารวจขอมูล ............. ............. ............. ............. 
  บรรลุตามเปาหมาย     

4.2 บุคลากร     
- บุคลากรเพียงพอตอการปฏิบัติงานสํารวจ ............. ............. ............. ............. 
- การแบงความรับผิดชอบงานสํารวจขอมูลของจังหวัด ............ ............ ............ ............ 
  ยังไมเหมาะสมและสอดคลองตอการปฏิบัติงานอยาง     
  แทจริง                                                                                  
- ควรมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบเฉพาะงานสํารวจขอมูล ............. ............. ............. ............. 
  เพียงอยางเดียว                                                                   

4.3 การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล     
- ขอมูลสถิติประมงมีความสําคัญ และเปนหนาท่ี ............. ............. ............. ............. 
  ท่ีจังหวัดตองทําการสํารวจ     
- ในทางปฏิบัติการสํารวจขอมูลควรจัดลําดับความ ............. ............. ............. ............. 
  สําคัญไวตนๆ     
- การสํารวจขอมูลไมจําเปนตองปฏิบัติตามระเบียบวิธี ............ ............ ............ ............ 
  ท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด                                                       
- คุณภาพของขอมูลขึ้นอยูกับเจาหนาท่ีผูสํารวจ ............. ............. ............. ............. 
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ภาคผนวกท่ี 4  (ตอ) 
 

ตอนท่ี 4 : อุปสรรคและปญหาในการสํารวจขอมลูสถิตปิระมงของทานในปจจุบัน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ยังไมคอยเขาใจหลักการและวธิีการสํารวจ  จึงปฏิบัติงานสํารวจไมถูกตองในบางสวน 

 ไมสามารถปฏิบัติงานสํารวจไดครบถวนตามจํานวนตัวอยางท่ีกําหนด ภายใตคาบเวลาท่ีระบุไว 

 ผูใหขอมูลไมคอยใหความรวมมือเทาท่ีควร 

 ขอมูลที่สํารวจไดขาดความนาเช่ือถือ 

 ความซํ้าซากจําเจของงานสํารวจขอมูล ทําใหรูสึกเบื่อหนายในการปฏบิัติงาน 

 ขาดการประชาสัมพันธ ทําใหผูใหขอมูลไมเขาใจวตัถุประสงคของการสํารวจ 

 อ่ืนๆ(ระบ)ุ............................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 

ตอนท่ี 5 : ระบุส่ิงท่ีตองการเพ่ือชวยสนับสนุนการสํารวจ หรอื ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการสํารวจขอมลู
สถิติประมง 

..................................................................................................................................................................................     

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
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ผนวกท่ี 5  ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเหน็ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสํารวจ จําแนกตามเพศ 
 

ความคิดเห็น x S.D. 
 ชาย หญิง ชาย หญิง 

t P-value 

1. ดานระเบียบวิธีการสํารวจ       
   1.1 วิธีการสํารวจของแตละงานสํารวจ 2.73 2.67 0.42 0.43 0.912 0.363 
   1.2 งานสํารวจกําหนดไดครอบคลุมกิจกรรม 
         การทําประมง 

2.93 2.78 0.54 0.60 1.664 0.102 

   1.3 แบบท่ีใชสํารวจ 2.66 2.61 0.28 0.29 1.299 0.196 
   1.4 กระบวนการจัดการ 2.40 2.36 0.38 0.38 0.661 0.509 
   1.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ 2.29 2.34 0.49 0.59 -0.597 0.551 
   1.6 ขอสั่งช้ีแจงงานสํารวจ 2.61 2.56 0.35 0.36 0.815 0.416 
   1.7 โดยภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจ 2.96 2.74 0.48 0.48 2.863   0.005* 
2. ดานการจัดฝกอบรมช้ีแจงงานสํารวจ       
   2.1 เนื้อหา 2.61 2.56 0.37 0.35 0.705 0.482 
   2.2 การจัดการเกี่ยวกับการฝกอบรม 2.57 2.58 0.41 0.48 -0.156 0.876 
   2.3 วิทยากร 2.75 2.82 0.37 0.39 -0.893 0.373 
   2.4 กลุมเปาหมาย 3.43 3.53 0.52 0.61 -0.908 0.366 
   2.5 โดยภาพรวมดานการจัดการฝกอบรม 
        ช้ีแจงงานสํารวจ 

2.95 2.94 0.53 0.41 0.077 0.939 

3. ดานเจาหนาท่ีสวนกลางผูดแูลงานสํารวจ       
   3.1 ความรูความสามารถ 2.58 2.45 0.44 0.50 1.675 0.096 
   3.2 มนุษยสัมพันธ 2.95 2.90 0.36 0.41 0.744 0.458 
   3.3 การลงพ้ืนท่ีเพ่ือดูแลงานสํารวจ 2.64 2.48 0.37 0.43 2.432   0.017* 
   3.4โดยภาพรวมดานเจาหนาที่ผูดูแลงานสํารวจ 2.94 2.83 0.53 0.57 1.230 0.220 
4. ดานปจจัยอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวของ       
   4.1 งบประมาณ 1.90 1.96 0.70 0.66 -0.534 0.594 

4.2 บุคลากร 2.45 2.39 0.39 0.43 0.976 0.331 
4.3 การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล 3.07 3.03 0.43 0.39 0.561 0.576 

* ผลการทดสอบแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
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ผนวกท่ี 6  ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเหน็ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสํารวจ จําแนกตามอาย ุ
 

ความคิดเห็น n X S.D. F P-value 
1. ดานระเบียบวิธีการสํารวจ      
   1.1 วิธีการสํารวจของแตละงานสํารวจ      

  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

37 
92 
60 

2.78 
2.69 
2.70 

0.39 
0.43 
0.43 

0.703 0.497 

   1.2 งานสํารวจกําหนดไดครอบคลุมกิจกรรม 
         การทําประมง 

     

  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

37 
92 
60 

2.70 
2.95 
2.90 

0.52 
0.62 
0.48 

2.542 0.081 

   1.3 แบบท่ีใชสํารวจ      
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

37 
92 
60 

2.71 
2.63 
2.64 

0.26 
0.29 
0.28 

1.183 0.309 

   1.4 กระบวนการจัดการ      
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

37 
92 
60 

2.32 
2.39 
2.45 

0.37 
0.38 
0.38 

1.221 0.297 

   1.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ      
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

37 
92 
60 

2.27 
2.26 
2.40 

0.56 
0.49 
0.54 

1.424 0.243 

   1.6 ขอสั่งช้ีแจงงานสํารวจ      
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

31 
88 
55 

2.66 
2.59 
2.59 

0.36 
0.35 
0.35 

0.577 0.563 

   1.7 โดยภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจ      
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

37 
92 
60 

2.84 
2.91 
2.92 

0.44 
0.53 
0.46 

0.363 0.696 
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ผนวกท่ี 6  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น n X S.D. F P-value 
2. ดานการจัดฝกอบรมช้ีแจงงานสํารวจ      
   2.1 เนื้อหา      

  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

22 
71 
47 

2.57 
2.61 
2.59 

0.36 
0.37 
0.38 

0.102 0.904 

   2.2 การจัดการเกี่ยวกับการฝกอบรม      
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

22 
71 
47 

2.55 
2.56 
2.60 

0.45 
0.47 
0.35 

0.144 0.866 

   2.3 วิทยากร      
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

22 
71 
47 

2.81 
2.75 
2.78 

0.30 
0.38 
0.40 

0.196 0.822 

   2.4 กลุมเปาหมาย      
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

22 
71 
47 

3.55 
3.45 
3.43 

0.51 
0.56 
0.54 

0.374 0.688 

   2.5 โดยภาพรวมดานการจัดการฝกอบรม 
        ช้ีแจงงานสํารวจ 

     

  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

22 
71 
47 

3.14 
2.94 
2.87 

0.47 
0.50 
0.49 

2.141 0.121 

3. ดานเจาหนาท่ีสวนกลางผูดแูลงานสํารวจ      
   3.1 ความรูความสามารถ      

  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

37 
92 
60 

2.39 
2.58 
2.58 

0.50 
0.43 
0.48 

2.479 0.087 

   3.2 มนุษยสัมพันธ      
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

37 
92 
60 

3.24 
3.12 
3.18 

0.43 
0.42 
0.43 

0.302 0.739 
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ผนวกท่ี 6  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น n X S.D. F P-value 
   3.3 การลงพ้ืนท่ีเพ่ือดูแลงานสํารวจ      

  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

37 
92 
60 

2.68 
2.52 
2.67 

0.36 
0.42 
0.36 

3.410 0.035* 

   3.4โดยภาพรวมดานเจาหนาที่ผูดูแลงานสํารวจ      
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

37 
92 
60 

2.97 
2.88 
2.92 

0.64 
0.53 
0.50 

0.387 0.680 

4. ดานปจจัยอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวของ      
   4.1 งบประมาณ      

  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

37 
92 
60 

1.85 
1.86 
2.06 

0.60 
0.70 
0.71 

1.780 0.171 

4.2 บุคลากร      
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

37 
92 
60 

2.33 
2.39 
2.56 

0.42 
0.39 
0.38 

4.902 0.008* 

4.3 การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล      
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

37 
92 
60 

3.07 
3.07 
3.04 

0.38 
0.43 
0.43 

0.079 0.924 

      

* ผลการทดสอบแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
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ผนวกท่ี 7 ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเหน็ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสํารวจ จําแนกตาม 
                 ระดับการศึกษา 
 

ความคิดเห็น x S.D. 
 ตํ่ากวา 

ป.ตรี 
ป.ตรี
ขึ้นไป 

ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ป.ตรี
ขึ้นไป 

t P-value 

1. ดานระเบียบวิธีการสํารวจ       
   1.1 วิธีการสํารวจของแตละงานสํารวจ 2.71 2.71 0.38 0.44 -0.060 0.952 
   1.2 งานสํารวจกําหนดไดครอบคลุมกิจกรรม 
         การทําประมง 

2.98 2.84 0.51 0.58 1.417 0.158 

   1.3 แบบท่ีใชสํารวจ 2.69 2.63 0.28 0.28 1.282 0.201 
   1.4 กระบวนการจัดการ 2.36 2.41 0.33 0.40 -0.864 0.390 
   1.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ 2.33 2.30 0.39 0.56 0.434 0.665 
   1.6 ขอสั่งช้ีแจงงานสํารวจ 2.56 2.61 0.30 0.37 -0.767 0.444 
   1.7 โดยภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจ 2.96 2.88 0.57 0.46 1.019 0.309 
2. ดานการจัดฝกอบรมช้ีแจงงานสํารวจ       
   2.1 เนื้อหา 2.62 2.58 0.42 0.35 0.553 0.581 
   2.2 การจัดการเกี่ยวกับการฝกอบรม 2.59 2.56 0.41 0.44 0.422 0.674 
   2.3 วิทยากร 2.84 2.75 0.40 0.36 1.392 0.166 
   2.4 กลุมเปาหมาย 3.43 3.47 0.50 0.56 -0.323 0.747 
   2.5 โดยภาพรวมดานการจัดการฝกอบรม 
        ช้ีแจงงานสํารวจ 

2.97 2.94 0.50 0.50 0.325 0.745 

3. ดานเจาหนาท่ีสวนกลางผูดแูลงานสํารวจ       
   3.1 ความรูความสามารถ 2.66 2.50 0.47 0.45 2.119 0.035* 
   3.2 มนุษยสัมพันธ 3.00 2.91 0.37 0.37 1.496 0.136 
   3.3 การลงพ้ืนท่ีเพ่ือดูแลงานสํารวจ 2.70 2.56 0.39 0.39 2.148 0.033* 
   3.4โดยภาพรวมดานเจาหนาที่ผูดูแลงานสํารวจ 3.06 2.86 0.55 0.53 2.302 0.022* 
4. ดานปจจัยอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวของ       
   4.1 งบประมาณ 1.92 1.92 0.72 0.68 -0.008 0.994 

4.2 บุคลากร 2.45 2.43 0.31 0.43 0.461 0.645 
4.3 การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล 2.95 3.10 0.48 0.39 -2.172 0.031* 

* ผลการทดสอบแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
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ผนวกท่ี 8  ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเหน็ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสํารวจ จําแนกตาม 
                  ตําแหนงงาน 
 

ความคิดเห็น n X S.D. F P-value 
1. ดานระเบียบวิธีการสํารวจ      
   1.1 วิธีการสํารวจของแตละงานสํารวจ      

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

96 
65 
28 

2.69 
2.70 
2.81 

0.45 
0.42 
0.32 

0.997 0.371 

   1.2 งานสํารวจกําหนดไดครอบคลุมกิจกรรม 
         การทําประมง 

     

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

96 
65 
28 

2.90 
2.86 
2.89 

0.57 
0.53 
0.63 

0.076 0.927 

   1.3 แบบท่ีใชสํารวจ      

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

96 
65 
28 

2.63 
2.65 
2.71 

0.28 
0.29 
0.26 

1.003 0.369 

   1.4 กระบวนการจัดการ      

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

96 
65 
28 

2.41 
2.34 
2.46 

0.39 
0.38 
0.36 

1.027 0.360 

   1.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ      

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

96 
65 
28 

2.28 
2.32 
2.39 

0.56 
0.48 
0.48 

0.559 0.573 

   1.6 ขอสั่งช้ีแจงงานสํารวจ      

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

90 
57 
27 

2.60 
2.56 
2.70 

0.36 
0.34 
0.34 

1.445 0.239 

   1.7 โดยภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจ      

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

96 
65 
28 

2.91 
2.82 
3.07 

0.50 
0.46 
0.47 

2.743 0.067 
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ผนวกท่ี 8  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น n X S.D. F P-value 
2. ดานการจัดฝกอบรมช้ีแจงงานสํารวจ      
   2.1 เนื้อหา      

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

80 
40 
20 

2.58 
2.60 
2.65 

0.37 
0.34 
0.43 

0.340 0.712 

   2.2 การจัดการเกี่ยวกับการฝกอบรม      

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

80 
40 
20 

2.54 
2.57 
2.70 

0.43 
0.43 
0.39 

1.155 0.318 

   2.3 วิทยากร      

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

80 
40 
20 

2.68 
2.88 
2.93 

0.40 
0.28 
0.32 

5.942 0.003* 

   2.4 กลุมเปาหมาย      

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

80 
40 
20 

3.46 
3.40 
3.55 

0.55 
0.55 
0.51 

0.517 0.597 

   2.5 โดยภาพรวมดานการจัดการฝกอบรม 
        ช้ีแจงงานสํารวจ 

     

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

80 
40 
20 

2.89 
2.98 
3.15 

0.55 
0.36 
0.49 

2.325 0.102 

3. ดานเจาหนาท่ีสวนกลางผูดแูลงานสํารวจ      
   3.1 ความรูความสามารถ      

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

96 
65 
28 

2.54 
2.45 
2.79 

0.45 
0.47 
0.42 

5.554 0.005* 

   3.2 มนุษยสัมพันธ      

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

96 
65 
28 

2.89 
2.93 
3.08 

0.34 
0.39 
0.41 

2.946 0.055 
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ผนวกท่ี 8  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น n X S.D. F P-value 
   3.3 การลงพ้ืนท่ีเพ่ือดูแลงานสํารวจ      

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

96 
65 
28 

2.56 
2.58 
2.77 

0.39 
0.39 
0.37 

3.384 0.036* 

   3.4โดยภาพรวมดานเจาหนาที่ผูดูแลงานสํารวจ      

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

96 
65 
28 

2.88 
2.91 
3.04 

0.51 
0.61 
0.51 

0.949 0.389 

4. ดานปจจัยอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวของ      
   4.1 งบประมาณ      

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

96 
65 
28 

1.97 
1.77 
2.11 

0.72 
0.62 
0.66 

2.901 0.057 

4.2 บุคลากร      

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

96 
65 
28 

2.45 
2.37 
2.50 

0.40 
0.43 
0.35 

1.232 0.294 

4.3 การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล      

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

96 
65 
28 

3.06 
3.05 
3.08 

0.41 
0.43 
0.44 

0.041 0.960 

      

* ผลการทดสอบแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
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ผนวกท่ี 9  ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเหน็ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสํารวจ จําแนกตาม 
                 ประสบการณทํางาน 
 

ความคิดเห็น n X S.D. F P-value 
1. ดานระเบียบวิธีการสํารวจ      
   1.1 วิธีการสํารวจของแตละงานสํารวจ      

  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

56 
73 
60 

2.68 
2.72 
2.73 

0.38 
0.44 
0.44 

0.234 0.792 

   1.2 งานสํารวจกําหนดไดครอบคลุมกิจกรรม 
         การทําประมง 

     

  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

56 
73 
60 

2.86 
2.92 
2.87 

0.55 
0.57 
0.57 

0.222 0.801 

   1.3 แบบท่ีใชสํารวจ      
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

56 
73 
60 

2.66 
2.67 
2.62 

0.31 
0.27 
0.27 

0.562 0.571 

   1.4 กระบวนการจัดการ      
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

56 
73 
60 

2.46 
2.37 
2.37 

0.35 
0.40 
0.40 

1.053 0.351 

   1.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ      
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

56 
73 
60 

2.30 
2.30 
2.32 

0.44 
0.59 
0.50 

0.016 0.984 

   1.6 ขอสั่งช้ีแจงงานสํารวจ      
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

49 
68 
57 

2.54 
2.61 
2.64 

0.40 
0.34 
0.32 

1.085 0.340 

   1.7 โดยภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจ      
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

56 
73 
60 

2.88 
2.92 
2.90 

0.43 
0.49 
0.54 

0.120 0.887 
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ผนวกท่ี 9  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น n X S.D. F P-value 
2. ดานการจัดฝกอบรมช้ีแจงงานสํารวจ      
   2.1 เนื้อหา      

  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

34 
58 
48 

2.62 
2.59 
2.58 

0.43 
0.33 
0.38 

0.102 0.904 

   2.2 การจัดการเกี่ยวกับการฝกอบรม      
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

34 
58 
48 

2.56 
2.56 
2.59 

0.38 
0.47 
0.42 

0.064 0.938 

   2.3 วิทยากร      
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

34 
58 
48 

2.81 
2.75 
2.78 

0.42 
0.37 
0.35 

0.308 0.735 

   2.4 กลุมเปาหมาย      
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

34 
58 
48 

3.47 
3.48 
3.42 

0.66 
0.50 
0.50 

0.207 0.813 

   2.5 โดยภาพรวมดานการจัดการฝกอบรม 
        ช้ีแจงงานสํารวจ 

     

  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

34 
58 
48 

2.97 
2.91 
2.98 

0.52 
0.47 
0.53 

0.261 0.771 

3. ดานเจาหนาท่ีสวนกลางผูดแูลงานสํารวจ      
   3.1 ความรูความสามารถ      

  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

56 
73 
60 

2.43 
2.58 
2.61 

0.46 
0.46 
0.45 

2.535 0.082 

   3.2 มนุษยสัมพันธ      
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

56 
73 
60 

2.99 
2.88 
2.94 

0.36 
0.39 
0.36 

1.482 0.229 
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ผนวกท่ี 9  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น n X S.D. F P-value 
   3.3 การลงพ้ืนท่ีเพ่ือดูแลงานสํารวจ      

  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

56 
73 
60 

2.60 
2.59 
2.60 

0.39 
0.39 
0.41 

0.007 0.993 

   3.4โดยภาพรวมดานเจาหนาที่ผูดูแลงานสํารวจ      
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

56 
73 
60 

2.86 
2.93 
2.93 

0.52 
0.54 
0.58 

0.375 0.688 

4. ดานปจจัยอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวของ      
   4.1 งบประมาณ      

  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

56 
73 
60 

1.92 
1.93 
1.91 

0.73 
0.63 
0.72 

0.019 0.982 

4.2 บุคลากร      
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

56 
73 
60 

2.30 
2.43 
2.56 

0.40 
0.39 
0.38 

6.031 0.003* 

4.3 การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล      
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

56 
73 
60 

3.02 
3.02 
3.14 

0.36 
0.36 
0.52 

1.695 0.186 

      

* ผลการทดสอบแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
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ผนวกท่ี 10  ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเหน็ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสํารวจ จําแนกตาม 
                    กลุมจังหวัด 
 

ความคิดเห็น x S.D. 
 จังหวัด

น้ําจืด 
จังหวัด
ทะเล 

จังหวัด
น้ําจืด 

จังหวัด
ทะเล 

t P-value 

1. ดานระเบียบวิธีการสํารวจ       
   1.1 วิธีการสํารวจของแตละงานสํารวจ 2.72 2.69 0.42 0.43 0.456 0.649 
   1.2 งานสํารวจกําหนดไดครอบคลุมกิจกรรม 
         การทําประมง 

2.86 2.92 0.58 0.53 -0.604 0.547 

   1.3 แบบท่ีใชสํารวจ 2.67 2.61 0.26 0.31 1.604 0.110 
   1.4 กระบวนการจัดการ 2.33 2.50 0.37 0.38 -2.903 0.004* 
   1.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ 2.26 2.38 0.51 0.53 -1.512 0.132 
   1.6 ขอสั่งช้ีแจงงานสํารวจ 2.60 2.60 0.36 0.35 -0.041 0.968 
   1.7 โดยภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจ 2.90 2.90 0.53 0.42 -0.042 0.966 
2. ดานการจัดฝกอบรมช้ีแจงงานสํารวจ       
   2.1 เนื้อหา 2.59 2.59 0.39 0.33 0.024 0.981 
   2.2 การจัดการเกี่ยวกับการฝกอบรม 2.55 2.60 0.46 0.37 -0.667 0.506 
   2.3 วิทยากร 2.78 2.76 0.38 0.37 0.260 0.795 
   2.4 กลุมเปาหมาย 3.47 3.43 0.52 0.58 0.457 0.648 
   2.5 โดยภาพรวมดานการจัดการฝกอบรม 
        ช้ีแจงงานสํารวจ 

2.95 2.96 0.48 0.54 -0.159 0.874 

3. ดานเจาหนาท่ีสวนกลางผูดแูลงานสํารวจ       
   3.1 ความรูความสามารถ 2.57 2.50 0.46 0.46 0.976 0.330 
   3.2 มนุษยสัมพันธ 2.88 3.02 0.38 0.34 -2.503 0.013* 
   3.3 การลงพ้ืนท่ีเพ่ือดูแลงานสํารวจ 2.59 2.61 0.41 0.38 -0.335 0.738 
   3.4โดยภาพรวมดานเจาหนาท่ีผูดูแลงาน 
         สํารวจ 

2.91 2.92 0.54 0.55 -0.107 0.915 

4. ดานปจจัยอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวของ       
   4.1 งบประมาณ 1.86 2.03 0.67 0.71 -1.676 0.095 

4.2 บุคลากร 2.45 2.41 0.41 0.38 0.675 0.500 
4.3 การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล 3.08 3.03 0.42 0.42 0.706 0.481 

* ผลการทดสอบแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
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ผนวกท่ี 11  ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเหน็ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสํารวจ จําแนกตามรายได 
 

ความคิดเห็น n X S.D. F P-value 
1. ดานระเบียบวิธีการสํารวจ      
   1.1 วิธีการสํารวจของแตละงานสํารวจ      

  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

48 
45 
96 

2.73 
2.70 
2.70 

0.38 
0.44 
0.44 

0.088 0.916 

   1.2 งานสํารวจกําหนดไดครอบคลุมกิจกรรม 
         การทําประมง 

     

  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

48 
45 
96 

2.75 
2.98 
2.91 

0.56 
0.58 
0.54 

2.088 0.127 

   1.3 แบบท่ีใชสํารวจ      
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

48 
45 
96 

2.66 
2.65 
2.64 

0.28 
0.28 
0.28 

0.114 0.893 

   1.4 กระบวนการจัดการ      
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

48 
45 
96 

2.31 
2.43 
2.42 

0.35 
0.41 
0.38 

1.734 0.179 

   1.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ      
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

48 
45 
96 

2.23 
2.39 
2.31 

0.50 
0.52 
0.53 

1.100 0.335 

   1.6 ขอสั่งช้ีแจงงานสํารวจ      
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

42 
43 
89 

2.60 
2.57 
2.61 

0.39 
0.32 
0.35 

0.213 0.808 

   1.7 โดยภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจ      
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

48 
45 
96 

2.88 
2.89 
2.92 

0.44 
0.61 
0.45 

0.128 0.880 
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ผนวกท่ี 11  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น n X S.D. F P-value 
2. ดานการจัดฝกอบรมช้ีแจงงานสํารวจ      
   2.1 เนื้อหา      

  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

29 
35 
76 

2.52 
2.67 
2.59 

0.37 
0.36 
0.37 

1.436 0.241 

   2.2 การจัดการเกี่ยวกับการฝกอบรม      
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

29 
35 
76 

2.59 
2.58 
2.55 

0.41 
0.46 
0.42 

0.096 0.909 

   2.3 วิทยากร      
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

29 
35 
76 

2.83 
2.82 
2.73 

0.26 
0.37 
0.41 

1.180 0.310 

   2.4 กลุมเปาหมาย      
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

29 
35 
76 

3.41 
3.49 
3.46 

0.50 
0.56 
0.55 

0.141 0.868 

   2.5 โดยภาพรวมดานการจัดการฝกอบรม 
        ช้ีแจงงานสํารวจ 

     

  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

29 
35 
76 

3.10 
2.86 
2.93 

0.41 
0.43 
0.55 

2.043 0.134 

3. ดานเจาหนาท่ีสวนกลางผูดแูลงานสํารวจ      
   3.1 ความรูความสามารถ      

  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

48 
45 
96 

2.46 
2.59 
2.56 

0.51 
0.46 
0.44 

1.114 0.331 

   3.2 มนุษยสัมพันธ      
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

48 
45 
96 

2.98 
2.91 
2.92 

0.43 
0.38 
0.34 

0.506 0.604 
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ผนวกท่ี 11  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น n X S.D. F P-value 
   3.3 การลงพ้ืนท่ีเพ่ือดูแลงานสํารวจ      

  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

48 
45 
96 

2.62 
2.60 
2.59 

0.41 
0.41 
0.39 

0.100 0.905 

   3.4โดยภาพรวมดานเจาหนาที่ผูดูแลงานสํารวจ      
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

48 
45 
96 

2.96 
2.91 
2.89 

0.58 
0.60 
0.50 

0.286 0.751 

4. ดานปจจัยอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวของ      
   4.1 งบประมาณ      

  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

48 
45 
96 

1.85 
1.87 
1.98 

0.64 
0.70 
0.71 

0.709 0.493 

4.2 บุคลากร      
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

48 
45 
96 

2.31 
2.46 
2.48 

0.41 
0.40 
0.39 

3.068 0.049* 

4.3 การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล      
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

48 
45 
96 

3.08 
3.08 
3.04 

0.36 
0.47 
0.42 

0.292 0.747 

      

* ผลการทดสอบแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
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ผนวกท่ี 12  ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเหน็ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสํารวจ จําแนกตาม 
                   ภาวะหน้ีสิน 
 

ความคิดเห็น n X S.D. F P-value 
1. ดานระเบียบวิธีการสํารวจ      
   1.1 วิธีการสํารวจของแตละงานสํารวจ      

  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

69 
66 
31 

2.83 
2.70 
2.74 

0.51 
0.55 
0.45 

1.067 0.346 

   1.2 งานสํารวจกําหนดไดครอบคลุมกิจกรรม 
         การทําประมง 

     

  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

69 
66 
31 

2.93 
2.89 
2.77 

0.52 
0.64 
0.56 

0.766 0.466 

   1.3 แบบท่ีใชสํารวจ      
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

69 
66 
31 

2.77 
2.70 
2.71 

0.43 
0.46 
0.46 

0.462 0.631 

   1.4 กระบวนการจัดการ      
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

69 
66 
31 

2.41 
2.20 
2.16 

0.50 
0.50 
0.58 

3.734 0.026* 

   1.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ      
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

69 
66 
31 

2.09 
2.03 
1.97 

0.56 
0.58 
0.55 

0.497 0.609 

   1.6 ขอสั่งช้ีแจงงานสํารวจ      
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

63 
61 
30 

2.56 
2.49 
2.73 

0.50 
0.54 
0.45 

2.309 0.103 

   1.7 โดยภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจ      
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

69 
66 
31 

3.01 
2.79 
2.90 

0.47 
0.57 
0.40 

3.467 0.034* 
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ผนวกท่ี 12  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น n X S.D. F P-value 
2. ดานการจัดฝกอบรมช้ีแจงงานสํารวจ      
   2.1 เนื้อหา      

  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

54 
42 
24 

2.24 
2.45 
2.13 

0.43 
0.50 
0.45 

4.444 0.014* 

   2.2 การจัดการเกี่ยวกับการฝกอบรม      
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

54 
42 
24 

2.61 
2.48 
2.46 

0.53 
0.51 
0.51 

1.120 0.330 

   2.3 วิทยากร      
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

54 
42 
24 

2.89 
2.67 
2.58 

0.37 
0.57 
0.50 

4.415 0.014* 

   2.4 กลุมเปาหมาย      
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

54 
42 
24 

3.44 
3.45 
3.42 

0.60 
0.50 
0.50 

0.033 0.967 

   2.5 โดยภาพรวมดานการจัดการฝกอบรม 
        ช้ีแจงงานสํารวจ 

     

  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

54 
42 
24 

3.06 
2.88 
2.83 

0.45 
0.59 
0.38 

2.311 0.104 

3. ดานเจาหนาท่ีสวนกลางผูดแูลงานสํารวจ      
   3.1 ความรูความสามารถ      

  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

69 
66 
31 

2.39 
2.21 
2.19 

0.52 
0.51 
0.48 

2.676 0.072 

   3.2 มนุษยสัมพันธ      
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

69 
66 
31 

3.00 
2.92 
2.94 

0.38 
0.47 
0.25 

0.654 0.521 
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ผนวกท่ี 12  (ตอ) 
 

ความคิดเห็น n X S.D. F P-value 
   3.3 การลงพ้ืนท่ีเพ่ือดูแลงานสํารวจ      

  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

69 
66 
31 

2.65 
2.70 
2.55 

0.54 
0.50 
0.51 

0.878 0.418 

   3.4โดยภาพรวมดานเจาหนาที่ผูดูแลงานสํารวจ      
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

69 
66 
31 

2.99 
2.82 
2.81 

0.53 
0.61 
0.48 

1.942 0.147 

4. ดานปจจัยอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวของ      
   4.1 งบประมาณ      

  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

69 
66 
31 

1.71 
1.71 
1.58 

0.67 
0.67 
0.67 

0.477 0.621 

4.2 บุคลากร      
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

69 
66 
31 

2.39 
2.44 
2.35 

0.52 
0.50 
0.55 

0.314 0.731 

4.3 การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล      
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

69 
66 
31 

3.00 
2.89 
3.13 

0.45 
0.43 
0.34 

3.300 0.039* 

      

* ผลการทดสอบแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
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ผนวกท่ี 13  ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเหน็ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสํารวจ จําแนกตาม 
                    การใชประโยชนขอมูลสถิติการประมง 
 

ความคิดเห็น x S.D. 
 ใช ไมใช ใช ไมใช 

t P-value 

1. ดานระเบียบวิธีการสํารวจ       
   1.1 วิธีการสํารวจของแตละงานสํารวจ 2.73 2.40 0.42 0.26 2.284 0.024* 
   1.2 งานสํารวจกําหนดไดครอบคลุมกิจกรรม 
         การทําประมง 

2.88 3.00 0.56 0.71 -0.635 0.526 

   1.3 แบบท่ีใชสํารวจ 2.65 2.68 0.28 0.21 -0.379 0.705 
   1.4 กระบวนการจัดการ 2.39 2.43 0.39 0.32 -0.262 0.794 
   1.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ 2.34 1.72 0.50 0.62 3.567 0.000* 
   1.6 ขอสั่งช้ีแจงงานสํารวจ 2.60 2.56 0.35 0.39 0.305 0.761 
   1.7 โดยภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจ 2.93 2.33 0.46 0.71 2.496 0.036* 
2. ดานการจัดฝกอบรมช้ีแจงงานสํารวจ       
   2.1 เนื้อหา 2.59 2.57 0.36 0.45 0.158 0.875 
   2.2 การจัดการเกี่ยวกับการฝกอบรม 2.57 2.50 0.43 0.40 0.436 0.663 
   2.3 วิทยากร 2.77 2.71 0.37 0.42 0.414 0.680 
   2.4 กลุมเปาหมาย 3.47 3.29 0.54 0.49 0.859 0.392 
   2.5 โดยภาพรวมดานการจัดการฝกอบรม 
         ช้ีแจงงานสํารวจ 

2.95 2.86 0.51 0.38 0.503 0.615 

3. ดานเจาหนาท่ีสวนกลางผูดแูลงานสํารวจ       
   3.1 ความรูความสามารถ 2.55 2.44 0.47 0.30 0.650 0.516 
   3.2 มนุษยสัมพันธ 2.94 2.89 0.37 0.37 0.365 0.716 
   3.3 การลงพ้ืนท่ีเพ่ือดูแลงานสํารวจ 2.60 2.52 0.40 0.34 0.616 0.539 
   3.4โดยภาพรวมดานเจาหนาที่ผูดูแลงานสํารวจ 2.91 2.89 0.53 0.78 0.119 0.905 
4. ดานปจจัยอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวของ       
   4.1 งบประมาณ 1.94 1.56 0.68 0.73 1.640 0.103 

4.2 บุคลากร 2.45 2.11 0.39 0.47 2.510 0.013* 
4.3 การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล 3.08 2.64 0.40 0.66 3.152 0.002* 

* ผลการทดสอบแตกตางอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 
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 ผนวกท่ี 14  ตารางแสดงผลการทดสอบความสัมพันธระหวางเพศกับระดับความคิดเห็น  
 

                                                                                                                                        (ชาย 135 คน, หญิง 54 คน) 

ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 
ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ระดับ 

ต่ํามาก 
ระดับ 
ต่ํา 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
สูงมาก 

คา 
χ2 

คา Sig. 
(P-value) 

คา 
C 

1. ดานระเบียบวิธีการสํารวจ        
  1.1 วิธีการสํารวจของแตละงานสํารวจ        

  - ชาย 
  - หญิง 

0.00 
0.00 

28.89 
24.08 

66.67 
72.22 

4.44 
3.70 

0.549 0.760 - 

  1.2 งานสํารวจทั้งหมดครอบคลุมกิจกรรม
การทําประมงของจังหวัด 

      
 

  - ชาย 
  - หญิง 

0.74 
3.70 

16.30 
20.37 

72.59 
70.37 

10.37 
5.56 

3.521 0.306 - 

  1.3 แบบที่ใชในการสํารวจ        
  - ชาย 
  - หญิง 

0.00 
0.00 

25.93 
33.33 

74.07 
66.67 

0.00 
0.00 

1.049 0.306 - 

  1.4 กระบวนการจัดการ        
  - ชาย 
  - หญิง 

2.96 
3.71 

66.67 
64.81 

30.37 
31.48 

0.00 
0.00 

0.102 0.955 - 

  1.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ        
  - ชาย 
  - หญิง 

10.37 
16.67 

73.33 
68.52 

16.30 
11.11 

0.00 
3.70 

7.081 0.063 - 

  1.6 ขอสั่งช้ีแจงงานสํารวจ        
  - ชาย 
  - หญิง 

0.00 
2.13 

43.31 
44.68 

56.69 
53.19 

0.00 
0.00 

2.792 0.323 - 

  1.7 โดยภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจ        
  - ชาย 
  - หญิง 

1.48 
0.00 

8.89 
27.78 

81.48 
70.37 

8.15 
1.85 

13.450 0.003* 0.258 

2. ดานการอบรมชี้แจงงานสํารวจ        
  2.1 เน้ือหา        

  - ชาย 
  - หญิง 

0.00 
2.78 

67.31 
75.00 

32.69 
22.22 

0.00 
0.00 

4.094 0.119 - 

  2.2 การจัดการเก่ียวกับการฝกอบรม        
  - ชาย 
  - หญิง 

0.00 
0.00 

48.08 
50.00 

51.92 
47.22 

0.00 
2.78 

3.026 0.307 - 

  2.3 วิทยากร        
  - ชาย 
  - หญิง 

0.00 
0.00 

28.85 
25.00 

69.23 
72.22 

1.92 
2.78 

0.267 0.926 - 
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ผนวกท่ี 14  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 
ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ระดับ 

ต่ํามาก 
ระดับ 
ต่ํา 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
สูงมาก 

คา 
χ2 

คา Sig. 
(P-value) 

คา 
C 

  2.4  กลุมเปาหมาย        
  - ชาย 
  - หญิง 

0.00 
0.00 

0.96 
5.56 

54.81 
36.11 

44.23 
58.33 

5.615 0.055 - 

  2.5 โดยภาพรวมดานการฝกอบรมช้ีแจงงาน        
  - ชาย 
  - หญิง 

0.96 
0.00 

13.46 
11.11 

75.00 
83.33 

10.58 
5.56 

1.428 0.695 - 

3. ดานเจาหนาท่ีสวนกลางผูดูแลงานสํารวจ        
  3.1 ความรูความสามารถของเจาหนาที่
สวนกลาง 

      
 

  - ชาย 
  - หญิง 

0.74 
3.71 

68.15 
74.07 

29.63 
22.22 

1.48 
0.00 

3.897 0.232 - 

  3.2 มนุษยสัมพันธของเจาหนาที่สวนกลาง        
  - ชาย 
  - หญิง 

0.00 
0.00 

8.15 
11.11 

85.92 
81.48 

5.93 
7.41 

0.600 0.749 - 

  3.3 การลงพ้ืนที่ของเจาหนาที่สวนกลาง        
  - ชาย 
  - หญิง 

0.74 
1.85 

29.63 
46.30 

68.89 
51.85 

0.74 
0.00 

5.714 0.103 - 

  3.4 โดยภาพรวมการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่สวนกลาง 

      
 

  - ชาย 
  - หญิง 

0.00 
0.00 

17.04 
25.93 

71.85 
64.81 

11.11 
9.26 

1.955 0.376 - 

4. ดานปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ        
  4.1 งบประมาณในการสํารวจ        

  - ชาย 
  - หญิง 

40.74 
37.04 

46.67 
53.70 

12.59 
9.26 

0.00 
0.00 

0.894 0.640 - 

  4.2  บุคลากร        
  - ชาย 
  - หญิง 

0.74 
1.85 

54.07 
61.11 

45.19 
37.04 

0.00 
0.00 

1.388 0.513 - 

  4.3 การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล        
  - ชาย 
  - หญิง 

0.74 
0.00 

8.89 
7.41 

82.22 
88.89 

8.15 
3.70 

1.811 0.645 - 

 หมายเหตุ : * ผลการทดสอบมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ α = 0.05 
                C คาสัมประสิทธิ์การจรณของเพียรสัน(Pearson’s contingency coefficient) 
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 ผนวกท่ี 15  ตารางแสดงผลการทดสอบความสัมพันธระหวางอายกุับระดับความคิดเห็น  
 

                                                                                 (นอยกวา 41 ป = 37 คน, 41-50 ป = 92 คน, 51-60 ป = 60 คน) 

ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 
ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ระดับ 

ต่ํามาก 
ระดับ 
ต่ํา 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
สูงมาก 

คา 
χ2 

คา Sig. 
(P-value) 

คา 
C 

1. ดานระเบียบวิธีการสํารวจ        
  1.1 วิธีการสํารวจของแตละงานสํารวจ        

  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

0.00 
0.00 
0.00 

16.22 
33.70 
25.00 

81.08 
60.87 
71.67 

2.70 
5.43 
3.33 

5.495 0.245 - 

  1.2 งานสํารวจทั้งหมดครอบคลุมกิจกรรม
การทําประมงของจังหวัด 

      
 

  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

2.70 
2.17 
0.00 

24.33 
15.22 
16.67 

72.97 
68.48 
76.67 

0.00 
14.13 
6.66 

9.459 0.139 - 

  1.3 แบบที่ใชในการสํารวจ        
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

0.00 
0.00 
0.00 

21.62 
30.43 
28.33 

78.38 
69.57 
71.67 

0.00 
0.00 
0.00 

1.019 0.601 - 

  1.4 กระบวนการจัดการ        
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

5.41 
3.26 
1.67 

72.97 
68.48 
58.33 

21.62 
28.26 
40.00 

0.00 
0.00 
0.00 

4.765 0.312 0.157 

  1.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ        
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

16.21 
11.96 
10.00 

67.57 
77.17 
66.67 

16.22 
9.78 
21.67 

0.00 
1.09 
1.66 

5.539 0.481 - 

  1.6 ขอสั่งช้ีแจงงานสํารวจ        
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

0.00 
0.00 
1.82 

41.94 
46.59 
40.00 

58.06 
53.41 
58.18 

0.00 
0.00 
0.00 

2.701 0.637 - 

  1.7 โดยภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจ        
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

0.00 
2.17 
0.00 

18.92 
11.96 
15.00 

78.38 
78.26 
78.33 

2.70 
7.61 
6.67 

4.050 0.694 - 
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 ผนวกท่ี 15  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 
ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ระดับ 

ต่ํามาก 
ระดับ 
ต่ํา 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
สูงมาก 

คา 
χ2 

คา Sig. 
(P-value) 

คา 
C 

2. ดานการอบรมชี้แจงงานสํารวจ        
  2.1 เน้ือหา        

  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

0.00 
1.41 
0.00 

77.27 
66.20 
70.21 

22.73 
32.39 
29.79 

0.00 
0.00 
0.00 

1.802 0.826 - 

  2.2 การจัดการเก่ียวกับการฝกอบรม        
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

0.00 
0.00 
0.00 

50.00 
50.70 
44.68 

50.00 
47.89 
55.32 

0.00 
1.41 
0.00 

1.505 0.900 - 

  2.3 วิทยากร        
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

0.00 
0.00 
0.00 

22.73 
26.76 
31.91 

77.27 
71.83 
63.83 

0.00 
1.41 
4.26 

2.601 0.642 - 

  2.4  กลุมเปาหมาย        
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
2.82 
2.13 

45.45 
49.29 
53.19 

54.55 
47.89 
44.68 

1.120 0.917 - 

  2.5 โดยภาพรวมดานการฝกอบรมช้ีแจงงาน        
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

0.00 
1.41 
0.00 

4.55 
11.27 
19.15 

77.27 
78.87 
74.47 

18.18 
8.45 
6.38 

6.167 0.421 - 

3. ดานเจาหนาท่ีสวนกลางผูดูแลงานสํารวจ        
  3.1 ความรูความสามารถของเจาหนาที่
สวนกลาง 

      
 

  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

5.41 
1.09 
0.00 

70.27 
69.56 
70.00 

24.32 
29.35 
26.67 

0.00 
0.00 
3.33 

9.063 0.154 - 

  3.2 มนุษยสัมพันธของเจาหนาที่สวนกลาง        
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

0.00 
0.00 
0.00 

8.11 
8.70 
10.00 

72.97 
89.13 
85.00 

18.92 
2.17 
5.00 

12.829 0.011* 0.252 
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 ผนวกท่ี 15  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 
ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ระดับ 

ต่ํามาก 
ระดับ 
ต่ํา 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
สูงมาก 

คา 
χ2 

คา Sig. 
(P-value) 

คา 
C 

  3.3 การลงพ้ืนที่ของเจาหนาที่สวนกลาง        
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

0.00 
2.17 
0.00 

27.03 
41.31 
28.33 

72.97 
56.52 
70.00 

0.00 
0.00 
1.67 

8.367 0.177 - 

  3.4 โดยภาพรวมการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่สวนกลาง 

      
 

  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

0.00 
0.00 
0.00 

21.62 
20.65 
16.67 

59.46 
70.65 
75.00 

18.92 
8.70 
8.33 

4.227 0.376 - 

4. ดานปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ        
  4.1 งบประมาณในการสํารวจ        

  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

40.54 
45.65 
30.00 

54.05 
41.31 
56.67 

5.41 
13.04 
13.33 

0.00 
0.00 
0.00 

5.824 0.213 - 

  4.2  บุคลากร        
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

2.70 
1.09 
0.00 

67.57 
59.78 
43.33 

29.73 
39.13 
56.67 

0.00 
0.00 
0.00 

8.871 0.064 - 

  4.3 การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล        
  - นอยกวา 41 ป 
  - 41 – 50 ป 
  - 51 – 60 ป 

0.00 
1.09 
0.00 

8.11 
6.52 
11.67 

81.08 
88.04 
80.00 

10.81 
4.35 
8.33 

4.400 0.673 - 

        
หมายเหตุ : * ผลการทดสอบมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ α = 0.05 
                   C คาสัมประสิทธิ์การจรณของเพียรสัน(Pearson’s contingency coefficient) 
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 ผนวกท่ี 16  ตารางแสดงผลการทดสอบความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับระดับความคิดเหน็  
 

                                                                                                          (ตํ่ากวา ป.ตรี = 50 คน, ป.ตรีขึ้นไป = 139 คน) 

ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 
ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ระดับ 

ต่ํามาก 
ระดับ 
ต่ํา 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
สูงมาก 

คา 
χ2 

คา Sig. 
(P-value) 

คา 
C 

1. ดานระเบียบวิธีการสํารวจ        
  1.1 วิธีการสํารวจของแตละงานสํารวจ        

  - ตํ่ากวาปริญญาตรี 
  - ปริญญาตรีขึ้นไป 

0.00 
0.00 

30.00 
26.62 

68.00 
68.34 

2.00 
5.04 

0.954 0.621 - 

  1.2 งานสํารวจทั้งหมดครอบคลุมกิจกรรม
การทําประมงของจังหวัด 

      
 

  - ตํ่ากวาปริญญาตรี 
  - ปริญญาตรีขึ้นไป 

0.00 
2.16 

14.00 
18.71 

74.00 
71.22 

12.00 
7.91 

2.267 0.531 - 

  1.3 แบบที่ใชในการสํารวจ        
  - ตํ่ากวาปริญญาตรี 
  - ปริญญาตรีขึ้นไป 

0.00 
0.00 

20.00 
30.94 

80.00 
69.06 

0.00 
0.00 

2.179 0.140 - 

  1.4 กระบวนการจัดการ        
  - ตํ่ากวาปริญญาตรี 
  - ปริญญาตรีขึ้นไป 

4.00 
2.88 

74.00 
63.31 

22.00 
33.81 

0.00 
0.00 

2.453 0.287 - 

  1.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ        
  - ตํ่ากวาปริญญาตรี 
  - ปริญญาตรีขึ้นไป 

6.00 
14.39 

86.00 
66.91 

8.00 
17.26 

0.00 
1.44 

6.840 0.080 - 

  1.6 ขอสั่งช้ีแจงงานสํารวจ        
  - ตํ่ากวาปริญญาตรี 
  - ปริญญาตรีขึ้นไป 

0.00 
0.77 

50.00 
41.54 

50.00 
57.69 

0.00 
0.00 

1.226 0.538 - 

  1.7 โดยภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจ        
  - ตํ่ากวาปริญญาตรี 
  - ปริญญาตรีขึ้นไป 

2.00 
0.72 

12.00 
15.11 

74.00 
79.85 

12.00 
4.32 

4.399 0.215 - 

2. ดานการอบรมชี้แจงงานสํารวจ        
  2.1 เน้ือหา        

  - ตํ่ากวาปริญญาตรี 
  - ปริญญาตรีขึ้นไป 

0.00 
0.97 

62.16 
71.84 

37.84 
27.19 

0.00 
0.00 

1.757 0.482 - 

  2.2 การจัดการเก่ียวกับการฝกอบรม        
  - ตํ่ากวาปริญญาตรี 
  - ปริญญาตรีขึ้นไป 

0.00 
0.00 

35.14 
53.40 

64.86 
45.63 

0.00 
0.97 

4.214 0.107 - 

  2.3 วิทยากร        
  - ตํ่ากวาปริญญาตรี 
  - ปริญญาตรีขึ้นไป 

0.00 
0.00 

21.62 
30.10 

72.97 
68.93 

5.41 
0.97 

3.264 0.213 - 
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  ผนวกท่ี 16  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 
ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ระดับ 

ต่ํามาก 
ระดับ 
ต่ํา 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
สูงมาก 

คา 
χ2 

คา Sig. 
(P-value) 

คา 
C 

  2.4  กลุมเปาหมาย        
  - ตํ่ากวาปริญญาตรี 
  - ปริญญาตรีขึ้นไป 

0.00 
0.00 

0.00 
2.91 

56.76 
47.58 

43.24 
49.51 

1.761 0.453 - 

  2.5 โดยภาพรวมดานการฝกอบรมช้ีแจงงาน        
  - ตํ่ากวาปริญญาตรี 
  - ปริญญาตรีขึ้นไป 

0.00 
0.97 

13.51 
12.62 

75.68 
77.67 

10.81 
8.74 

0.516 0.958 - 

3. ดานเจาหนาท่ีสวนกลางผูดูแลงานสํารวจ        
  3.1 ความรูความสามารถของเจาหนาที่
สวนกลาง 

      
 

  - ตํ่ากวาปริญญาตรี 
  - ปริญญาตรีขึ้นไป 

0.00 
2.16 

68.00 
70.50 

28.00 
27.34 

4.00 
0.00 

6.678 0.090 - 

  3.2 มนุษยสัมพันธของเจาหนาที่สวนกลาง        
  - ตํ่ากวาปริญญาตรี 
  - ปริญญาตรีขึ้นไป 

0.00 
0.00 

8.00 
9.35 

82.00 
85.61 

10.00 
5.04 

1.559 0.478 - 

  3.3 การลงพ้ืนที่ของเจาหนาที่สวนกลาง        
  - ตํ่ากวาปริญญาตรี 
  - ปริญญาตรีขึ้นไป 

0.00 
1.44 

26.00 
37.41 

72.00 
61.15 

2.00 
0.00 

5.567 0.126 - 

  3.4 โดยภาพรวมการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่สวนกลาง 

      
 

  - ตํ่ากวาปริญญาตรี 
  - ปริญญาตรีขึ้นไป 

0.00 
0.00 

12.00 
22.30 

70.00 
69.78 

18.00 
7.92 

5.529 0.063 - 

4. ดานปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ        
  4.1 งบประมาณในการสํารวจ        

  - ตํ่ากวาปริญญาตรี 
  - ปริญญาตรีขึ้นไป 

40.00 
39.57 

46.00 
49.64 

14.00 
10.79 

0.00 
0.00 

0.427 0.808 - 

  4.2  บุคลากร        
  - ตํ่ากวาปริญญาตรี 
  - ปริญญาตรีขึ้นไป 

0.00 
1.44 

58.00 
55.40 

42.00 
43.16 

0.00 
0.00 

0.776 0.779 - 

  4.3 การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล        
  - ตํ่ากวาปริญญาตรี 
  - ปริญญาตรีขึ้นไป 

2.00 
0.00 

12.00 
7.20 

80.00 
85.61 

6.00 
7.19 

3.997 0.267 - 

หมายเหตุ : * ผลการทดสอบมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ α = 0.05 
                   C คาสัมประสิทธิ์การจรณของเพียรสัน(Pearson’s contingency coefficient) 
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 ผนวกท่ี 17  ตารางแสดงผลการทดสอบความสัมพันธระหวางตําแหนงงานกับระดับความคิดเหน็  
 

                      ( จนท.บริหารงานประมง = 96 คน, จนท.ประมง/พนง.ประมง  = 65 คน, จนท.สถิติ/จพง.สถิติ/อื่นๆ = 28 คน) 

ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 
ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ระดับ 

ต่ํามาก 
ระดับ 
ต่ํา 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
สูงมาก 

คา 
χ2 

คา Sig. 
(P-value) 

คา 
C 

1. ดานระเบียบวิธีการสํารวจ        
  1.1 วิธีการสํารวจของแตละงานสํารวจ        

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

0.00 
0.00 
0.00 

32.29 
27.69 
10.71 

62.50 
67.69 
89.29 

5.21 
4.62 
0.00 

7.376 0.112 - 

  1.2 งานสํารวจทั้งหมดครอบคลุมกิจกรรม 
         การทําประมงของจังหวัด 

      
 

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

1.04 
1.55 
3.57 

18.75 
16.92 
14.29 

69.79 
75.38 
71.43 

10.42 
6.15 
10.71 

2.200 0.925 - 

  1.3 แบบที่ใชในการสํารวจ        
  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

0.00 
0.00 
0.00 

30.21 
27.69 
21.43 

69.79 
72.31 
78.57 

0.00 
0.00 
0.00 

0.834 0.659 - 

  1.4 กระบวนการจัดการ        
  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

3.13 
3.08 
3.57 

63.54 
73.84 
57.14 

33.33 
23.08 
39.29 

0.00 
0.00 
0.00 

3.161 0.553 - 

  1.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ        
  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

14.59 
12.31 
3.57 

69.79 
72.31 
78.57 

13.54 
15.38 
17.86 

2.08 
0.00 
0.00 

4.627 0.615 - 

  1.6 ขอสั่งช้ีแจงงานสํารวจ        
  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

1.11 
0.00 
0.00 

41.11 
50.88 
37.04 

57.78 
49.12 
62.96 

0.00 
0.00 
0.00 

2.786 0.592 - 

  1.7 โดยภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจ        
  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

1.04 
1.54 
0.00 

14.58 
16.92 
7.14 

77.09 
80.00 
78.57 

7.29 
1.54 
14.29 

7.084 0.294 - 
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 ผนวกท่ี 17  (ตอ)  
 

ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 
ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ระดับ 

ต่ํามาก 
ระดับ 
ต่ํา 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
สูงมาก 

คา 
χ2 

คา Sig. 
(P-value) 

คา 
C 

2. ดานการอบรมชี้แจงงานสํารวจ        
  2.1 เน้ือหา        

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

1.25 
0.00 
0.00 

70.00 
70.00 
65.00 

28.75 
30.00 
35.00 

0.00 
0.00 
0.00 

1.020 0.944 - 

  2.2 การจัดการเก่ียวกับการฝกอบรม        
  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

0.00 
0.00 
0.00 

52.50 
47.50 
35.00 

46.25 
52.50 
65.00 

1.25 
0.00 
0.00 

2.916 0.586 - 

  2.3 วิทยากร        
  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

0.00 
0.00 
0.00 

37.50 
15.00 
15.00 

60.00 
85.00 
80.00 

2.50 
0.00 
5.00 

10.612 0.028* 0.265 

  2.4  กลุมเปาหมาย        
  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

0.00 
0.00 
0.00 

2.50 
2.50 
0.00 

48.75 
55.00 
45.00 

48.75 
42.50 
55.00 

1.291 0.897 - 

  2.5 โดยภาพรวมดานการฝกอบรมช้ีแจงงาน        
  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

1.25 
0.00 
0.00 

17.50 
7.50 
5.00 

72.50 
87.50 
75.00 

8.75 
5.00 
20.00 

8.025 0.245 - 

3. ดานเจาหนาท่ีสวนกลางผูดูแลงานสํารวจ        
  3.1 ความรูความสามารถของเจาหนาที่ 
        สวนกลาง 

      
 

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

1.04 
3.08 
0.00 

71.88 
73.84 
53.57 

26.04 
23.08 
42.86 

1.04 
0.00 
3.57 

8.096 0.207 - 

  3.2 มนุษยสัมพันธของเจาหนาที่สวนกลาง        
  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

0.00 
0.00 
0.00 

10.42 
10.77 
0.00 

87.50 
81.54 
82.14 

2.08 
7.69 
17.86 

11.926 0.018* 0.244 
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 ผนวกท่ี 17  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 
ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ระดับ 

ต่ํามาก 
ระดับ 
ต่ํา 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
สูงมาก 

คา 
χ2 

คา Sig. 
(P-value) 

คา 
C 

  3.3 การลงพ้ืนที่ของเจาหนาที่สวนกลาง        
  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

2.08 
0.00 
0.00 

37.50 
38.46 
14.29 

60.42 
61.54 
82.14 

0.00 
0.00 
3.57 

13.255 0.035* 0.256 

  3.4 โดยภาพรวมการปฏิบัติงานของ 
         เจาหนาที่สวนกลาง 

      
 

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

0.00 
0.00 
0.00 

19.79 
23.08 
10.71 

72.92 
63.08 
75.00 

7.29 
13.84 
14.29 

4.195 0.380 - 

4. ดานปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ        
  4.1 งบประมาณในการสํารวจ        

  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

39.58 
47.69 
21.43 

46.88 
46.16 
60.71 

13.54 
6.15 
17.86 

0.00 
0.00 
0.00 

7.293 0.121 - 

  4.2  บุคลากร        
  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

1.04 
1.54 
0.00 

51.04 
61.54 
60.71 

47.92 
36.92 
39.29 

0.00 
0.00 
0.00 

2.516 0.701 - 

  4.3 การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล        
  - เจาหนาที่บริหารงานประมง 
  - เจาหนาที่ประมง/เจาพนักงานประมง 
  - เจาหนาที่สถิติ/เจาพนักงานสถิติ/อื่นๆ 

0.00 
1.54 
0.00 

10.42 
6.15 
7.14 

82.29 
87.69 
82.14 

7.29 
4.62 
10.72 

4.064 0.678 - 

        
หมายเหตุ : * ผลการทดสอบมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ α = 0.05 
                   C คาสัมประสิทธิ์การจรณของเพียรสัน(Pearson’s contingency coefficient) 
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 ผนวกท่ี 18  ตารางแสดงผลการทดสอบความสัมพันธระหวางประสบการณทํางานกบัระดับความคิดเห็น  
 

                                                                            ( 1-5 ป = 56 คน, 6-15 ป = 73 คน, มากกวา 15 ปขึ้นไป = 60 คน) 

ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 
ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ระดับ 

ต่ํามาก 
ระดับ 
ต่ํา 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
สูงมาก 

คา 
χ2 

คา Sig. 
(P-value) 

คา 
C 

1. ดานระเบียบวิธีการสํารวจ        
  1.1 วิธีการสํารวจของแตละงานสํารวจ        

  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

0.00 
0.00 
0.00 

23.21 
30.14 
28.33 

75.00 
65.75 
65.00 

1.79 
4.11 
6.67 

2.741 0.612 - 

  1.2 งานสํารวจทั้งหมดครอบคลุมกิจกรรม 
        การทําประมงของจังหวัด 

      
 

  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

1.79 
1.37 
1.67 

17.86 
16.44 
18.33 

73.21 
71.23 
71.67 

7.14 
10.96 
8.33 

0.687 0.992 0.060 

  1.3 แบบที่ใชในการสํารวจ        
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

0.00 
0.00 
0.00 

32.14 
26.03 
26.67 

67.86 
73.97 
73.33 

0.00 
0.00 
0.00 

0.607 0.715 0.059 

  1.4 กระบวนการจัดการ        
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

1.79 
4.11 
3.33 

55.36 
69.86 
71.67 

42.85 
26.03 
25.00 

0.00 
0.00 
0.00 

5.812 0.214 0.173 

  1.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ        
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

10.71 
13.70 
11.67 

80.36 
68.49 
68.33 

8.93 
15.07 
20.00 

0.00 
2.74 
0.00 

6.610 0.368 0.184 

  1.6 ขอสั่งช้ีแจงงานสํารวจ        
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

2.04 
0.00 
0.00 

48.98 
44.12 
38.60 

48.98 
55.88 
61.40 

0.00 
0.00 
0.00 

3.936 0.415 0.149 

  1.7 โดยภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจ        
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

0.00 
1.37 
1.67 

16.07 
12.33 
15.00 

80.36 
79.45 
75.00 

3.57 
6.85 
8.33 

2.419 0.904 0.112 
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 ผนวกท่ี 18  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 
ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ระดับ 

ต่ํามาก 
ระดับ 
ต่ํา 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
สูงมาก 

คา 
χ2 

คา Sig. 
(P-value) 

คา 
C 

2. ดานการอบรมชี้แจงงานสํารวจ        
  2.1 เน้ือหา        

  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

0.00 
0.00 
2.08 

67.65 
72.41 
66.67 

32.35 
27.59 
31.25 

0.00 
0.00 
0.00 

2.260 0.825 0.126 

  2.2 การจัดการเก่ียวกับการฝกอบรม        
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

0.00 
0.00 
0.00 

47.06 
51.73 
45.83 

52.94 
46.55 
54.17 

0.00 
1.72 
0.00 

1.967 0.887 0.118 

  2.3 วิทยากร        
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

0.00 
0.00 
0.00 

29.41 
31.04 
22.92 

67.65 
67.24 
75.00 

2.94 
1.72 
2.08 

1.071 0.927 0.087 

  2.4  กลุมเปาหมาย        
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

0.00 
0.00 
0.00 

8.83 
0.00 
0.00 

35.29 
51.72 
58.33 

55.88 
48.28 
41.67 

12.369 0.010* 0.285 

  2.5 โดยภาพรวมดานการฝกอบรมช้ีแจงงาน        
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

2.94 
0.00 
0.00 

5.88 
15.52 
14.58 

82.35 
77.58 
72.92 

8.83 
6.90 
12.50 

5.965 0.431 0.202 

3. ดานเจาหนาท่ีสวนกลางผูดูแลงานสํารวจ        
  3.1 ความรูความสามารถของเจาหนาที่ 
        สวนกลาง 

      
 

  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

1.79 
2.74 
0.00 

80.36 
65.75 
65.00 

16.07 
31.51 
33.33 

1.78 
0.00 
1.67 

7.929 0.233 0.201 

  3.2 มนุษยสัมพันธของเจาหนาที่สวนกลาง        
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

0.00 
0.00 
0.00 

3.57 
12.33 
10.00 

87.50 
82.19 
85.00 

8.93 
5.48 
5.00 

3.759 0.450 0.140 
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 ผนวกท่ี 18  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 
ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ระดับ 

ต่ํามาก 
ระดับ 
ต่ํา 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
สูงมาก 

คา 
χ2 

คา Sig. 
(P-value) 

คา 
C 

  3.3 การลงพ้ืนที่ของเจาหนาที่สวนกลาง        
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

1.78 
0.00 
1.67 

33.93 
34.25 
35.00 

64.29 
65.75 
61.67 

0.00 
0.00 
1.66 

3.510 0.743 0.135 

  3.4 โดยภาพรวมการปฏิบัติงานของ 
         เจาหนาที่สวนกลาง 

      
 

  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

0.00 
0.00 
0.00 

21.43 
17.81 
20.00 

71.43 
71.23 
66.67 

7.14 
10.96 
13.33 

1.412 0.842 0.086 

4. ดานปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ        
  4.1 งบประมาณในการสํารวจ        

  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

44.64 
35.62 
40.00 

39.29 
54.79 
50.00 

16.07 
9.59 
10.00 

0.00 
0.00 
0.00 

3.598 0.463 0.137 

  4.2  บุคลากร        
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

1.78 
0.00 
1.67 

67.86 
60.27 
40.00 

30.36 
39.73 
58.33 

0.00 
0.00 
0.00 

11.204 0.024* 0.237 

  4.3 การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล        
  - 1- 5  ป 
  - 6 - 15 ป 
  - มากกวา 15 ป 

0.00 
0.00 
1.67 

7.14 
12.33 
5.00 

89.29 
83.56 
80.00 

3.57 
4.11 
13.33 

10.044 0.089 0.225 

        
 หมายเหตุ : * ผลการทดสอบมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ α = 0.05 

                C คาสัมประสิทธิ์การจรณของเพียรสัน(Pearson’s contingency coefficient) 
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 ผนวกท่ี 19  ตารางแสดงผลการทดสอบความสัมพันธระหวางกลุมจังหวัดกับระดับความคิดเหน็  
 

                                                                                                              (จังหวัดนํ้าจืด 118 คน, จังหวัดทะเล 71 คน) 

ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 
ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ระดับ 

ต่ํามาก 
ระดับ 
ต่ํา 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
สูงมาก 

คา 
χ2 

คา Sig. 
(P-value) 

คา 
C 

1. ดานระเบียบวิธีการสํารวจ        
  1.1 วิธีการสํารวจของแตละงานสํารวจ        

  - จังหวัดนํ้าจืด 
  - จังหวัดชายทะเล 

0.00 
0.00 

25.42 
30.99 

70.34 
64.79 

4.24 
4.22 

0.699 0.737 - 

  1.2 งานสํารวจทั้งหมดครอบคลุมกิจกรรม 
         การทําประมงของจังหวัด 

      
 

  - จังหวัดนํ้าจืด 
  - จังหวัดชายทะเล 

2.54 
0.00 

16.95 
18.31 

72.04 
71.83 

8.47 
9.86 

1.947 0.621 - 

  1.3 แบบที่ใชในการสํารวจ        
  - จังหวัดนํ้าจืด 
  - จังหวัดชายทะเล 

0.00 
0.00 

22.88 
36.62 

77.12 
63.38 

0.00 
0.00 

4.146 0.042* 0.147 

  1.4 กระบวนการจัดการ        
  - จังหวัดนํ้าจืด 
  - จังหวัดชายทะเล 

3.39 
2.82 

75.42 
50.70 

21.19 
46.48 

0.00 
0.00 

13.382 0.001* 0.257 

  1.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ        
  - จังหวัดนํ้าจืด 
  - จังหวัดชายทะเล 

13.56 
9.86 

73.73 
69.01 

11.86 
19.72 

0.85 
1.41 

2.613 0.474 - 

  1.6 ขอสั่งช้ีแจงงานสํารวจ        
  - จังหวัดนํ้าจืด 
  - จังหวัดชายทะเล 

0.89 
0.00 

46.90 
37.70 

52.21 
62.30 

0.00 
0.00 

2.030 0.433 - 

  1.7 โดยภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจ        
  - จังหวัดนํ้าจืด 
  - จังหวัดชายทะเล 

1.69 
0.00 

14.41 
14.08 

76.27 
81.69 

7.63 
4.23 

2.181 0.582 - 

2. ดานการอบรมชี้แจงงานสํารวจ        
  2.1 เน้ือหา        

  - จังหวัดนํ้าจืด 
  - จังหวัดชายทะเล 

1.10 
0.00 

65.93 
75.51 

32.97 
24.49 

0.00 
0.00 

1.723 0.568 - 

  2.2 การจัดการเก่ียวกับการฝกอบรม        
  - จังหวัดนํ้าจืด 
  - จังหวัดชายทะเล 

0.00 
0.00 

52.75 
40.82 

46.15 
59.18 

1.10 
0.00 

2.538 0.305 - 

  2.3 วิทยากร        
  - จังหวัดนํ้าจืด 
  - จังหวัดชายทะเล 

0.00 
0.00 

27.47 
28.57 

70.33 
69.39 

2.20 
2.04 

0.022 1.000 - 
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  ผนวกท่ี 19  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 
ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ระดับ 

ต่ํามาก 
ระดับ 
ต่ํา 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
สูงมาก 

คา 
χ2 

คา Sig. 
(P-value) 

คา 
C 

  2.4  กลุมเปาหมาย        
  - จังหวัดนํ้าจืด 
  - จังหวัดชายทะเล 

0.00 
0.00 

1.10 
4.08 

50.55 
48.98 

48.35 
46.94 

1.351 0.678 - 

  2.5 โดยภาพรวมดานการฝกอบรมช้ีแจงงาน        
  - จังหวัดนํ้าจืด 
  - จังหวัดชายทะเล 

0.00 
2.04 

14.29 
10.20 

76.92 
77.55 

8.79 
10.21 

2.340 0.561 - 

3. ดานเจาหนาท่ีสวนกลางผูดูแลงานสํารวจ        
  3.1 ความรูความสามารถของเจาหนาที่ 
        สวนกลาง 

      
 

  - จังหวัดนํ้าจืด 
  - จังหวัดชายทะเล 

1.69 
1.41 

67.80 
73.24 

29.66 
23.94 

0.85 
1.41 

0.869 0.895 - 

  3.2 มนุษยสัมพันธของเจาหนาที่สวนกลาง        
  - จังหวัดนํ้าจืด 
  - จังหวัดชายทะเล 

0.00 
0.00 

12.71 
2.82 

83.05 
87.32 

4.24 
9.86 

7.127 0.028* 0.191 

  3.3 การลงพ้ืนที่ของเจาหนาที่สวนกลาง        
  - จังหวัดนํ้าจืด 
  - จังหวัดชายทะเล 

0.85 
1.41 

33.90 
35.21 

64.41 
63.38 

0.84 
0.00 

0.763 0.963 - 

  3.4 โดยภาพรวมการปฏิบัติงานของ 
         เจาหนาที่สวนกลาง 

      
 

  - จังหวัดนํ้าจืด 
  - จังหวัดชายทะเล 

0.00 
0.00 

19.49 
19.72 

70.34 
69.01 

10.17 
11.27 

0.063 0.969 - 

4. ดานปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ        
  4.1 งบประมาณในการสํารวจ        

  - จังหวัดนํ้าจืด 
  - จังหวัดชายทะเล 

44.07 
32.39 

47.46 
50.71 

8.47 
16.90 

0.00 
0.00 

4.322 0.115 - 

  4.2  บุคลากร        
  - จังหวัดนํ้าจืด 
  - จังหวัดชายทะเล 

1.69 
0.00 

53.39 
60.56 

44.92 
39.44 

0.00 
0.00 

1.921 0.395 - 

  4.3 การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล        
  - จังหวัดนํ้าจืด 
  - จังหวัดชายทะเล 

0.85 
0.00 

5.93 
12.68 

84.75 
83.10 

8.47 
4.22 

4.161 0.224 - 

 หมายเหตุ : * ผลการทดสอบมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ α = 0.05 
                C คาสัมประสิทธิ์การจรณของเพียรสัน(Pearson’s contingency coefficient) 
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 ผนวกท่ี 20  ตารางแสดงผลการทดสอบความสัมพันธระหวางรายไดกับระดับความคิดเห็น  
 

                            ( 5,000 – 20,000 บาท = 48 คน, 20,001 – 25,000 บาท  = 45 คน, มากกวา 25,000 บาท = 96 คน) 

ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 
ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ระดับ 

ต่ํามาก 
ระดับ 
ต่ํา 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
สูงมาก 

คา 
χ2 

คา Sig. 
(P-value) 

คา 
C 

1. ดานระเบียบวิธีการสํารวจ        
  1.1 วิธีการสํารวจของแตละงานสํารวจ        

  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

0.00 
0.00 
0.00 

20.84 
28.89 
30.21 

77.08 
66.67 
64.58 

2.08 
4.44 
5.21 

2.562 0.649 - 

  1.2 งานสํารวจทั้งหมดครอบคลุมกิจกรรม 
        การทําประมงของจังหวัด 

      
 

  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

4.17 
0.00 
1.04 

18.75 
17.78 
16.67 

75.00 
66.67 
72.92 

2.08 
15.55 
9.37 

7.956 0.230 - 

  1.3 แบบที่ใชในการสํารวจ        
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

0.00 
0.00 
0.00 

25.00 
28.89 
29.17 

75.00 
71.11 
70.83 

0.00 
0.00 
0.00 

0.296 0.862 - 

  1.4 กระบวนการจัดการ        
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

4.17 
4.44 
2.08 

77.08 
64.45 
61.46 

18.75 
31.11 
36.46 

0.00 
0.00 
0.00 

5.218 0.260 - 

  1.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ        
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

14.58 
8.89 

12.50 

75.00 
68.89 
71.88 

10.42 
22.22 
13.54 

0.00 
0.00 
2.08 

5.093 0.530 - 

  1.6 ขอสั่งช้ีแจงงานสํารวจ        
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

0.00 
0.00 
1.13 

45.24 
46.51 
41.57 

54.76 
53.49 
57.30 

0.00 
0.00 
0.00 

1.233 0.949 - 

  1.7 โดยภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจ        
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

0.00 
4.44 
0.00 

16.67 
11.11 
14.58 

79.17 
75.56 
79.17 

4.16 
8.89 
6.25 

7.790 0.253 - 
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 ผนวกท่ี 20  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 
ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ระดับ 

ต่ํามาก 
ระดับ 
ต่ํา 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
สูงมาก 

คา 
χ2 

คา Sig. 
(P-value) 

คา 
C 

2. ดานการอบรมชี้แจงงานสํารวจ        
  2.1 เน้ือหา        

  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

0.00 
0.00 
1.32 

79.31 
62.86 
68.42 

20.69 
37.14 
30.26 

0.00 
0.00 
0.00 

2.915 0.660 - 

  2.2 การจัดการเก่ียวกับการฝกอบรม        
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

0.00 
0.00 
0.00 

44.83 
48.57 
50.00 

55.17 
51.43 
48.68 

0.00 
0.00 
1.32 

1.137 0.932 - 

  2.3 วิทยากร        
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

0.00 
0.00 
0.00 

17.24 
28.57 
31.58 

82.76 
68.57 
65.79 

0.00 
2.86 
2.63 

3.224 0.549 - 

  2.4  กลุมเปาหมาย        
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
2.86 
2.63 

58.62 
45.71 
48.69 

41.38 
51.43 
48.68 

1.734 0.789 - 

  2.5 โดยภาพรวมดานการฝกอบรมช้ีแจงงาน        
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

0.00 
0.00 
1.32 

3.45 
17.14 
14.47 

82.76 
80.00 
73.68 

13.79 
2.86 
10.53 

6.085 0.431 - 

3. ดานเจาหนาท่ีสวนกลางผูดูแลงานสํารวจ        
  3.1 ความรูความสามารถของเจาหนาที่ 
        สวนกลาง 

      
 

  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

4.17 
0.00 
1.04 

68.75 
68.89 
70.83 

27.08 
28.89 
27.09 

0.00 
2.22 
1.04 

4.059 0.702 - 

  3.2 มนุษยสัมพันธของเจาหนาที่สวนกลาง        
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

0.00 
0.00 
0.00 

6.25 
11.11 
9.38 

79.17 
84.45 
87.50 

14.58 
4.44 
3.12 

7.859 0.093 - 
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 ผนวกท่ี 20  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 
ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ระดับ 

ต่ํามาก 
ระดับ 
ต่ํา 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
สูงมาก 

คา 
χ2 

คา Sig. 
(P-value) 

คา 
C 

  3.3 การลงพ้ืนที่ของเจาหนาที่สวนกลาง        
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

0.00 
0.00 
2.08 

33.33 
35.56 
34.38 

66.67 
62.22 
63.54 

0.00 
2.22 
0.00 

5.250 0.544 - 

  3.4 โดยภาพรวมการปฏิบัติงานของ 
         เจาหนาที่สวนกลาง 

      
 

  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

0.00 
0.00 
0.00 

18.75 
22.22 
18.75 

66.67 
64.45 
73.96 

14.58 
13.33 
7.29 

2.731 0.604 - 

4. ดานปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ        
  4.1 งบประมาณในการสํารวจ        

  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

43.75 
44.44 
35.42 

47.92 
44.45 
51.04 

8.33 
11.11 
13.54 

0.00 
0.00 
0.00 

1.939 0.747 - 

  4.2  บุคลากร        
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

2.08 
0.00 
1.04 

70.83 
53.33 
50.00 

27.09 
46.67 
48.96 

0.00 
0.00 
0.00 

7.282 0.122 - 

  4.3 การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล        
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

0.00 
2.22 
0.00 

6.25 
4.44 

11.46 

85.42 
86.67 
82.29 

8.33 
6.67 
6.25 

5.642 0.484 - 

        
 หมายเหตุ : * ผลการทดสอบมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ α = 0.05 

                C คาสัมประสิทธิ์การจรณของเพียรสัน(Pearson’s contingency coefficient) 
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 ผนวกท่ี 21  ตารางแสดงผลการทดสอบความสัมพันธระหวางหนี้สินกับระดับความคิดเห็น  
 

                               ( ไมเกิน 500,000 บาท = 69 คน, 500,001 – 1,000,000 บาท  = 66 คน, มากกวา 1,000,000 บาท = 31 คน) 

ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 
ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ระดับ 

ต่ํามาก 
ระดับ 
ต่ํา 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
สูงมาก 

คา 
χ2 

คา Sig. 
(P-value) 

คา 
C 

1. ดานระเบียบวิธีการสํารวจ        
  1.1 วิธีการสํารวจของแตละงานสํารวจ        

  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

0.00 
0.00 
0.00 

23.19 
34.85 
25.81 

71.01 
60.61 
74.19 

5.80 
4.54 
0.00 

4.234 0.375 - 

  1.2 งานสํารวจทั้งหมดครอบคลุมกิจกรรม 
        การทําประมงของจังหวัด 

      
 

  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

1.45 
1.51 
3.23 

13.04 
21.21 
19.35 

76.81 
63.64 
74.19 

8.70 
13.64 
3.23 

5.148 0.548 - 

  1.3 แบบที่ใชในการสํารวจ        
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

0.00 
0.00 
0.00 

23.19 
30.30 
29.03 

76.81 
69.70 
70.97 

0.00 
0.00 
0.00 

0.936 0.626 - 

  1.4 กระบวนการจัดการ        
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

0.00 
4.55 
9.68 

59.42 
71.21 
64.52 

40.58 
24.24 
25.80 

0.00 
0.00 
0.00 

9.773 0.043* 0.236 

  1.5 ปฏิทินการปฏิบัติงานสํารวจ        
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

10.14 
13.64 
16.13 

72.47 
71.21 
70.97 

15.94 
13.64 
12.90 

1.45 
1.51 
0.00 

1.348 0.978 - 

  1.6 ขอสั่งช้ีแจงงานสํารวจ        
  - 5,000 – 20,000  บาท 
  - 20,001 – 25,000  บาท 
  - มากกวา  25,000  บาท 

0.00 
1.64 
0.00 

44.44 
47.54 
26.67 

55.56 
50.82 
73.33 

0.00 
0.00 
0.00 

5.558 0.204 - 

  1.7 โดยภาพรวมดานระเบียบวิธีการสํารวจ        
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

0.00 
3.03 
0.00 

10.15 
19.70 
12.90 

78.26 
72.73 
83.87 

11.59 
4.54 
3.23 

8.746 0.175 - 

        

 
 



 129 

 ผนวกท่ี 21  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 
ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ระดับ 

ต่ํามาก 
ระดับ 
ต่ํา 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
สูงมาก 

คา 
χ2 

คา Sig. 
(P-value) 

คา 
C 

2. ดานการอบรมชี้แจงงานสํารวจ        
  2.1 เน้ือหา        

  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

0.00 
0.00 
4.16 

75.93 
54.76 
79.17 

24.07 
45.24 
16.67 

0.00 
0.00 
0.00 

11.269 0.011* 0.293 

  2.2 การจัดการเก่ียวกับการฝกอบรม        
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

0.00 
0.00 
0.00 

40.74 
52.38 
54.17 

57.41 
47.62 
45.83 

1.85 
0.00 
0.00 

2.813 0.620 - 

  2.3 วิทยากร        
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

0.00 
0.00 
0.00 

12.96 
38.10 
41.67 

85.19 
57.14 
58.33 

1.85 
4.76 
0.00 

12.403 0.014* 0.306 

  2.4  กลุมเปาหมาย        
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

0.00 
0.00 
0.00 

5.56 
0.00 
0.00 

44.44 
54.76 
58.33 

50.00 
45.24 
41.67 

4.769 0.324 - 

  2.5 โดยภาพรวมดานการฝกอบรมช้ีแจงงาน        
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

1.85 
0.00 
0.00 

1.85 
23.81 
16.67 

85.19 
64.29 
83.33 

11.11 
11.90 
0.00 

14.981 0.011* 0.333 

3. ดานเจาหนาท่ีสวนกลางผูดูแลงานสํารวจ        
  3.1 ความรูความสามารถของเจาหนาที่ 
        สวนกลาง 

      
 

  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

1.45 
1.51 
3.23 

57.97 
78.79 
74.19 

40.58 
16.67 
22.58 

0.00 
3.03 
0.00 

13.022 0.034* 0.270 

  3.2 มนุษยสัมพันธของเจาหนาที่สวนกลาง        
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

0.00 
0.00 
0.00 

7.25 
15.15 
6.45 

85.51 
77.27 
93.55 

7.24 
7.58 
0.00 

5.607 0.227 - 

        

 



 130 

 ผนวกท่ี 21  (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น(รอยละ) 
ระบบการสํารวจขอมูลสถิติประมง ระดับ 

ต่ํามาก 
ระดับ 
ต่ํา 

ระดับ 
สูง 

ระดับ 
สูงมาก 

คา 
χ2 

คา Sig. 
(P-value) 

คา 
C 

  3.3 การลงพ้ืนที่ของเจาหนาที่สวนกลาง        
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

2.90 
0.00 
0.00 

28.98 
31.82 
45.16 

68.12 
66.67 
54.84 

0.00 
1.51 
0.00 

6.696 0.326 - 

  3.4 โดยภาพรวมการปฏิบัติงานของ 
        เจาหนาที่สวนกลาง 

      
 

  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

0.00 
0.00 
0.00 

14.50 
28.79 
22.58 

72.46 
60.61 
74.19 

13.04 
10.60 
3.23 

6.127 0.190 - 

4. ดานปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ        
  4.1 งบประมาณในการสํารวจ        

  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

40.58 
40.91 
51.61 

47.83 
46.97 
38.71 

11.59 
12.12 
9.68 

0.00 
0.00 
0.00 

1.232 0.873 - 

  4.2  บุคลากร        
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

1.45 
0.00 
3.23 

57.97 
56.06 
58.06 

40.58 
43.94 
38.71 

0.00 
0.00 
0.00 

2.073 0.793 - 

  4.3 การใหความสําคัญของการสํารวจขอมูล        
  - ไมเกิน 500,000  บาท 
  - 500,001 – 1,000,000  บาท 
  - มากกวา  1,000,000  บาท 

0.00 
1.51 
0.00 

10.14 
10.61 
0.00 

79.71 
84.85 
87.10 

10.15 
3.03 
12.90 

8.350 0.193 - 

        
 หมายเหตุ : * ผลการทดสอบมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ α = 0.05 

                C คาสัมประสิทธิ์การจรณของเพียรสัน(Pearson’s contingency coefficient) 
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ภาคผนวก ข : ประวัติผูเชีย่วชาญโดยสังเขป 
 

1. นางสาวอรศรี  ลิปกรณ 
- ตําแหนงปจจุบัน : นักวิชาการสถิติ 8ว ดาํรงตําแหนงหวัหนากลุมวิจยัและวเิคราะหสถิติการ

ประมง   
- หนวยงาน : กลุมวิจยัและวเิคราะหสถิติการประมง  ศูนยสารสนเทศ  กรมประมง 
- ประวัติการศกึษา 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 
ปริญญาตรี ศิลปศาสตร(สถิติ) 2513 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

   
 

- ประสบการณทํางานดานการสํารวจขอมูลหรือเกี่ยวของกับขอมูล(ยอนหลัง 3-5 ป) 
ป หัวขอ หนวยงาน 

2547 –ปจจุบัน สํารวจผลผลิตทางการประมง กรมประมง 
   

 
- ผลงานทางวชิาการดานการสํารวจขอมูลหรือเกี่ยวของกับขอมูล(ยอนหลัง 3-5 ป) 

ป ผลงาน 
2547 แบบจําลองการพยากรณปริมาณการจับสัตวทะเลดวยเรืออวนลากแผนตะเฆ 
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2. นางสาวรัจนา  เนตรแสงทิพย 
- ตําแหนงปจจุบัน : นักสถิติเศรษฐสังคม 8ว ดํารงตําแหนงหวัหนากลุมสถิติเศรษฐกิจครัวเรือน 
- หนวยงาน : สํานักงานสถิติแหงชาติ 
- ประวัติการศกึษา 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 
พบ.ม. สถิติประยุกต(เกยีรตินิยมด)ี 2525 สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร 
Questionnaire Design 2536 Bureau of Census, USA 
Agricultural Statistic Census 2528 JICA, Japan 
   

 
- ประสบการณทํางานดานการสํารวจขอมูลหรือเกี่ยวของกับขอมูล(ยอนหลัง 3-5 ป) 

ป หัวขอ หนวยงาน 
2546 หัวหนาโครงการสํามะโนการเกษตร สํานักงานสถิติแหงชาติ 

2549 - 2550 สํารวจสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน สํานักงานสถิติแหงชาติ 
2547, 2550 สํารวจสภาวะการครองชีพของขาราชการพลเรือน สํานักงานสถิติแหงชาติ 
2548-2550 การสํารวจโดยใชตัวอยางซํ้า(Panel Survey) สํานักงานสถิติแหงชาติ 

2550 Statistics Matching technique (วิเคราะห Informal Sector) สํานักงานสถิติแหงชาติ 
 สําหรับโครงการสํารวจสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของ

ครัวเรือน และโครงการสํารวจสภาวะการทาํงานของประชากร 
 

   
 

- ผลงานทางวชิาการดานการสํารวจขอมูลหรือเกี่ยวของกับขอมูล(ยอนหลัง 3-5 ป)  
ป ผลงาน 

2546 - 2548 สํามะโนการเกษตร พ.ศ. 2546(ระดับจังหวัด ภาค และ ท่ัวราชอาณาจกัร) 
2548 เทคนิคการสรางแบบสอบถาม 
2548 สํารวจสภาวะการครองชีพของขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2547 
2550 สํารวจสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2549 2550(ท่ัวราชอาณาจักร) 
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3. นางพจมาน  วงษสงา 
- ตําแหนงปจจุบัน : ผูประสานงานแผนงานสารสนเทศ   
- หนวยงาน : ศูนยพัฒนาการประมงแหงเอเซียตะวันออกเฉียงใต(Southeast Asian Fisheries 

Development Center : SEAFDEC) 
- ประวัติการศกึษา 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 
ปริญญาตรี (การจัดการประมง) 2526 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ปริญญาโท (การจัดการทรัพยากร) 2531 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
กําลังศึกษาปริญญาเอก(การวาง
แผนพัฒนาภูมิภาคและชนบท) 

2551 สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเซีย (Asian 
Institute of Technology : AIT) 

   
 

- ประสบการณทํางานดานการสํารวจขอมูลหรือเกี่ยวของกับขอมูล  
ป หัวขอ หนวยงาน 

2546 - 2550 - ดําเนนิงานโครงการท่ีเกี่ยวของกับการปรับปรุงระบบสถิติ
ประมงของภูมิภาค ดานการพัฒนาบุคลากร 

SEAFDEC 

 - ดําเนนิงานโครงการจัดทํา National Status and Trends of 
Fisheries and Agriculture(pilot studies) ของประเทศสมาชิก 

SEAFDEC 

 - จัดทํา Standard และ Classification of Fishery SEAFDEC 
 - Statistics in Southeast Asia SEAFDEC 

   
 

- ผลงานทางวชิาการดานการสํารวจขอมูลหรือเกี่ยวของกับขอมูล  
ป ผลงาน 

2537 - 2548 - Fishery Statistical Bulletin for the South China Sea Area (Annual Publication) 
2546  - Handbook for Collecting Fishery Statistics for Inland and Coastal Fisheries 
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