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1 บริหาร 310800679517 นายสมชาย เจียรทิพย์วิไล อ านวยการ สูง แผน 2 1 1
1 บริหาร 310800679517 นายสมชาย เจียรทิพย์วิไล อ านวยการ สูง ผล 1 1
2 ท่ัวไป 3310900503108 นางพิกุล  กระสาทอง เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน แผน 2 1 1
2 ท่ัวไป 3310900503109 นางพิกุล  กระสาทอง เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ผล 1 1
3 ท่ัวไป 3440700342304 นางลาวัล  เทพเสนา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน แผน 2 1 1
3 ท่ัวไป 3440700342305 นางลาวัล  เทพเสนา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน ผล 1 1
4 วิชาการ 3860200642153 นางศิพร  หล้าสุวงษ์ นักวิชาการประมง ช านาการ แผน 2 1 1
4 วิชาการ 3860200642154 นางศิพร  หล้าสุวงษ์ นักวิชาการประมง ช านาการ ผล 1 1
5 วิชาการ 3310400816522 นายอุดมพงศ์  บุญถึง นักวิชาการประมง ปฏิบัติการ แผน 2 1 1
5 วิชาการ 3310400816523 นายอุดมพงศ์  บุญถึง นักวิชาการประมง ปฏิบัติการ ผล 1 1
6 วิชาการ 3500200015893 นางสาวกุลธิดา  แสนใจบาล นักจัดการงานทัวไป ปฏิบัติการ แผน 2 1
6 วิชาการ 3500200015893 นางสาวกุลธิดา  แสนใจบาล นักจัดการงานทัวไป ปฏิบัติการ ผล 1 1
7 ท่ัวไป 3461200371373 นายบุญหลาย  กุลนารัตน์ เจ้าพนักงานประมง อาวุโส แผน 2 1 1
7 ท่ัวไป 3461200371374 นายบุญหลาย  กุลนารัตน์ เจ้าพนักงานประมง อาวุโส ผล 1 1
8 ท่ัวไป 3301400880680 นางสาวสุธิตา  สวนจังหรีด เจ้าพนักงานประมง ช านาญงาน แผน 2 1 1
8 ท่ัวไป 3301400880681 นางสาวสุธิตา  สวนจังหรีด เจ้าพนักงานประมง ช านาญงาน ผล 1 1
9 ท่ัวไป 3930500081898 นายสมศักด์ิ  คงชู เจ้าพนักงานประมง ปฏิบัติงาน แผน 1 1 1
9 ท่ัวไป 3930500081899 นายสมศักด์ิ  คงชู เจ้าพนักงานประมง ปฏิบัติงาน ผล 1 1
10 ท่ัวไป 3360100309757 นายนิรันดร์  นารินทร์ เจ้าพนักงานประมง อาวุโส แผน 1 1 1
10 ท่ัวไป 3360100309758 นายนิรันดร์  นารินทร์ เจ้าพนักงานประมง อาวุโส ผล 1 1
11 ท่ัวไป 3170600080882 นายภวัต  แหวนในเมือง เจ้าพนักงานประมง อาวุโส แผน 1 1 1
11 ท่ัวไป 3170600080883 นายภวัต  แหวนในเมือง เจ้าพนักงานประมง อาวุโส ผล 1 1

12
ท่ัวไป

3809900232906

นางยุบลรัตน์ ขันธะ
ประโยชน์

เจ้าพนักงานประมง อาวุโส
แผน 2 1 1

12
ท่ัวไป

3809900232906

นางยุบลรัตน์ ขันธะ
ประโยชน์

เจ้าพนักงานประมง อาวุโส
ผล 1 1

13 ท่ัวไป 3301600061381 นางสาวอุษา  ค าวงพะเนา เจ้าพนักงานประมง ปฏิบัติงาน แผน 1 1 1
13 ท่ัวไป 3301600061382 นางสาวอุษา  ค าวงพะเนา เจ้าพนักงานประมง ปฏิบัติงาน ผล 1 1
14 ท่ัวไป 3920500264208 นายสมบูรณ์  นวลศรี เจ้าพนักงานประมง อาวุโส แผน 1 1 1
14 ท่ัวไป 3920500264209 นายสมบูรณ์  นวลศรี เจ้าพนักงานประมง อาวุโส ผล 1 1
15 ท่ัวไป 3301500034489 นายสุบงกช สิงห์ดี เจ้าพนักงานประมง อาวุโส แผน 1 1 1
15 ท่ัวไป 3301500034489 นายสุบงกช สิงห์ดี เจ้าพนักงานประมง อาวุโส ผล 1 1
16 ท่ัวไป 590990001560 นายประมวล  อ่อนละมัย เจ้าพนักงานประมง อาวุโส แผน 1 1 1
16 ท่ัวไป 590990001561 นายประมวล  อ่อนละมัย เจ้าพนักงานประมง อาวุโส ผล 1 1
17 ท่ัวไป 3319900181788 นายเสนาะ  เคียงรัมย์ เจ้าพนักงานประมง อาวุโส แผน 1 1 1
17 ท่ัวไป 3319900181789 นายเสนาะ  เคียงรัมย์ เจ้าพนักงานประมง อาวุโส ผล 1 1
18 ท่ัวไป 5301500068215 นางสาวชไมพร  ควบพิมาย เจ้าพนักงานประมง ปฏิบัติงาน แผน 1 1 1
18 ท่ัวไป 5301500068215 นางสาวชไมพร  ควบพิมาย เจ้าพนักงานประมง ปฏิบัติงาน ผล 1 1
19 ท่ัวไป 3330401363254 นางจันทรัสม์ พิพัฒน์ภัทรกุล เจ้าพนักงานประมง อาวุโส แผน 1 1 1

19 ท่ัวไป 3330401363254 นางจันทรัสม์ พิพัฒน์ภัทรกุล เจ้าพนักงานประมง อาวุโส ผล 1 1

วิธี
กา

รพั
ฒน

า

ปร
ะเภ

ทต
 าแ

หน่
ง

หม
าย

เล
ขบั

ตร
ปร

ะช
าช

น

ชื่อ
-ส

กุล

ต า
แห

น่ง
 (ใ

นส
าย

งา
น)

ระ
ดับ

ต า
แห

น่ง

เป้
าห

มา
ย

สรุปแผน/ผลการพัฒนารายบุคคล (IDP) ของ ......................ส านักงานประมงจังหวัดนครราชสีมา............................... ประจ าปีงบประมาณ 2562

ความรู้ท่ีจ าเป็น ทักษะท่ีจ าเป็น สมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร สมรรถนะประจ าต าแหน่ง

ท่ี

ปัจจุบัน  มีข้าราชการท้ังหมด จ านวน ....19........ คน



คว
าม

รู้เรื่
อง

กฎ
หม

าย
 แ

ละ
กฎ

ระ
เบี

ยบ
ที่เ

กี่ย
วข้

อง
กับ

งา
นที่

ปฏิ
บัติ

คว
าม

รู้ค
วา

มส
าม

าร
ถที่

ใช้
ใน

งา
น

กา
รใ

ช้ค
อม

พิว
เต

อร์

กา
รใ

ช้ภ
าษ

า

กา
รค

 าน
วณ

กา
รจั

ดก
าร

ข้อ
มูล

กา
รมุ่

งผ
ลสั

มฤ
ทธิ์

บริ
กา

รที่
ดี

กา
รสั่

งส
มค

วา
มเ

ชี่ย
วช

าญ
ใน

งา
นอ

าชี
พ

กา
รยึ

ดมั่
นใ

นค
วา

มถู
กต้

อง
ชอ

บธ
รร

มแ
ละ

จริ
ยธ

รร
ม

กา
รท

 าง
าน

เป็
นที

ม

สภ
าว

ะผู้
น า

วิสั
ยทั

ศน์

กา
รว

าง
กล

ยุท
ธ์ภ

าค
รัฐ

ศัก
ยภ

าพ
เพื่

อน
 าก

าร
ปรั

บเ
ปลี่

ยน

กา
รค

วบ
คุม

ตน
เอ

ง

กา
รส

อน
งา

นแ
ละ

กา
รม

อบ
หม

าย
งา

น

กา
รคิ

ดวิ
เค

รา
ะห์

กา
รม

อง
ภา

พอ
งค์

รว
ม

กา
รสั่

งก
าร

ตา
มอ

 าน
าจ

หน้
าที่

กา
รสื

บเ
สา

ะห
าข้

อมู
ล

กา
รต

รว
จส

อบ
คว

าม
ถูก

ต้อ
งต

าม
กร

ะบ
วน

งา
น

คว
าม

เข้
าใ

จอ
งค์

กร
แล

ะร
ะบ

บร
าช

กา
ร

กา
รด

 าเ
นิน

กา
รเชิ

งรุ
ก

คว
าม

มั่น
ใจ

ใน
ตน

เอ
ง

คว
าม

ยืด
หยุ่

นผ่
อน

ปร
น

กา
รส

ร้า
งสั

มพั
นธ

ภา
พ

กา
รใ

ส่ใ
จแ

ละ
พัฒ

นา
ผิอื่

น

ศิล
ปะ

กา
รสื่

อส
าร

จูง
ใจ

คว
าม

เข้
าใ

จผู้
อื่น

สุน
ทรี

ยภ
าพ

ทา
งศิ

ลป
ะ

1 ท่ัวไป 3310900182166 นายเปล่ียน  บุญเหลือ พนักงานขับรถยนต์ ส 2 แผน 1 1 1
1 ท่ัวไป 3310900182167 นายเปล่ียน  บุญเหลือ พนักงานขับรถยนต์ ส 3 ผล 1 1
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1
วิชาการ

3100200703238
นางพรรณาราย  บุญหลาย นักวิชาการประมง พนักง

ราชการการ แผน 1 1 1

1
วิชาการ

3100200703239
นางพรรณาราย  บุญหลาย นักวิชาการประมง พนักง

ราชการการ ผล 1 1

2
ท่ัวไป

3301200068795
นายยุทธยา  อุทัยมา เจ้าหน้าท่ีประมง พนักง

ราชการการ แผน 1 1 1

2
ท่ัวไป

3301200068796
นายยุทธยา  อุทัยมา เจ้าหน้าท่ีประมง พนักง

ราชการการ ผล 1 1

3
ท่ัวไป

1302190002627
นายสุรัตน์จบเจนไพร เจ้าหน้าท่ีประมง พนักง

ราชการการ แผน 1 1 1

3
ท่ัวไป

1302190002628
นายสุรัตน์จบเจนไพร เจ้าหน้าท่ีประมง พนักง

ราชการการ ผล 1 1

4

ท่ัวไป
5300100051241

นางศศิกรณ์  สุขตะคุ เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล พนักง
ราชการการ แผน 1 1 1 1

4

ท่ัวไป
5300100051242

นางศศิกรณ์  สุขตะคุ เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล พนักง
ราชการการ ผล 1 1 1

5

วิชาการ
1580400115011

น.ส.สุรีรันต์ นองชัย นักวิชาการประมง พนักง
ราชการการ แผน 1 1 1 1

5

วิชาการ
1580400115011

น.ส.สุรีรันต์ นองชัย นักวิชาการประมง พนักง
ราชการการ ผล 1 1 1

สมรรถนะประจ าต าแหน่ง

เป้
าห
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ปัจจุบัน  มีลูกจ้างประจ าท้ังหมด จ านวน .....1....... คน
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ความรู้ท่ีจ าเป็น
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