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1. การรบัรองมาตรฐานฟารมเพาะเลีย้งสตัวน้าํ ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC Guide 65 

ศูนยพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานฟารมเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา หรือ ศรฟ. เปนหนวยงานท่ีกรมประมงต้ังข้ึน

ใหเปน หนวยรับรอง (Certification Body)  ใหบริการการรับรองระบบการผลิตผล และผลิตผลสัตวน้ําตาม

มาตรฐานฟารมเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา GAP และ CoC ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC Guide 65 เพ่ือสนับสนุนนโยบาย

ขององคกรกรมประมงในการเสริมสรางความสามารถดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา โดยคําขอท่ียื่นและผานการทวน

สอบต้ังแตวันท่ี 16 พค. 2555 การรับรองมาตรฐานฟารมฯ มีอายุการรับรอง 3 ป และการใหบริการแบงออกเปน 2 

ประเภท ดังนี้ 

1. การรับรองแบบเด่ียว เปนการขอรับการรับรองรายฟารม  

2. การรับรองแบบกลุม คลอบคลุมกลุม/องคกร ท่ีมีการจัดการระบบการผลิต หรือควบคุม บริหารจัดการ

ดานการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําของกลุมรวมกัน โดยกลุม/องคกร ท่ีขอรับการรับรองมีสมาชิก ต้ังแต 10 ราย

ข้ึนไป หรือมีสาขาของฟารมจํานวนต้ังแต 5 สาขาข้ึนไป และตองมีสมาชิก/สาขาของฟารม ท่ีเลี้ยงสัตว

น้ําชนิดเดียวกัน 5 ราย/สาขา ข้ึนไป 

2. ขอบขายทีใ่หการรับรอง  

ปจจุบัน ศรฟ. ใหการรับรอง 5 ขอบขาย ดังตอไปนี้

มาตรฐาน ชนิดสัตวน้ํา ประกาศเปด

ขอบขายกุงทะเล ปลานิล

มาตรฐานการปฏิบัติทางการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําท่ีดี กรมประมง (GAP

กรมประมง) สําหรับฟารมเลี้ยงและฟารมเพาะพันธุและอนุบาล

√ √ กค. 2553

มาตรฐานโคด ออฟ คอนดัค (Code of Conduct) หรือ CoC

สําหรับฟารมเลี้ยง และฟารมเพาะพันธุและอนุบาล 

√ กค. 2553

มาตรฐานสินคาเกษตร การปฏิบัติทางการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําท่ีดี 

สําหรับฟารมเลี้ยงกุงทะเล (มกษ.7401-2552)

√ กค. 2553

มาตรฐานสินคาเกษตร การปฏิบัติทางการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําท่ีดี 

สําหรับฟารมเลี้ยงปลานิล (มกษ.7405-2553)

√ 15 กค. 2556

มาตรฐานสินคาเกษตร การปฏิบัติทางการเพาะเลี้ยงสัตวน้ําท่ีดี 

สําหรับฟารมเพาะพันธุและอนุบาลกุงทะเล (มกษ.7422-2553)

√ 15 กค. 2556
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3. กระบวนการรบัรอง

ศรฟ. ไดกําหนดข้ันตอนกระบวนงานรับรองมาตรฐานฟารม (ปรับปรุงลาสุด ป 2554) ดังนี้ 

ฟารมท่ีผานการรับรองมาตรฐาน ศรฟ. มีกระบวนการตรวจติดตาม (Surveillance) โดยทุกฟารมตัอง ถูก

ตรวจติดตามประจําป หรืออาจถูกตรวจเปนกรณีพิเศษ ในกรณีท่ีมีขอรองเรียน หรือ ศรฟ. พบวาฟารมอาจมีการ

ดําเนินการท่ีไมเปนไปตามขอกําหนดตามหลักเกณฑืง่ือนไขการรัยรองของ ศรฟ.

4. รายละเอยีดคุณสมบตัิหนวยตรวจ หนวยรับรอง หรือหนวยทดสอบจากภายนอก

ตามกรอบการรับรองตาม มาตรฐานสากล ISO/IEC Guide 65 ศรฟ. จะไมมอบหมายอํานาจในการประเมิน



UPDATED CERTIFICATION SYSTEM FOR OUTSOURCING OF THE ADCC
october 25

2013

C:\Users\VAIO\Google ไดรฟ์\ADCC certification for Outsourcing.docx

Page 3 of 6

รายงานและการตัดสินการรับรองใหแกหนวยตรวจ หนวยรบัรองและหนวยทดสอบจากภายนอก โดยการใชบริการ

หนวยตรวจ หนวยรับรองและหนวยทดสอบจากภายนอก โดยกําหนดคุณสมบัติของหนวยตรวจ หนวยรับรอง หรือ

หนวยทดสอบท่ีตองการ  ดังนี้ 

4.1 หนวยตรวจ (Inspection Body) พิจารณาคัดเลือกหนวยตรวจท่ีไดการรับรองระบบ ISO/IEC 17020 

หรือมาตรฐานเทียบเทาจากหนวยงานรับรองระบบงานท้ังในและ/หรือตางประเทศในขอบขายท่ีใชบริการหรือ

เทียบเทา โดยอายุการไดรับรองระบบงานตองมีผลอยู (พิจารณาจากเอกสารการจัดต้ังหนวยงาน ผลงานและเอกสาร

แสดงความสามารถของหนวยตรวจ ประวัติผูตรวจประเมินตามแบบฟอรมของ ศรฟ. สําเนาใบรับรองระบบ ISO/IEC 

17020 หรือมาตรฐานเทียบเทา) 

หมายเหตุ: กรณีของหนวยตรวจยังไมไดรับการรับรองระบบ ISO/IEC 17020 (หรือมาตรฐานท่ีเทียบเทา) หรือไดรับ

การรับรองระบบงานในขอบขายอ่ืน ศรฟ.จะพิจารณาความสามารถของหนวยตรวจดังกลาว ดวยวิธีการอ่ืน เชน ผล

การประเมินระบบงานในขอบขายท่ีจะใชบริการจากหนวยงานภายในกรมประมงท่ีมีความสามารถดานตรวจ หรือ

จากบุคลากรของ ศรฟ.ท่ีมีความสามารถดานการตรวจ หรือมีผูเชี่ยวชาญรวมดวย เปนตน 

4.2 หนวยรับรอง (Certification Body) ใหพิจารณาคัดเลือกหนวยรับรองท่ีไดการรับรองระบบ ISO/IEC 

Guide 65 หรือมาตรฐานเทียบเทา จากหนวยงานรับรองระบบงานท้ังในและ/หรือตางประเทศในขอบขายท่ีใช

บริการหรือเทียบเทา โดยอายุการไดรับรองระบบงานตองมีผลอยู (พิจารณาจากเอกสารการจัดต้ังหนวยงาน ผลงาน

และเอกสารแสดงความสามารถของหนวยรับรอง สําเนาใบรับรองระบบ ISO/IEC Guide 65 หรือมาตรฐาน

เทียบเทา) 

หมายเหตุ: กรณีของหนวยรับรองยังไมไดรับการรับรอง ISO/IEC Guide 65 หรือมาตรฐานท่ีเทียบเทา) หรือไดรับ

การรับรองระบบงานในขอบขายอ่ืน ศรฟ. จะพิจารณาความสามารถของหนวยรับรองดังกลาวดวยวิธีการอ่ืน เชน ผล

การประเมินระบบในขอบขายท่ีจะใชบริการจากหนวยงานภายในกรมประมงท่ีมีความสามารถดานตรวจ หรือจาก

บุคลากรของ ศรฟ.ท่ีมีความสามารถดานการตรวจ หรือมีผูเชี่ยวชาญรวมดวย เปนตน 

4.3 หนวยทดสอบ (Laboratory) ใหพิจารณาคัดเลือกหนวยทดสอบท่ีไดการรับรองระบบ ISO/IEC 17025 

หรือมาตรฐานเทียบเทา จากหนวยงานรับรองระบบงานท้ังในและ/หรือตางประเทศในขอบขายท่ีใชบริการหรือ

เทียบเทา โดยอายุการไดรับรองระบบงานตองมีผลอยู (พิจารณาจากเอกสารการจัดต้ังหนวยงาน ผลงานและเอกสาร

แสดงความสามารถของหนวยทดสอบ สําเนาใบรับรองระบบ ISO/IEC 17025 หรือมาตรฐานเทียบเทา) 

หมายเหตุ: กรณีของหนวยทดสอบท่ียังไมไดรับการรับรองระบบ ISO/IEC 17025 หรือมาตรฐานท่ีเทียบเทา) หรือ

ไดรับการรับรองระบบงานในขอบขายอ่ืน ศรฟ. จะพิจารณาความสามารถของหนวยทดสอบดังกลาว ดวยวิธีการอ่ืน 

เชน ผลการประเมินหองปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 หรือเทียบเทาในขอบขายท่ีจะใชบริการจาก

หนวยงานภายในกรมประมงท่ีมีความสามารถดานการทดสอบ เชน กองตรวจสอบรับรองมาตรฐานคุณภาพสัตวน้ํา

และผลิตภัณฑสัตวน้ํา เปนตน หรือจากบุคลากรของ ศรฟ.ท่ีมีความสามารถดานการทดสอบ หรือมีผูเชี่ยวชาญรวม

ดวย หรือใชผลจากการทดสอบความชํานาญทางหองปฏิบัติการ (Proficiency Testing) หรือผลการทดสอบความ

ชํานาญการตรวจทางหองปฏิบัติการ (Inter-lab Comparison) เปนตน  
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5. การคัดเลือกหนวยตรวจ หนวยรบัรอง หรอืหนวยทดสอบจากภายนอก 

การคัดเลือกเปนไปตามคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน  PM-AU-12  เรือง การคัดเลือกและประเมินหนวยตรวจ 

หนวยรับรอง หรือหนวยทดสอบจากภายนอก ท้ังนี้ การคัดเลือกตองพิจารณาสาระสําตัญ “ความเปนกลางในการให

การรับรอง (PM-MR-24)” สําหรับการจัดจางหนวยงานภายนอกกรมประมงท่ีจะใชบริการดังกลาว ตองมีการ

ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม และตองแนบ TOR 

สําหรับหนวยตรวจ หนวยรับรองและหนวยทดสอบภายนอกกรมประมง ตามแบบ F-AU-89 ดวยทุกครั้ง  

เม่ือการดําเนินการตามระเบียบพัสดุแลวเสรจและ ผูมีอํานาจลงนามอนุมัติในสัญญาจาง หรือลงนามใน

ขอตกลงปฏิบัติงาน โดยสัญญาจางหรือขอตกลงปฏิบัติงานครอบคลุมถึงงานท่ีดําเนินการ การรักษาความลับ การ

แสดงความไมมีสวนไดสวนเสียและวิธีปฏิบัติตาง ๆ ของ ศรฟ. 

หมายเหตุ : การปฏิบัติงานของหนวยตรวจ หนวยรับรองและหนวยทดสอบจากภายนอกจะมีการแจงใหผูยื่นคําขอ

และผูไดรับการรับรองทราบ โดยระบุในหลักเกณฑเง่ือนไขท่ีเก่ียวของและใหผูยื่นคําขอและผูไดรับการรับรองลงนาม

รับทราบและเห็นชอบในแบบกําหนดการตรวจประเมิน ตามแบบ F-AU-14 ของ ศรฟ. ในกรณีท่ีหนวยตรวจ หนวย

รับรองและหนวยทดสอบใด ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติ หรือเอกสารใดๆ ท่ีเก่ียวของกับการตรวจประเมิน 

ตองแจงให ศรฟ. ทราบทุกครั้ง 

6. การประเมนิหนวยตรวจ หนวยรบัรอง และหนวยทดสอบจากภายนอก 

การประเมินองตกร/หนวยงาน หนวยตรวจ หนวยรับรอง หรือหนวยทดสอบจากภายนอก มีวัตถุประสงค 

เพ่ือสรางความม่ันใจวาองตกร/หนวยงาน มีความสามารถในการปฏิบัติงานในขอบขายท่ีไดรับมอบหมายและ

ปฏิบัติงานไดสอดคลองตามมาตรฐาน ขอกําหนดและข้ันตอนปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ โดย ศรฟ. ดําเนินการจัดทํา

แผนการประเมิน     ซ่ึงประกอบดวย  

 การประเมินความสามารถของการปฏิบัติงานครั้งแรก  (Initial evaluation of competence) 

และ 

 การติดตามประเมินการปฏิบัติงานเปนระยะ (Ongoing monitoring of performance) ตามรอบ

เวลาท่ีมีการใชบริการ โดยรอบการประเมินผลสมรรถนะปละ 1 ครั้ง  

ในข้ันการประเมิน อาจดําเนินการโดย ศรฟ. หรือหนวยงานภายนอกท่ี ศรฟ. มอบหมายเปนผูประเมิน/

หนวยงาน (เปนไปตามกําหนดคุณสมบัติของผูประเมินสมรรถนะระบบคุณภาพหนวยทดสอบหรือหองปฏิบัติการของ 

ศรฟ.) ท่ีทําหนาท่ีประเมินสมรรถนะหนวยตรวจ หนวยรับรอง และหนวยทดสอบจากภายนอก โดยใหประเมิน

สมรรถนะครอบคลุมทุกขอบขายท่ีใหบริการแก ศรฟ.   

การประเมินหนวยตรวจ หนวยรับรอง และหนวยทดสอบ กรณีท่ีองตกร/หนวยงานดังกลาว ไดรับการ

รับรองระบบงานตามมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวของในขอบขายท่ีใชบริการ ใหนําหลักฐานดังกลาวประกอบการพิจารณา 

แต        หากองตกร/หนวยงาน ดังกลาว ยังไมไดรับการรับรองระบบงาน ซ่ึงจําเปนตองมีการประเมินสมรรถนะ ณ 

สถานท่ีปฏิบัติงาน ศรฟ. ดําเนินการประเมินสมรรถนะตามกําหนดในคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน  PM-AU-12  เรือง 
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การคัดเลือกและประเมินหนวยตรวจ หนวยรับรอง หรือหนวยทดสอบจากภายนอก  โดยการประเมินเปนไปตาม

ประเภทขององตกร/หนวยงาน และการประเมินจะพิจารณาจากองคประกอบตาง ๆ เชน การใชเอกสารตรวจ

ประเมินถูกตองตามที ่ศรฟ.กาํหนด การปฏิบัติงานและการสงรายงานตามกาํหนดระยะเวลา หรือจากการรวม

สงัเกตการณขณะปฏบิตังิานของผูตรวจประเมิน เปนตน    

การประเมินสมรรถนะหนวยทดสอบหรือหองปฏิบัติการ หนวยตรวจ และหนวยรับรองผลิตภัณฑ กําหนด

วัตถุประสงค ขอบขาย และขอกําหนด/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ท่ีใชในการตรวจประเมิน ดังนี้ 

6.1 กรณหีนวยทดสอบหรอืหองปฏบิัตกิารทดสอบ 

วัตถุประสงคของการประเมินสมรรถนะ : เพ่ือสรางความม่ันใจวา วาหนวยงานมีความสามารถในการ

ปฏิบัติงานในขอบขายท่ีไดรับมอบหมายและปฏิบัติงานไดสอดคลองตามมาตรฐาน ขอกําหนดและข้ันตอนปฏิบัติงาน

ท่ีเก่ียวของ  

 ขอบขายการประเมินสมรรถนะ: ขอบขายทดสอบท่ีดําเนินการใหแก ศรฟ. 

 ขอกําหนด/ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีใชในการตรวจประเมิน:  

 มาตรฐาน ISO/IEC 17025 และ 

 มาตรฐาน/ขอกําหนด อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการทดสอบในขอบขายท่ีดําเนินการใหแก ศรฟ. (ถามี) 

และ 

 ข้ันตอนการปฏิบัติงานของหนวยทดสอบหรือหองปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับการทดสอบในขอบขาย

ท่ีดําเนินการใหแก ศรฟ. (ถามี) 

6.2 กรณหีนวยตรวจ 

วัตถุประสงคของการประเมินสมรรถนะ : เพ่ือสรางความม่ันใจวา หนวยตรวจ รวมท้ังบคุลากรท่ีปฏิบัติงาน

ใหหนวยงานมีความสามารถในการปฏิบัติงานในขอบขายท่ีไดรับมอบหมายและปฏิบัติงานไดสอดคลองตาม

มาตรฐาน ขอกําหนดและข้ันตอนปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  

 ขอบขายการประเมินสมรรถนะ : ขอบขายการตรวจท่ีดําเนินการใหแก ศรฟ. 

 ขอกําหนด/ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีใชในการตรวจประเมิน:  

 มาตรฐาน ISO/IEC 17020 และ 

 มาตรฐาน/ขอกําหนด อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการตรวจในขอบขายท่ีดําเนินการใหแก ศรฟ. (ถามี) และ 

 ข้ันตอนการปฏิบัติงานของหนวยตรวจท่ีเก่ียวของกับการตรวจในขอบขายท่ีดําเนินการใหแก ศรฟ. 

(ถามี) 
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6.3 กรณหีนวยรับรองผลติภณัฑ 

วัตถุประสงคของการประเมินสมรรถนะ : เพ่ือสรางความม่ันใจวา หนวยรับรองผลิตภัณฑ รวมท้ังบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานใหหนวยงานมีความสามารถในการปฏิบัติงานในขอบขายท่ีไดรับมอบหมายและปฏิบัติงานไดสอดคลอง

ตามมาตรฐาน ขอกําหนดและข้ันตอนปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  

 ขอบขายการประเมินสมรรถนะ : ขอบขายการตรวจท่ีดําเนินการใหแก ศรฟ. (ไมรวมการรบัรอง ซึง่ 

ศรฟ. มิไดมอบอาํนาจในการรบัรองใหหนวยรบัรองใด) 

 ขอกําหนด/ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีใชในการตรวจประเมิน:  

 มาตรฐาน ISO/IEC  Guide 65 (ไมรวมการรับรอง ซ่ึง ศรฟ. มิไดมอบอํานาจในการรับรองใหหนวย

รับรองใด)  และ 

 มาตรฐาน/ขอกําหนด อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการตรวจในขอบขายท่ีดําเนินการใหแก ศรฟ. (ถามี) และ 

 ข้ันตอนการปฏิบัติงานของหนวยรับรองผลิตภัณฑท่ีเก่ียวของกับการตรวจในขอบขายท่ีดําเนินการ

ใหแก ศรฟ. (ถามี) 

โดยข้ันตอนการประเมินสมรรถนะใหเปนไปตามคูมือวิธีการปฏิบัติงาน เรื่อง การประเมินสมรรถนะหนวยตรวจ 

หนวยรับรอง และหนวยทดสอบจากภายนอก ณ สถานท่ีปฏิบัติงาน (WI-AU-12)  และผูประเมินสรุปผลการประเมิน

สมรรถนะ พรอมนําผลสงแกฝายตรวจประเมิน ศรฟ.  เพ่ือวิเคราะหผล และจัดทํารายงานสรุปความเห็นเก่ียวกับการ

ใชบริการหนวยงานนั้นๆ เสนอตอ ผอ.ศรฟ. เพ่ือพิจารณา หรือพิจารณานําเสนอตอผูท่ีมีอํานาจอนุมัติการจัดจาง

พิจารณาผลการประเมินสมรรถนะและตัดสินใจสั่งดําเนินการ ตาง ๆ ประกอบดวย การแจงเตือนใหแกไข/การ

ยอมรับความสามารถและคงไว/การลดขอบขาย/การพักใช/การยกเลิก การใชบริการหนวยงานดังกลาว แลวแตกรณี  

ซ่ึง ศรฟ. นําใชขอมูลในการพิจารณาทําขอตกลงปฏิบัติงาน ตอไป  


