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รอบการประเมิน          ครั้งที่ 1             ครั้งที่ 2

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/ นาง/ นางสาว)....วรวิทย์  พรหมปากดี................................................ ลงนาม..........................................................วันที่…........................

ตําแหน่ง...ผู้เชี่ยวชาญ / ผอ.สถาบันฯ / ผอ.ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืดชัยนาท....... สังกัด ....กองวิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืด................

ชื่อผู้บังคับบัญชา  ......นายสนธิพันธ์  ผาสุขดี..................................... ลงนาม..........................................................วันที่…........................

ตําแหน่ง......ผู้อํานวยการกองวิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืด..... สังกัด ......กรมประมง…..............

น้ําหนัก

1 2 3 4 5

1. ร้อยละของการเบิกจ่าย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (จากระบบ GFMIS 

ทุกกิจกรรมรวมที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอื่น ถึง 1 ก.ย. 59)

< 88.00 88.00 - 90.99 91.00 - 93.99 94.00 - 96.99 > 97.00 15%

1.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (จากระบบ GFMIS ทุก

กิจกรรมรวมที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอื่น ถึง 1 ก.ย. 59)

< 75 75.00 - 78.99 79.00 - 82.99 83.00 - 86.99 > 87.00 5%

2. ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานกิจกรรมหลักเป็นไปตามแผน  

(ถึง 31 สิงหาคม 59)

< 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100

2.1 ร้อยละของจํานวนสัตว์น้ําที่ผลิตเพื่อปล่อยแหล่งน้ําตามแผน < 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

2.2 ร้อยละของจํานวนฟาร์มสัตว์น้ําจืดที่ตรวจประเมินตามแผน 

(ยกเว้นฟาร์มปลานิล GAP)

< 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

2.3 ร้อยละของจํานวนตัวอย่างที่ส่งตรวจวัตถุดิบสัตว์น้ําได้ตามแผน 

(หน่วยงานที่จัดส่งตัวอย่าง)

< 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

ตัวชี้วัดผลงาน
คะแนนตามระดับเป้าหมาย

 แบบฟอร์มที่ 5  แบบฟอร์มข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ผอ.กองฯ กับ ผอ.สถาบันฯ / ผอ.ศูนย์ฯ) รอบการประเมินที่ 2/2559
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น้ําหนัก

1 2 3 4 5
ตัวชี้วัดผลงาน

คะแนนตามระดับเป้าหมาย

2.4 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของงานวิจัยที่ดําเนินการได้ตามแผน < 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

3. ร้อยละของค่าใช้จ่ายต่อรายได้งานเงินทุนหมุนเวียนฯ (ถึง 31 ส.ค. 59) > 88.00 87.01 - 88.00 86.01 - 87.00 85.01 - 86.00 ≤ 85.00 10%

4. ร้อยละความสําเร็จของการกรอกการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ

ในหน่วยงานลงระบบ DPIS ให้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กําหนด

< 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

5. ร้อยละความสําเร็จของการรายงานความก้าวหน้าในระบบ NRMS < 60.0 60.00-70.99 71.00 - 80.99 81.00 - 90.99  91.00 - 100 5%

6. การเสนอ ว1ด ปี 2561 มีการเสนอ ว1ด 5%

7. ร้อยละความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย (ถึง 31 ส.ค. 59) < 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100

    - การดําเนินโครงการเพิ่มผลผลิตสัตว์น้ําจืด 10%

น้ําหนักรวม 100%

หมายเหตุ :

1. หากไม่มีข้อ 1.2 ให้เอาน้ําหนักไปเพิ่มในข้อ 1.1

2. ในข้อ 2 เฉลี่ยแต่ละกิจกรรมย่อยใกล้เคียงกัน

 2.4 เฉพาะศูนย์ที่มีห้องปฏิบัติการ 7 แห่ง

 2.7 เฉพาะศูนย์ที่ดําเนินการโครงการปลานิลครบวงจร

 2.8 เฉพาะศูนย์ที่ดําเนินการโครงการเขตเกษตรเศรษฐกิจ

 2.9 เฉพาะศูนย์ที่ดําเนินการโครงการเมืองเกษตรสีเขียว

 2.10 เฉพาะศูนย์ที่มีข้าราชการเป็นคณะทบทวนให้การรับรอง (CC) รายละเอียดตามเอกสารแนบ

3. ข้อ 3 ประหยัดพลังงานและน้ํา ของ หฝ.บร. ให้ใช้เกณฑ์การการให้คะแนนตามเอกสารแนบ

4. หากไม่มีข้อ 5 หรือข้อ 6 ในเอาน้ําหนักไปเพิ่มใน ข้อ 7 ดําเนินการ 2 ข้อ ให้เฉลี่ยน้ําหนักให้เท่ากัน (ข้อละ 5%)

5. ข้อ 5 , 6, 8, 9 ดูรายละเอียดการดําเนินการตามเอกสารแนบ
6. ข้อ 10 งานที่ได้รับมอบหมาย เช่น โครงการพระราชดําริ, CPUE, โครงการลดต้นทุนปัจจัยการผลิต, โครงการเพิ่มผลผลิตสัตว์น้ําจืด , งานเด่นของหน่วยงาน (ภาษาไทย/อังกฤษ) เป็นต้น



1

รอบการประเมิน          ครั้งที่ 1             ครั้งที่ 2

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/ นาง/ นางสาว)....เรือเอกพิทักษ์   ทรัพย์อุดม............................................ ลงนาม..........................................................วันที่…........................

ตําแหน่ง.....นักวิชาการประมงชํานาญการ....... สังกัด ....ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืดชัยนาท................

ชื่อผู้บังคับบัญชา  ......นายวรวิทย์  พรหมปากดี..................................... ลงนาม..........................................................วันที่…........................

ตําแหน่ง......ผู้อํานวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืดชัยนาท..... สังกัด ......กองวิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืด.........

น้ําหนัก

1 2 3 4 5

1. ร้อยละของการเบิกจ่าย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (จากระบบ GFMIS

 ทุกกิจกรรมรวมที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอื่น ถึง 1 ก.ย. 59)

< 88.00 88.00 - 90.99 91.00 - 93.99 94.00 - 96.99 > 97.00 5%

1.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (จากระบบ GFMIS 

ทุกกิจกรรมรวมที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอื่น ถึง 1 ก.ย. 59)

< 75 75.00 - 78.99 79.00 - 82.99 83.00 - 86.99 > 87.00 5%

2. ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานกิจกรรมหลักเป็นไปตามแผน  

(ถึง 31 สิงหาคม 59)

< 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100

2.1 ร้อยละของจํานวนสัตว์น้ําที่ผลิตเพื่อปล่อยแหล่งน้ําตามแผน < 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

2.2 ร้อยละของจํานวนฟาร์มสัตว์น้ําจืดที่ตรวจประเมินตามแผน 

(ยกเว้นฟาร์มปลานิล GAP)

< 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

2.3 ร้อยละของจํานวนตัวอย่างที่ส่งตรวจวัตถุดิบสัตว์น้ําได้ตามแผน 

(หน่วยงานที่จัดส่งตัวอย่าง)

< 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

2.4 ร้อยละของการดําเนินงานสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริตาม

แผน

< 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

2.5 ร้อยละของการดําเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้ด้านการประมง < 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

 แบบฟอร์มที่ 5  แบบฟอร์มข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ผอ.กองฯ กับ ผอ.สถาบันฯ / ผอ.ศูนย์ฯ) รอบการประเมินที่ 2/2559

ตัวชี้วัดผลงาน
คะแนนตามระดับเป้าหมาย
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น้ําหนัก

1 2 3 4 5
ตัวชี้วัดผลงาน

คะแนนตามระดับเป้าหมาย

3. ร้อยละของค่าใช้จ่ายต่อรายได้งานเงินทุนหมุนเวียนฯ (ถึง 31 ส.ค. 59) > 88.00 87.01 - 88.00 86.01 - 87.00 85.01 - 86.00 ≤ 85.00 10%

4. ร้อยละความสําเร็จของการกรอกการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ

ในหน่วยงานลงระบบ DPIS ให้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กําหนด

< 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

5. ร้อยละความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย (ถึง 31 ส.ค. 59)

5.1 การปฏิบัติ 5 ส. ภายในหน่วยงาน ปฏิบัติ 5 ส. 

เดือนละครั้ง

ปฏิบัติ 5 ส. 

อาทิตย์ละ 2 ครั้ง

ปฏิบัติ 5 ส. 

อาทิตย์ละ 3 ครั้ง

ปฎิบัติ 5 ส. 

อาทิตย์ละ 4 ครั้ง

ปฏิบัติ 5 ส. อย่าง

สม่ําเสมอ

10%

5.2 ความถูกต้องของเอกสารที่เสนอต่อผู้บังคับบัญชา เอกสารเสนอ

ผู้บังคับบัญชามี

ข้อผิดพลาดต้อง

แก้ไขมากกว่า 5 

ครั้งและส่งทัน

ตามกําหนดเวลา

เอกสารเสนอ

ผู้บังคับบัญชามี

ข้อผิดพลาดต้อง

แก้ไขมากกว่า 4 - 

5 ครั้งและส่งทัน

ตามกําหนดเวลา

เอกสารเสนอ

ผู้บังคับบัญชามี

ข้อผิดพลาดต้อง

แก้ไขมากกว่า 3 - 

4 ครั้งและส่งทัน

ตามกําหนดเวลา

เอกสารเสนอ

ผู้บังคับบัญชามี

ข้อผิดพลาดต้อง

แก้ไขมากกว่า 1

 - 2 ครั้งและส่ง

ทันตาม

กําหนดเวลา

เอกสารเสนอ

ผู้บังคับบัญชา

ถูกต้องครบถ้วน 

และส่งทันตาม

กําหนดเวลา

10%

น้ําหนักรวม 100%
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รอบการประเมิน          ครั้งที่ 1             ครั้งที่ 2

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/ นาง/ นางสาว)....ชูชาติ  ผิวเผือก............................................... ลงนาม.......................................................... วันที่…........................

ตําแหน่ง...นักวิชาการประมงปฏิบัติการ....... สังกัด ....ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืดชัยนาท.............

ชื่อผู้บังคับบัญชา  ......นายวรวิทย์  พรหมปากดี..................................... ลงนาม.......................................................... วันที่…........................

ตําแหน่ง......ผู้อํานวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืดชัยนาท..... สังกัด ......กองวิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืด.........

น้ําหนัก

1 2 3 4 5

1. ร้อยละของการเบิกจ่าย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (จากระบบ 

GFMIS ทุกกิจกรรมรวมที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอื่น ถึง 1 ก.ย. 59)

< 88.00 88.00 - 90.99 91.00 - 93.99 94.00 - 96.99 > 97.00 5%

1.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (จากระบบ GFMIS

 ทุกกิจกรรมรวมที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอื่น ถึง 1 ก.ย. 59)

< 75 75.00 - 78.99 79.00 - 82.99 83.00 - 86.99 > 87.00 5%

2. ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานกิจกรรมหลักเป็นไปตามแผน  

(ถึง 31 สิงหาคม 59)

< 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100

2.1 ร้อยละของจํานวนสัตว์น้ําที่ผลิตเพื่อปล่อยแหล่งน้ําตามแผน < 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

2.2 ร้อยละของจํานวนฟาร์มสัตว์น้ําจืดที่ตรวจประเมินตามแผน 

(ยกเว้นฟาร์มปลานิล GAP)

< 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

2.3 ร้อยละของจํานวนตัวอย่างที่ส่งตรวจวัตถุดิบสัตว์น้ําได้ตามแผน 

(หน่วยงานที่จัดส่งตัวอย่าง)

< 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

2.4 ร้อยละของการดําเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้ด้านการประมง < 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

 แบบฟอร์มที่ 5  แบบฟอร์มข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ผอ.กองฯ กับ ผอ.สถาบันฯ / ผอ.ศูนย์ฯ) รอบการประเมินที่ 2/2559

ตัวชี้วัดผลงาน
คะแนนตามระดับเป้าหมาย
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ตัวชี้วัดผลงาน

คะแนนตามระดับเป้าหมาย

2.5 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของงานวิจัยที่ดําเนินการได้ตามแผน < 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

3. ร้อยละของค่าใช้จ่ายต่อรายได้งานเงินทุนหมุนเวียนฯ (ถึง 31 ส.ค. 59) > 88.00 87.01 - 88.00 86.01 - 87.00 85.01 - 86.00 ≤ 85.00 10%

4. ร้อยละความสําเร็จของการกรอกการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการในหน่วยงานลงระบบ DPIS ให้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กําหนด

< 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

5. ร้อยละความสําเร็จของการรายงานความก้าวหน้าในระบบ NRMS < 60.0 60.00-70.99 71.00 - 80.99 81.00 - 90.99  91.00 - 100 10%

6. ร้อยละความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย (ถึง 31 ส.ค. 59) < 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100

6.1 การปฏิบัติ 5 ส. ภายในหน่วยงาน ปฏิบัติ 5 ส. 

เดือนละครั้ง

ปฏิบัติ 5 ส. 

อาทิตย์ละ 2 ครั้ง

ปฏิบัติ 5 ส. 

อาทิตย์ละ 3 ครั้ง

ปฎิบัติ 5 ส. อาทิตย์

ละ 4 ครั้ง

ปฏิบัติ 5 ส. อย่าง

สม่ําเสมอ

5%

6.2 ความถูกต้องของเอกสารที่เสนอต่อผู้บังคับบัญชา เอกสารเสนอ

ผู้บังคับบัญชามี

ข้อผิดพลาดต้อง

แก้ไขมากกว่า 5 

ครั้งและส่งทัน

ตามกําหนดเวลา

เอกสารเสนอ

ผู้บังคับบัญชามี

ข้อผิดพลาดต้อง

แก้ไขมากกว่า 4 - 5

 ครั้งและส่งทัน

ตามกําหนดเวลา

เอกสารเสนอ

ผู้บังคับบัญชามี

ข้อผิดพลาดต้อง

แก้ไขมากกว่า 3 - 4

 ครั้งและส่งทันตาม

กําหนดเวลา

เอกสารเสนอ

ผู้บังคับบัญชามี

ข้อผิดพลาดต้อง

แก้ไขมากกว่า 1 - 2 

ครั้งและส่งทันตาม

กําหนดเวลา

เอกสารเสนอ

ผู้บังคับบัญชา

ถูกต้องครบถ้วน 

และส่งทันตาม

กําหนดเวลา

5%

น้ําหนักรวม 100%



1

รอบการประเมิน          ครั้งที่ 1             ครั้งที่ 2

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/ นาง/ นางสาว)....เอกราช   รุ่งรังษี............................................... ลงนาม..........................................................วันที่…........................

ตําแหน่ง...เจ้าพนักงานประมงชํานาญงาน....... สังกัด ....ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืดชัยนาท.............

ชื่อผู้บังคับบัญชา  ......นายวรวิทย์  พรหมปากดี..................................... ลงนาม..........................................................วันที่…........................

ตําแหน่ง......ผู้อํานวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืดชัยนาท..... สังกัด ......กองวิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืด.........

น้ําหนัก

1 2 3 4 5

1. ร้อยละของการเบิกจ่าย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (จากระบบ GFMIS

 ทุกกิจกรรมรวมที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอื่น ถึง 1 ก.ย. 59)

< 88.00 88.00 - 90.99 91.00 - 93.99 94.00 - 96.99 > 97.00 10%

1.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (จากระบบ GFMIS 

ทุกกิจกรรมรวมที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอื่น ถึง 1 ก.ย. 59)

< 75 75.00 - 78.99 79.00 - 82.99 83.00 - 86.99 > 87.00 10%

2. ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานกิจกรรมหลักเป็นไปตามแผน  

(ถึง 31 สิงหาคม 59)

< 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100

2.1 ร้อยละของจํานวนสัตว์น้ําที่ผลิตเพื่อปล่อยแหล่งน้ําตามแผน < 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

2.2 ร้อยละของจํานวนฟาร์มสัตว์น้ําจืดที่ตรวจประเมินตามแผน 

(ยกเว้นฟาร์มปลานิล GAP)

< 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

2.3 ร้อยละของการดําเนินงานสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริตาม

แผน

< 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

2.4 ร้อยละของการดําเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้ด้านการประมง < 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

3. ร้อยละของค่าใช้จ่ายต่อรายได้งานเงินทุนหมุนเวียนฯ (ถึง 31 ส.ค. 59) > 88.00 87.01 - 88.00 86.01 - 87.00 85.01 - 86.00 ≤ 85.00 10%

 แบบฟอร์มที่ 5  แบบฟอร์มข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ผอ.กองฯ กับ ผอ.สถาบันฯ / ผอ.ศูนย์ฯ) รอบการประเมินที่ 2/2559

ตัวชี้วัดผลงาน
คะแนนตามระดับเป้าหมาย



2

น้ําหนัก

1 2 3 4 5
ตัวชี้วัดผลงาน

คะแนนตามระดับเป้าหมาย

4. ร้อยละความสําเร็จของการกรอกการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ

ในหน่วยงานลงระบบ DPIS ให้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กําหนด

< 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

5. ร้อยละความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย (ถึง 31 ส.ค. 59) < 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100

5.1 การปฏิบัติ 5 ส. ภายในหน่วยงาน ปฏิบัติ 5 ส. 

เดือนละครั้ง

ปฏิบัติ 5 ส. 

อาทิตย์ละ 2 ครั้ง

ปฏิบัติ 5 ส. 

อาทิตย์ละ 3 ครั้ง

ปฎิบัติ 5 ส. 

อาทิตย์ละ 4 ครั้ง

ปฏิบัติ 5 ส. อย่าง

สม่ําเสมอ

10%

5.2 ความถูกต้องของเอกสารที่เสนอต่อผู้บังคับบัญชา เอกสารเสนอ

ผู้บังคับบัญชามี

ข้อผิดพลาดต้อง

แก้ไขมากกว่า 5 

ครั้งและส่งทัน

ตามกําหนดเวลา

เอกสารเสนอ

ผู้บังคับบัญชามี

ข้อผิดพลาดต้อง

แก้ไขมากกว่า 4 - 

5 ครั้งและส่งทัน

ตามกําหนดเวลา

เอกสารเสนอ

ผู้บังคับบัญชามี

ข้อผิดพลาดต้อง

แก้ไขมากกว่า 3 - 

4 ครั้งและส่งทัน

ตามกําหนดเวลา

เอกสารเสนอ

ผู้บังคับบัญชามี

ข้อผิดพลาดต้อง

แก้ไขมากกว่า 1

 - 2 ครั้งและส่ง

ทันตาม

กําหนดเวลา

เอกสารเสนอ

ผู้บังคับบัญชา

ถูกต้องครบถ้วน 

และส่งทันตาม

กําหนดเวลา

10%

น้ําหนักรวม 100%



1

รอบการประเมิน          ครั้งที่ 1             ครั้งที่ 2

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/ นาง/ นางสาว)....สุปราณี  อ่ําเกตุ............................................... ลงนาม.......................................................... วันที่…........................

ตําแหน่ง...เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน....... สังกัด ....ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืดชัยนาท.............

ชื่อผู้บังคับบัญชา  ......นายวรวิทย์  พรหมปากดี..................................... ลงนาม.......................................................... วันที่…........................

ตําแหน่ง......ผู้อํานวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืดชัยนาท..... สังกัด ......กองวิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืด.........

น้ําหนัก

1 2 3 4 5

1. ร้อยละของการเบิกจ่าย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม (จากระบบ

 GFMIS ทุกกิจกรรมรวมที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอื่น ถึง 1 ก.ย. 59)

< 88.00 88.00 - 90.99 91.00 - 93.99 94.00 - 96.99 > 97.00 10%

1.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน (จากระบบ 

GFMIS ทุกกิจกรรมรวมที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานอื่น ถึง 1 ก.ย. 59)

< 75 75.00 - 78.99 79.00 - 82.99 83.00 - 86.99 > 87.00 10%

2. ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานกิจกรรมหลักเป็นไปตามแผน  

(ถึง 31 สิงหาคม 59)

< 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100

2.1 รายงานการใช้จ่ายเงินตามแบบ บก 103 (ภายในวันที่ 5 ของเดือน

ถัดไป)

ส่งช้ากว่ากําหนด

5 ครั้ง

ส่งช้ากว่ากําหนด

4 ครั้ง

ส่งช้ากว่ากําหนด 

< 3 ครั้ง

10%

2.2 รายงานเงินทุนหมุนเวียนฯ (รับ-จ่ายและสารสนเทศเงินทุนฯ ภายใน

วันที่ 5 ของเดือนถัดไป)

ส่งช้ากว่ากําหนด

5 ครั้ง

ส่งช้ากว่ากําหนด

4 ครั้ง

ส่งช้ากว่ากําหนด 

< 3 ครั้ง

10%

 แบบฟอร์มที่ 5  แบบฟอร์มข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ผอ.กองฯ กับ ผอ.สถาบันฯ / ผอ.ศูนย์ฯ) รอบการประเมินที่ 2/2559

ตัวชี้วัดผลงาน
คะแนนตามระดับเป้าหมาย



2

น้ําหนัก

1 2 3 4 5
ตัวชี้วัดผลงาน

คะแนนตามระดับเป้าหมาย

2.3 รายงานประจําเดือนให้สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค (ภายใน

วันที่ 15 ของเดือนถัดไป)

ส่งช้ากว่ากําหนด

5 ครั้ง

ส่งช้ากว่ากําหนด

4 ครั้ง

ส่งช้ากว่ากําหนด 

< 3 ครั้ง

10%

2.4 รายงานการตรวจสอบบัญชีของส่วนราชการในระบบ GFMIS 

(ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป)

ส่งช้ากว่ากําหนด

5 ครั้ง

ส่งช้ากว่ากําหนด

4 ครั้ง

ส่งช้ากว่ากําหนด 

< 3 ครั้ง

10%

3. รายงานผลการปฏิบัติงานทุกโครงการฯ ได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด ส่งช้ากว่ากําหนด

5 ครั้ง

ส่งช้ากว่ากําหนด

4 ครั้ง

ส่งช้ากว่ากําหนด 

< 3 ครั้ง

10%

4. ร้อยละความสําเร็จของการกรอกการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการในหน่วยงานลงระบบ DPIS ให้ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่

กําหนด

< 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100 10%

5. ร้อยละความสําเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย (ถึง 31 ส.ค. 59) < 85.0 85.0 - 89.99 90.0 - 94.99 95.0 - 99.99 100

5.1 การปฏิบัติ 5 ส. ภายในหน่วยงาน ปฏิบัติ 5 ส. 

เดือนละครั้ง

ปฏิบัติ 5 ส. 

อาทิตย์ละ 2 ครั้ง

ปฏิบัติ 5 ส. อาทิตย์

ละ 3 ครั้ง

ปฎิบัติ 5 ส. อาทิตย์ละ

 4 ครั้ง

ปฏิบัติ 5 ส. อย่าง

สม่ําเสมอ

10%

5.2 ความถูกต้องของเอกสารที่เสนอต่อผู้บังคับบัญชา เอกสารเสนอ

ผู้บังคับบัญชามี

ข้อผิดพลาดต้อง

แก้ไขมากกว่า 5 

ครั้งและส่งทัน

ตามกําหนดเวลา

เอกสารเสนอ

ผู้บังคับบัญชามี

ข้อผิดพลาดต้อง

แก้ไขมากกว่า 4 - 5

 ครั้งและส่งทันตาม

กําหนดเวลา

เอกสารเสนอ

ผู้บังคับบัญชามี

ข้อผิดพลาดต้องแก้ไข

มากกว่า 3 - 4 ครั้ง

และส่งทันตาม

กําหนดเวลา

เอกสารเสนอ

ผู้บังคับบัญชามี

ข้อผิดพลาดต้องแก้ไข

มากกว่า 1 - 2 ครั้ง

และส่งทันตาม

กําหนดเวลา

เอกสารเสนอ

ผู้บังคับบัญชา

ถูกต้องครบถ้วน 

และส่งทันตาม

กําหนดเวลา

10%

น้ําหนักรวม 100%


